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Este trabajo ha sido posible gracias a un Proydetdnvestigacion de Excelencia
financiado por la Consejeria de Economia, Innovagi6Ciencia de la Junta de
Andalucia (Ref. P09-SEJ-4657) durante los afios -201@, a la colaboracion del
Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educatw#®rofesional de la Delegacién
Provincial de Educacion de Almeria y del profesordd ATAL.

Parte del contenido de la investigacion que seeptasa continuacion ha sido
presentada en el | Congreso Internacional sobreddignes de Andalucia (Rojas, Cruz,
Sayans y Tatar, 2011) y en dos articulos, uno em fie revision, en la revista

European Journal of Psychology of Educatigrotro en fase de elaboracion.
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Introduccion.

El porcentaje de alumnado inmigrante en el sistedugativo espafiol ha aumentado de
forma significativa durante la ultima década. DatesMinisterio de Educacion (2010)
indican que en el curso académico 1999-2000 hdia8Q@3 alumnos inmigrantes en el
sistema educativo. Una década después, en el acas@mico 2009-2010 el nimero de
inmigrantes ascendio a 762.742, siete veces sueldodécada anterior. La cifra actual
implica que el 9,6% del alumnado total, del sisteahacativo espafiol, es inmigrante. El
desconocimiento total o parcial del castellano lesaivo principal por el que este
alumnado es considerado Alumnado con NecesidadcHispede Apoyo Educativo
(ANEAE). Este apoyo educativo, por los motivos eFan expuestos de aqui en

adelante, ha de realizarse dentro del aula ordinde forma inclusiva.

El paradigma de Educacion para todos (UNESCO, 199@uso el primer
reconocimiento del valor de la diversidad empleamdd®lodelo Inclusivo Global. Este
modelo pretende dar respuesta a las necesidadestigds de todo el alumnado de un
centro escolar, empleando procedimientos que awmelat participacion de estos
estudiantes y reduzcan su exclusion (Booth y Amsc@002). No obstante, la
educacion inclusiva es un concepto abierto a difeseinterpretaciones y apreciaciones.
Esta propuesta inclusiva implica proporcionar apamtro del aula ordinaria al
ANEAE, “entendiendo por tal, el alumnado con net&des educativas especiales, el
que se incorpore de forma tardia al sistema edwcati que precise de acciones de
caracter compensatorio y el que presente altaickokes intelectuales” (Orden de 25
de julio de 2008, B.O.J.A. num. 167, pp. 7-14)treontros aspectos. Este ANEAE debe
estar incluido en los mismos entornos educativas eluresto de sus comparieros de

clase y participar del mismo curriculum.
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Para la incorporacion de los ANEAE en el aula @ada necesariamente el sistema
educativo tiene que afrontar replanteamientostutstinales (Jurado y Ramirez, 2009).
En la actualidad, la legislacion educativa se leesobradamente de las aportaciones
propuestas por la UNESCO, tanto emkclaracion de Salamangd994) como en las
Directrices para la Inclusiérn(2005), en lo que respecta a atencion a la diledse
inclusividad. Sin embargo, las imposiciones normaati verticales por parte de la
administracion no siempre coinciden con las idedsesinclusividad que residen en la

comunidad educativa (Marchant, 2009).

Existen diferentes programas que pretenden elimonarinimizar cualquier barrera u
obstaculo que impida la participacion del ANEAEetmimismo curriculum ordinario y
con su grupo de iguales. Uno de ellos consistee@rzar la actividad docente con
profesorado especialista (p.e. docentes de espafim segunda lengua, de apoyo, de
apoyo a la integracion, de educacion especial @amepensatoria). Estos docentes
especialistas son los responsables de apoyar efroés integral del los ANEAE

eliminando las barreras que impidan su aprend{daj@do y Ramirez, 2009).

Este trabajo se centra en concreto en los docdatgsograma de Aulas Temporales de
Adaptacion Linguistica (ATAL) que se desarrolla Amdalucia, aunque existen

programas parecidos que se desarrollan en otrasnidades autbnomas (Ortiz, 2007):

“en Extremadura, a través de la creacion de ladvitamdenominadas Aulas Temporales de
Adaptacion Linguistica; en Castilla-La Mancha cos Equipos de Atencidén Linglistica; en
Canarias con el Programa de Atencién a la Divedsideomatica y Cultural; en Catalufia con los
Talleres de Adaptacion Escolar; en las Islas Bateaon los Talleres de Lengua y Cultura; en

Murcia con las Aulas de Acogida; o en Madrid canAallas de Enlace.” (p. 1).
El programa ATAL es un programa de ensefanza-ajaagadiel espafiol como lengua
vehicular para alumnado inmigrante (considerado AR vinculado a profesorado

especifico. La legislacion vigente indica que dedmizarse dentro del aula ordinaria,
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pudiendo llevarse a cabo fuera, cuando las cirannits especiales en la comprension
de la lengua asi lo aconsejen (Orden de 15 de €ee?2007, BOJA num. 33, pp. 7-11).
Los objetivos principales de este programa son Hofcilitar la atencién especifica de
alumnado inmigrante con desconocimiento del espadiolun programa que apoye la
adquisicién de competencias linglisticas y comtivigs, y, 2) permitir la integracion
de este alumnado en el entorno social y escolagl enenor tiempo posible y con

garantias de progreso en el aula ordinaria.

En Andalucia, la aparicion de las ATAL como medilgaatencion a la diversidad del
alumnado inmigrante supone el surgimiento de uarseceducativo que se aplica de
diferentes formas, tanto en las distintas proveaiadaluzas (Ortiz, 2007) como en los
centros. Esta flexibilidad de adaptacion seriagraa virtud del programa ATAL, de no
ser porque algunas de las actuaciones se estandorrdiscriminadoras, entre otros
aspectos por la libre interpretacion de la nornaatpvpor la habitual asuncion del
binomio déficit/compensacion, el cual lleva a comapael bagaje del alumnado
inmigrante con el del alumnado en condiciones soiforales desfavorecidas (Ortiz,
2007). De esta forma, el esfuerzo educativo sentaria la consecucion de objetivos
generales de ensefianza minimos y se aleja de daup@cion por una educacion
inclusiva acorde con las capacidades de cada astadiPor lo que las “circunstancias
especiales” que deberian darse para aplicar etaam@gATAL fuera del aula ordinaria,

suelen ser empleadas como justificante mas vedes decesarias (Ortiz, 2007).

En el caso de la provincia de Almeria, la Delegadfyovincial de Almeria de la
Consejeria de Educacion, en las directrices pamogirama ATAL del curso 2010-

2011, al igual que en las del 2011-2012, realizgaiente observacion:

“A la hora de asignar el profesorado de ATAL addsintos centros donde exista alumnado con

desconocimiento del espafiol como lengua vehicelaaforaran aquellos centros que atiendan a
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dicho alumnado dentro del aula ordinaria, de acueath lo establecido en el art. 5.2. de la Orden
de 15/01/07 y los arts. 6.2.c. y 13.2 de la Orde@%/07/08".

Como queda reflejado, la predisposicion de la Dl es fomentar el desarrollo
del trabajo del profesorado ATAL dentro del aulaiomaria. Aunque todo el
profesorado de ATAL no atiende a este tipo de aadordentro del aula ordinaria,
como se vera mas adelante.

A esto hay que afadir que el fomento de practiseslaes que segreguen al alumnado
en “grupos especiales” perjudica su desarrolloeplagarlos de su entorno real y no
incluirlos en un proyecto educativo comun (Jurade®aynirez 2009). Para incrementar
el interés o la motivacion del alumnado para laugicjon de una segunda lengua se
han de promover procesos que favorezcan la inclyslé percepcién de pertenencia al
grupo mayoritario, lo que permitirda la mejora dempetencias tanto linguistico-
comunicativa como linguistico-académica (Linaré¥)7). En el caso del aprendizaje de
idiomas, parece que el mejor modelo linglisticoapdos estudiantes menos
competentes seria el propio grupo de iguales rati@melho, 2006), lo cual supone
también para éstos ultimos la mejora de su conieienetalinglistica. Aprender con el
grupo de iguales es mas facil, entretenido, y audenefectivo (Hopkins, West y
Ainscow, 1996). Los grupos ofrecen apoyo sociah@dcanzar el éxito académico que
no se obtendria de otra forma. El aula ordinarialelsigar idoneo para aprender y
desarrollar la lengua, ya que este contexto e$ @umeeel alumnado recién llegado puede
regular sus intercambios con el resto del alumnyacan el profesorado desde la nueva

lengua (Vila et al., 2009).

Por otro lado, estas ventajas del trabajo cooperatbn también aplicables entre el
profesorado. La ensefianza cooperativa ya ha siddiada y aplicada con cierto éxito
en contextos de diversidad (Morocco y Aguilar, 200Rirawski y Swanson, 2001).

Como refleja Walther-Thomas (1997) es mayor el morde ventajas reportadas que el
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de problemas asociados a la enseflanza cooperBtivalemas que generalmente se

relacionan con cuestiones organizativas.

Fundamentacion conceptual de la propuesta.

Como se ha expuesto anteriormente, el desarrdllprdgrama ATAL es una actividad

complicada y difusa, debido a los multiples prosegae intervienen en la inclusién del
alumnado inmigrante en la comunidad educativa. dfolado, por todos los factores
implicados en los procesos de ensefanza-aprendizgp®r otro, por los factores

relacionados con los procesos de aculturacion emtrggrantes y autdctonos. Por esto,
resulta conveniente prestar atencion al tipo ddepimnales que llevan a cabo esta
complicada tarea, para de algin modo, cercioragsgué los perfiles del profesorado

van a ser facilitadores de la inclusividad en eppama ATAL.

En la actualidad corresponde a las delegacionegdideacion de cada provincia
especificar los perfiles del profesorado destinadwibrir vacantes en puestos docentes
de caracteristicas especificas. En el caso dekswmddo del programa ATAL, la
Resolucion de 25 de mayo de 2009 de la delegadigvingial de la consejeria de
educacion en Almeria aclara los requisitos necesgara la seleccion del profesorado,
tanto en primaria como en secundaria:
1. En primaria:
a. Ser funcionario de carrera del cuerpo de maestges personal interino
asimilado al mismo cuerpo con tiempo de servicicomecido por la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Resudumanos.
b. Expresar compromiso escrito de disponibilidad paEradesplazamiento

geogréfico.
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c. Presentar un proyecto de actuacién con caractagstispecificadas en la

resolucion.
2. En secundaria:

a. Ser funcionario de carrera del cuerpo de ProfesdesEducacion
Secundaria de las especialidades de griego, lethigua castellana y
literatura, francés, inglés, psicologia — pedagogigtura clasica o ser
personal interino asimilado al mismo cuerpo y espidades con tiempo
de servicio reconocido por la Direccion General RPi®fesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

b. Expresar compromiso escrito de disponibilidad peErdesplazamiento
geogréfico.

c. Presentar un proyecto de actuacion con las caistatas especificadas.

d. Disponibilidad desde el 1 de septiembre de 2009 paordinacion y

actividades de formacion relacionadas con el puesiEsempeniar.

Como queda reflejado en la normativa, las comp&tsngecesarias para ejercer de
profesorado ATAL serian las mismas que las de aiggdocente del cuerpo de

profesores o maestros, ademas de las competemcasanias para realizar el proyecto
de actuacion. Proyecto que, por otra parte, cuaqibcente deberia estar preparado
para elaborar. Sin embargo, este proceso de g@lepasa por alto muchos elementos
necesarios en un docente para que éste puedadleaso su funcién como profesorado

inclusivo del programa ATAL.

Un elemento clave para el éxito de la implementadi politicas educativas es el punto
de vista del personal que va a tener la respoidathiie llevarlo a cabo, es decir, el
propio profesorado (Avramidis y Norwich, 2002). Liakas del propio profesorado

ATAL sobre la educacion inclusiva pueden ser detaantes para el éxito del programa
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ATAL. Por esto es necesario considerar que, al syelas docentes que trabajan
directamente con alumnado inmigrante tengan ur@encias que sustenten de forma

congruente su actuacion.

Las creencias sobre la inclusividad en el aulassande los mayores predictores de la
eficacia docente (Stanovitch y Jordan, 1998). Egfmne entender que las experiencias
de aprendizaje inclusivo en grupos heterogénepsegentativos de la diversidad en el
aula ordinaria) mejoran las relaciones interperssnay el logro académico,
independientemente del contenido de las tareas Ruplas, 2008; Truijillo, 2002;
2007). Las creencias positivas hacia la inclusitvigedrian facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Como aclara Gibbs (200dgsalrrollo de préacticas inclusivas
es incompatible con creencias segregadoras. Eftasm@ones ponen en relacion las
creencias de los docentes con el tipo de actuagiérlevan a cabo. Es decir, se espera
que el profesorado ATAL que realice su labor dewmtrfuera del aula ordinaria, esté
relacionado con el tipo de creencias que tengahadnclusividad. Esto es un aspecto
de vital importancia para la evaluacion del progaahTAL, ya que, como ha quedado
reflejado anteriormente, la legislacion vigenteigadque debe realizarse dentro del aula

ordinaria (Orden de 15 de enero de 2007, BOJA B3ypp. 7-11).

Del trabajo de revision realizado por Avramidis yoriNich (2002) sobre

investigaciones acerca de actitudes de los dockat#s la integracion y la inclusion, se
pueden extraer algunas ideas interesantes parar logr mejor acercamiento a las
creencias del profesorado ATAL: 1) las actituddasycreencias del profesorado son
fundamentales para garantizar el éxito de la m@cinclusiva; 2) el compromiso

docente surge al final del ciclo de aplicacion,nteageneralmente han adquirido el
dominio necesario para llevar a cabo programasusnas; 3) las actitudes hacia la

inclusividad pueden verse afectadas por tres tgmwariables: relacionadas con el

10
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docente, relacionadas con el alumnado y relacianada el ambiente educativo. De
estas tres variables, s6lo se ha encontrado sufcieonsistencia con las variables

relativas al ambiente educativo.

Este va ser uno de los aspectos importantes pamtetaencion en el programa ATAL
con el fin de aumentar el nivel deeencias inclusivagdel profesorado. Por una parte,
existe consistencia en la relacion entre creencd@ssivas y los elementos ambientales
gue rodean a la inclusividad, y, por otra, lasmcees inclusivas son fundamentales para
llevar a cabo la inclusividad. De este modo, yderdo en cuenta la complejidad
organizacional y social del sistema educativo, laatpa como una solucién eficiente
aumentar la incorporacion de profesorado con ciagniclusivas, frente a la
modificacion del ambiente educativo. Aunque la rficalcion del sistema educativo
con el objetivo de aumentarlas creencias inclusigrofesorado es fundamental, es
conveniente resaltar que el alumnado de ATAL nodpuguedarse desatendido a la
espera de reformas, con intereses mas centradosseanomico que en lo educativo o

lo psicosocial.

En los ultimos tiempos se han desarrollado diveesaalas para evaluar las creencias y
actitudes del profesorado hacia la inclusividad Hdta 2008; Cochran, 1997;
Wilczenski, 1992, 1995). En la mayoria de los @stdas actitudes y creencias hacia
la inclusividad estan referidas principalmentewaralado cuyas necesidades educativas
afectan al aprendizaje de forma permanente. Siraggubla inclusividad de ANEAE
también afecta al alumnado inmigrante con descarienio del espafiol, como es el

caso del alumnado de ATAL, cuya necesidad educatvamporal.

No obstante, aunque las creencias inclusivas soesagas, no son suficientes para

conseguir el logro académico. Aunque los docemtegain creencias positivas hacia la

11




Creencias Inclusivas, Percepcion de Cumplimientdleias y Perfiles del Profesorado del
Programa ATAL en Almeria.

inclusividad, muchos de ellos consideran que tienesuficientes recursos para
implementar la inclusividad exitosamente, en graaliohe, debido a sus bajas creencias
de autoeficacia (Gibbs, 2007). Es por esto neaestrinar en consideracion la
percepcion que el profesorado implicado en los gsos inclusivos tiene sobre el
cumplimiento de sus metas como doceh&epercepcion del cumplimiento de metas
del profesorado del programa ATAL es una fuente de informacion directa para el
docente sobre el desempefio de su tarea. Esta adidmndirecta, posiblemente afectara
a la sensacién de éxito o de fracaso en el desemgefiprofesorado en el puesto
ATAL. Es de esperar que tanto las creencias ingigsicomo la percepcion de
cumplimiento de metas ATAL se vean modificadasryalecidas con la experiencia en
el puesto de trabajo. La evidencia parece sefialarlg experiencia puede ser un
catalizador del cambio en docentes con actitudedrales o negativas hacia la
inclusividad (Avramidis y Norwich, 2002), siempreie)la experiencia esté bien
planificada y resulte positiva. Pero en caso dedjymofesorado de las ATAL no haya
experimentado la sensacién de haber logrado sudtadss, la percepcion de
cumplimiento de metas ATAL bajara (Flores y Ferrém@astro, 2004; Gibss, 2007) y
finalmente acabara afectando a su motivacion comeerdes. Asi mismo, si la
experiencia docente ha sido eficaz es mas prolattieipar que las expectativas de

éxito docente aumentaran en el futuro. (Hoy y S&065).

En la misma linea, otra variable que ha cobrado gri@rés en los ultimos afos por la
relevancia que tiene para la persona y por susdagibnes en los ambitos docentes es
el burnout. En los modelos clasicos sobre burnout se caraataréste como un reflejo
de los sentimientos de agotamiento emocional, despalizacion y reduccion en el
sentido de realizacion personal y autoestima {daslach, 1982). El burnout docente

proviene de la incapacidad para afrontar los esfisedel trabajo y de la vida personal

12
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(Vandenberghe & Huberman, 1999). El burnout docesateproduce con el tiempo,
cuando la acumulacion de factores de estrés oaumcse combina con la falta de
habilidades de afrontamiento (Greenglass, Burkeofdfski, 1998). Las evidencias en
la investigacion sugieren que el burnout docentersmrientra afectado por una gran
cantidad de factores. Por ejemplo, las actitudes, éxpectativas de resultados
alcanzables y las motivaciones del profesorado l{jgale y Verhaeghe, 2004). A todo
esto, habria que afiadir el aumento considerablia teterogeneidad que supone la
incorporacion de alumnado inmigrante al sistemacaiiko. Esto supone retos
adicionales para el estilo de ensefianza del prafésppara su capacidad para manejar
la clase apropiadamente y para el contenido claricade las materias. El
comportamiento del alumnado inmigrante es mas piebque sea percibido como
“diferente” (muchas veces etiquetado como “maladacta”), y la comunicacion con
sus progenitores mas problematica linglistica yuralinente. Tatar y Horenczyk
(2003) han encontrado evidencias de que trabajar wma clase con alumnado
inmigrante ofrece un desafio Unico a los docemasece que cuando el docente trabaja
con alumnado inmigrante podria sufrir un tipo effigcde burnout: el burnout docente
relacionado con la diversidad. Se trata de unadadistinta de burnout, aunque esta
relacionado con el tradicional. Estd causado mrajar con alumnado culturalmente

diverso.

Otro aspecto a tener en cuenta en esta investigasi@ltipo de actuacionque lleva a
cabo el profesorado del programa ATAL en Almerig,decir, si realizan su apoyo
dentro o fuera del aula ordinaria. Como ha quedaflejado, tanto a nivel autonémico
como local se pretende que el apoyo se realicexsiir al alumnado inmigrante de su
entorno académico. Esto hace pensar que el tipwedmcias del profesorado sera un

factor decisivo a la hora de hacer caso omisoretmativa existente. Puesto que las

13
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creencias inclusivas son un componente fundameatal la practica inclusiva (Gibbs

2007).

Por todo lo expuesto anteriormente, con el objetilo adecuar la seleccion de
profesionales ATAL a las condiciones necesariaa pagxito de la practica inclusiva,
se propone la creacion de una escala para evahsacréencias inclusivasdel
profesorado ATAL, contextualizada en el programaART Asimismo, se pretende
analizar los resultados sobre las creencias ivadssjue tiene el profesorado ATAL en
el ambito de su trabajo a partir de los datos pwpoados por dicha escala, junto con
las propiedades psicométricas de la misma, camtdadion de conocer la relacion entre
las creencias inclusivas del profesorado ATAL ypsactica inclusiva. Es decir, se
tratara de comprobar si existe relacion entrectaencias inclusivas del profesorado
ATAL y el tipo de actuaciéon que lleva a cabo dighofesorado (dentro o fuera del aula
ordinaria). Por otra parte, se pretende conocerelacion con otras variables
sociodemograficas del profesorado ATAL (como afmexperiencia en el programa de

ATAL y edad).

En conclusion, los objetivos de este estudio sepém,un lado, la elaboracion y
validacion de las escalal®e Creencias Inclusivas del Profesorado ATAL ycBgecion

del Profesorado ATAL del Cumplimiento de las Mel@sProgramayy, por otrq llevar

a cabo un estudio de las caracteristicas del pmafds ATAL, teniendo en cuenta las
variables descritas. Asimismo, se comprobara laci@ de las puntuaciones en la
escala de creencias inclusivas del profesorado Ada@l el tipo de actuacion, dentro o
fuera del aula ordinaria. Ademas, se pretende lestiperfiles de los docentes ATAL,
mediante un andlisis de clusters, teniendo en aueirico variables: creencias

inclusivas, percepcion de cumplimiento de metas BTAurnout docente, burnout
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relacionado con la diversidad en la docencia y af®sexperiencia en el puesto,

simultaneamente.

El anadlisis de clusters se ha identificado como téwmica de andlisis efectiva y
provechosa en la investigacion en psicologia edugague ayuda a identificar grupos
de individuos similares cuando los investigadomsare examinado varios constructos
de interés (p.e. Borgen & Barnett, 1987; SpanierrRateat, Beer & Armstrong, 2006).
El fin altimo es valorar la adecuaciéon de estodilpsrdocentes a las exigencias del

programa ATAL.

Desarrollo de la propuesta (Investigacion + Desarrollo +
innovacion).

Método.

Participantes.

Los participantes en este estudio fueron docergeprdgrama ATAL (N=81) de la
provincia de Almeria (86% mujeres y 14% hombresg¢ @jercian en 132 centros
educativos (45 en secundaria y 87 en primariagotarizados por una alta tasa de
inmigrantes (un promedio de 10% para el total depddlacion). Los afios de
experiencia del profesorado en el programa de ADAtilaban entre 1 y 10 afos
(Media=2,8 afios; DT=2,3). Todos los centros edueaticon programa de ATAL
fueron incluidos en el estudio. El total de profeso de ATAL en el programa en

Almeria en el curso 2009/2010 era de 84.
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Variables e Instrumentos.

Creencias Inclusivas ATAL

Para la medida de creencias inclusivas se elaboréuastionario expresamente para
esta investigacion. Las creencias inclusivas seratipearon en tres contenidos

concretos: competencia lingulistica, rendimientalé@odco y relaciones interpersonales.
La escala final, tras pasar por las etapas habguid construccion de tests psicolégicos,
resultd compuesta por 10 items: dos items sobreet@mcia linguistica, cuatro items

sobre rendimiento académico y cuatro items soblaciomes interpersonales (ver

cuestionario en anexo ). Los participantes debésponder indicando su grado de
acuerdo respecto a los items. Las categorias geests de los items iban desde 1
(totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de dauelodos los items estaban

redactados en positivo, salvo el item cuatro questaba en negativo (y se invierte su
puntuacion). El célculo de la puntuacion total tedt se calcula con la puntuacion

media de todos los items.

Percepcion del profesorado ATAL del cumplimientéademetas del programa

Es una escala con cinco items disefiados espediintarpara este estudio. Todos los
items expresan la percepcion de los docentes ATodkeslos resultados del alumnado
del programa (dos items sobre percepcion de readimial alumnado inmigrante
linguistico y académico, uno sobre logro acadéndieb alumnado autéctono y dos
sobre relaciones personales entre el alumnadotante inmigrante (ver cuestionario
en anexo ). A los participantes se les solicité qudicaran su grado de acuerdo con
cada afirmacion en una escala de 5 puntos, dorgldirotes eran 1 (“totalmente
desacuerdo”) y 5 (“totalmente de acuerdo”). El gllae la puntuacion total del test se

calcula con la puntuacion media de todos los items.

16




Creencias Inclusivas, Percepcion de Cumplimientdleias y Perfiles del Profesorado del
Programa ATAL en Almeria.

Escalas de burnout docente y burnout docente i@tado con la diversidad

Esta seccion se compone de dos listas de items: d&ilos items describen
caracteristicas potenciales del docente guemadodbiudocente) fueron seleccionados
de la versién israeli de Tatar y Horenczyk (200@jigptada al contexto espafiol. Cuatro
de los items incluidos en la seccién de burnoutteta funcion de evaluar el burnout
docente relacionado con la diversidad. Se pidiGas personas participantes que
indicaran el grado en que se podian aplicar a sinas las afirmaciones de una escala
de 5 puntos, donde las alternativas iban desdendn€a”) hasta 5 (“siempre”). El
calculo de la puntuacién total del test se calcola la puntuacion media de todos los

items.

Experiencia de las personas participantes
Las personas que participaron en la investigaaiénoh preguntadas por los afios que
llevaban desarrollando su trabajo en el programaAlATademas se consultaron otros

datos demogréficos.

Tipo de actuacion del Profesor de ATAL

Se utilizé una pregunta para conocer donde llewababo el programa de ATAL (¢ Ha
desarrollado su trabajo como docente de ATAL demted aula ordinaria?). Las

respuestas a esta pregunta se clasificaron enefp&; 2) Varias veces al mes o al

trimestre; 3) Alguna vez durante el curso o nunca.

Procedimiento.

Todo el profesorado ATAL de la provincia de Almefi@ invitado a participar en el
estudio. Finalmente aceptaron 81 de un total deréfesores. El cuestionario, con

todas las medidas, fue administrado a los docesesina sesion grupal por una
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investigadora durante las reuniones de profesorabAL. Todos los participantes
decidieron voluntariamente su participacion en studio, de forma andnima,
asegurandose su confidencialidad. La cumplimentad&l cuestionario duré unos 20

minutos.

Plan de resultados, en su caso, implementacion.

Resultados.

Creencias Inclusivas ATAL.

Los valores de fiabilidad estimada del cuestionhen sido adecuados. Los resultados
mediante el coeficiente alpha de Cronbach dierorvalor de 0,85 y mediante el
procedimiento de dos mitades (pares e impares)déu®,91 (con la correccién de
Spearman-Brown).

Para el estudio de la estructura interna del e&ebdlevado a cabo un Andlisis Factorial
Exploratorio de componentes principales con rotacidlimin. Previamente a la
interpretacion del andlisis factorial se aplicalas pruebas KMO y la prueba de
esfericidad de Bartlett. Los valores de KMO se maweh aceptables con un valor de
0,763, la esfericidad se mostro estadisticamengta@fisiativa (tabla 1), con lo que la

matriz de datos es factorizable.
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Tabla 1
Andlisis Factorial del Cuestionario de Creenciadusivas (cargas factoriales, varianza explicada y

pruebas KMO y de esfericidad de Barlett).

| |  Componentes |
I 1 2 3
Cuestionario de Creencidi i ki 0,008 0,108 0,733
Inclusivas ftem 2 0,240 0,140 0,654
item3 0,226 0,800 -0,256
item4 -0,440 0,751 0,059
item5 0,420 0,905 0,020
item6 -0,117 0,691 0,248
item7 0,947 0,015 -0,108
ftem8 0,942 0,034 -0,022
item9 0,764 0,139 0,173
ltem10 0,568 -0,790 0,283

% Varianza explicada 42,74% 17,38% 9,05%
0,763
416,33

*p<0,001

En la determinacion de los elementos de cada faetaonsidero la regla habitual de

saturaciones minimas 0,35-0,40 como los nivelesnmo para considerar que un

elemento es un indicador del factor. Como puedecsmse en la tabla 1, aparece una
solucién de tres factores que tienen una interpid@tacoherente con la propuesta
tedrica. Los tres factores claramente separan tByesi de competencia linguistica

(cargas factoriales: 0,733 y 0,654, para los itémg<2), los de rendimiento académico

(cargas factoriales: 0,800, 0,751, 0,905, y 0,G&ta los items 3, 4, 5y 6), y los de

relaciones interpersonales (cargas factoriale470,9,942, 0,764, y 0,568; para los

items 7, 8, 9 y 10). Los tres factores acumulammxapradamente el 69,18% de la

varianza explicada (42,74%, 17,38% y 9,05%, resmeuente). La correlacion entre el

factor 1 y el factor 2 fue de 0,296 y entre eldadt y el factor tres fue de 0,324, entre el
factor 2 y el factor 3 se encontré una correlaaén0,250. Estos resultados muestran
evidencias de unidimensionalidad segun el critdgoconsiderar que el primer factor

tenga mas de un 40% de varianza explicada (Carrgidetler, 1979) y el criterio de

gue la diferencia de varianza explicada entre iehgarfactor y el segundo es el triple
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que la diferencia de varianza explicada entre gurséo y el tercero (Hattie, 1985).
Estos hallazgos muestran evidencias empiricas ldkexale la propuesta teorica de la

medida del constructo.

Percepcion del profesorado ATAL del cumplimiento de las metas del programa.

Los valores de fiabilidad estimada del cuestionhdn sido adecuados. Los resultados
mediante el coeficiente alpha de Cronbach dierovalor de 0,79.

Para el estudio de la estructura interna del eebadlevado a cabo un Analisis Factorial
Exploratorio de componentes principales con rotacablimin. Previamente a la
interpretacion del andlisis factorial se aplicalas pruebas KMO y la prueba de
esfericidad de Bartlett. Los valores de KMO se mawsh aceptables con un valor de
0,654, la esfericidad se mostrd estadisticamenafisiativa (tabla 2), con lo que la

matriz de datos es factorizable.

Tabla2
Andlisis Factorial del Cuestionario de de percepdél profesorado ATAL del cumplimiento de las

metas del programa(cargas factoriales, varianziicagia y pruebas KMO y de esfericidad de Barlett).

| Componentes ___

I 1 2 3
Cues'tlonarlo d_e item 1 0,080 0,926 0,123
Creencias Inclusivafs
Item 2
-0,076 0,820 0,194
ftem 3
0,065 0,023 0,950
item 4
0,960 0,058 -0,014
ftem 5

0,963 -0,049 0,055

S—
% Varianza 54,63%, 23,25% 11,85%
explicada

0,654
p.e.Barlett 176,187*

*p<0,001
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En la determinacion de los elementos de cada faetaonsiderd la regla habitual de
saturaciones minimas 0,35-0,40 como los nivelesnmoi para considerar que un

elemento es un indicador del factor. Como puedec#mse en la tabla 2, aparece una
solucién de tres factores que tienen una interpid@tacoherente con la propuesta

tedrica.

Los tres factores claramente separan los itemeramiento del alumnado inmigrante
(cargas factoriales: 0,926 y 0,820; para los ittm<), el de rendimiento del alumnado
autoctono (carga factorial: 0,950; para el itemy3)ps de relaciones interpersonales
(cargas factoriales: 0,960, 0,963; para los items 53). Los tres factores acumulan
aproximadamente el 89,73% de la varianza expliq@da63%, 23,25% y 11,85%,
respectivamente). La correlacion entre el factgrel factor 2 fue de 0,294 y entre el
factor 1 y el factor tres fue de 0,427; entre ektda 2 y el factor 3 se encontrd una
correlacion de 0,367 (tabla 3). Estos resultadosestnan evidencias de
unidimensionalidad segun el criterio de considquar el primer factor tenga mas de un
40% de varianza explicada (Carmines y Zeller, 197%®I criterio de que la diferencia
de varianza explicada entre el primer factor yegusmdo es el triple que la diferencia de
varianza explicada entre el segundo y el terceadt(;H 985). Estos hallazgos muestran

evidencias empiricas de validez de la propuestictede la medida del constructo.

Tabla 3

Matriz de correlaciones de componentes.
1,000 294 427
294 1,000 367

427 ,367 1,000
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Propiedades Psicométricas de las escalas de burnout docente y burnout relacionado

con la diversidad.

La consistencia interna de la escala de burnouwtrdeces buena, por encima de 0,82,
siendo menor la de la escala de burnout docerdeioeldo con la diversidad 0,67. En
su version original empleada por Tatar y HorencZgR03) el coeficiente alfa
encontrado para esta escala fue 0,79. Aunque emeaciable interpretar con cautela
los resultados obtenidos para esta escala, sedididdeincluirlos por su contribucién
significativa a la delimitacion de los perfiles gebfesorado ATAL y por no hallarse a
gran distancia del limite aceptable, del coefigeatpha, propuesto por Nunnally
(1978).

Creencias del Profesorado de ATAL y relacion con el tipo de actuacion y con la

experiencia en el puesto.

La medida de creencias inclusivas del profesor@&ddTAL se ha obtenido mediante la
media aritmética de las respuestas a las diez piEgyde la escala (sélo para el item 4
se ha invertido la puntuacion). Los resultadosldtat) muestran una media 3,601
(DT=0,820) (recordemos que las puntuaciones poaaitar entre la minima de 1y la

maxima de 5).
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Tabla 4.

Descriptivos.

Desarrollo de la labor de profesorado de ATAL Media Desviacion
DESCRIPTIVOS tipica

Siempre dentro de Clase Ordinaria 16 4,088 0,786
Varias veces al mes/trimestre dentro de Clase Ordinaria 44 3,645 0,778
Alguna vez en el curso o nunca dentro de Clase 18 3,310 0,674
Ordinaria 78 3,658 0,791

Total

Sumade dl Media Sig.
cuadrados cuadratica

Inter-grupos 5,148 2 2,574 0,014
Intra-grupos 43,010 75 0,573
Total 48,159 77

Afos de experiencia como profesorado ATAL N Media Desviacion
DESCRIPTIVOS tipica

De 0 hasta 2 afios 47 3,684 0,745
De 3 hasta 4 afos 13 3,951 0,873
Mas de 4 afos 21 3,219 0,842

Total 81 3,607 0,820

Suma de Media Sig.
cuadrados cuadratica

Inter-grupos 4,983 2,492 0,023
Intra-grupos 48,856 0,626
Total 53,839

Al comparar las medias de creencias en los grupdgreion de que manifiesten haber
desarrollado su labor, dentro o fuera de la cladearia (figura 1), se ha encontrado
que el grupo con mayores puntuaciones en creeimcilasivas es el que ha manifestado
entrar siempre en el aula ordinaria para realimarabajo (media=4,088; DT= 0,786),

frente al que menores puntuaciones en creenciasvas tiene, que es el grupo que ha
manifestado no entrar nunca o solo alguna vez eursb dentro de clase ordinaria
(media=3,310; DT= 0,674), pasando por el gruporiméelio, que manifestaba entrar
varias veces al mes/trimestre dentro de clase andifmedia=3,645; DT= 0,778). Al

realizar una ANOVA, encontramos que estas difeeenen las medias de los grupos
son estadisticamente significativas , {£4,489; p<0,015). Al realizar las

comparaciones a posteriori con la prueba S$leeffé encontramos diferencias
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estadisticamente significativas entre el grupoantea siempre en el aula ordinaria
realizar su trabajo y el grupo que no entra nunsal@ alguna vez en el curso dentrc

clase ordinaria (p<0,016).

Al comparar las medias de creencias en los grupoanaimoh del tiempo que lleve
como profesorado de AT/ (figura 1) encontramos que el grupo con mayc
puntuaciones en creencias inclusivas es el qua kevel puesto entre 2 y 4 afos
antigiiedad (medF3,951; DT= 0,873), frente al grupo de mas de ds @fabajand
como ATAL que muestra menores puntuaciones (megd93 DT= 0,842). El grup
de menos de 2 afios de antigiiedad tuvo una med#®8é (DT= 0,745). El ANOV/
también mostro diferencias estidicamente significativas ¢Fs=3,978; p<0,023). E
este caso, las comparaciones a posteriori corukbprdeSheffé mostaron diferencie
estadisticamente significativas entre el grupo @&s ke 4 afios y el de 2 a 4 a

(p<0,037).

5,00 I

00

PRy

Creancias Inclusvas

T T T T T T
a 5l slempr b5l vanas veces a ©.ARURA ez an 8l cumo ourca e )3 2 afics da3a 7 afos & afios o mas
mESANMIE

Tipe de Actuasion del Profesorido ATAL Afios como profesorada ATAL

Figura 1.
Diagramade Caja de Creencias Inclusivas por Tipo de adinaé Profesorado ATAL y por afios

Experiencia ATAL.
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No se encontraron correlaciones significativaslaadad (r=-0,174; p=0,145).

Analisis de claster: perfil del profesorado del programa ATAL.

Para identificar los diferentes perfiles en el psofado ATAL se llevo a cabo un
analisis de clusters usando las variables de deenoclusivas, percepcion del
cumplimiento de las metas ATAL, burnout docenteuynbut docente relacionado con

la diversidad y afios de experiencia en el puesto.

Para controlar las diferencias de escala con thstmimero de items en cada
cuestionario, todas las variables se estandarizegando puntuaciones Z. Se ha llevado
a cabo un procedimiento de dos pasos para idemtific grupos. Primero, se llevo a
cabo un andlisis de cluster jerarquico con el neétdd Ward (Ward, 1963), que
pretende minimizar la varianza intra-grupo a la gye2 maximizar la varianza inter-
grupos en distancia euclidiana. Este método sugjeecuna solucion de dos clusters
minimiza la suma de los cuadrados y es mas aprajpac los datos. Segundo, se llevo
a cabo un analisis de clUsters no jerarquico deeldias, especificando una solucién de
dos clusters o conglomerados. La tabla 5 muestsollacion de dos conglomerados
obtenida. El analisis de la varianza (tabla 6)odedatos muestra que todas las variables

contribuyen significativamente a la formacion de ¢tisters.

Tabla 5.
Centro final de los conglomerados (puntuaciongsar)ova de las variables incluidas en los clusters.

Clusters ANOVA
1 2 ClusterMC  ErrorMC Fa,70)
1. Creencias inclusivas -0.44 0.28 7.75 .84 9.22*
2. Percepcion de Cumplimiento de -0.81 0.40 21.64 .69 = 31.45*
*

metas ATAL
3. Burnout Docente 0.87 -0.45 25.93 .56 46.57*
*

4. Burnout Relacionado con la 0.65 -0.33 14.52 .77 18.89*
Diversidad en la Docencia *
5. Afios de Experiencia en el Puesto 0.57 -0.24 9.67 .88 11.04*

*

21 51
29 71
Nota: MC= Media cuadratica.*p<.005 **p<.001
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Tabla 6
ANOVA.

Conglomerado Error
Media Media
cuadratica cuadratica

Creencias inclusivas

Percepcion de

Cumplimiento de
Metas ATAL

Burnout Docente
Burnout Relacionado
con la Diversidad
Afios de Experiencia

en el Puesto.

Las caracteristicas de cada cluster se muestrda @bla 4 y en la figura 2. Los
participantes del primer clister (21 participan2¥ del global de los conglomerados)
puntdan bajo en creencias inclusivas y en percepd#h cumplimiento de las metas
ATAL y alto en burnout docente, en burnout doceatacionado con la diversidad y en
afios de experiencia como docente ATAL. Este clusterha etiquetado como
Profesorado ATAL Tradicional. Los participantes debundo clister mayoritario (51
participantes; 71% del global de los conglomeradpshtian alto en creencias
inclusivas y percepcion del cumplimiento de lasaseATAL, puntian moderado en
burnout docente relacionado con la diversidad @ leaj burnout docente y en afios de
experiencia como docente ATAL. Este cluster se drothinado Profesorado ATAL

Innovador.
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. de relacionadc 5. afios de
1. creencia . 3. burnout N
inclusivas cumplimiento docente ~con la experiencia
’ de metas diversidad er  en el puesto
ATAL la docencie
= Cluster 1 -0,44 -0,81 0,87 0,65 0,57
= Cluster 2 0,28 0,40 -0,45 -0,33 -0,24
Figura 2. Puntuaciones z de los dos clusters.
Conclusiones.

En primer lugar, los resultados referidos a creencias inclusivas del profesor:
ATAL. Estas creencias inclusivas se consideran dorehtales debido a que, por
lado son un componente fundamental para el éxita dducacion inclusiv(Avramidis
y Norwich, 2002; Gibbs, 2007; Stanovitch y JordB®9¢) y, por otro lado, para que
pueda desarrollar la inclusividad en el aula egldnmental compartir visiones parecit
del proceso para que se pueda dar una buena ataboentre docees (Boudah y

Hasbrouck, 1998).

Para la medidae estas creencias inclusivas en esta investigaeidra elaborado ul
escala especifica para profesorado ATAL. Esta aslkal mostrado ser una med

fiable, breve y til para evaluar dichas creenc

Los resultadosbtenidos avalan la utilidad de esta herramientsdim para la medicié

de creencias, sino también para comprobar la Gelamtre creencias inclusivas y ot
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variables como las précticas inclusivas (p.e. dear el programa ATAL dentro de la

clase ordinaria) y experiencia como profesoraddTisL.

En general, la puntuacion promedio del grupo segigr nivel de creencias inclusivas
del profesorado participante elevado. El profesmradn resultados mas altos en
creencias inclusivas manifiesta que desarrollaaborl dentro del aula ordinaria con
mayor frecuencia que el profesorado con puntuasionés bajas. Las puntuaciones
obtenidas en creencias inclusivas por el profesofaldAL puestas en relacion con los
afios de experiencia en el programa indican que rar e los cuatro afios de
experiencia, el profesorado puntla mas bajo esdal@ de creencias inclusivas. En la
revision llevada a cabo por Avramidis y Norwich @20 queda constancia de que la
experiencia en el puesto es una de las variallgrdes estudiadas en la investigacion
sobre actitudes hacia la inclusién y la integraci¥igunos de estos estudios muestran
concordancia con los resultados obtenidos, en lessg constata la disminucion de
creencias inclusivas a partir de ciertos afos gues$to. Esta variable ha de ser tenida
en cuenta para la elaboracién de perfiles queasslad al programa. El nimero de afios
de desempeiio en el programa ATAL puede ser un rfapie contribuya a la
disminucién de las creencias inclusivas y desarrdé burnout docente debido a las

caracteristicas y a la forma en como se desempgi@sto.

Por otro lado, aunque de forma tangencial, losltaas ponen de manifiesto que parte
de los docentes ATAL en la provincia de Almeriacnmplen la norma de desarrollar el
programa dentro del aula, cuya uUnica excepcion rimbeser las circunstancias
especiales en la compresion de la lengua. Estelpmie de manifiesto la necesidad de
regular sin ambages y de una forma mas coherem®d¢tlo educativo que se quiere
implantar en los centros educativos andaluces. m@snos textos legislativos que

regulan aspectos educativos que abogan por un eaatkicativo inclusivo: “Las
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medidas curriculares y organizativas para atendedaversidad deberan contemplar la
inclusién escolar y social” (Orden de 25 de jule©2008, B.O.J.A. num. 167, pp. 7-14),

permiten y promueven luego practicas totalmentéraoas:

“Con caracter general, los centros docentes harampropuesta de organizacion académica para la
atencion a la diversidad que podra comprenderidasesites medidas: a) Agrupamientos flexibles
para la atencion al alumnado en un grupo especHisa medida, que tendra un caracter temporal
y abierto, deberd facilitar la integracion del ahamio en su grupo ordinario y, en ningun caso,
supondra discriminacion para el alumnado mas neceside apoyo [...].c) Apoyo en grupos
ordinarios mediante un segundo profesor o profederdro del aula” (Orden de 25 de julio de

2008, B.O.J.A. nim. 167, pp. 7-14).

El segundo objetivo de este trabajo pretende apimrfiarmacion sobre los perfiles de
los docentes del programa ATAL. A través del aiglde clister se han obtenido
claramente dos grupos diferenciados de profesoradogrupo mayoritario, al que
podriamos denominaProfesorado ATAL Innovadpy otro minoritario, al que hemos
denominaddProfesorado ATAL TradicionaEl grupoProfesorado de ATAL Innovador

con pocos afios de experiencia en el programa, fsrado altas puntuaciones en
creencias inclusivas, elevadas puntuaciones erepatn de cumplimiento de metas
del programa y bajas puntuaciones en burnout. Latrago pasa con el grupo
Profesorado ATAL Tradicionaks decir, con mas afios de experiencia en el gragr

ellos han mostrado puntuaciones mas bajas en ¢asanclusivas y en percepcion de

cumplimiento de metas del programa, y han obtepigduaciones elevadas de burnout.

El hecho de que el grupo del Profesorado de ATAaditional sea el que presenta
puntuaciones mas bajas en creencias inclusivasigpeaplicarse por el tradicional
sistema de exclusion que hasta la fecha exist@meaf mayoritaria en Espafia y que

este profesorado ha extrapolado al programa de ATAlizas, por su mayor nimero
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de afios como docentes en el programa, les cuestecamabiar su metodologia

tradicionalmente excluyente hacia una nueva mdssiva, ya que les supondria un
mayor esfuerzo y horas de formacion. Sin embarggrupo de Profesorado de ATAL

Innovador se muestra mas sensible a las practichssivas que les dicta un programa
nuevo, al tener de todas formas que formarse pak@sarrollo de un nuevo trabajo. De
forma que, al no estar contaminados por su expeaiemterior en este programa, son
MAs propensos a seguir las nuevas corrientes padan en las practicas inclusivas.
Ademas, al formar parte de un programa que traiard®/arse, mejoran su percepcion

de cumplimiento de metas del programa y, por tgnintan mas bajo en burnout.

El esfuerzo adicional al que ha de hacer frentgrepo del Profesorado de ATAL
Tradicional, al tener que transformar su arraig@daa excluyente de trabajar en una
mas inclusiva, supone ademas un cambio radicall gmapio rol como profesorado de
ATAL. Esto supone pasar de tener un rol como paosfde espafiol a tener un rol como
profesor de espafiol y apoyo. El primer rol es catiter con la filosofia tradicional del
programa de ATAL: proporcionarle al alumnado de AT&l mayor numero posible de
horas para aprender espafol en un aula espe@igc@rma que, cuando este alumnado
tenga el suficiente conocimiento de espafiol, pusggrarse normalmente en su clase
ordinaria. El segundo rol aboga por una filosofiasninclusiva: proporcionarle al
alumnado de ATAL el mayor apoyo posible en su auttnaria con el objetivo de que
alcance lo antes posible el fin dltimo de la edit@aaue es su integracion académica y

social, y no sélo el aprendizaje del espafiol.

Considerando suficientemente justificada la inelidsid en el aula, se deberia trabajar
para apoyar el desarrollo de creencias inclusasissomo del éxito en el cumplimiento
de las metas ATAL y en la reduccion de factoresegmiores de burnout u obstaculos,

para proporcionar un apoyo consistente al profesoralAL. Pero las personas con
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puntuaciones bajas en creencias inclusivas veraimversion de esfuerzo en la

inclusividad como un obstaculo. Para evitar estogcansidera necesario trabajar en el
desarrollo de creencias positivas hacia la incidat. En lo referente a las creencias
inclusivas, Avramidis y Norwich (2002) resaltan das variables relativas al ambiente
educativo son las Unicas sobre las que se ha eadonsuficiente consistencia de su
influencia sobre las actitudes de los docentes Wdyor provision de apoyo y recursos
habria que afiadir una accién coordinada del cesdiecativo en su totalidad que

facilitase una incorporacion efectiva y normalizagalos estudiantes del programa de
ATAL (Trujillo, 2007). Ya que mientras la incorpaién a las aulas temporales suele
estar bien definida por la norma, la integraciorelegrupo de trabajo del aula ordinaria

suele estar confiada al buen hacer del centrgpyoéksorado (Trujillo 2007).

A pesar de que no fue parte de esta investigaeBdmuy importante tener en cuenta la
cultura organizacional de cada institucion, esrdegicontexto escolar. La forma de
implementar el programa ATAL puede ser muy difezeah las escuelas segun las
actitudes del profesorado en general y sobretoddosleequipos directivos. Seria
interesante identificar en el futuro cuales sorciscteristicas de los entornos escolares

(mas alla de los perfiles de los docentes) queaptms perfiles innovadores.

Finalmente y con el animo de mejora del programAlA3e sugiere la ampliacion de la
investigacion llevada a cabo, ademas de sefialargartancia que, para la eficacia de
los procesos de inclusion, tiene el desarrollo degnamas de formacion de los
profesionales que van a llevar a cabo la educacidlusiva. Es necesario realizar
investigaciones sobre la forma en que los docekidd. planifican y llevan a cabo la

inclusion en el aula ordinaria; de esta forma, emtribuird a desarrollar perfiles

docentes con caracteristicas predictivas del é@atta inclusividad. Y en este sentido,

seria recomendable afiadir a los criterios de séledel profesorado ATAL, por ser un
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puesto especifico, determinadas caracteristicasayugen a discriminar entre perfiles
con un mayor nivel de adecuacion al programa gueellos que tengan un mayor nivel
de creencias inclusivas). Por ultimo, sera impoetam el futuro investigar también las
condiciones organizacionales que pueden fomentdacyitar la inclusion de los

inmigrantes.

Plan de transferencia y/o de explotacion (presupuesto econdémico
de la propuesta).

En la actual Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abolk la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univergsadueda recogida como tercera
funcién de las universidades la transferencia @elocimiento. Con el objetivo de
facilitar la toma de decisiones y su posteriorifiasicion en el programa ATAL, se
propondra llevar a cabo la transferencia de lo®ciomentos y herramientas generados
a Delegacion Provincial de Educacion de Almeriata H3elegacion, gracias a las
competencias conferidas por el Decreto 271/1982tede diciembre y acorde con
la Resolucion de 27 de mayo 2005 de laed2idbn General de Gestion de
Recursos Humanos (BOJA de 6 de junio), es la eadarde convocar el concurso de

méritos para cubrir puestos docentes de caradtadsspeciales.

Evaluacion contextualizada del profesorado ATAL.

Justificacion.

Tanto la Ley 9/99, de 18 de noviembre, de Solidarien la Educacion, el Decreto
167/03, de 17 de junio, por el que se establecedenacion educativa para alumno/as
con necesidades especiales asociadas a condisriakes desfavorecidas, la Orden de

la Consejeria de Educacion y Ciencia de 25 de @di@002, por la que se da publicidad
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al Plan Andaluz de Educacion para la Cultura deyPip Violencia, el Plan Andaluz
de Educacion de inmigrantes, como el Il Plan Irgegrara la Inmigracion en
Andalucia, recogen directrices u objetivos socigatiuos destinados a la inclusion y a
la eliminacion de barreras, que impidan la parécipn del alumnado inmigrante, en
todos los niveles de la comunidad educativa. Cooneulg reflejado en el Il Plan para la

Inmigracion en Andalucia (2006):

[...] los objetivos y medidas incluidos en el Areaci®educativa del Il Plan Integral
para la Inmigracién en Andalucia, estan disefiadnset convencimiento de que los
centros educativos son el medio idéneo para ensedanvivir practicando valores
como la igualdad, el respeto, la solidaridad yprkadizaje mutuo, lo que implica
establecer objetivos especificos referidos a lalaszacion, la puesta en marcha de
modelos educativos que asuman el compromiso denterculturalidad, el
aprendizaje de la lengua materna, la difusion late valores democréaticos en la
comunidad educativa y en el entorno social y lamm@ién educativa, social y

laboral de las personas adultas inmigrantes (p.118)
Finalmente, la Orden de 25 de julio de 2008 estabipie‘las medidas curriculares y
organizativas para atender a la diversidad debecamtemplar la inclusion escolar y

social” (B.O.J.A. num. 167, pp. 8).

Por esto, dentro del marco legal y para apoyartéaiencion socioeducativa de la Junta
de Andalucia, se consideran necesarias mejorasodeelt programa ATAL y de los
centros educativos participantes. Mejoras que ayadegrar con éxito la inclusién de

alumnado inmigrante.

El proceso de transferencia se ha disefiado paeenfuna solucion rapida y viable que
favorezca el éxito, a corto plazo, de la educadmmiusiva propuesta dentro del
programa ATAL en la provincia de Almeria. Se progi@m medidas que sirvan para
facilitar la seleccion de profesorado con creenicielsisivas, asi como con un perfil que

favorezca el desarrollo de sus funciones. Se &alar que tras las evaluaciones, el
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profesorado sea capaz de identificar sus creemschee la inclusion del alumnado
inmigrante en el aula ordinaria. De esta manenatotaesde el nivel institucional
(Delegacion de Educacion de Almeria) como a nivelfgsional (profesorados de
ATAL) existird una mayor disponibilidad de herr@mias para afrontar la educacion de

alumnado diverso, incluido el inmigrante.

Destinatarios.

Los productos generados en la investigacion llezackbo son:

1. Las escalas de creencias inclusivas y de percepg@@umplimiento de metas
ATAL
2. Un marco tedrico desarrollado para la identificaai@ perfiles de profesorado

ATAL que se adapten al programa

Ambos productos tienen dos tipos de destinatandsicion del uso que se hace de

ellos:

1. Institucional: estan dirigidos a la Delegacion Fmoial de Almeria de la
Consejeria de Educacion, para sean adquiridoslaasaleccion y mejora del
programa ATAL y del profesorado que lo compone.

2. Profesional: estan dirigidos al profesorado ATAL ldeprovincia de Almeria,

gue seria el destinatario de dichas evaluaciones.

Objetivos.

El objetivo principal de este proceso de transf@eemersigue la incorporacion de
herramientas al proceso de seleccidén del profesodddA\L que permitan la toma en

consideracion de las competencias actitudinalédssdgocentes.
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Por otro lado, se busca la incorporacion del maewrico desarrollado para la

facilitacion del analisis de necesidades y tomdeatgsiones del programa ATAL.

Objetivos Especificos.

Introducir la escala de Creencias inclusivas defgsorado ATAL como una

herramienta mas para el proceso de seleccion s del programa.

* Evaluar y establecer los perfiles de todo el pafmdo ATAL teniendo en
cuenta cinco variables: creencias inclusivas, peréa de cumplimiento de
metas ATAL, burnout docente, burnout relacionada & diversidad en la
docencia y afios de experiencia en el puesto, simadimente.

* Fomentar la exploracién de creencias propias pae p&l profesorado ATAL.

» Concienciar al profesorado sobre la necesidad meaition especifica necesaria
para la inclusién educativa.

» Recoger informacion para facilitar la elaboraciém idtervenciones para la

mejora del programa ATAL.

Secuenciacion del plan de transferencia.

Con el propoésito de llevar a cabo la transferedeidos productos desarrollados en la
investigacion realizada sobre el profesorado de IATA la provincia de Almeria, se

facilitaran los resultados obtenidos, tanto retstia las escalas, como al marco teorico
desarrollado, a la Delegacion Provincial de Almeléala Consejeria de Educacion. La
investigacion anterior apoya de forma empiricarddaciones entre las puntuaciones en
la Escala de Creencias Inclusivagsel tipo de actuacion del profesorado, asi coano |
relacion existente entre los perfiles, innovadtnagdicional, y las variables de creencias
inclusivas, Percepcion del Profesorado ATAL del @lmiento de las Metas del

Programa, burnout docente, burnout docente reladmoon la diversidad y experiencia

35




Creencias Inclusivas, Percepcion de Cumplimientdleias y Perfiles del Profesorado del
Programa ATAL en Almeria.

en el puesto ATAL. Estos datos no hacen sino apayancionalidad y la validez tanto

de las herramientas como del modelo teérico.

La estructura y secuenciacion del plan de trasééaese puede visualizar a través de un
diagrama (ver figura 3).

En primera instancia se pretende la introducciotadescala de Creencias Inclusivas
del Profesorado ATAlen el proceso para la seleccion del profesorad@idgrama
ATAL, tanto en primaria como en secundaria. Estolleeara a cabo mediante la
adquisicién, por parte de la Delegacion Provindeal Almeria de la Consejeria de
Educacion, de la escala junto con un acuerdo pacapacitacion del personal de la
propia Delegacion para el uso de esta herramiemta l\Escala de Percepcion del
Profesorado ATAL del Cumplimiento de las Metas Bebgrama. Esta Ultima,
caracterizada por su sencillez de aplicacién, splearéd para evaluar una fuente de
informacion vital para el desempefio de la tarezentecy para la clasificacion del
profesorado junto con el resto de variables.

En segundo lugar, este proceso de transferen@@yperla capacitacion del personal de
la Delegacion para el empleo del marco tedrico Beificacion y deteccion de
necesidades del profesorado ATAL, asi como de éasaimientas que se encuentran
asociadas a su aplicacion. La utilidad de este aragemitira desarrollar intervenciones
para el profesorado que ya se encuentre integrakooddel programa ATAL, asi como
la seleccidn del profesorado mas cualificado p@saéntros que asi lo requieran.

Este marco tedrico permitira la evaluacion del ggofado ATAL en variables como
creencias inclusivas, percepcion de cumplimientondés, burnout docente y burnout
docente relacionado con la diversidad. Estas asabomo ha quedado reflejado en la
investigacion previa, son de vital importancia par&xito de la educacién inclusiva y

del proceso de ensefanza-aprendizaje en genenalotRo parte, empleando estas
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variables y con el marco teérico propuesto, seati@va cabo la clasificacion del
profesorado ATAL segun sus perfilesradicional o innovador. Los resultados
obtenidos serdn empleados para la toma de corgjgrwi parte del profesorado, de sus
propios perfiles, y, como fuente de informaciéredia sobre las necesidades formativas

del profesorado que se encuentra en el programd ATA

Figura 3. Estructura del programa.

Incluir criterio en

- Seleccion de profesorado
seleccion ATAL
Test de Creencias Toma de
Establecer * conciencia

de perfiles

perfiles

Test de Percepcion de Evaluacion

Cumplimiento de Metas Profesorado
ATAL

Andlisis de
Otras escalas v criterio necesidades

Dentro del proceso de transferencia y en caso d@e lauDelegacion lo considere
necesario, se ponen a su disposicion los recursmsiios y técnicos necesarios para
llevar a cabo tanto la evaluacion, como la genérade informes asociados, hasta que
la Delegacién cuente con personal correctamentacitagdo para desarrollar todo el

proceso de forma autonoma.

Las medidas y valoraciones iran acompafiadas deamnificador personal para cada
usuario, de modo que le permita conocer su purdoaen cada escala y en conjunto.
Esto servird para el trabajo de la toma de coniciede las creencias propias. Las
necesidades de formacidon del profesorado tambiém salizadas diferencialmente
segun cada individuo. No obstante, la gestion dalédos resultantes de las mediciones
también se realizara en conjunto para obtener isidnvgeneral de la situacion del

profesorado del programa ATAL.
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La recomendacion de realizar una evaluacion al eonoi y otra al final del curso
académico sera propuesta a la Delegacion como wthdan mas de recogida de
informacion sobre el funcionamiento del programaAATEs importante recordar la
utilidad de laEscala Percepcion del Profesorado ATAL de Cumplitigle Metas del
Programa puesto que esta informacion directa sobre el desm de la tarea,
posiblemente afectara a la sensacion de éxito &radaso en la realizacion de las

funciones del profesorado en el puesto ATAL.

En esta primera etapa del proceso de implementat@bprograma se emplearan las
escalas desarrolladas para tal fin en la invesigaealizada con la participacion del
profesorado del programa ATAL. Estas dos escalaserCias Inclusivas ATAL y

Percepcion del Profesorado ATAL del Cumplimientola® Metas del Programa, son
dos herramientas de rapida aplicacién, cuya faduliy utilidad para uso han sido
evidenciadas de forma empirica, empleando para ella muestra integrada

completamente por profesorado del programa ATAL.

A parte de las dos escalas contextualizadas enogtgma ATAL, se emplearan las
Escalas de burnout docente y burnout docenteioakabo con la diversidad adaptadas

de la version israeli de Tatar y Horenczyk (2003).

En esta evaluacién también se incluird una pregraferida a la Experiencia en el
Programa ATAL y otra sobre el Tipo de actuacion Rielfesor de ATAL. La primera
relativa a los afios de experiencia como profesofddal y la segunda para conocer
donde llevaba a cabo el programa de ATAL (¢ Ha datsdo su trabajo como docente
de ATAL dentro del aula ordinaria?). Las respueatasta pregunta se clasificaron en:
1) Siempre; 2) Varias veces al mes o al trimes)yeAlguna vez durante el curso o

nunca.
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Presupuesto

Presupuesto
Gastos de personal.

» Personal experto en psicologia educativ. 3000€

* Cesion de derechos de las escalas de
Creencias Inclusivas ATAL y Percepcio
del Profesorado ATAL del Cumplimiento
de las Metas del Programa.

las escalas.
aplicacion de las escalas.

» Capacitacion para el andlisis de resultad
o 3000€
y empleo del marco tedrico.

* Aplicacion de cuestionarios y tratamients
600€
de datos

» Elaboracion de informes (anual) 600€
Gastos complementarios

» Material fungible 300€

12000€

3500€

Discusion y conclusiones.

La investigacion llevada a cabo, con practicaméatgoblacion total del profesorado
del programa ATAL de la provincia de Almeria, asmo las herramientas generadas
por la misma, son una oportunidad para aumentacolaprensién (e incluso la

prediccién) del alcance y el grado de integraciératbmnado en el aula ordinaria.

La importancia de las creencias del profesoradoesebaprendizaje de una segunda
lengua es destacada por Peacock (2001) en su estungjitudinal de profesores de
inglés como segunda lengua en practicas. En suoéapial profesorado en practicas
podria tener ciertas concepciones erroneas sobaprehdizaje de idiomas en el
comienzo del programa. Estas creencias deberiardiggidas debido al impacto
potencial que tienen en su docencia y el futureragizaje del alumnado. Por otra parte,

la evaluacion de las practicas y de las decisideéprofesorado que ensefia un idioma
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ajeno a sus alumnos, es vital en la evaluacioprdeleso que pretende facilitar la futura
integracion de este alumnado en el aula ordingr@ma( una interesante perspectiva

sociocultural, ver Davison, 2004).

Las ventajas de la introduccion deHscala de Creenciasclusivas y de la realizacion

de evaluaciones del profesorado del programa AT Rspectos tan importantes como
creencias inclusivas, percepcion de cumplimientand&as, y burnout vienen dadas por
las siguientes caracteristicas de los productogrgdas en la investigacion. Por un
lado, la contextualizacion de los datos y las meieatas generadas en la provincia de
Almeria y en la poblacién del profesorado ATAL, gmsidera altamente adecuadas

para la mejora del programa ATAL en la provinciaAdimeria.

Por otro lado, en lo que respecta a la introducd®itaEscala de Creencias Inclusivas
en el proceso de seleccion de profesorado ATAL, ccdra sido revelado en la

investigacion, las creencias inclusivas son un aorapte fundamental para el éxito de
la educacion inclusiva (Avramidis y Norwich, 20@zipbs, 2007; Stanovitch y Jordan,
1998). Por este motivo, se considera que el reducite, tanto econdmico, como
temporal de la aplicacion de la escala quedarieadamente justificado. Finalmente, es
de esperar que el profesorado que se incorpon@gigma ATAL se ajuste al maximo

de las exigencias del mismo. Una de las condicipmegipales es que el apoyo del
profesorado ha de desarrollarse dentro del auiaasid y como queda reflejado en los
datos empiricos, el profesorado que cumple estdidon es el que obtiene mayor

puntuacion en l&scala de Creencias Inclusivas.

A parte de la seleccion del personal que va a accados puestos especificos del
programa ATAL, es conveniente sefialar la imporerdg los niveles de creencias

inclusivas, percepcién de cumplimiento de metasjdaut y experiencia en el puesto del
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profesorado que se encuentra integrado en el pnagral desajuste del profesorado en
sus puestos de trabajo y el posterior burnout smn mtoblemas para los cuales la
evaluacion de los docentes de ATAL se convierténdispensable. Evitar los efectos
negativos que dicho desajuste pueda producir sebralumnado o la propia

organizacién educativa y la deteccion temprana etmsidades de formacion de los
profesionales del programa ATAL, serian una vendada evaluacion de los perfiles

dentro del profesorado de este programa.

Como ha quedado reflejado a lo largo de la invastimn y de la secuenciacién del
proceso de transferencia, la orientacion de lasstiyaciones hacia la transferencia de
conocimientos y productos a la sociedad dota acti@idad investigadora de sentido
completo. El fin dltimo de la investigacion y elsderollo de marcos teoricos y
productos ha de ser su implementacién en la satigda generacion de beneficios.
Beneficios que, para los mésmanistastenderan a estar dirigidos al conjunto de la
sociedad, mientras que para otros estaran diriqadeismismos y a su economia. Sin
embargo, la mala praxis no ha de enturbiar esteepmen el que la sociedad recibe,
justamente, productos generados casi exclusivameoie su aportacion no solo

economica, sino psicosocial y afectiva.
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Anexo 1.

Escala de Creencias Inclusivas ATAL

A continuacién aparecen una serie de afirmacidpesfavor, rodee con un circulo_el nimerge mejor
refleje su opinion respecto a lo que dicen.

1.

10.

La competencia linglistica en espafol del alumnadogrante de ATAL mejoraria si pasase

mas tiempo relacionandose con sus comparfieros abdatle clase.

El alumnado aut6ctono mejoraria su competenciaiigtiga en espafiol si tuviera que hace
entender con sus comparieros inmigrantes.

El rendimiento académico general del alumnado iremig de ATAL (en términos de
competencias basicas) mejoraria si el profesor@&dATAL trabajara dentro de la clase del

grupo ordinario en colaboracion con el resto defgsorado.

El rendimiento académico general del alumnado #whéc (en términos de competenc
basicas) se ve perjudicado si hay alumnado inmigrde ATAL en su misma clase.

El hecho de que se realice el programa de ATAL rdemtel aula ordinaria influye
positivamente en el rendimiento académico del adorinmigrante de ATAL (en términos g¢le

competencias basicas).

El hecho de que se realice el programa de ATAL rdemtel aula ordinaria influye
positivamente en el rendimiento académico del ahduonautéctono (en términos
competencias basicas).

El alumnado inmigrante de ATAL tendria mejorescilaes con el resto de sus compariero
su clase ordinaria si estuviera en clase con &lbs el horario escolar.

El alumnado autéctono tendria mejores relacionassas compafieros de ATAL inmigrantes
estuviera en clase con ellos todo el horario escola

Las relaciones interpersonales entre el alumnanante y su profesorado del aula ording
serian mejores si los primeros no tuvieran queraleteespafiol fuera del aula ordinaria.

El profesorado del aula ordinaria prestaria mascaia educativa al alumnado de ATAL
éstos no tuvieran que aprender espafiol fuera teebedinaria.

Alternativas de respuesta de todos los items:

Muy en desacuerdo 1 2 3 4 5 Muy deedd
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Anexo 2.

Percepcion del profesorado ATAL del cumplimiento lds metas del programa.

A continuacién aparecen una serie de afirmacidPesfavor, rodee con un circulo_el nimeye
mejor refleje su opinidn respecto a lo que dicen.

1. Durante este curso académico mi alumnado inmigrale ATAL ha mejorado s
conocimiento del espafiol.

2. Durante este curso académico mi alumnado inmiigrde ATAL ha mejorado su rendimien
académico general (en términos de competenciasasdsi

3. Durante este curso académico el alumnado aunthctmmparfieros de clase del alumnadg
ATAL, ha mejorado su rendimiento académico gen@matérminos de competencias basicas

4. Durante este curso académico mi alumnado inmigrde ATAL ha mejorado sus relacion
interpersonales con el alumnado autéctono de se clamo consecuencia de la intervencion
programa de ATAL.

5. Durante este curso académico, el alumnado awmdctha mejorado sus relacion
interpersonales con el alumnado inmigrante de A@Alsu clase.

to

de

es
del

Muy en desacuerdo 1 2 3 4 5 Muy desld
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