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Le— UBJANTVOS

Alianza Socialista de Andalucla eg una organizacidn que in-
tegra a trabajadores manuales e intelectuales para, a través de la accién

politica, realizar una profunda trans:vrmucidén de la sociedad, mediantes

« La congtruccién de una Pewocr ciu £ .cislista

. La consgtitucibén de un jrodor Andaluz

2.~ LLLBROS

2.1, BSon mienbros ..x ilisnza los hombr:s 7 i jeres de Andalucl ., naci-
dos en, 0 Vvi..c j.dos a, csta regiéﬁ, vivin o no en ella, que han
convenido lu inte rocibn mcq,%:iw_“ﬂ TInca politica y estructu~
ra orgénica.

2e2s Covecscoule a los dlembros de Aliangas
a) Blaborar y difundis 1o 1ines politica,
b) flegir los miewbros de los Srganos da direccibdn,
¢) Participar en las accionss politicas
d) Capbar nusvos nilebros
e) Contribuir al sosteniiisnto scondmico de Alianza
f) Asistir a las reuniones a las .ue sewi convoc:dos

g) Cumplir las misiones que les sean encomendadas,

2. 3. Bl ingreso dé mienbros de Aliansa es aprobado pbr los Grupos de
compromiso politico a propussta de uno de sus miébros, con el vig—
to bueno de la Comisién Directiva correspondiente, que lo commica
inmediatamente a la Sscretaria Generaf?ﬂcﬁando se trate de un in-—

greso colectivo la sprob cién coresponderd al Consejo Directivo,

Z2ede La separacibn de miebros de Alianza es acordada por el Consejo Di-

rectivo, pweevia wval 2ol e los dntorassados,
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Liento, . dn condic onws do oposdlidooacla, trabaje o cualquier

otra razdén de aflfinidad,

3e4. Los Gruvos tiencn las siguicntes funcioness
&) il estudio tebrico, el andlisis de la rcalidad sociopoliti-
ca y la counsecuente realizacién de accioncs concretas, den—
tro de la estrate-ia gensral de Alianza,
b) La gestidén de apprtaciones econémicas propias y ajenas para
el sosteninmiento de las actividades de Alianza,
¢) La cavtacibn y adnisién de nuevos niebros de Aliunza,
d) lLa formacién tedrica de los miembros,
&\ Leentode )
e) Bortalecew la vinculacién de Alisnza con el pueblo andaluz,
nmediante la defensa de sus int reses y reinvidicaciones,
2y de
f) ¥orentery lu critica y la autocritica,
3.5. Los Gruros se reunen con una periodicidad mInima guincenal
3.6, Cada_Grupo glige anualmente de su seno un Coordinador, con su
respectivo suplente, que le reorcsenta y que convoca y dirige
sus reuniones, “¥te s deB Lot Ehpiaky 35 7R Tyt oy
B QOO R s a reteakppam 11 cese del Coordinador

puede »sroducirse en cualguier momsntoy a iniciativa propia o
»

por ccuwrdo del frupo, déndose inmediat mente cuunta a %%;”
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gretucda correspondimtg.
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3.7, Los é&upou ticinen autonondia vara regular su propio funcionamien-—

to,



3.8, A efectos organizativos los miembros de Alianza, que even—
tualmente residen fuera de Andalucia, constituyen la novena

provincia,
3.9. Corresponds a log Coordin-dores la coordinacibén de las acti-
vidades de los Grupos, por barrios, sectores o centros de

trabajo,

4,- ORGANTZACTION Db DIRLCCION

4.1, Generalidades

4.,1,1, Todos los 6rganos de direccién de Alianza son elegi—

dos a principios de cada alio,

4,1.2, Las vacantes que se Produzcan durante el afio en cur§o

¢er cublertas por cooptacibn, en tanto que decidan sﬁ elec-

cién los componentes para ello,

4,1,3 Cualquier componente de un 6rgano de direccidén puede
gser cesado en cualquier momento por gquien sea conipeten—
te para su dusignncién.;%

4,1.4 los 6rganos de direccién se entienden constituidos con
la asistencl. de wus de la mitad de sus miembros,

4.1,5, 11 cacscter colesiado de los 6rganos de Alisnza exi-
ge qua sus lewbros se sometan a la voluntad colectiva
del Srgano co.regpondliente,

4.1.6 Los electores de 6ryizanos de direccién partigipan siewpre
en proporciém al ndmero de sus representados. ¥

4.1,7 Los 6rganos de diresccibn celebran sus sesiones semanal-~
mente salvo cuendo expresamente sefestablezca lo con~

trario,



4,1,8, Ningtin miembro de Alianza puede ocupar varios puestos

de direccién simultdneamente,

4,1,9, los érganos de Direccién de Alianza, dentro de su com—

4,1,10

4,1.11

petencia, pueden nombrar cuantos delegados consideren
necesarios para ocuparse de asuntos doncretos.
Candidatos para los puestos de Direccién de Alianza son
los representades previamente por guienes tengan compe-—
tencia para elegir , Pueden tambien ser presentados can—

didatos por :cuerdo del Srgano cesante,
4

Los 6rganos de direccién distribuirén las competencias
referidas a financiacién, informacién y propaganda, for—

macién, organizacién y relaciones exteriores,

4,2, Comités directivos

443,

4.2v10

4.20 2.

4'2. 3'.

Los fomités son 6rganos de direccién de cada poblacién,

Los Comités estén integrados por un ndmero de miembros
gue oscila entre tres y cinco, que son elegidos por los

Coordinadores de cada poblacidn,

Los Comités se ocupan de la admisién de nuevos miembros,

4

Comisiones directivas

44301,

4- 30 2-

4.3.3.

Las Comisiones son 1os 6rganos méximos de direccién de
cada provincia,

Cada Comisién estd inte;,rada por un nimero de miembros
que oscila entre tres y cinco que son'elegidos por 1bs
Comités de esa provincia, i
Las Comisionscs tiensn las siguientes funcioness:

a) La ooordinaoién de las aqtividades de Alianza en la pro-

vincia,
b) La creacién de plataformas sectoriales en el &mbito pro-

vincial,



4.4, Conseijo Directivo

4.4,1, B1 Consejo Directivo es el supremo érgano de direccién‘
de Alianza, responsable de su politica general,

4.4.2, Los miewbros del Consejo Directivo son diez, que resul-
tan elegidos en votacibdn secreta por todos los miembros
de Alianza, fijandose para ello un periodo determinado y

admitiéndose el voto por correspondencia,
4.4.3. 11 Consejo Directivo tiene las siguientes, funciones:

a) La determinacién de la linea politica de Alianza,
b) La separacién de miembros de Alianza,
c) La designacién de la Comisién de Fiscalizacién de Cuen-—
tas, -
d) E1 control de la actuécién de la Secretarlia General,
e) La convocatoria del Congreso y su Comisién Permanente,
£) El cumplimiento de los acuerdos del Congreso y de su
Comisién permanente, |
g) Cuantan medidas sean necesarias para el logro de los
cbjetivos de Alianza,
h) Interpretar, completar y cubrir las lagunas de los pre-
sentes Lstatutos,
» +4e4.4., En la adoptacidén de acuerdos por el Consejo Directivo la
Secwetaria General participa.coﬁ un voto.
4.4.5. Las reuniones del Consejo Dircctivo tienen una periodici-

dad mInima mensual,

4.5, Secreatrla General

4,5,1, La Secretaria General es el supremo 6rgano ejecutivo de
Alianza,
4.5.2, La Secretarla General estd integrada por tres mienmbros éle-—

gidog por el Consejo Directivo,.



4.5.3, La Secretarla General tiene las siguientes funcioness

a) La ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivé

b) La direcbién de las’actividades derAlianza al mas
alto nivel,

c) Ia coordinacién de las plataformas sectoriales a ni-

| vel regional, > | |

d) La supervisién del funcionamiento de las Comigiones
Dircctivas, ¥ ,

e) La presidencia del Consejo Direcfivo%del Congreso y

de su Comisién Permanente.”ﬁx/

54— CONGRESO

5-1-

5-3-

5.4.

5- 50

Las miembros de Alianza reunidos en Congreso constituyen el 6=-

gano soberano dotado de las mas amplias facultades decisorias, .

El Congreso se reuniréd en sesién ordinaria una vez cada dos a-

flos,

A principios de cada afio se constituird la Comisién Permanente
del Consejo, integrada por 21 miembros, elegidos por los grupos
de cada poblacidén en proporciéy al mimero de miembros de Alian-

za redidentes en ella,

la Conigibn Permanente del Congreso se reuniréd en sesién ordina-
ria una vez cada trimestre natural y a sus reuniones asistird

con voz y sin voto el Consejo Directivo,

La Comisién Permanente del Congreso tiene como funciones prin—

cipales la supervisién del Consejo Directivo, la modificacién

~ de los estatutos, la convocatoria del Congreso y el cese de miem-—

bros del Consejo Directivo,

Bstos estatutos fueron aprdbadqs‘por‘el Consejo

Directivo en marzo de 1,976.



