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Resumen

La disciplina Mindfulness tiene origenes orientales, en las Ultimas décadas se practica
en nuestras sociedades, en diferentes ambitos: medicina, educacion, deporte, arte.
Esto ha dado lugar a estudios e investigaciones en las que se han estudiado sus
beneficios para el individuo a nivel social, personal y laboral.

En esta investigacion se toman dos muestras pertenecientes al grupo experimental,
en ellas se aplica el Test AVE (sobre violencia y acoso escolar) en la fase pretest y
procesamos los datos con el programa SPSS.

Observamos que, no hay diferencias significativas entre ambos centros, algo que era
de esperar, ya que, se realizan practicas mindfulness en los dos. A falta de la muestra
del grupo control, no podemos ni afirmar ni rechazar las hipotesis que nos hemos

planteado, con respecto a los niveles de acoso y clima escolar.

Los resultados de la fase pretest serian: tablas cruzadas y su chi-cuadrado no reflejan
diferencias significativas en las variables centro y sexo, quedando siempre por encima
de (,05), al menos el 50% de los alumnos ha sufrido acoso en algin momento de su
escolarizacion. Las correlaciones del total del test con sus dos dimensiones y sus
ocho factores, son significativas 0 muy significativas, quedando siempre por encima
de (,05) con alguna excepcion en F8 con F3 (,361). Las tablas T_student y chi-
cuadrado, no muestran diferencias significativas entre ambos centros, con respecto a

las variables sexo y centro.

La presente investigacion no ha podido llevarse a cabo segun el disefio original, por
lo que creemos muy conveniente realizar el experimento en su totalidad en un futuro.
Los resultados de esta investigacion en su fase pretest, nos sirven para sentar las

bases de una Tesis.

Palabras Clave: Mindfulness, Educacién, Ciencia, Investigacion, Experimento,
Neurociencias, Psicologia, Psiquiatria, Escuela, Docencia, Escuelas Conscientes,
Bullying, Ciberbullying, Acoso, Acoso Escolar, Clima Escolar, Test AVE, SPSS,

Thesis.
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Abstract

The Mindfulness discipline has oriental origins and in the last decades it has also been
practiced in our societies, in different fields: medicine, education, sport, art. This has
led to studies and research in which its benefits for the individual have been studied
at a social, personal and laboral.

In this investigation, two samples belonging to the experimental group are taken. We
applied the AVE Test (on violence and bullying) in both centers in the pretest phase
and we processed the data with the SPSS program.

We observed that there are no significant differences between the two centers,
something that was to be expected, since mindfulness practices are carried out in both
centers. In the absence of the control group sample, we can neither affirm nor reject
the hypotheses that we have proposed.

The results of the pretest phase would be: crossed and chi-square tables do not reflect
significant differences in the variables center and sex, always being above (, 05), at
least 50% of the students have suffered bullying at some point of their schooling. The
correlations of the total of the test with its two dimensions and its eight factors are
significant or very significant, always being above (, 05) with some exceptions in F8
with F3 (, 361). The T_student and chi-square tables do not show significant
differences between the two centers, with respect to the sex and center variables.
The present investigation could not be carried out according to the original design, so
we believe that it is very convenient to carry out the experiment in its entirety, in the
future. The results of this investigation in its pretest phase serve to lay the foundations

for a thesis.

Key Words: Mindfulness, Education, Science, Research, Experiment, Neuroscience,
Psychology, Psychiatry, School, Teaching, Conscious Schools, Bullying,
Cyberbullying, Harassment, School Harassment, School Climate, AVE Test, SPSS,

Thesis.
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Introduccidén

El presente trabajo consta de dos partes, con el que se pretende dar respuesta a unas
hipotesis, en relacion con las préacticas Mindfulness dentro de los centros de

educacion primaria.

La primera parte consiste en la elaboracion de un marco teérico, en el que se
muestran los origenes del Mindfulness y sus distintas aplicaciones a nivel clinico,
educativo y personal. Se mostraran algunas investigaciones realizadas por expertos,
asi como estudios que avalan los beneficios de las practicas Mindfulness y como
aplicarlas.

La segunda parte consiste en una investigacion experimental, en la que, se han
tomado dos muestras y se ha realizado test para medir niveles de acoso escolar.

Comparadas las muestras y sus resultados, se obtienen unas conclusiones.

La practica de Mindfulness o atencion plena, han demostrado sus beneficios a lo largo
del tiempo. Su llegada a occidente y puesta en practica por nuestras sociedades es
reciente. No se han observado efectos negativos en ningiin caso. Mejorando siempre

la salud y bienestar emocional y psicologico del practicante.

Uno de los problemas que presenta actualmente la escuela publica, privada y

concertada, son los altos niveles de acoso en el aula o Bullying entre alumnos.

Se pretende observar si las practicas mindfulness influyen positivamente en el clima

del aula escolar, bien eliminando o reduciendo los niveles de acoso y bullying.

Expertos en la materia concluyen que las practicas Mindful ayudan a los seres
humanos en su dia a dia, dotandoles de la capacidad y habilidad suficiente, para
gestionar los conflictos emocionales, que pueden surgir durante el dia. Ayudan con la
gestion de procesos de duelo y situaciones que pueden ser negativas a nivel

emocional y mental.

En el ambito escolar se ha demostrado que aquellas escuelas o aulas que practican
Mindfulness, se benefician de un aumento del rendimiento, disminucion de la fatiga

mental/fisica y mejora del clima escolar, tanto para el alumnado como para docentes.
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Marco tedrico

1. Justificacion:

Los origenes del Mindfulness se encuentran en las regiones de oriente, India y Asia.
Han trascendido las fronteras hacia occidente en los ultimos afios. Si bien las
practicas de atencién plena son muy antiguas, en nuestras sociedades se empezo6 a

practicar hace unas décadas y con el tiempo se ha ido extendiendo.

En el &mbito personal hay personas que lo practican, pero también empresas para

sus empleados y Ultimamente en algunos centros educativos.

Los estudios muestran que la practica regular de esta disciplina mejora
significativamente algunos aspectos del individuo. Como puede ser a nivel cognitivo,

psicologico, fisico y salud en general (Garcia-Campayo, 2016).

Mindfulness ha demostrado tener multiples beneficios en distintas facetas que atafien
al ser humano como vida laboral, vida personal, educacion, salud, entre otros. Nos

centraremos en detallar sus efectos en el ambito empresarial y el escolar:
1. Mindfulness en empresas:

Las empresas también se han hecho eco de los beneficios que aporta mindfulness, y
desde algunos departamentos de recursos humanos, se ha decidido realizar sesiones

de mindfulness para los empleados.

Es el caso de Google, su vicepresidente Laszlo Bock, decidio realizar sesiones de
atencion plena durante sus reuniones de equipo. Su éxito fue tal que, decidié
implementarlo en toda la organizacion. Algunos de los cambios que relato el equipo
de Bock fueron: se sintieron mas centrados, mas concentrados, tomaban mejores
decisiones y en menos tiempo, las reuniones también duraban menos tiempo, ya que,

enseguida se ponian de acuerdo (Bock, 2015).

Un metaanalisis sobre la atencion plena y los riesgos psicosociales en el lugar de
trabajo, indica que las practicas de Mindfulness ayudan al individuo a desarrollar
habilidades y destrezas necesarias para su trabajo. Aumentando la concentracion,
reduciendo tiempos y cargas mentales/fisicas, que puedan derivar del desarrollo de

su trabajo, también hay una reduccién significativa del absentismo. Los beneficios

2
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también se trasladan a su vida diaria, mejorando la calidad de vida del individuo. En
este sentido se ven mejorados aspectos basicos como la calidad del suefio, se reduce
la ansiedad y el estrés, también las patologias asociadas al estrés laboral, como la
depresion o el Sindrome de Burnout. En cuanto a los factores sociales, el individuo
adquiere habilidades para superar situaciones conflictivas, y se observa una mejora
en la calidad de las relaciones sociales y afectivas. Todo ello facilita la sensacion de
felicidad que el individuo pueda tener. No se han observado efectos adversos en las
practicas Mindfulness en ninguno de los estudios analizados por el metaanalisis
(Rubio-Mercader, 2020).

Investigadores de la Universidad de Almeria, realizaron un estudio sobre el
absentismo laboral y la reduccion del estrés, basado en un programa de Mindfulness
para docentes de educacion secundaria obligatoria. Tras la intervencion con el
programa de mindfulness, hubo un descenso en el numero de bajas y en el
absentismo laboral, asi como del estrés y la ansiedad, provocadas por su trabajo. Se
hace evidente el beneficio que aporta para el individuo las practicas de atencion plena

(Mafnas-Mafias, Franco-Justo, 2011),
2. Mindfulness en la escuela:

Un estudio realizado por investigadores en docencia, determind que las practicas de
Mindfulness en educacion infantil, mejoran el clima en el aula y el rendimiento
académico. La investigacion consistio en tomar muestras de grupo control y grupo
experimental, con medidas pretest-postest. Se administr6 un programa de
Mindfulness, llamado Mindkinder al grupo experimental. Los resultados indicaron que,
a una edad temprana las practicas Mindfulness pueden ser mas beneficiosas que, en
etapas educativas posteriores, debido a que el desarrollo de la atencién y de la

concentracion a esas edades es mayor (Moreno-Gomez, Luna y Cejudo, 2020).
3. Finalidades:

Las finalidades que tenemos para practicar Mindfulness en las aulas serian las

siguientes:

1. Crear un habito regular de meditacion en el alumnado y
profesorado, para que dispongan de una herramienta util en su
dia a dia, que les permita manejar situaciones negativas y

estresantes.
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Aprender a manejar la regulacion de las emociones.
Mejorar el clima en las aulas.
Mejorar el rendimiento académico.

Reducir la rumiacién mental y los pensamientos en bucle.

2 e

Mejorar la salud reduciendo el estrés y las afecciones derivadas
de éste.

Vistas estas premisas, haremos una revision bibliografica o estado de la cuestion en

articulos, estudios e investigaciones relacionadas con las practicas de atencion plena,

analizaremos los resultados exhaustivamente, para ver si funcionan en el ambito

escolar.

Nos planteamos como objetivos, los siguientes:

1.

Realizar un trabajo con una fundamentacion teorica actualizada que
sirva de referente para el marco empirico que se llevara a cabo en este

trabajo.

Detectar ejemplos de buenas practicas educativas mediante

mindfulness en centro escolares del entorno

Disefar un procedimiento de investigacion a pequefia escala, que nos
permita comprobar si existen o no efectos significativos al comparar
medias con relacion al género y centro escolar mediante la practica de

mindfulness.

Demostrar al profesorado y a la comunidad educativa del centro, que,
mediante la practica de mindfulness, se pueden producir efectos

beneficiosos para el alumnado que lo recibe.

Aprender a realizar investigaciones, dentro del &mbito docente que me

sirvan a mi futura incorporacion al mundo laboral.

2. ¢Qué es Mindfulness o Atencién Plena?

Mindfulness es una palabra inglesa que traducida a nuestro idioma vendria a decir

“‘Mente Plena”, realmente no tiene una traduccién propia desde oriente, que es de

donde procede, puede significar varias cosas. Pero la traduccion mas adecuada seria

Atencion Plena.
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El origen etimoldgico de la palabra se encuentra en la India, que es de donde proviene
su practica. La tradicién budista tenia una practica llamada: Anapana Vipassana que
significa: Consciencia Plena de la Respiracion. En la psicologia clinica y en la
medicina, se utiliza el término Mindfulness para este tipo de meditaciones, basadas

en la atencion a la respiracion (Mafas-Mafias, 2009).

Consiste en centrar la mente en el momento presente, mediante ejercicios de

respiracién y concentracion.

Hay distintas técnicas, pero se suele empezar por las que se centran en la respiracion,

por ser las mas sencillas y versatiles, pueden realizarse en cualquier momento y lugar.

El objetivo de hacer que la mente se centre en el momento presente, es evitar lo que
los expertos llaman “rumiacion” o pensamientos en bucle, (Lyubomirsky y Nolen,
1993). La rumiacion son todos esos pensamientos incontrolados que nos surgen a lo
largo del dia. Son estos mismos pensamientos, los culpables de generarnos malestar
fisico, emocional y psiquico. La ansiedad viene por la preocupacion excesiva por el
futuro, ¢qué pasarad? En cambio, el estrés es una respuesta bioldgica y mental hacia
un hecho o accion del presente (real o irreal). La depresidon viene por pensar en
exceso en el pasado (arrepentimiento y pensamientos negativos acerca de que,
podria haberse cambiado algo y no se hizo, sentimientos de culpabilidad hacia lo que
ocurrid). Los pacientes deprimidos dedican entre el 50 y el 75% de su tiempo a rumiar

sobre sobre su pasado.

La Atencion Plena trata de centrar la mente en el momento presente, para dotar al
individuo de la capacidad de controlar los pensamientos y la calidad de los mismos.
En estados avanzados de practicas Mindfulness se pueden llegar a controlar incluso
aspectos fisicos como los latidos del corazon, el metabolismo, geolocalizacion de
sonidos, la respiracion, visualizacion de los pensamientos dentro del recorrido que
hacen en el cerebro, se puede notar el pulso en cualquier zona del cuerpo, la

temperatura corporal y otras funciones vitales basicas.

2.1. Tipos de practicas de Atencion Plena:

Una clasificacion segun Corbin (2019) seria ésta:

e Practicas formales: Consiste en realizar ejercicios de mindfulness
propiamente dichos, sentarse a meditar. Las mas conocidas y utilizadas

son:
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O

Respiracién consciente

Llevar la mente al momento presente
Bodyscann

Visualizacion y anticipacion de hechos

Focusin

e Précticas informales: Se trata de practicar la atencidén plena mientras se

realizan otras actividades de la vida cotidiana (trabajar, andar, deporte,

higiene, comer, etc.)

O

Escuchar musica o tocar instrumentos.
Caminar despacio.

Lavarse los dientes despacio.
Ducharse prestando atencion.

Comer prestando atencion.

Leer o escribir siendo consciente.

Cualquier actividad se puede realizar con consciencia en el momento

presente.

3. Buenas practicas Mindfulness en centros escolares:

En la Comunidad autbnoma de Valencia se lleva a cabo el programa REICO de la

Generalitat Valenciana, que propone una programaciéon completa de Mindfulness

llevada al aula. Es un programa abierto, en el que cualquier centro de la comunidad

de Valencia puede participar.

Describe una serie de propuestas con distintos objetivos. Esta programacion es una

herramienta para docentes.

Tiene como obijetivos: hacer que el alumnado sea consciente de sus pensamientos,

de como controlarlos y como modificar patrones de repeticibon mentales, como la

rumiacion. Para este objetivo se determinan una serie de practicas Mindful,

incluyendo ejercicios, fichas, material, meditaciones largas y cortas y un sistema de

evaluacion del progreso.
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Por otro lado, hacer que el alumnado sea consciente de sus emociones, de
distinguirlas y determinar el estado en el que se encuentra la emocién en si. Para ello
las meditaciones estan enfocadas, en la observacion misma de las emociones sin
juzgarlas, simplemente dotando a los alumnos de la habilidad necesaria para su
observacion, identificacion y expresion. Los ejercicios y materiales permiten y facilitan
la identificacion de emociones, su clasificacion en positivas, negativas o neutras, y

unas meditaciones disefiadas para la gestion de las misma.

Es importante pues, dotar al alumnado de la autoconsciencia y autogestion necesaria
para su dia a dia. El programa diferencia entre: los hechos, la realidad, y el estado de
animo que cada cosa nos provoca, asi como la interpretacion que mentalmente
hacemos de la realidad. EI manejo y control de los pensamientos o interpretaciones
gue hacemos de los hechos, es fundamental para una buena salud mental, y para ser

mas felices, segun este programa (Ellis, 1989).

El CEIP Nueva Andalucia de El Ejido, ha desarrollado y puesto en practica, un
programa de Mindfulness para docentes, alumnos y sus familias. Consiste en una
programacioén con actividades, materiales y una evaluacion del progreso de los
alumnos, segun van practicando a lo largo del tiempo. Se desarrollan cuatro
tematicas: Mindfulness en la vida cotidiana, Atencidn y concentracion plena, gestion
emocional y relaciones sociales, Control de relajacion y respiracion. Concluyen que,
tras la aplicacion del programa, toda la comunidad educativa reporta beneficios como,
mejor concentracién, menor estrés, menos distracciones y niveles superiores de
felicidad percibida (CEP Ejido, 2020).

La RIE (Red Internacional de Educacion) nos propone un Micro proyecto de
Mindfulness para la educacion. Establecen sesiones de Mindfulness para educacion
infantil, primaria y secundaria, aunque nos indican que en general no hay restricciones
de edad. Nos remarcan la importancia de implicar al profesorado y de formarlo en
técnicas de Atencidn Plena. Marcan los pasos a seguir para su implementacion en un
centro educativo (permisos de equipo directivo y docente, familias, etc.) Con el
proyecto estructurado y disefiado por instructores de Mindfulness, pretenden llegar al
mayor nimero de centros posibles. Su adhesiéon a la Red Internacional de Educacion
es sencilla, mediante el compromiso de la ejecucion del proyecto, en el que también
se dan indicaciones para el profesorado y se le forma para que pueda realizar las

sesiones en el aula (Cerda-Capllonch, 2016).
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3.1 Como poner en marcha una propuesta de practica regular de
Mindfulness en las aulas:
Toda actividad llevada a cabo dentro de las aulas de los colegios, debe estar
previamente informada y autorizada por parte de la direccion del centro, las familias
y el equipo docente. Por tanto, es conveniente que, a la hora de poner en marcha un
programa de Mindfulness, primero informemos y obtengamos la autorizacion de los

agentes educativos.
e Propuesta de tramitacion de un programa de Mindfulness:

1. Reunirnos con el equipo directivo y docente para informar de nuestra

propuesta y respaldarla con una programacion detallada.
2. Autorizacion por parte del centro para su puesta en marcha.

3. Reunirnos con las familias para informarles. Esto puede hacerse
mediante una reunién informal, en la que se invite a los familiares a
una “merendola o picapica” con el fin de que acuda el mayor numero

posible de familiares.
4. Obtener la autorizacion de las familias por escrito.

5. Organizar y coordinar la puesta en marcha en el centro: formar al
resto de docentes para que puedan practicar ellos también en sus
clases, o bien hacer un horario para ir yo misma a cada clase a

realizar las sesiones con los alumnos.
6. Explicar a los alumnos lo que se pretende hacer.

7. Realizar las sesiones de mindfulness.

4. Efectos del Mindfulness a nivel clinico

Algunos estudios muestran como Mindfulness es capaz de transformar al individuo

en varios aspectos.

Segun Garcia-Campayo (2016) practicar de forma regular la atencién plena, tiene
beneficios sobre la salud, incluso mejora la calidad de las células encargadas del
envejecimiento. En este sentido hay mejoras en el ADN y en los telomeros de las

células. Los telémeros son los encargados de proteger las células y las cadenas de
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ADN evitando su deterioro y envejecimiento. De ello deducimos que se mejora la

salud del individuo, pudiendo incluso revertir el proceso de envejecimiento prematuro.

En otro estudio realizado por Griffiths (2019) se muestra que la practica de atencion
plena, mejora regiones del cerebro y sus funciones. Como la parte frontal del cerebro,
donde se localizan las funciones ejecutivas. También se ven mejorados aspectos
sociales como el mal comportamiento de nifios y adolescentes en las aulas y fuera de

ellas.

Segun Lorenzo-Ferndndez (2019a) seria adecuado que todos practicasemos
atencion plena, aporta grandes beneficios para la salud, asi como niveles mas bajos
de estrés y ansiedad. En cuanto a los beneficios para el ambito de la docencia:
podemos determinar que: se reduce la hostilidad y agresividad en el aula, se mejora
el rendimiento, hay menor distrés (distracciones), mayor concentracion. Se produce
un aumento de la empatia y de las conductas de autocuidado y pro ecolégicas. En el
mismo estudio la autora muestra que, el alumnado con NEAE también se veria
beneficiado de las practicas de atencion plena, tanto en el aula como en sus vidas
fuera de ella. Se reduce la frecuencia y la intensidad de los episodios de estrés,
agresividad, ansiedad, hostilidad e irritabilidad, entre otros, mejorando asi la calidad

de vida del individuo.

Un estudio realizado por Ritter (2018) de la Universidad de Pittsburgh (USA), sobre
Su propia biografia, consistente en intentar aliviar sus constantes migrafias y dolores
de estdbmago causados por el estrés de su profesion. Observé que, gracias a las
practicas regulares de Mindfulness y compasion, logro evitar las migrafias recurrentes
y los dolores de estbmago. Decidio llevar a las aulas de la universidad las practicas
mindfulness, para aportar consciencia a sus ensefianzas y reducir el estrés de sus

alumnos.

En cuanto al ambito médico hay gran cantidad de literatura al respecto. Recientes
estudios como el realizado por, Meuret (2020) en pacientes con fibromialgia y otros
trastornos neuroldgicos, como el dolor crénico, que implican comorbilidad con otras
patologias previas al trastorno primario. Ponen de manifiesto los grandes beneficios
gue aporta la practica de atencion plena. Se ven reducidos los sintomas como el dolor
cronico. Hay una reduccion en la intensidad y en la frecuencia de los episodios de

dolor. Se utilizaron terapias de Mindfulness Basadas en la Reduccion del Estrés
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(MBSR) durante 12 semanas, y se compararon los niveles de estrés/ansiedad del
grupo experimental, con los pacientes que estaban en lista de espera para realizar
las sesiones. Observaron diferencias significativas entre ambos grupos, los niveles
de estrés/ansiedad tras las 12 semana de terapia MBSR se vieron reducidos,
mejorando la salud de los pacientes.

5. Mindfulness y programas de mejora del clima escolar

Segun un estudio sobre clima escolar realizado por Gonzélez-Benito (2018) para
UNICEF. EIl principal objetivo para conseguir un buen clima en las aulas seria:
“Promover un entorno de relacién interpersonal que fomente la igualdad, el respeto
por la dignidad de las personas, la salud y la convivencia pacifica” (Gonzalez-Benito,
2018).

Actualmente hay programas en nuestro pais para la mejora de la convivencia en las

aulas. Algunos de estos programas los enumera y describe Abuelo Garcia (2019):

e Programa SEA (Desarrollo de habilidades sociales, emocionales y de
atencion plena para jovenes). Programa para la comprension de las
emociones propias y ajenas, contribuye a la compasiéon hacia uno mismo y

hacia los demas (Celma Pastor y Rodriguez Ledo, 2017).

e Programa TREVA (Técnicas de Relajacion Vivencial en el aula). Se
desarrolla en 12 fases o unidades, de las cuales 3 son centradas en el
focusin y dimension emocional, el resto son ensefianzas basicas sobre

mindfulness e inteligencia emocional (LOpez Gonzalez, 2013).

e Programa Aulas Felices: Aplica la psicologia positiva dentro de las aulas,
compatibilizando el aprendizaje con el bienestar emocional y confort en
general. Se desarrolla tanto en las aulas con los alumnos como con las
familias y el profesorado, influyendo positivamente en todas las

dimensiones de la vida del alumnado (Flores, 2020).

e Programa PINEP (Programa Inteligencia Emocional Plena): basado en la
practica de mindfulness y atencién plena como tal en las aulas (Ramos,

Recondo y Enriquez, 2012).
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Segun Pinazo (2019) el clima en las aulas se ve mejorado significativamente, cuando
el alumnado practica Mindfulness en el aula 'y en casa. En su investigacion, tomaron
3 muestras (grupo control, grupo intervencion en clase y grupo intervencion en clase
y casa). Los resultados del estudio fueron concluyentes, para que el clima en las aulas
sea idoneo, el clima de casa debe ser igualmente positivo y enriquecedor.

El autor de varias investigaciones en materia de ciberbullying Casas-Bolafio (2019),
creo el programa (CONRED) llevado a cabo en la comunidad autonoma de Andalucia.
Muestra evidencias de correlacion entre el acoso en las aulas y el ciberacoso. En el
estudio observaron que, hay predisposicion por parte de los acosadores a serlo
también en las redes. En este sentido los sujetos que normalmente no son
acosadores, tampoco suelen serlo por internet. Se determinaron los factores que
predicen los ataques de ciberacoso, mediante el estudio y observacion de

comportamientos de bullying en sujetos.

Segun Lorenzo-Fernandez (2019b) los objetivos perseguidos por las practicas de
Mindfulness, estarian relacionados indirectamente con los perseguidos por las
Escuelas inclusivas. EI modelo de inclusién universal del aprendizaje (DUA) es un
modelo que propone una inclusion total, tanto en la escuela como en la sociedad, de
todos los individuos, independientemente de su condicién fisica, psiquica o social
(Diez, Villoria y Sanchez-Fuentes, 2015). Las practicas Mindfulness contribuirian a
conseguir ese cambio de sociedad, a mejor. Una sociedad plenamente consciente,
pasa por una practica individual que ayude a evolucionar al individuo, para luego
evolucionar como sociedad. Transformar la sociedad actual en una sociedad
Consciente y responsable de sus acciones, asi como de sus pensamientos. Una
sociedad mas relajada, basada en la confianza y la compasion hacia uno mismo y

hacia los demas.

Desde un punto de vista holistico, un estudio relaciona el mindfulness con la inclusion
y las buenas practicas dentro de las escuelas. A Través de las practicas de atencion
plena, se pretende llevar al siguiente nivel evolutivo tanto a los alumnos como a los
profesores. Desarrollando todo su potencial como seres conscientes, gestionando su

dia a dia y las emociones y su regulacion, de la mejor forma posible (Burrows, 2018).
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5.1. Técnicas de intervencion efectivas para mejorar el clima en las aulas
con Mindfulness:
El programa Recapacita de la Junta de Andalucia, colabora con agentes de la policia
y con expertos en mindfulness, para formar a docentes y dar charlas a alumnos, sobre
prevencién del acoso. Las charlas las imparten agentes de policia, con la intencién
de concienciar al alumnado, para que aprendan a evitar conductas agresivas y
conozcan las consecuencias que tendrian dentro del marco legal. Estas medidas
acompafadas de sesiones de mindfulness, dotan al alumno de habilidades para
gestionar las emociones, las conductas negativas y el acoso (Ruiz, 2019).

La implantacion de un programa galardonado con el 1° premio de Accion Magistral en
2017, llamado: Mejora con Inteligencia Emocional y Mindfulness y realizado por la
orientadora M.2 Angeles Oliva Jiménez, del IES Punta del Verde de Sevilla, en el que
implementa un programa de Mindfulness como forma de prevenir la delincuencia y el
acoso escolar o bullying. Mediante el autocontrol y buen manejo de las situaciones,
asi como emociones, se reducen los niveles de bullying y delincuencia, no sélo en el
IES sino también en el entorno. Un entorno socioecondmico bajo que tradicionalmente
era foco de delincuencia, en el IES conviven tanto alumnos procedentes del barrio en
el que se encuentra, como hijos de profesores de la Universidad que esta cercana al
centro. La convivencia se hace mas relajada y colaborativa. Parece un buen ejemplo

de éxito basado en programas de mindfulness (Oliva Jiménez, 2017).

Las practicas Mindful no parecen mostrar efectos negativos en ninguna circunstancia.
Siendo sus beneficios elevados para el individuo y su entorno. A continuacion, se da

paso a la investigacion.
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Marco Empirico

1. Objetivos

La presente investigacion pretende demostrar los efectos de mindfulness en las

escuelas. Nos marcamos los siguientes objetivos:

1.

Analizar si existen diferencias significativas entre centros que practican
mindfulness y los que practican, en relacion con la mejora de la convivencia

escolar.

Comprobar si mediante la practica del mindfulness mejora la convivencia familiar.

Basandonos en la Escala de Moos (Moos y Trickett, 1989).

Determinar si hay diferencias significativas en el nivel de estrés/ansiedad en
profesorado practicante de atencion plena y los que no practican. Para ello
utilizaremos el Test CESQT de Gil-Monte (2020), que mide la ansiedad, estrés y

sindrome de Burnout en docentes, médicos y personal laboral publico.

2. Hipotesis:

Hipotesis descriptiva: esperamos encontrar diferencias significativas entre las
diferentes variables de los test administrados, en relacion con las variables

independientes sexo y curso.

Hipotesis correlacional: esperamos encontrar correlaciones muy altas y
significativas entre el total del test AVE, sus dos dimensiones y el resto de los

factores que la componen.
Hipotesis inferencial:

a. Esperamos encontrar diferencias significativas (pre y postest) entre los
centros que aplican mindfulness y aquellos que no lo practican, tanto en

profesorado como alumnado, en relacion con la violencia escolar.

b. Esperamos encontrar diferencias significativas en relacion con el clima de
aula (pre y postest), entre los centros que aplican mindfulness y los que no,

en relacién con la mejora del clima de aula.
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3. Participantes

La muestra esté constituida por un total de 30 sujetos, de los cuales 17 son nifios
(56,7%) y 12 son nifias (53,3%), que cursan estudios de Educacion Primaria en 5°
curso (23,3%) y 6° curso (40%) de un centro concertado (Grupo A). Por otro lado,
tenemos 11 sujetos de un centro privado (Grupo B) que representan el (36,7%), estos
ultimos estan mezclados y no clasificados en un curso determinado, sus edades
oscilan entre un minimo de 7 afios y maximo de 12 afios. La media es de 10,07 afios

y la desviacion tipica es de 1,530.

llustracion 1. Representacion de la muestra por sexo

Representacion por sexo

N\

= Nifios = Nifias

4. Instrumentos y variables

Test AVE:
Se ha aplicado un test que mide el nivel de acoso y violencia escolar, asi como los

dafos y sintomas de trastornos psicolégicos producidos por ese acoso o violencia.

El test empleado es el AVE sobre acoso escolar de Ofate y Pifiuel (2006). La

estructura del test es la siguiente:
e Constade un total de 94 afirmaciones o items

o delalalab50 eslaprimera parte del test y mide el acoso y la violencia

escolar.

o de la 51 ala 94 es la segunda parte del test y detecta sintomas de

posibles trastornos provocados por el dafio que produce el acoso.
e Mide dos dimensiones del acoso:

o Dimensién de Violencia Psicoldgica (D1)

14
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o Dimension de Violencia Fisica (D2)
e Constade 8 factores:

(F1) Exclusion; (F2) Hostigamiento; (F3) Bloqueo; (F4) Coaccion; (F5) Manipulacion;
(F6) Agresiones; (F7) Intimidacion; (F8) Amenazas.

e Variables Independientes:
Sexo; Curso y Centro (experimental/control)

Fiabilidad del test AVE
Los test psicolégicos incluyen en sus manuales un coeficiente que mide la fiabilidad
del propio test. En el caso del AVE la fiabilidad esta medida segun el coeficiente Alfa
de Cronbach, el coeficiente alfa es del 0,95 y en la escala de intensidad del acoso el
coeficiente es del 0,93. Siendo un test con una fiabilidad elevada.

Escala de Moos:
Para observar el clima dentro del nucleo familiar, se hara uso de la Escala de Moos y
Trickett (1989), que mide el clima familiar. Con ello podremos establecer correlaciones
entre los niveles de acoso escolar y el familiar. Observaremos si hay alguna relacion
entre ambos, que nos permita predecir patrones de mal comportamiento o agresividad

en el aula.
La estructura de esta escala es la siguiente segun Casullo y Mikulic (s.f.):
La escala consta de 90 items que miden 9 subescalas diferentes de 4 dimensiones.

e Dimension relacional: se evalla el grado de comunicacion y expresion

libre, asi como las interacciones conflictivas. Se divide en 3 subescalas:

o Cohesion (CO): Grado de cohesion o compenetracion dentro de la

familia y se ayudan entre si.

o Expresividad (EX): Grado en que se anima a los miembros de la
familia a expresarse y actuar libremente, también a expresar sus

sentimientos.

o Conflicto (CT): Grado de expresion de la ira, cOlera o agresividad,

entre los miembros de la familia.

e Dimension Desarrollo: evalia la importancia de algunos procesos de

desarrollo personal que la familia considera importantes, éstos pueden ser
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fomentados o influenciados por la propia familia. Se compone de 5
subescalas:

o Autonomia (AU): Grado en que los miembros de la familia se sienten
seguros consigo mismo, su autonomia y la toma de decisiones

propia.

o Actuacion (AC): Grado de competitividad entre los miembros de la
familia (Trabajo, escuela, deportes, etc.)

o Intelectual-Cultural (IC): Grado de interés de los miembros de la
familia en actividades culturales, intelectuales, politicas, sociales,

etc.

o Social-Recreativo (SR): Grado de participacion o interés de los

miembros de la familia por actividades Iudicas en comun.

o Moralidad-Religiosidad (MR): Grado de importancia que los
miembros de la familia le dan a las practicas y los valores éticos,

espirituales o religiosos.

e Dimension de estabilidad: Nos da informacion sobre la estructura de la
familia y su organizacion a la hora de planificar actividades, el grado de
control que se tiene sobre estas decisiones y el grado de control que unos

miembros ejercen sobre otros. Se divide en 2 subescalas:

o Organizacion (OR): Grado de importancia que los miembros de la
familia le dan a la organizacion cuidadosa de actividades, de forma

clara y estructurada.

o Control (CN): Grado en que la vida familiar atiende a reglas o

procedimientos establecidos.

Fiabilidad de la escala de Moos:
TEA ha presentado distintas formas de evaluar la fiabilidad del test. Una de ellas
mediante un Test-Retest: se pasa el test y al cabo de un periodo de tiempo se vuelve
a pasar. En este caso al cabo de 2 meses entre aplicaciones del primero y el segundo.
Los coeficientes de las correlaciones fueron estos: IM 0.86, EX 0.73, CT 0.85, AU .68,
AC 0.74,1C 0.82, SR 0.77, MR 0.80, OR 0.76, CN 0.77. El indicador de Test-Retest

muestra una oscilacion de entre 0,31 y 0,80.
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Validez Escala de Moos:

El analisis factorial del test muestra las siguientes dimensiones:

e Factor 1: serian las relaciones familiares internas que se exigen para un buen
clima familiar (cohesion, expresividad, inexistencia de conflictos, organizacion,

moralidad y actuacion).

e Factor 2: seria lo estable que es la familia en sus vinculos, para ello se sirve
de las siguientes subescalas (organizacion, control, moralidad, actuacién y en

menor medida de inexistencia de conflicto).

e Factor 3: serian las relaciones externas que los miembros de la familia tienen,

para ello son las subescalas (Intelectual-Cultural y Social-Recreativo).

5. Procedimiento

El proceso de obtencion de datos, se hace mediante el Test AVE. Para ello hemos
pedido permiso al equipo docente y a la direccion del centro, también a las familias.
Obtenido el consentimiento conjunto de todos los agentes implicados, se procede a
realizar el test a los alumnos, que lo cumplimentan de forma voluntaria. El test se

aplico en horario escolar, a la vuelta del recreo.

Una vez obtenidos los resultados, se procede a analizar la muestra realizando analisis
de cluster, dividiendo dicha muestra en grupos bajos, medios y altos en el total del

test AVE, sus dos dimensiones y los ocho factores que lo componen.

Debido a las circunstancias provocadas por el COVID-19 y al cierre de los centros
educativos, se optd por una investigacion con grupo control y grupo experimental en
tres centros diferentes, para agilizar el proceso. Sélo ha sido posible tomar muestras
de dos centros. En uno se realizan practicas Mindfulness de forma habitual durante
el dia, (grupo A, experimental). En otro se realizan practicas No Mindfulness, pero si
muy parecidas al mindfulness (grupo B, experimental). A falta de la tercera muestra,
gue seria la correspondiente al grupo control (grupo C), se realiza la investigacion en
base a los datos obtenidos por los otros dos grupos (A y B). La aplicacion del test
escala de Moos y CESQT tampoco fue posible realizarla. Se pretende aplicar en

futuras investigaciones.
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6. Disefio de la investigacion

Realizaremos una investigacion experimental con grupo control y grupo experimental

en un mismo centro escolar. Se llevara a cabo en 5 fases segun el plan original:
(Plan original)
Pretest:

Fase 1: eleccién de un centro escolar en el que no se practique mindfulness; eleccién
de dos grupos o clases del centro escolar para el experimento; obtener permisos
necesarios de los agentes implicados (padres, direccién del centro y equipo docente).

Fase 2: aplicar el test AVE a los alumnos de ambos grupos (experimental y control);
Aplicar el test Escala de MOOS a los alumnos y las familias de los alumnos; aplicar
el test CESQT a docentes (los tutores de ambos grupos); aplicar un formulario que
elaboraremos nosotros, a modo de entrevista a los alumnos, sus familias y los

docentes/tutores de ambos grupos.

Fase 3: Realizar la intervencion en mindfulness al grupo experimental, durante un

minimo de 8 semanas.
Postest:
Fase 4: Terminada la fase 3, se volveran a aplicar las pruebas de la fase 2.

Fase 5: Procesaremos los datos proporcionados por los test (pre y postest) con el
programa SPSS; analizaremos los resultados y compararemos al grupo control con
el grupo experimental; Con las conclusiones disefiaremos un plan de actuacion

adecuado para llevar a cabo en las aulas.
(Adaptacion al plan original)

Fase 1. elegimos 3 centros, uno que realiza practicas mindfulness a diario (grupo
experimental), uno cuya metodologia es muy similar al mindfulness, pero no es
mindfulness (grupo experimental), por ultimo, un centro que no practica mindfulness
(grupo control). Se aplica el test AVE en alumnos de primaria, de los dos centros que

si practican mindfulness o similar, y queda pendiente la muestra del grupo control.

Fase 2: Procesamos los resultados con el programa SPSS; analizamos la informacién
y comparamos los dos centros en los que se ha obtenido la muestra. Realizamos el

presente informe.
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7. Resultados

Resultados de las tablas cruzadas:

Con respecto al nivel de violencia por centro vemos que no hay grupos medios. En el

total de alumnos, hay: 17 alumnos en el grupo bajo de violencia y 13 en el grupo alto.

Practicamente la mitad de la muestra ejerce algun tipo de violencia. Del porcentaje

total, el 70,6% pertenece al grupo bajo de violencia del grupo A, y el 29,4% al grupo

bajo de violencia del grupo B. La diferencia de porcentaje entre centros es grande, sin

embargo, los resultados de chi-cuadrado nos dicen que no existen diferencias

significativas. Del porcentaje total, el 53,8% de violencia alta es del grupo A, y el
46,2% del grupo B. (Véase tablas 1y 2).

Tabla 1 Tabla Cruzada Total AVE

Tabla cruzada

Centro Total
Centro A Centro B

Tot_AVE_Con Bajo Recuento 12 5 17

% dentro de Tot_ AVE_Con 70,6% 29,4% 100,0%

Alto Recuento 7 6 13

% dentro de Tot_ AVE_Con 53,8% 46,2% 100,0%
Total Recuento 19 11 30

% dentro de Tot_ AVE_Con 63,3% 36,7% 100,0%

Tabla 2 Pruebas de Chi-Cuadrado Total AVE
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion Significacion Significacion
asintética exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,8892 1 ,346
Correccion de continuidad® 314 1 ,575
Razoén de verosimilitud ,888 1 ,346
Prueba exacta de Fisher ,454 ,287
Asociacion lineal por lineal ,860 1 ,354
N de casos validos 30
19
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La (D1) violencia psicolégica (Véanse tablas 3 y 4) muestra 3 niveles (bajo, medio y

alto). En el nivel bajo encontramos a 10 alumnos del grupo Ay 6 del B. En el nivel

medio hay 8 alumnos del grupo Ay 4 del B. En el nivel alto hay 1 alumno del grupo A

y 1 del B. Los porcentajes serian: para el nivel bajo (62,5% grupo Ay 37,5% grupo

B), para el nivel medio (66,7% grupo Ay 33,3% grupo B), nivel alto (50% grupo Ay

50% grupo B). No se encuentran diferencias significativas entre ambos centros, segun

indican los resultados de chi-cuadrado (Véase tabla 5).

Tabla 3 Tabla Cruzada D1

Tabla cruzada

Centro
Centro A Centro B
D1_ViolPsicol_Con Bajo Recuento 10 6
% dentro de 62,5% 37,5%
D1_ViolPsicol_Con
Medio Recuento 8 4
% dentro de 66,7% 33,3%
D1_ViolPsicol_Con
Alto Recuento 1 1
% dentro de 50,0% 50,0%
D1_ViolPsicol_Con
Total Recuento 19 11
% dentro de 63,3% 36,7%
D1_ViolPsicol_Con

Pilar Lorenzo Ferndndez
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Tabla 4 Recuento tabla cruzada D1

Tabla cruzada

Total

D1_ViolPsicol_Con Bajo Recuento 16
% dentro de D1_ViolPsicol_Con 100,0%

Medio Recuento 12

% dentro de D1_ViolPsicol_Con 100,0%

Alto Recuento 2

% dentro de D1_ViolPsicol_Con 100,0%

Total Recuento 30
% dentro de D1_ViolPsicol_Con 100,0%

Tabla 5 Pruebas de Chi- Cuadrado D1

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,2152 2 ,898
Razon de verosimilitud 211 2 ,900
Asociacion lineal por lineal ,006 1 ,936
N de casos validos 30

La (D2) violencia fisica (Véanse tablas 6 y 7) muestra 3 niveles (bajo, medio y alto).

En el nivel bajo encontramos 15 alumnos del grupo A y 6 del grupo B. En el nivel

medio hay 4 alumnos del grupo A y 4 del B. En el nivel alto hay 0 alumnos del grupo

Ay 1 del B. Los porcentajes serian: nivel bajo (71,4% grupo Ay 28,6% grupo B), nivel

medio (50% grupo Ay 50% grupo B), nivel alto (0% grupo Ay 100% grupo B).

Pilar Lorenzo Ferndndez
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Tabla 6 Tabla Cruzada D2

Tabla cruzada

Centro Total
Centro A Centro B
D2_ViolFisica_Con Bajo Recuento 15 6 21
% dentro de 71,4% 28,6% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Medio | Recuento 4 4 8
% dentro de 50,0% 50,0% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Alto Recuento 0 1 1
% dentro de 0,0% 100,0% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Total Recuento 19 11 30
% dentro de 63,3% 36,7% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Tabla 7 Pruebas de Chi-Cuadrado D2
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,9322 ,231
Razén de verosimilitud 3,212 ,201
Asociacion lineal por lineal 2,615 ,106
N de casos validos 30

Las tablas cruzadas por sexo

(Véanse tablas 8 y 9) no muestran diferencias

significativas entre nifios y nifias. Los resultados obtenidos por el test AVE son estos:

Respecto al sexo sélo presenta dos niveles (bajo y alto), no hay intermedios. En el

nivel bajo de violencia encontramos 8 varones y 9 mujeres. En el nivel alto de violencia

hay 9 varones y 4 mujeres. Los porcentajes quedarian asi: Para el nivel bajo (47,1 %

varones y 52,9% mujeres), para el nivel alto (69,2% varones y 30,8% mujeres).
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Tabla 8 Tabla Cruzada Total AVE por sexos

Tabla cruzada

Sexo Total
Varén Mujer
Tot_AVE_Con | Bajo Recuento 8 9 17
% dentro de Tot_ AVE_Con 47,1% 52,9% 100,0%
Alto Recuento 9 4 13
% dentro de Tot_AVE_Con 69,2% 30,8% 100,0%
Total Recuento 17 13 30
% dentro de Tot_AVE_Con 56,7% 43,3% 100,0%
Tabla 9 Pruebas de Chi-Cuadrado Tabla Cruzada por Sexos
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion Significacion Significacion
asintética exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,4752 ,225
Correccion de continuidad® ,710 ,399
Razon de verosimilitud 1,497 ,221
Prueba exacta de Fisher ,283 ,200
Asociacion lineal por lineal 1,426 ,232
N de casos validos 30

La D1 violencia psicolégica (Véanse tablas 10 y 11) muestra pocas diferencias

significativas por sexo. Encontramos tres niveles (bajo, medio y alto). Para el nivel

bajo hay 8 varones y 8 mujeres (50% y 50%). En el nivel medio hay 7 varones y 5

mujeres (58,3% y 41,7%). En el nivel alto hay 2 varones y 0 mujeres (100% y 0%).

Observamos un descenso progresivo tanto en varones como en mujeres, segun

aumenta el nivel de violencia psicologica.
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Tabla 10 Tabla Cruzada D1 por Sexos

Tabla cruzada
Sexo Total
Varén Mujer
D1_ViolPsicol_Con Bajo Recuento 8 8 16
% dentro de 50,0% 50,0% 100,0%
D1_ViolPsicol_Con
Medio Recuento 7 5 12
% dentro de 58,3% 41, 7% 100,0%
D1_ViolPsicol_Con
Alto Recuento 2 0 2
% dentro de 100,0% 0,0% 100,0%
D1_ViolPsicol_Con
Total Recuento 17 13 30
% dentro de 56,7% 43,3% 100,0%
D1_ViolPsicol_Con
Tabla 11 Pruebas de Chi-Cuadrado D1 por Sexos
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1,8332 2 ,400
Razén de verosimilitud 2,573 2 ,276
Asociacion lineal por lineal 1,283 1 ,257
N de casos validos 30

La D2 de violencia fisica (Véanse tablas 12 y 13) no muestra diferencias significativas
segun el sexo. Se muestran 3 niveles (bajo, medio y alto). Para el nivel bajo tenemos
a 10 varones frente a 11 mujeres (47,6% y 52,4%). En el nivel medio son 6 varones
frente a 2 mujeres (75% y 25%). Para el nivel alto tenemos a 1 varén frente a 0
mujeres (100% y 0%). Igual que en la dimensién 1, se observa una caida progresiva
en el numero de alumnos que presenta conductas violentas, a medida que subimos
de nivel. No hay diferencias significativas que requieran ser estudiadas, entre varones

y mujeres para esta dimension.
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Tabla 12 Tabla Cruzada D2 por Sexos

Tabla cruzada
Sexo Total
Varén Mujer
D2_ViolFisica_Con Bajo Recuento 10 11 21
% dentro de 47,6% 52,4% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Medio Recuento 6 2 8
% dentro de 75,0% 25,0% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Alto Recuento 1 0 1
% dentro de 100,0% 0,0% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Total Recuento 17 13 30
% dentro de 56,7% 43,3% 100,0%
D2_ViolFisica_Con
Tabla 13 Pruebas de Chi-Cuadrado D2 por Sexos
Pruebas de chi-cuadrado
Significacién
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,5602 2 ,278
Razén de verosimilitud 2,992 2 224
Asociacion lineal por lineal 2,473 1 , 116
N de casos validos 30

Correlaciones: La tabla de correlaciones (Véase tabla 14) muestra la correlacion del
total del test AVE con sus dos dimensiones y sus ocho factores. Observamos que,
todas las correlaciones son significativas o muy significativas. Los factores que
presentan menor correlacion serian: F6_Agresiones con F3_Bloqueo (,455) esto se
puede explicar si tenemos en cuenta que una agresion es un acto directo, que implica
acercamiento fisico a la victima. En cambio, un bloqueo es justo lo contrario, implica

distanciamiento con la victima. Parece l6gico que se correlacione en menor medida
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qgue con el resto de los factores. F7_Intimidaciones con F5_ Manipulacién (,391) y
F6_Agresiones (,459) se correlacionan menos, debido a que las intimidaciones
requieren de una percepcion por parte de la victima, como tal, es decir la victima debe
percibir al agresor como agente intimidador. En cambio, la manipulacién y la agresion
son actos que se llevan a cabo de forma directa por quien acosa. F8_Amenazas con
F3_Bloqueo (,361) y F5_Manipulacién (,458), se correlacionan menos debido a que,
las amenazas las realiza directamente el agresor, pero no implican violencia fisica

necesariamente. El bloqueo y la manipulacién requieren ser pensados previamente

Tabla 14 Correlaciones Test AVE

Correlaciones

Tot_A D1_ViolP D2_ViolFi F1_Exclu F2_Ho F3_Blog F4_Coac F5 Ma F6_Ag F7_In F8_A
VE sicol sica sion stig ueo cion nip res tim men

Tot_AVE 1

D1_ViolP
sicol ,975%*

D2_ViolFi
sica ,866%*  733%*

F1_Exclu
sion ,848*  878** ,618**

F2_Hostig
am ,840%  842** ,675%* ,639**

F3_Bloqu
eo ,792%*  850** ,511** ,668** ,553**

F4 Coacc
ion ,867**  843** , 756** ,656** ,765**  639**

F5_Manip ,753* ,764** ,585** ,662** ,699% | 527* 494

F6_Agres ,735** ,633** ,824** ,594** ,543**  ,455* 491+ 637+

F7_Intimi

d AT+ 639** ,846** ,483** ,611**  484* | 735%* ,391* | ,450*

F8 Amen

azas ,743**  608** ,905** ,502** ,584* 361 ,736** ,A58% | ,627* | 735** 1
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Pruebas no paramétricas (T-Student): los resultados que muestran las tablas
T_Student, sefialan las diferencias que hay entre ambos centros y también con
respecto a la variable sexo. La comparativa por sexo indica unos niveles por encima
de (,05) tanto en la D1 como en la D2. Esto significa que ambos sexos estan igualados
en cuanto a niveles de violencia escolar. La significacion asintotica (bilateral) nos
muestra que la D1 es de (,321) superior a (,05) y para la D2 es de (,12) superior a
(,05) (Véanse tablas 15y 16).

Tabla 15 Descriptivos por sexo

Estadisticos
Sexo
Varon | N Valido 17
Perdidos 0
Media 1,00
Mediana 1,00
Desv. Desviacion ,000
Minimo 1
Maximo 1
Mujer N Valido 13
Perdidos 0
Media 2,00
Mediana 2,00
Desv. Desviacion ,000
Minimo 2
Maximo 2
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Tabla 16 T Student por Sexo

Estadisticos de prueba®
D1_ViolPsicol_ | D2_ViolFisica_C
Tot_AVE_Con Con on

U de Mann-Whitney 86,000 89,500 81,000
W de Wilcoxon 177,000 180,500 172,000
VA -1,194 -,992 -1,545
Sig. asintotica(bilateral) ,232 321 ,122
Significacion exacta [2*(sig. ,320° ,385P ,229°
unilateral)]

Respecto a la variable centro, tampoco se observan diferencias significativas entre
los centros. Los niveles quedan siempre por encima de ,05. La significacion asintotica
(bilateral) indica que la D1 es de 1,000 (superior a ,05), y la D2 es de ,139 (superior a
,05). (Véase 17 y 18).

Tabla 17. Descriptivos por centro

Estadisticos descriptivos

M M M
Centro N inimo aximo edia
Centro A Centro 1 1 1 1,
9 00
N valido 1
(por lista) 9
Centro B Centro 1 3 3 3,
1 00
N valido 1
(por lista) 1
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Tabla 18 T de Student por centros

Estadisticos de prueba®
D1_ViolPsicol_ | D2_ViolFisica_C
Tot_AVE_Con Con on

U de Mann-Whitney 86,000 104,500 77,000
W de Wilcoxon 276,000 170,500 267,000
VA -,927 ,000 -1,481
Sig. asintética(bilateral) ,354 1,000 ,139
Significacion exacta [2*(sig. ,445P 1,000 ,250°
unilateral)]

8. Discusion y conclusiones

En relacion con los objetivos que nos planteamos en este estudio, vemos que: con
respecto al primero de ellos, en los resultados preliminares no se observan diferencias
significativas, ni cuando comparamos los centros ni cuando comparamos por Sexos,
en los dos centros participantes. En cuanto a la hipétesis de tipo descriptivo, en este
estudio no han aparecido efectos significativos en la fase de pretest, tal y como
acabamos de afirmar. La hipoétesis correlacional ha quedado confirmada en la fase
pretest, se observan niveles altos en las correlaciones del total del test AVE con sus

dos dimensiones y factores.

Para el segundo objetivo no tenemos datos, no se pudo aplicar el test de MOOS. Por

tanto, no se puede ni afirmar ni rechazar la hipétesis inferencial (a).

Respecto al tercer objetivo no tenemos datos, al no haber sido posible aplicar el test

CESQT. Tampoco podemos afirmar ni rechazar la hipotesis inferencial (b).

En conclusion: ante la imposibilidad de obtencion de gran parte de las muestras que
son necesarias para el desarrollo del estudio, creemos conveniente continuar la

investigacion en un futuro proximo.
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9. Limitaciones y prospectivas de futuro

Las limitaciones con las que nos hemos encontrado en el desarrollo del presente

estudio, han sido en su totalidad provocadas por la situacion del COVID-19:

Falta de tiempo para la obtencion de las muestras que se pretendian recabar.
El cierre inminente de los centros escolares a nivel nacional.

La imposibilidad de llevar a cabo el disefio original del estudio.

Se tuvo que optar por otro disefio experimental diferente al original, para la
obtencion de muestras.

La muestra de poblacion es pequefia (30 individuos).

Solo se han podido obtener muestras en la fase de pretest.

Solo se han obtenido muestras en 2 de los 3 centros que estaba previsto.

Falta realizar la intervencion y la fase de postest.

Para futuras investigaciones nos planteamos realizar la investigacion, en los términos

gue estaba previsto realizarla, siguiendo el disefio experimental original.

También nos planteamos otras lineas de investigacion:

10.

Mindfulness y alumnado NEAE.
Mindfulness y las dificultades de aprendizaje.
Mindfulness y estrés en el personal docente.

Mindfulness y curriculum escolar.
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