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Jose NManuel de la Ciémara, s, a.

Teniente Coronel Segui, 6
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omisidén integrada por tf como Presi-

y por mi, para el estudio dc ia coyun-
Loipa y de Ccelaboradora, decidi eaviart

e

1€ uuas

.¢ cocidido presentar al Conse ejo mi dimisidén como 3Se-

rio ral de Roipa, dando ca cter definitivo =2
accidental que Jaime viene realizaando des
6§ de Getubre.

o siguena en pilc las ruzomes que hicievron a
se por la constitucidn de Roipa como empres a-
que sglutina y coantrola a las persocaas naturc
ti e nuestro Grupo. Por tanto veo el pelig.. .
gue agroaiados por 13l crisis que atraviesa el Grupo u\, ol
gl truace con él, Es indudable que la crisis es de caréc-
T : ico; serfa peligrose que afectara tambidn a la

rues

a

prosic eatidad del Grupo, p rabliendo perdido ya. el
conirci total sobre Andal uz entrada de extraiios- no veo otro
vehicuioc de unidn gue Rolipa. ‘

e situacidén econdmica obliga a Roipa a tomar
as medidas en su Administracién:

1. Reduccidn a cerc de sus gastos:

-~ eliminando cl persona
- canacelando el alcuiler de los dos locales
- ¢najenando sus bieacs a otras empresas del Grupo

(a0 al exterior)
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Sevilla, 10 de Noviembre de 1867
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Acuerdo con las empresas;del Grupo beneficiadas por los servicios
~oy A

srostados por Rloipa.

Acuerdo con las empresas del Grupo que prestaron a neipa determi
nauos servicios,

Estas wmedidas facilmente permitirdn dejar a Roipa ¢n un
"puntc muerto econdmico’ pero con su capital social Tate-
gro. ' '

Todo ésto o es 6bice para que entienda que hoy lolpa ¢s
més necesaria que nunca, como entidad que a través de su
Co:;%cjo ¥ su Secretaria General esté en contacto permanen-
e oo

ctn lag séersonas y empresas gue integran el Grupoc, nara

ivar la unidad ofreciendo el apoyo moral e incondicional
gue se¢ necoesita en estos momentos tan dificiles.



