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PRESENTACION

I PRESENTACION I

Vivimos en la Sociedad del Conocimiento que se nutre de sus diversidades y

capacidades. Estd inmersa en transformaciones sociales, culturales, econdmicas y
tecnoldgicas. Los pilares de las sociedades del conocimiento son: el acceso a la
informacién para todos, la libertad de expresidén y la diversidad lingtistica. Tiene la
capacidad de generar, apropiar y utilizar el conocimiento para atender las necesidades
de su desarrollo y asi construir su propio futuro, convirtiendo la creacidn y trasferencia
del conocimiento en herramienta de la sociedad para su propio beneficio. Por ello, en
ella, prima la importancia de la innovacion, del desarrollo tecnolégico y de la

transferencia de conocimiento.

Pese a que, en la actualidad, es indiscutible que existe una relacién directa
entre innovacion y crecimiento econémico, conviene recordar que la consideracién del
avance tecnoldégico como un factor econémico es relativamente reciente. Karl Marx y
J.LA. Schumpeter (Paul, 2006) fueron de los primeros economistas que intentaron
incorporar explicitamente el cambio tecnolégico en el nucleo del desarrollo
econdémico, considerandolo como un fendmeno enddgeno de importancia central para
la comprensién de la dinamica econdmica. Tras realizar un estudio del impacto de la
I+D+i en el sector productivo Espafiol (2009), se encontrd una relacion entre la 1+D+i, la
productividad y el empleo, confirmdndose la existencia de un efecto positivo del gasto
en [+D+i sobre el empleo y sobre la productividad, si las empresas realizan gastos en
I+D+i. Por ello, debemos invertir en [+D+i si queremos salir de la crisis en la que nos

encontramos inmersos, posicionandonos estratégicamente a nivel Europeo.

En 2002, el Consejo Europeo, concluyd que el gasto en 1+D+i a nivel Europeo
debia aumentar, dato que se encuentra recogido en el AREA PARTNERSHIP (2008).
También se abordd la importancia de la Innovacién y la creacién de bienes y servicios,
dejando claro que debe de existir una unidén entre la Investigacion publica y los
negocios. De este modo, la ciencia debe dar mas énfasis en la investigacién desde una
perspectiva multidisciplinar e interdisciplinar, financiada competitivamente con la

colaboracién internacional y convertir los resultados de la investigacion en exitosa
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innovacion. La mayoria de los investigadores europeos utilizan una metodologia
tradicional que queda alejada de la filosofia de la 1+D+i y de la transferencia de
conocimiento, por ello hay que proporcionarles formacidon y herramientas para que
obtengan las nuevas habilidades necesarias para incorporarse exitosamente a esta
filosofia. Invertir en Ciencia (I+D+i) es una de las mejores inversiones que se pueden
llevar a cabo en Europa y la participacién conjunta de los paises miembros de la
Comunidad Econémica Europea puede ayudar a posicionarnos en un buen lugar a

nivel Mundial, por ello debemos fomentar los Planes de Movilidad para investigadores.

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI, 2009) elaboré el
estudio titulado “Impacto de la 1+D+i en el sector productivo espafiol”, en el que se
ponen de relieve y cuantifican las ventajas de la inversién en 1+D+i y su repercusién en
la generacién de innovaciones, creacidn de empleo, ventas, productividad vy
exportaciones, entre otras variables, de las empresas que apuestan por la innovacién
para ser mas competitivas. En promedio, se ha demostrado que las empresas
innovadoras respecto a las que no invierten en innovacién muestran mayores tasas de
crecimiento en las ventas, la creacién de empleo, el valor de las exportaciones y la
productividad. Y ademads, estdn mas capacitadas para sobrevivir a los periodos de
recesion como el actual. Por otra parte, se aportan evidencia empirica sobre la
necesidad de afianzar el cambio en el modelo productivo basado en la innovacion
empresarial de nuestra economia. Algunas de las conclusiones que arroja este estudio

son las siguientes (CDTI, 2009):

e Las empresas que realizan gasto en [+D+i ven incrementada la probabilidad
de obtener mayores innovaciones en productos, procesos, de indole
organizativa y también en la fase de comercializacién de los productos con
respecto a las menos innovadoras. Esto se traduce en que las empresas

innovadoras cuentan con una cartera de productos significativamente mayor.

e La capacidad exportadora también se ve favorecida. De este modo, el grado

de internacionalizacidon es mucho mayor entre las empresas innovadoras.

* Las empresas que han innovado en los Ultimos afios en Espafia muestran una

clara propensidn a incrementar su cuota de mercado.
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e En sectores con un perfil tecnolégico mds maduro es mayor el porcentaje de
empresas innovadoras que patentan y por tanto obtienen una mayor

capacidad productiva.

e Los resultados econdmicos son mejores entre las empresas innovadoras,

especialmente en el caso de las pymes.

e La capacidad de generacion de empleo de las empresas innovadoras es

superior a la de las empresas que no innovan.

e Finalmente, y resultado de los efectos positivos de la innovaciéon
anteriormente mencionados, la productividad de las empresas innovadoras en
nuestro pais es sustancialmente superior por lo que dichas empresas juegan un

papel esencial en la mejora de la competitividad de nuestra economia.

Como hemos podido comprobar, a través de los diferentes estudios
mencionados con anterioridad, la innovacion es de vital importancia en la Sociedad del
Conocimiento y la Informacion del Siglo XXI. Por ello debemos extrapolar estos
resultados a nuestro ambito, la Psicologia. En este sentido, es necesario revisar en qué
estado se encuentra la Psicologia con respecto a esta filosofia de la I+D+i. Esta claro
que se debe asumir un enfoque integrado, académico y profesional para la
construccion de un modelo cientifico-tecnolégico unitario que sustente la acciéon
psicoldgica en la sociedad del Conocimiento del siglo XXI. Por tanto, se debe proponer
la actividad en 1+D+i como elemento transversal de la Psicologia. Pero debemos de
tener en cuenta que puede ser un trabajo arduo que necesita un gran esfuerzo y
profesionales especificamente formado en esta filosofia. Pero lo que mas trabajo va a
costar, es hacer ver la necesidad de invertir tiempo y dinero en I+D+i, pues en
Psicologia, la tradicién investigadora es mas tradicional y si queremos cambiar en
primer lugar, tenemos que hacer ver la necesidad y, en segundo lugar, invertir en
formacién para disponer de profesionales e investigadores competentes para obtener

los mejores resultados.

Con todo lo comentado anteriormente, vemos la necesidad de crear un
Departamento de |+D+i en Psicologia de la Educacidn, extrapolable al resto de areas de

la Psicologia. Este Departamento puede posicionarnos en un buen lugar en el mercado
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laboral. Aportaremos formacion a los profesionales para que obtengan un perfil
profesional adecuado a la filosofia del I[+D+i. Mantendremos informados a los
profesionales e investigadores de las ayudar, financiaciones, planes de trabajo, etc. a
nivel europeo para poco a poco ir creando una red Europea cada vez mas potente de

[4+D+i.

Este trabajo fin de master titulado “Creacion de un departamento I1+D+i en el
ambito psicoeducativo” consta de cuatro grandes apartados. El primero de ellos, da a
conocer la contextualizacién del Departamento [+D+i en el ambito psicoeducativo,
justificando el por qué es necesario el desarrollo de este tipo de departamentos,
definiendo sus objetivos y finalidad. El segundo apartado, desarrolla el disefio del
departamento |+D+i en el dmbito psicoeducativo, dando a conocer su estructura y
funcionamiento a la vez que citaremos a quien va dirigido este departamento de |+D+i.
El tercero, expone las conclusiones y prospectivas de futuro, explicitando cual seria su
aplicabilidad en los siguientes contextos: Organizacional, institucional y empresarial. Y
finalmente se aportan las diferentes referencias y fuentes documentales, tanto

bibliograficas, como legislativas y webs consultadas para la realizacion de este trabajo.

10
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CONTEXTUALIZACION DEL DEPARTAMENTO I+D+i EN _EL AMBITO PSICOLOGICO

I 1. POR QUE DE LA PROPUESTA: JUSTIFICACION I

1.1 Contexto en el que se encuentra la Psicologia de la Educacion
Un modelo educativo basado en competencias bdsicas

Se ha avanzado en la concepcién de educacidn, de una vision factual de la
misma, hacia una consideracion competencial, pues una cosa es tener conocimiento
factual y otra muy diferente es saber aplicarlo (competencias). Por ello, creo
conveniente hacer una breve referencia a tal concepto que estd tan presente en
nuestro sistema educativo. El término competencia se refiere a la forma en que una
persona utiliza todos sus recursos (habilidades, actitudes, conocimiento vy
experiencias) para resolver de forma adecuada una tarea en un contexto definido y
gue permite actuar de forma responsable y activa en la construccidn de su proyecto de
vida tanto personal como social. Las competencias basicas estan al alcance de todos,
son comunes a muchos ambitos de la vida, y nos permiten adaptarnos. La
incorporacion de competencias basicas al curriculum permite dar prioridad a aquellos

aprendizajes que se consideran imprescindibles.

Por tanto se puede decir, que estas competencias bdsicas deben
desarrollarse a lo largo de la ensefanza obligatoria, permitiendo una realizacién
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La Unién Europea y el MEC, identificaron 8 Macrocompetencias (BOE num. 293):

1. Competencia en comunicacion y lingiiistica: Se refiere a la utilizacién del
lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, de
representacién, interpretacion y comprension de la realidad, de
construccion y comunicacion del conocimiento y de organizacion vy

autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

11
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Competencia matemdtica: Consiste en la habilidad para utilizar y relacionar
los numeros, sus operaciones bdsicas, los simbolos y las formas de
expresién y razonamiento matematico, tanto para producir e interpretar
distintos tipos de informacion, como para ampliar el conocimiento sobre
aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver

problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: Es la
habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por la accién humana, de tal modo que
se posibilita la comprension de sucesos, la prediccidon de consecuencias y la
actividad dirigida a la mejora y preservacién de las condiciones de vida

propia de las demas personas y del resto de los seres vivos.

Tratamiento de la informacion y competencia digital: Esta competencia
consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y

comunicar informacidn, y para transformarla en conocimiento.

Competencia social y ciudadana: Esta competencia permite comprender la
realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania
democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir

a su mejora.

Competencia cultural y artistica: Supone conocer, comprender, apreciar y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como

el patrimonio de los pueblos.

Competencia para aprender a aprender: Aprender a aprender supone
disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de

acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Autonomia e iniciativa personal: Esta competencia se refiere, por una

parte, a la adquisicion de la conciencia y la aplicacién de un conjunto de

12
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valores y actitudes personales interrelacionadas, como la responsabilidad,
la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir, de
calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad de
demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los
errores y de asumir riesgos. Esta competencia, es la que encaja
perfectamente con la filosofia de la Sociedad del Conocimiento y la que
tenemos que ir desarrollando durante toda nuestra vida. Por este motivo,
debemos seguir un modelo educativo basado en la creatividad, la
innovacion y emprendeduria. El 14 de Septiembre de 2011, por acuerdo
del Consejo de Gobierno Andaluz, se aprueba la formacidn del Plan para el
Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico de
Andalucia. De esta manera se esta desarrollando, este nuevo modelo
educativo, que poco a poco tendremos que ir implantando en nuestros
centros educativos para desarrollar y fomentar esta competencia de

autonomia e iniciativa personal.

Competencias en el nivel superior

Una vez aclaradas las competencias basicas tenemos que saber que, en el nivel
educativo superior también hay que desarrollar unas competencias que nos permitan
ejercer de la forma mds dptima posible, una buena practica de la profesidn. Por ello,
debemos tener claro que las competencias para conseguir tal objetivo son un conjunto
de conocimientos académicos-profesionales integrados, que permiten un desempefio
O6ptimo de los requerimientos profesionales (De la Fuente, 2003a, 2003b). Tenemos
que promover que estos conocimientos académicos y profesionales estén realmente
interconectados y que no se queden inconexos como ocurre actualmente. No
debemos olvidar que las competencias estan referidas a comportamientos complejos,
que llevan implicitos aprendizajes (otras subcompetencias) de orden conceptual,
procedimental y actitudinal (De la Fuente, 2003b) y esto debe llevarse a la practica de
la forma mas rapida y eficaz. Si queremos estar a la altura de Europa, tenemos que
seguir un estandar europeo de educacién y para eso se ha puesto en marcha EuroPsy.
Actualmente, el Certificado Europeo de Psicologia, se encuentra en una fase
experimental en seis paises (Alemania, Espaia, Finlandia, Gran Bretafia, Hungria e

Italia) con el objetivo de poner a prueba los procedimientos de solicitud y concesidn a

13
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través de un estudio piloto. EuroPsy permite que un psicélogo sea reconocido como
poseedor de una “Cualificacion en Psicologia de nivel Europeo”. Se ha desarrollado
principalmente para establecer un referente de calidad para la educacion y la practica
en psicologia, y por tanto para mejorar el servicio a los usuarios, y hacer viable la
movilidad de los psicdlogos entre paises europeos. A los estudiantes de psicologia, les
ofrece, reconocimiento internacional de su cualificacion y un mecanismo que les
permite moverte a través de fronteras en Europa para estudiar o trabajar en otros

paises después de completar tus estudios.

Este sistema ha establecido dos tipos de competencias profesionales que estan
intimamente relacionadas con el presente proyecto - ya que el mismo pretende
contribuir a su desarrollo e implementacién en los profesionales de la Psicologia

(Europsy, 2010):

1) En el Blogue C se establecen las competencias de desarrollo de productos y
servicios, referido a la competencia C1: “Definicion de servicios o productos y analisis
de requisitos”; la competencia C2: “Disefio del servicio o producto”; la competencia
C3: “Prueba del servicio o producto”, y la competencia C4: “Evaluacién del servicio o

producto”.

2) En el apartado de COMPETENCIAS FACILITADORAS, la competencia
facilitadora CF 4: “Investigacion y desarrollo”, reconoce explicitamente el valor de la

Innovacion y de la transferencia en el ambito de la Psicologia.

Ambos tipos de competencias supone asumir, tanto la cadena de valor I+D+i,
en el ambito psicolégico, como la necesidad de un nuevo modelo educativo basado en

el creatividad, la innovacion y la emprenderia.

Un modelo educativo basado en la creatividad, la innovacion y emprendeduria

El Espacio Europeo de Educacidon Superior pretende fomentar la cultura
emprendedora, para desarrollar un Sistema Universitario Andaluz de calidad. El
espiritu emprendedor y empresarial es considerado como el motor principal de la
innovacion, la competitividad y el crecimiento europeo. De ahi, la importancia de

promover competencias emprendedoras en un nivel superior. Es preciso, que esto se

14
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lleve a cabo lo mas rapido posible, desarrollando una politica educativa capaz de dotar
a la juventud andaluza de actitudes y capacidades que son propias de personas

emprendedoras.

En este sentido, el VIl Acuerdo de Concertacidn Social de Andalucia, firmado el
24 de noviembre de 2009 entre la Junta de Andalucia y los Agentes Econdmicos y
Sociales mas representativos de la Comunidad Auténoma, establece, dentro del Eje 2
<<Desarrollo Empresarial y Emprendedores>>, entre sus objetivos: impulsar la
capacidad de emprender e innovar en el conjunto de la sociedad andaluza; fomentar,
promocionar e impulsar la cultura emprendedora y el autoempleo, extendiendo su
difusién y conocimiento entre los diferentes niveles educativos; incluir en la oferta
educativa de todas las universidades andaluzas asignaturas especializadas en creacion
de empresas para inculcar el espiritu emprendedor y la mentalidad empresarial,
coadyuvando a la creacion de empresas basadas en el conocimiento y el compromiso

con los valores de la responsabilidad social de la empresa (Junta de Andalucia, 2011).

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 2011, se
aprueba la formacién del Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en el
Sistema Educativo Publico de Andalucia. Este plan tiene como objetivo definir,
estructurar e incorporar un conjunto de competencias, actitudes, aptitudes y practicas,
para desarrollar la cultura y la actividad emprendedora en las ensefianzas de la
educacion primaria, educacidn secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y de la Universidades publicas de Andalucia, con respeto al principio de
autonomia universitaria, y con el fin de aumentar a medio plazo la actividad
emprendedora y empresarial en el conjunto de la sociedad andaluza (Junta de

Andalucia, 2011).

Debemos ser participes de este cambio de mentalidad, necesitamos que las
nuevas generaciones aprendan a emprender y vean su utilidad. Si queremos ser
competitivos, a nivel europeo, tenemos que comenzar implantando en nuestros
centros este tipo de competencias basadas en la creatividad, la innovacién y
emprendeduria. Este plan es el comienzo de un largo camino que tenemos que
recorrer, pero que realmente vale la pena, si queremos posicionarnos
estratégicamente. La sociedad en la que vivimos, esta esperando un cambio que

nosotros debemos comenzar. Por eso creo, que este Plan es un gran avance que nos

15
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abrird puertas y nos dara un mejor puesto en el mercado laboral internacional. Estas
nuevas competencias tienen que convertirse en nuestro dia a dia, tenemos que creer
en ello para ponerlo en marcha de forma exitosa. Necesitamos a personas con mayor
tolerancia al riesgo, una mayor vocacion por probar cosas nuevas, y una mayor
aceptacion del fracaso siendo visto como parte obligatoria del aprendizaje y del avance
como seres humanos y como profesionales. Para alcanzar nuestro objetivo es
necesario que Andalucia convierta sus escuelas y universidades en lugares donde tanto
los profesionales y estudiantes sean capaces de comprometerse con el pensamiento y
el conocimiento creativo, la innovacion y el espiritu emprendedor. Yo personalmente,
estoy segura de que es posible este cambio pero todos y cada uno de nosotros

debemos ponernos manos a la obra.

Algo que no podemos olvidar para nuestra tarea es que las personas
emprendedoras se forman a lo largo de toda la vida, empezando por edades muy
tempranas, que es cuando esta despierto el afan de creatividad e innovacion que
moviliza el emprendimiento, y cuando puede potenciarse en cada persona su
capacidad de autoestima, seguridad y responsabilidad. Pero para que esto tenga el
efecto esperado, el proceso de emprendimiento debe ocupar integramente la vida de

cada alumno y alumna, a nivel personal, social y productivo (Junta de Andalucia, 2011).

Por todo lo comentado anteriormente, queda claro que hay que impulsar la
reflexion para la formacién en competencias de innovacién. En el panorama actual de
la Sociedad y Economia del Conocimiento, existe una demanda constatada de ajuste
en los patrones de competencias que los sujetos deben tener incorporadas para
adaptarse a la misma (Euridyce, 2005). La necesidad de personas con formacion en
competencias lingliisticas, digitales, sociales, interactivas con el medio, de aprender a
aprender a lo largo de la vida y de innovacidn, a través de la incorporacion del espiritu
emprendedor, ha quedado plasmada en la propuesta de competencias basicas y

superiores (Benitez et al., 2008; Lucas, 2005) de nuestro sistema educativo.

Necesidad de un cambio paradigmdtico

La Psicologia Educativa, como darea de la Psicologia especializada en los
procesos formativos, tiene varios retos importantes para el siglo XXI. Uno de ellos, es
contribuir a un cambio de paradigma que nos posibilite la evolucidn entre un enfoque

centrado en las Ciencias Sociales-casi exclusivo- a un enfoque Cientifico-Tecnoldgico,
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propio de una disciplina que produce innovacidn y transferencia cientifico-tecnoldgica
relevante, en la sociedad de la informacién y del conocimiento del siglo XXI (De la
Fuente y Vera, 2011). Pero no debemos olvidar que para conseguir tal objetivo
tenemos que redefinir los procesos formativos, para incorporar nuevos perfiles
profesionales que ayuden a este cambio de paradigma. Esta labor no se puede llevar a
cabo sin la comprensidon de los nuevos cambios que se estan produciendo en el
panorama educativo en la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento (Ver Figura

1).

Figura 1. Cambio que debe sufrir la Psicologia de la Educacion.

( PSICOLOGIA DE
. LAEDUCACION

7
e

Cambio

ENFOQUE paradigma ENFOQUE
CIENCIAS I.- CIENTIFICO-
SOCIALES TECNOLOGICO

I = Investigacién Psicoeducativa
ID = Desarrollo Tecnoldgico

I = Nuevos procesos, productos y
servicios psicoeducativos
Nuevos procesos formativos en grado y master

Fuente: De la Fuente y Vera (2011a). Reproducido con permiso.

Reproducido por permiso de los autores (Jesus de la Fuente y Mariano Vera)

VI Congreso Internacional de Psicologia y Educacién, Valladolid 1 de Abril de 2011.

En Psicologia, como ciencia de la salud y ciencia social, no hay costumbre de
desarrollar la cadena de valor 1+D+i. Pero para ello, debemos sensibilizar a la poblacién
dotando de la informacidn necesaria para conseguir nuestro objetivo. Por este motivo,
se estan desarrollando planes, como el Plan para el fomento de la cultura
emprendedora en el Sistema Educativo Publico de Andalucia. Este programa, como
hemos visto anteriormente, puede acercar a los estudiantes a esta cadena de valor
para que en un futuro sean capaces de transferir conocimiento y podamos avanzar,
acercandonos mas a Europa. Tenemos que dar el gran salto y comenzar a formar a los
estudiantes de la mejor forma posible, inclinandonos sobre esta nueva filosofia que

rige en la Sociedad del Conocimiento.
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En diferentes medios, la 1+D+i esta cada vez mas presente, y se inculca que es
necesario este cambio de mentalidad, si queremos salir de la crisis en la que estamos
inmersos. Haciendo una revisidn en internet, nos damos cuenta de que cada vez hay
mas paginas Webs referidas a este tema. Donde podemos encontrar las diferentes
ayudas, novedades en |+D+i, boletines informativos, etc. Tras esta busqueda, he

podido constatar la decadencia existente en esta area de la Psicologia.

1.2 Contexto de la 1+D+i

Situacion Europea

Si hacemos un esfuerzo por comprender el contexto en el que nos
encontramos, nos daremos cuenta de que hay que hacer a Europa mas atractiva. Con
esto se pretende referir que tenemos que ser consecuentes a la hora de invertir dinero
y tiempo en la investigacidn. En la Comisién de Comunidades Europeas, llevada a cabo
en Bruselas (2009), se hizo hincapié en la necesidad de potenciar las investigaciones en
TICs y en la adquisicidn de nuevas habilidades que responda adecuadamente a las
nuevas necesidades, en Europa. De esta forma asegurariamos que la economia y la
sociedad se beneficien enteramente del desarrollo de las TICs. Otros de los asuntos
que también se trataron en esta Comision, fue la necesidad de construir en base a la
cadena de valor 1+D+i, una Europa de bienes que maximice el impacto en el contexto
econdmico de hoy. Esto es posible, ya que el incremento de la innovacion capacita a
todos los sectores y contribuye en mas de un 40% del total del crecimiento de la
productividad. Por todo esto, debemos proponer modelos de innovacidn mas flexibles
y abiertos con usuarios aventajados y comunidades de innovacion con profesionales

formados en [+D+i.

En US gastan mas dinero en I+D de lo que gastamos en Europa, lo que muestra
un déficit en habilidades 1+D+i, cosa que nos incumbe a todos, pues si queremos ser
competitivos a nivel mundial tenemos que cambiar estos datos. Debemos formar
profesionales que sean capaces de adelantar puestos y posicionarnos en los primeros
puestos en produccidn I+D+i. De ahi, la importancia de crear un Departamento I+D+i
que sea capaz de captar y formar a profesionales que sean capaces de conseguir este

objetivo primordial para salir de la crisis que nos inunda y poder ser lideres en [+D+i.
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Uno de los factores que influyen en la baja produccion de investigacion y
desarrollo en 1+D+i es la fragmentacion del mercado europeo en innovacion. A pesar
de los esfuerzos recientes y las iniciativas tecnoldgicas y los diversos Programas de
Investigacion del VIl Programa Marco para la 1+D, sigue fragmentado el mercado de la

[+D+i en Europa. Por todo esto debemos esforzarnos en:

1. Facilitar el crecimiento tanto publico como privado de las investigaciones en
TICs y en |+D+i en Europa e incrementar su eficacia.

2. Dar prioridad a las TICs y a la [+D+i, en las areas calves para reducir asi la
fragmentacién de esfuerzos.

3. Facilitar la emergencia de nuevos mercados publicos y privados en TICs,

basado en soluciones innovadoras.

Tenemos que aumentar las politicas publicas para fomentar la participacion en
[+D+i, y los Departamentos de |+D+i pueden colaborar con tal labor, proporcionando
profesionales especializados en [+D+i. Pudiendo pues abrir el mercado europeo y ser
capaces de producir y comercializar en TICs (I+D+i). Para conseguir la emergencia de
un mercado de [+D+i, podemos aprovechar Internet, un extraordinario catalizador para
la creatividad, la colaboracién y la Innovacién, algo que hace dos décadas era
imposible de imaginar. Pero el gran reto, no es lo que nos ofrece ahora, sino lo que en
diez o veinte afios nos puede ofrecer. Por todo esto debemos aferrarnos a Internet
como bien quedé plasmado en “TOWARDS THE FUTURE INTERNET”, a European
Research Perspectiva (2009). Esto serd posible, pues internet tiene cada vez mayor
cantidad de usuarios y posibilita nuevas formas de mercado, mas elastico y dinamico
(European Commission, 2009b). Las nuevas tecnologias emergentes pueden
facilitarnos el camino para conseguir la transformaciéon de la investigacion que
anteriormente hemos comentado. Esta iniciativa puede ponernos a la cabeza en

obtencidn de resultados en investigacion en |+D+i (European Commission, 2009c).
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Situacion Nacional

Si seguimos con este andlisis, nos encontramos con el Plan Avanza2 (2009), que
surgié de la necesidad de establecer “un plan de convergencia con Europa y entre
Comunidades Auténomas” en el ambito de la Sociedad de la Informacion, voluntad
esta expresada por el Gobierno y el Senado en el afio 2004, que reconocia igualmente
la importancia de generar el uso y el impacto de las nuevas tecnologias y la sociedad.
El Plan AVANZA constituyé la expresion de la apuesta decidida del Gobierno por el
fomento y uso de las TIC en nuestro pais y se enmarcd dentro de una tarea comenzada
en 2004 que buscaba redefinir, de forma progresiva, las bases de nuestra estructura
productiva, otorgando a las TIC un peso creciente y un papel cada vez mas
protagonista. Gracias a los Programas Internet en la Escuela e Internet en el Aula,
Espafia es hoy, junto con el Reino Unido, uno de los paises de la UE con un sistema mas
desarrollado de apoyo de las TIC a la educacion. Dado que el Plan Avanza tenia como
objetivo recuperar el retraso de nuestro pais en el ambito de las nuevas tecnologias se
pusieron en marcha un conjunto de medidas complementarias en cinco areas de
actuacién: Ciudadania Digital, Economia Digital, Servicio Publicos Digitales, Educacion y
Nuevo Contexto Digital con especial atencidén a las infraestructuras, la confianza y

seguridad y contenidos digitales.

En este caso, existen dos dreas de actuacion, en las que se enmarca el presente

Proyecto:

e Area de Economia Digital: Las medidas desarrolladas en esta area estan
orientadas a facilitar la adopcion de las TIC por parte de las PYMES,
financiar la formacion de trabajadores y fomentar la I1+D+i en el sector TIC.
Con la formacién estamos contribuyendo a que las PYME se incorporen a
dichas tecnologias en sus procesos de negocio, incrementando asi su
competitividad y su productividad.

e Area de Educacién: Dentro de esta linea de actuacién se pusieron en
marcha varios proyectos orientados a la incorporacion de las TIC en la

educacion:

Internet en el Aula: Tenia como objetivo apoyar la integracion y

reforzar el uso de las TIC en el ambito educativo.

20



DEPARTAMENTO I+D+i

Campus en Red: Con este programa se impulso el despliegue y el
uso de las redes inaldambricas para acceder a Internet en los
Campus Universitarios. Facilitdndose la movilidad de estudiantes y
personal docente entre las diferentes universidades espafiolas y
extranjeras adheridas al servicio MovIRIS/eduroam, gestionado en
Espafia por RedIRIS, asi como el servicio central de atencién a

usuarios

Programa Ensefia: Tenia como objetivo ofrecer servicios de apoyo
in situ a docentes, formadores de docentes, con posible extension
a las familias, en el uso de las TIC. Ello ha posibilitado mejorar las
habilidades de los docentes en el uso de la tecnologia desplegada
en sus centros, asi como sensibilizar y orientar a las familias en el
uso seguro y provechoso de las TIC, y facilitar su acceso a las

herramientas que se ponen a su disposicién.

Actualmente es la Orden ITC/362/2011, de 21 de febrero, la que se regulan las
bases, el régimen de ayudas y la gestidon del Plan Avanza2, en el marco de la accion
estratégica de telecomunicaciones y sociedad de la informacién, dentro del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacidn Tecnoldgica, 2008-2011.
En esta orden se afirma que la investigacién, el desarrollo y la innovacion tecnolégica
son factores clave para el crecimiento econdmico a largo plazo y, con ello, del
bienestar de la sociedad en general. La Unidn Europea ha situado estos aspectos en
uno de sus ejes centrales. La principal herramienta de programacién de la politica
cientifica y tecnoldgica espafiola es el VI Plan Nacional de Investigaciéon Cientifica,

Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica para el periodo 2008-2011.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de julio de 2010 se aprobd la
Estrategia 2011-2015 del Plan Avanza2. Esta Estrategia tiene entre otros objetivos
incrementar el uso avanzado de servicios digitales por la ciudadania; desarrollar las
capacidades tecnoldgicas del sector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC); fortalecer el sector de contenidos digitales o desarrollar las TIC

verdes, y se enmarca dentro de las iniciativas que se estan elaborando en el dmbito

21



DEPARTAMENTO I+D+i

europeo, especialmente con la «Agenda Digital Europea» aprobada por la Comision

Europea el 19 de mayo de 2010.

“Esta Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases, el régimen de
ayudas y la gestion del Plan Avanza2, para la realizacion de proyectos y acciones en el
marco de la Accion Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion,
dentro del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion

Tecnoldgica, 2008-2011” (pdg. 3-6).

En el 2011, se ha publicado la Convocatoria de Ayudas para el programa de
cultura cientifica y de la innovacidon de la Fundacidon Espafiola de la Ciencia Y
Tecnologia (FECYT). Con estas ayudas se pretende impulsar la cultura cientifica y de la
innovacion. El fin de las acciones de financiacion de esta convocatoria es conseguir que
la sociedad comparta y participe en la apuesta del Gobierno por mantener un nivel de
inversiéon en 1+D+i que nos permita avanzar hacia un cambio de modelo productivo
sostenible e intensivo en conocimiento, asi como hacia la generacién de empleos de
calidad. Se ha visto la necesidad de potenciar la incorporacién de las empresas, en
especial aquellas con un importante componente de investigacion y desarrollo, en la
consecucion de los objetivos marcados en el Programa de Cultura Cientifica y de la
innovacion. Dicho programa financiard en concurrencia competitiva los mejores

proyectos enmarcados en tres lineas claras de actuacion:

e [a primera linea: Proyectos de divulgacién y comunicacién de la ciencia y
la innovacién.

e [asegunda linea: Cultura de la innovacion.

e [a tercera linea: Apoyara y potenciara algunas redes como la Red de
Unidades de Cultura Cientifica y de la innovacion, Red de Museos de

Ciencia y Tecnologia, Red de Emprendedores, Red Futuro, etc.

Situacion Andaluza

A nivel Andaluz, encontramos el Plan de innovacion y modernizaciéon de
Andalucia (Junta de Andalucia, 2008). De él se obtienen varias ideas principales, que
concuerdan con las conclusiones que hemos ido tomando de los diversos documentos

gue revisados hasta ahora:
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- La Innovacion consiste en producir, asimilar y utilizar el Conocimiento para
generar productos y servicios de valor afiadido en los &mbitos econémico y social

en un marco de equidad y solidaridad.

- El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia es el marco necesario para
que sea realidad el proyecto de transformacion de la cultura social y econdmica

de Andalucia.

- Para que un Sistema de Innovacion sea eficaz, es necesario estimular, desarrollar

y potenciar el talento de las personas.

- Los avances tecnolégicos estdn produciendo cambios profundos en la

organizacién del trabajo, el gobierno y la vida social.

- "La actividad innovadora es un factor fundamental para estimular el crecimiento
de la productividad y la competitividad" y "un factor clave para lograr un

crecimiento sostenible".

- Andalucia tiene que participar en el desarrollo de esta Europa innovadora,
contribuyendo activamente a la creacidon de un entorno de Innovacién capaz de

acortar distancias con las economias mas competitivas.

- La Segunda Modernizacion es la condicidn objetiva de oportunidad para la
incorporacién de Andalucia a la Sociedad del Conocimiento, y representa la firme

voluntad politica de llevar a cabo este proceso transformador.

- La Segunda Modernizacién es el fundamento y la base de propuestas del
proyecto de transformacion de Andalucia, con la Innovacidén como factor clave de

progreso.

- El Sistema de Innovacion Andaluz se define, por tanto, por la interconexion que

se establece entre empresas, instituciones publicas y sociedad en su conjunto,

orientada a la creacién y transferencia de conocimientos, habilidades vy
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herramientas, y que contribuye al desarrollo social y econémico de la Comunidad

Auténoma.

- La sociedad andaluza debe unir sus energias en un esfuerzo conjunto vy
continuado, para incorporar a la vida cotidiana las estrategias de innovacion e

integrar "la cultura innovadora" en su sistema de valores.

- La investigacion en la Universidad y en otros dmbitos del sector publico, se
concentra cada vez mas en proyectos de compromiso con las estructuras
productivas. Ello debe repercutir en un mayor desarrollo de la 1+D+l privada

andaluza.

- La administracién innovadora es el primer agente de cambio y de transformacion

en el proceso de innovacion de Andalucia.

- La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa nace para dar respuesta a las
necesidades de innovacién y desarrollo que plantea la Sociedad del Conocimiento

en Andalucia.

- No puede innovarse generando disparidades econdmicas, ni provocando
exclusién, hay que inducir en todos los sentidos aspectos de equidad. Se trata de
generar una socializacion de la tecnologia de tal forma que la ciudadania andaluza
viva como normal la utilizacidn de estas nuevas tecnologias.

- Debemos conseguir ligar el nombre y la realidad de Andalucia a Innovacion.

- La Innovacién implica un proceso de colaboracion y cooperacidon entre

instituciones y agentes.

- El Plan de Innovacion y Modernizacion de Andalucia se resume en un objetivo:

alcanzar una Andalucia permanentemente innovadora.
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La situacion de la Psicologia en la 1+D+i

Si logramos entender y asumir la cadena | (investigadores) + D (tecndlogos y
profesionales) + i (empresas y practica aplicada) en nuestro campo profesional,
estaremos bien posicionados en la Salud y en la Educacidn, tal y como se merece la

Psicologia del siglo XXI (De la Fuente y Vera, 2010).

Después de estudiar el contexto en el que nos encontramos, llegamos a la
conclusién de que la Psicologia debe plantearse cudl debe ser su contribucién y su
respuesta a esta realidad que cada vez nos pide mds un cambio en el dambito
académico y profesional de nuestra disciplina. Debemos contribuir al estudio de la
actividad innovadora como ambito cientifico y profesional de la Psicologia. Hay que
incorporar el estudio de la actividad innovadora como objeto de estudio o como
actividad de transferencia de conocimiento al sector productivo, como ya lo hacen

otras areas de conocimiento.

Serd un camino complicado, pero hay que ponerse manos a la obra si
gueremos que la Psicologia ocupe el lugar que se merece a nivel internacional. No hay
formacidn adecuada para este perfil, por ellos hay que empezar a desarrollar nuevas
asignaturas y postgrados que permitan desarrollarlo y nos hagan profesionales

competentes en este nuevo perfil profesional de la [+D+i.

1.3 Posibilidad de cambio

El cambio de paradigma es imprescindible si queremos estar presentes como
ciencia y como profesién. La Psicologia, en general y la Psicologia educativa, en
particular, debe ser capaz de adaptarse a este nuevo contexto de la Sociedad del

Conocimiento y la Informacion para poder competir con el resto de Europa.

Es de vital importancia, mentalizar a los profesionales e investigadores de
nuestro ambito de la necesidad de cambio de paradigma, pero haciéndoles entender
gue no es algo de un dia para otro, sino que hay que mirar a medio y largo plazo para
poder ver los resultados. Un cambio que consiste en evolucionar desde un enfoque
centrado en las ciencias sociales, que es el que predomina actualmente, a un enfoque

Cientifico Tecnolégico, propio de una disciplina experimental y de la Salud. De esta
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manera, se conseguira una mayor innovacién y transferencia, que es de una prioridad

alta, si queremos salir de la crisis en la que nos encontramos inmersos.

Esta nueva filosofia de la ciencia y la innovacidn nos dara la oportunidad de:

1. Posicionarnos de forma estratégica.
2. Generar procesos, productos y servicios competitivos y con un alto valor
innovador.

3. Especializacidn de los nuevos profesionales en la cadena de valor 1+D+i.

Pero para conseguir este reto, debemos incitar a una colaboracion entre el
colectivo universitario y el colectivo profesional. Esto de es de vital importancia si

queremos desarrollar la cadena de valor [+D+i.

El departamento |+D+i es necesario, porque si queremos posicionarnos a nivel
Europeo, como anteriormente hemos comentado, tenemos que desarrollar la cadena
I+D+i. El departamento |+D+i facilitard y hard mas accesible la investigacién vy la
innovacion ayudando pues a crear empleo, prosperidad y calidad de vida. La
investigacion y el desarrollo (I+D) contribuyen al crecimiento econdmico y a la creacién
de empleo, algo que en estos momentos decae en nuestra sociedad inmersa en una
grave crisis econdmica. Para seguir siendo competitiva, la UE debe invertir mas en 1+D
y situarse al nivel de sus principales competidores. En particular, las empresas
europeas deben reducir las diferencias que las separan de sus principales
competidoras estadounidenses y japonesas si quieren mantenerse en la vanguardia de
la tecnologia y la innovacion. Y por este motivo, es tan importante crear
departamentos de I+D+i que participen en el desarrollo de esta actividad tan

importante para posicionarnos de forma estratégica en el mercado mundial.

No sélo es necesario el desarrollo de conocimiento, sino que también tenemos
que ser capaces de transferir ese conocimiento que emerge de las universidades
principalmente. Y ya finalmente debemos utilizar ese conocimiento para dar solucién a
los problemas que se demanden. Esta cadena de valor no es lineal pero el motor de la
economia actual y futura y por ello tenemos que ser capaces de innovar y hacer llegar
esta necesidad a la sociedad. Hay que desarrollar un nuevo perfil profesional y formar
para poder conseguir el objetivo clave de innovar y dar soluciéon a los problemas

sociales a través de la investigacion, que en muchos casos no sale de las universidades
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y no enriquecen a la poblacidn. “Necesitamos una investigacion que nos lleve al

cambio”.

La inversion en |+D+i espafiola ha experimentado un cierto crecimiento en los
ultimos afios gracias a los esfuerzos llevados a cabo por todos los agentes implicados.
De todos ellos son los poderes publicos quienes, en su papel articulador, son
conscientes de la relevancia de estas actividades en el desarrollo de nuestro pais y por
esta razén actuan contribuyendo a través de politicas dirigidas a su desarrollo y

mejora.

La planificacion y el establecimiento de prioridades de las actividades
cientificas y tecnoldgicas en Espafia se concretan en un Plan Nacional de I+D y en
planes de 1+D o de ciencia y tecnologia de cada una de las Comunidades Auténomas.
Dichos planes se articulan mediante los adecuados instrumentos normativos y la
actuacion de diversas instituciones publicas. En el nivel de la Unién Europea, la
planificacién y las prioridades se reflejan en los Programas Marco de I+D y en las

asignaciones de ciertas lineas de los Fondos Estructurales.

La gobernanza del sistema se configura a partir de la denominada Ley de la
Ciencia, Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica, por la que se establece el Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico como instrumento para el fomento y
la coordinacién general de los programas de ayudas publicas que configuran la politica
nacional de ciencia y tecnologia. De este modo se da cumplimiento al mandato
constitucional que atribuye a la Administracién del Estado la competencia sobre el
fomento y la coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica (articulo
149.1.15 de la Constitucién) en conformidad con el interés general que obliga a todos
los poderes publicos (articulo 44.2 de la Constitucién). El 12 de Mayo de 2011, se ha
aceptado la nueva ley de la Ciencia, la cual sustituird a la Ley de la ciencia de 1986,
mencionada anteriormente, y adaptara la legislacion al gran progreso experimentado
por el sistema cientifico espafiol en los ultimos afios, al mismo tiempo que facilitara el
cambio de modelo productivo. Con la nueva Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion se dan mas posibilidades a las nuevas generaciones de investigadores,

emprendedores y profesionales de la innovacidn. La normativa incluye:
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® Una carrera cientifica estable, predecible y basada en méritos, capaz de retenery

atraer talento, y que facilita la movilidad de los investigadores.

e Promueve la innovacién y la transferencia de conocimiento al sector empresarial
y a la sociedad y contempla la creacidon de una Agencia Estatal de Investigacion

que garantizard una mayor eficiencia y eficacia del gasto publico en I4+D.

El Plan Nacional es el instrumento de programacién de la I+D y la innovacidn
tecnoldgica de la Administracidon General del Estado. En él se establecen los objetivos y
prioridades de la politica de investigacién e innovacién a medio plazo, asi como los
instrumentos que garanticen su consecucién. El Plan Nacional actual estard vigente

hasta final de 2011 y sus objetivos son los siguientes (AETIC, 2007):

1. Situar a Espana en la vanguardia del conocimiento

2. Promover un tejido empresarial altamente competitivo

3. Desarrollar una politica integral de ciencia, tecnologia e
innovacion; la imbricacion de los ambitos regionales en el Sistema
de Ciencia y Tecnologia

4. Avanzar en la dimensién internacional como base para el salto
cualitativo del sistema

5. Conseguir un entorno favorable a la inversion en 1+D+l

6. Fomentar la cultura cientifica y tecnoldgica de la sociedad
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I 2. PARA QUE DE LA PROPUESTA: FINALIDAD/OBJETIVOS I

2.1. Finalidad: Cadena de valor I+D+i en Psicologia

Tenemos que identificar adecuadamente la cadena de valor 1+D+i, pues es la
base de nuestro departamento y la filosofia que debemos transmitir. La cadena de
valor [+D+i implica asumir tanto en la vertiente académica como profesional, los tres
eslabones de la misma, en las actividades de la psicologia educativa (De la Fuente y
Vera, 2010). Este es un concepto de reciente aparicion en el contexto de estudios de
ciencia, tecnologia y sociedad, y poco a poco tiene que ir tomando un papel mas
importante y superar el anterior concepto de [+D. Una vez que tenemos claro cual
debe de ser nuestra realidad tanto en el contexto académico, como en el profesional
es necesario tener una definicion del concepto +D+i. En la aplicacién politica y
legislativa del concepto /+D+i, encontramos la siguiente definiciéon de los diferentes

componentes de la cadena de valor (De la Fuente y Vera, 2010):

1. Investigacion (I): indagacidon original planificada que persiga descubrir
nuevos conocimientos y una superior comprension en el ambito cientifico

y tecnolégico

2. Desarrollo (D): aplicacion de los resultados de la investigacion o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico para la fabricaciéon de
nuevos materiales o productos o para el disefio de nuevos procesos o
sistemas de produccion, asi como para la mejora tecnolégica sustancial de

materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes.

3. Innovaciodn (i): actividad cuyo resultado sea un avance tecnoldgico en la
obtencidn de nuevos productos o procesos de produccion o mejoras
sustanciales de los ya existentes. Se considerardan nuevos aquellos
productos o procesos cuyas caracteristicas o aplicaciones, desde el punto
de vista tecnoldgico, difieran sustancialmente de las ya existentes con
anterioridad. Por ello, se ha denominado a esta secuencia de acciones

como cadena de valor I+D+i (Sanz y Cruz, 2009).
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Una vez que se tienen claros los distintos componentes de la cadena, es

imprescindible verla desde el punto de vista del dmbito psicoeducativo, que asume (De

la Fuente y Vera, 2011):

1. Existencia de un problema relevante.

2. Realizacion de acciones y producciones cientificas de caracter investigador
(1.

3. Acciones investigadores que dan lugar a nuevos desarrollos tecnolégicos
de procesos, productos o servicios (D).

4. Tales desarrollos se transfieren e implementan en los contextos reales,

produciendo innovacién en la practica profesional (i).

2.2. Finalidad: Situacion actual del admbito académico y profesional.

Lo que pretendemos con el departamento de I[+D+i es conectar el mundo

académico y el profesional, que en muchas ocasiones se encuentra en desconexion, tal

y como quedd evidenciado en Congreso de Psicologia de la Educacién celebrado en

Valladolid (De la Fuente y Vera, 2011):

1)

2)

En el dmbito académico psicoeducativo, la preocupacién se ha focaliza en Ia
produccién de nuevo conocimiento cientifico o desarrollos tecnolégicos, asi como
en su divulgacion, en los medios oficiales de la ciencia. Sin embargo, la
transferencia de ese conocimiento cientifico y tecnoldgico para su plasmacion en
innovacion profesional, en el ambito de la empresa o de la sociedad, en general, no
se han potenciado de manera suficiente. EIl modelo de curriculum académico
clasico, en la Universidad, ha potenciado este perfil de investigador, al reconocer

esta actividad como fundamental.

En el dmbito profesional psicoeducativo, la actividad profesional se ha desarrollado,
con cierta desconexion de la vertiente investigadora, con escasos desarrollos
tecnoldgicos y menor innovacion. La cultura de la innovacion profesional queda, asi,

alejada de la practica profesional.

Por ellos es de vital importancia construir la cadena de valor 1+D+i de una

forma interdependiente y coordinada entre el Mundo Académico (I) y el Mundo
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Profesional (D+i). De esta manera tenemos que hacer ver al psicélogo como un agente
[+D+i, con una contribucién estratégica del los Colegios profesionales con politicas
colegiales que contribuyan a ejercer de elemento potenciador y mediador de la [+D+i
(Figura 2). Todo esto en estrecha colaboracién con la Universidad y las demandas
sociales, recogidas por sus colegiados, el contacto con las demandas profesionales

reales (De la Fuente y Vera, 2011).

Figura 2. Psicélogo como agente |+D+i

PSICOLOGO COMO
AGENTE |+D+i

COLEGIO
OFICIAL DE

PSICOLOGOS

1

m Colaboracion con la

Potenciador y mediador universidad
de la |1+D+i m Demandas sociales y
profesionales de los

colegiados

Fuente: De la Fuente y Vera (2011b). Reproducido con permiso.
Reproducido por permiso de los autores (Jesus de la Fuente y Mariano Vera)

VI Congreso Internacional de Psicologia y Educacién, Valladolid 1 de Abril de 2011.

Después de captar que realmente hay una necesidad y de cudles son las
acciones que se puede llevar a cabo, no podemos dejar a un lado los resultados que

nuestro departamento conseguira a corto y medio plazo:

1. Un posicionamiento de la ciencia y de la profesién psicoldgica, en un lugar
competitivo, en los contextos educativos.

2. Una produccion de nuevos procesos, productos y servicios innovadores.

3. Una revalorizacion del psicélogo educacional en los contextos educativos.

4. Una creacion de puestos de trabajo cualificados en este ambito.

Como se ha comentado e incidido anteriormente, necesitamos a profesionales
formados en el area de 1+D+i. En el ambito de la Psicologia de la Educacidn ya se esta
impartiendo en la Universidad de Almeria un Master que responde a tal necesidad. De

la Fuente (2009), ha establecido que el disefio de los Masters deben apostar por
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modelos con criterios coherentes en la actual filosofia de la 1+D+i. El Master de la
Universidad de Almeria persigue promover estudios que respondan a necesidades
emergentes de formacién profesionalizante, dando respuesta a nuevas demandas

sociales.

Estructura del Master de Psicologia de la Educacion en la Universidad de Almeria:

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
(90 ECTS)

4" CONTENIDOS BASICOS /TRANSVERSALES (27 ECTS) ‘

= | OPTATIVAS (3 ECTS)

—[OBLIGATORIAS (27 ECTS)|

Moédulo/Itinerario de Psicologia Escolar
(Intervencidn en contextos formales)

Modulo/Ttinerario de Psicologia socioeducativa

L -
(Intervencidon en contextos no formales e informales)

= PRACTICAS EXTERNAS (27 ECTS)

L I RABAJIO FIN DE MASTER (6 ECLS)

El Master Oficial en Psicologia de la Educacién posee elementos diferenciales

propios que le dan consistencia:

1) Proporciona un corpus de conocimiento cientifico y aplicado propio.

2) Permite la construccién integrada de las competencias académico-profesionales
gue el grado no aporta como elemento diferenciador del trabajo psicoeducativo.

3) Incorpora la filosofia cientifico-tecnolédgica de 1+D+i a la Psicologia en general y al

ambito de la Psicologia Escolar y Educativa.

Con lo citado anteriormente y como bien se apunta en el Programa de Trabajo
propuesto para el 2011 (FECYT, 2011), es nuestro deber promover una Sociedad
abierta al cambio y consciente de las implicaciones econdmicas y sociales,
implementando un nuevo modelo de conocimiento basado en la innovacion. Y esto se
puede conseguir gracias a la implementacion de los Departamentos de [+D+i y la
implementacion de postgrados en Psicologia de la Educacion con vertiente
innovadora. Con esto también estamos fomentando el talento innovador, algo de vital

importancia y que no debemos olvidar.

Pero no debemos olvidar que todo profesional o investigador que quiera
introducirse en el alucinante mundo de la |+D+i debe tener unas nociones basicas de

nuestro Plan Nacional de Investigacidn Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.
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A continuacién veremos plasmados los principios basicos que deben guiar todas las
actuaciones de I+D e innovacidn tecnoldgica y, por lo tanto, las financiadas al amparo

del Plan Nacional (2008):

- Poner las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién al servicio
de la ciudadania, del bienestar social y de un desarrollo sostenible, con
plena e igual incorporacion de la mujer.

- Constituirse en un factor de mejora de la competitividad empresarial.

- Ser un elemento esencial para la generacion de nuevos conocimientos.

El VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica para el periodo 2008-2011 presenta una estructura basada en cuatro
areas directamente relacionadas con los objetivos generales del Plan, y ligadas a
programas instrumentales que persiguen objetivos concretos y especificos. Creo
conveniente citar estas cuatro areas con sus respectivos objetivos generales del Plan

Nacional:

1. Area de Generacién de conocimientos y capacidades.

O1. Situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento
02. Promover un tejido empresarial altamente competitivo
05. Conseguir un entorno favorable a la inversion en 1+D+l

06. Fomentar la cultura cientifica y tecnoldgica de la sociedad

2. Fomento de la cooperacion en I+D.

02. Promover un tejido empresarial altamente competitivo

03. Desarrollar una politica integral de ciencia, tecnologia e innovacion; la
imbricacidn de los ambitos regionales en el sistema de ciencia y tecnologia

0O4. Avanzar en la dimensién internacional como base para el salto cualitativo
del sistema

05. Conseguir un entorno favorable a la inversion en 1+D+l

3. Desarrollo e innovacion tecnoldgica sectorial.
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02. Promover un tejido empresarial altamente competitivo
03. Desarrollar una politica integral de ciencia, tecnologia e innovacion; la
imbricacidn de los ambitos regionales en el sistema de ciencia y tecnologia

05. Conseguir un entorno favorable a la inversion en 1+D+l

4. Acciones estratégicas.

O1. Situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento

02. Promover un tejido empresarial altamente competitivo

03. Desarrollar una politica integral de ciencia, tecnologia e innovacion; la
imbricacidn de los ambitos regionales en el sistema de ciencia y tecnologia

0O4. Avanzar en la dimensién internacional como base para el salto cualitativo
del sistema:

05. Conseguir un entorno favorable a la inversion en 1+D+l

06. Fomentar la cultura cientifica y tecnoldgica de la sociedad

2.3. Objetivos del Departamento I+D+i

El departamento de I+D+i tendria como objetivo principal hacer ver la
necesidad de implementar la cadena [+D+i en las organizaciones educativas. Una vez
creada esta necesidad, este departamento tendria como objetivo general implementar
en las organizaciones educativas estos departamentos para impulsar la investigacién,
el desarrollo y la innovacién. Los objetivos especificos de los Departamentos [+D+i

serian los siguientes:

1. Unir el Mundo Académico y Profesional:

- Aportar nuevos nichos de mercado para los nuevos graduados, que
quieren incorporarse al mercado laboral.

- Formar profesionales con un nuevo perfil, mas acorde con el contexto de
la Sociedad del Conocimiento.

- Enseiiar a emprender.

- Proporcionar a los profesionales modelos explicativos para innovar (crear
productos y servicios para dar solucién a sus necesidades).

- Aumentar la presentacion de patentes.
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Crear macro-bases de datos a partir de los datos que arrojan las practicas
profesionales. Esto mejoraria el proceso de toma de decisiones.

Ayudar a desarrollar nuevos modelos explicativos.

Informar y formar a los profesionales: para llevar a cabo sus propias
investigaciones y poder realizar publicaciones de articulos y/o libros

cientificos.

Crear y utilizar productos y servicios innovadores para la profesion:

Crear productos y servicios innovadores para satisfacer las necesidades y
dar solucién a los problemas que van surgiendo en contextos educativos.
Ensefiar a utilizar herramientas innovadoras ya desarrolladas que faciliten

la practica profesional.

Presentacion de proyectos I+D:

Dar apoyo a los diferentes centros educativos o empresas relacionadas con
esta drea, para la realizacion de proyectos individuales o en colaboracién
con otras instituciones nacionales y/o internacionales.

Ensefar a disefiar proyectos |+D de una forma adecuada y precisa.

Facilitar el acceso a posibles fuentes de financiacion para el desarrollo de
los mismos.

Ofrecer un servicio permanente de informacién sobre incentivos y ayudas
a la 1+D+i.

Apoyar en la fase de definicidn y preparacion de propuestas de solicitud de
ayuda para cada uno de los distintos programas publicos de [+D+i.

Facilitar la busqueda de socios, en cualquier ambito geografico, que mejor
se adapten a su proyecto (universidad, Pymes, usuarios, etc.).

Dar a conocer Plataformas Tecnoldgicas, como figura de interaccion de
todos los agentes del sistema.

Potenciar la relacion con agentes de |+D+i en el dmbito privado (centros

tecnoldgicos, parques tecnoldgicos, etc.)

Proporcionar Informacion:
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Informar semestralmente sobre las convocatorias publicas publicadas en el
Plan Nacional de I+D+i actualmente vigente el Plan Nacional de I+D+i 2008-
2011. Esto conlleva identificar y describir las actividades de I+D+i que se
prevén convocar durante el afio, asi como las novedades que se produciran
en las mismas teniendo en cuenta los siguientes aspectos que quedan
plasmados en el PROGRAMA DE TRABAJO (2011): 1) convocatorias y
financiacién; 2) descripcion de las actividades; 3) calendario de
convocatorias; 4) y financiacion.

Informar sobe las modificaciones en el Plan de Trabajo haciendo un

seguimiento semestral de este.
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DISENO DEL DEPARTAMENTO I+D+l EN EL AMBITO PSICOEDUCATIVO

I 3. QUE DE LA PROPUESTA: ESTRUCTURA I

3.1 Situacion actual

En el ambito profesional de la Psicologia, como Ciencia de la Salud y Ciencia
Social, la idea de la creacién e implantacion de un departamento |+D+i esta aun por
representar y desarrollar. En otras dareas sin embargo, en ambitos cientificos-
experimentales y tecnoldgicos del conocimiento estd idea es algo incuestionable y que
forma parte de presente. Por esto, no es de extraiar, que en pocas organizaciones en
las que los psicélogos desarrollan su influencia profesional, especialmente la

psicoeducativas, se han planteado esta posibilidad.

Por este motivo -y sabiendo que la realidad es que vivimos en un entorno cada
vez mas competitivo-, debemos ser nosotros los que llevemos a cabo esta labor que es
de suma importancia si queremos estar a la altura de una Europa lider en la
produccién de conocimiento, productos y servicios. Por ellos, no debemos renunciar al
espiritu innovador. Estamos inmersos en un sistema cientifico-tecnolédgico en el que
estamos financiando las innovaciones que estaran en el mercado dentro de diez afios.
Es evidente, pues, que las decisiones que tomemos en el presente, configuraran
nuestro futuro y nos hara o no competentes a nosotros y al resto de Europa. Por ello,
no debemos adoptar una posicidn pasiva, sino que debemos ser activos y abordar las
tendencias de cambio en esta Sociedad del Conocimiento del Siglo XXI. El desarrollo de

Departamentos de |+D+i puede ponernos a la altura de este contexto de cambio.

Todo esto nos lleva a pensar, que necesitamos desarrollar este producto para
satisfacer esta necesidad que es de tan aparente importancia. Esto es lo que da
relevancia a este trabajo, un trabajo que materializard esta concepciéon creando un
area transversal en las organizaciones, instituciones profesionales y educativas. Como
hemos comentado en apartados anteriores, esta area transversal o el Departamento
I+D+i, tendria como misién, tanto la implementacién real de la cadena I+D+i en la
organizacién educativa, como el incentivo de las actividades de innovacion en las

mismas, no solo de caracter docente, sino de la innovacion en los diferentes
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programas psicoeducativos, de la vertiente organizacional, la vertiente evaluativa, de
andlisis de la informacién que genera la propia organizacidn, andlisis de costes-

beneficios, procesos de toma de decisiones estratégicos, etc.

Conscientes de esta problematica definimos las dimensiones de la |+D+i de la
Psicologia Escolar y de la Educacién. La propuesta se articula en las siguientes Areas de
Trabajo, ya propuesta por De la Fuente, Justicia y cols. (2007) en Education &

Psychology I+D+i (2007a, 2007b).

3.2 Areas de trabajo

Subarea de Investigacion Psicoeducativa

Justificacion:

Esta area de trabajo esta referida a la necesidad de que las/os profesionales
lleven a cabo el asesoramiento en la prdctica investigativa educativa, tanto de
procesos, como de productos de la Organizacién y del propio Departamento de
Orientacion. Ello supone la necesidad de que estos profesionales  tengan
competencias profesionales en el proceso de toma de decisiones investigativas (De la

Fuente, 2003,2005; De la Fuente, Justicia, Casanova y Trianes, 2005).

Competencias:

1. Asumir modelos tedricos para la Investigacidn Aplicada de Procesos y Producto
(Evaluacién e Intervencidon profesional) en el Problema elegido

2. Hacer busquedas bibliograficas y criterios de toma de decisiones en la
Seleccidn de las mismas.

3. Efectuar Disefos de Investigacion para su realidad.

4, Aplicar Modelos de Instrumentos y Herramientas para la Investigacion y/o

Evaluacién para su problematica o realidad.

Ejecucidn del Disefio Investigativo y de Intervencion Profesional.

Analisis de Datos y Procesamiento de los Mismos.

Establecimiento de Conclusiones.

© N o G

Realizacidon del Informe de Investigacion.
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9. Publicaciones y/o Comunicacion de Resultados.

10. Conocer las investigaciones profesionales recientes

Servicios y herramientas:

1. Subdrea de Accidon Tutorial: Evaluacion, investigacion y mejora de los procesos de
desarrollo, aprendizaje y ensefianza.

2. Subdrea de Atencion a la Diversidad y N. E. de Apoyo: Evaluacidn e investigacion de
los problemas de aprendizaje, dificultades de desarrollo y de aprendizaje.

3. Subdrea de Orientacion Académica y Vocacional: Evaluacion e Investigacion de la

orientacién Académica y Profesional.
Ejemplos de Acciones:

1. Acercamiento de la investigacion a la identificacién, evaluacion e intervencién de
problemas psicoeducativos.

2. Articulary ejecutar Proyectos de Investigacion aplicada.

3. Solicitar Proyectos de Investigacion, en colaboracidn con Investigadores e
Instituciones Universitarias.

4. Aplicar los avances Cientificos-Tecnoldgicos relevantes en el area de conocimiento,
a partir de la evidencia de los Proyectos I+D regionales, nacionales e
internacionales.

5. Presentar informes Cientificos-Profesionales a la comunidad, la institucién o la
organizacion, que evidencien los efectos y la rentabilidad de las acciones llevadas a

cabo.

Subarea de Desarrollo Tecnolégico Psicoeducativo

Justificacion

Esta drea lleva consigo reconceptuar la tarea psicoeducativa, como agente
esencial de calidad y de desarrollo cientifico-tecnoldgico de nuevos productos para la
tarea orientadora, especialmente, los referidos a la evaluacién y a la intervencién
psicopedagodgica. En este contexto cobran un valor esencial el desarrollo de las TICs,

aplicadas a la practica profesional.
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Competencias

1. Detectar necesidades en la practica educativa y del propio asesoramiento.

2. Desarrollar —o asumir los ya existentes- modelos y herramientas evidenciadas por
la practica profesional y los Proyectos de Investigacion que sean efectivas y den
respuesta a problematicas relevantes, propias de la practica profesional.

3. Generar una sinergia que ponga en conexion el desarrollo cientifico-tecnolégico de
la Universidad con su aplicacion al conocimiento y las problematicas profesionales.

4. Proponer herramientas y desarrollos tecnoldgicos en formato TICs que respondan
a problematicas psicopedagdgicas.

5. Crear consorcios de 14+D en colaboracion Universidad-Instituciones Profesionales.

Servicios y Herramientas:

1. Subdrea de accion tutorial: Desarrollo y validacion de Programas y de
Herramientas de Evaluacidon e Intervencién en los proceso de desarrollo,
aprendizaje y enseianza.

2. Subdrea de Atencion a la Diversidad y N. E. de Apoyo: Desarrollo y validacion de
Programas y de Herramientas de Evaluacion e Intervencién en los problemas de
aprendizaje, en las dificultades de desarrollo y aprendizaje.

3. Subdrea de Orientacion Académica y Vocacional: Desarrollo y validacion de
Programas y de Herramientas de Evaluacién e Intervencion en la orientacion

Académica y Profesional.

Ejemplos de Acciones:

1. Proponer el desarrollo de utilidades a organismos cientifico-tecnoldgicos vy
empresas del sector.

2. Participar en el desarrollo y validacion de dichas utilidades.

3. Difundir la cultura emprendedora cientifico-tecnoldgica entre los profesionales de
la educacidn y del asesoramiento psicoeducativo y psicopedagdgico.

4. Colaborar en el disefio y desarrollo de nuevas aplicaciones y conocimiento sobre
las TICs, en el campo educativo y orientador.

5. Crear nuevas herramientas de evaluacién, intervencién y organizacion de la

informacién y del conocimiento en este campo profesional.
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Subarea de innovacion Psicoeducativa

Justificacion:

Este drea profesional esta referida al papel dinamizador e innovador que el

Dpto. de Asesoramiento Educativo debe tener en cualquier campo de la practica

educativa. Lleva consigo el avance de la calidad y de la accion educativa en cualquier

nivel de accidon, especialmente en los referidos a la intervencion para prevenir

problemas o promover experiencias de innovacién educativa.

Competencias:

Innovar en la practica educativa y psicopedagdgica, a partir de experiencias y
herramientas investigadas y validadas.

Favorecer la innovacidon como herramienta de crecimiento profesional y personal,
generando entornos cientifico-tecnoldgicos en el campo profesional.

Integrar y generalizar las TICs en el campo educativo y del asesoramiento y

orientacién psicopedagdgico.

Servicios y Herramientas:

Subdrea de accion tutorial: Innovacion en el uso de TICs, herramientas de
evaluacidn y programas de Intervencién en los proceso de desarrollo, aprendizaje
y ensefianza.

Subdrea de Atencion a la Diversidad y N. E. de Apoyo: Innovacion en el uso de TICs,
herramientas de evaluacién y Programas de Intervencién en los problemas de
aprendizaje, trastornos del desarrollo y del aprendizaje.

Subdrea de Orientacion Académica y Vocacional: Innovacion en el uso de TICs,
herramientas de evaluacidon y Programas de Intervencién en la Orientacidn

Académica y Profesional.

Ejemplos de Acciones:

A A e

Innovar en el uso de las TICs en las diferentes areas de asesoramiento.
Implementar comunidades virtuales.

Incorporar las TICs en la gestidon de procesos y productos del Dpto. de Orientacion.
Trabajar en conexidn online con asesores y expertos académicos y profesionales.

Innovar en el dia a dia de la practica psicoeducativa y psicopedagdgica.

41



DEPARTAMENTO I+D+i

3.3 Consecuencias de la implementacion del Departamento I+D+i

Los resultados esperados ante la implantacién del departamento serian los

siguientes:

1. La creacidon de demandas de nuevos perfiles profesionales, de psicélogos
educativos, especializados en investigacidon, desarrollo tecnoldgico e
innovacion aplicada.

2. El aprovechamiento de recursos actualmente infrautilizados, como la propia
informacién que la organizacién genera.

3. Necesidad de desarrollo de nuevos desarrollo tecnoldgicos, en formato TICs
para evaluar e intervenir.

4. Hacer realidad la innovacion psicoeducativa.

3.4 Estructura del Departamento I+D+i

El departamento [+D+i estara constituido por expertos en materia de
innovacion y transferencia de tecnologia. A continuacidon se exponen las diferentes

areas o servicios necesarios:

Servicio administrativo y juridico

Un equipo juridico es imprescindible en una organizacion de estas
caracteristicas. Son muchas las complicaciones que se pueden dar y tenemos que
disponer de personas que nos representen legalmente ante cualquier conflicto. Pero
no sélo es necesario para casos de problematicos con alguno de los clientes que
soliciten nuestros servicios, sino que son muchas las lagunas legales que un profesional
de la psicologia puede tener. Por ello, es tan importante disponer de un equipo de
estas caracteristicas. El asesoramiento contable, fiscal y juridico es el nucleo del

trabajo de esta drea.
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Servicio de registros y patentes

Tenemos que disponer de un personal cualificado que se encargue de patentar

los productos que se desarrollen a partir del Dpto. [+D+i.

Servicio de marketing y ventas

Necesitamos profesionales que nos asesores a la hora de hacer campafiias
tanto para dar a conocer nuestro departamento, como una vez que tengamos
productos ser capaces de comercializarlos y sacar los mejores rendimientos de ellos.
Tenemos que conseguir uno de nuestros objetivos, que es la transferencia de
conocimiento y si se desarrollan productos pero no se comercializan no habriamos

conseguido tal objetivo.

Servicio de especialitas en Psicologia Educativa con formacion en I+D+i

En este Dpto. I+D+i es imprescindible contar con profesionales en Psicologia de
la Educacién. Deben ser Master y Doctores en Psicologia de la Educacién. Esta
formacion es necesaria pues necesitamos a profesionales con un perfil en Psicologia e
Innovacion. Por eso mismo nosotros tenemos que informar a los profesionales de la
Psicologia de la Educacion que postgrados, congresos, cursos, etc. pueden realizar para
disponer de este perfil profesional, pues dentro de los profesionales en Psicologia de la
Educacién dispondriamos de un drea de Orientacion Profesional encargado de este

tipo de actividades.

Nosotros como Departamento |+D+i, podemos desarrollar internamente
cursos para la formacion de los profesionales que quieran tener mdas conocimientos
sobre este campo tan emocionante como es el de la innovacién. Dentro de este grupo

de profesionales debemos tener especialistas en diversos contextos:

v" Formales.

v No formales.
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Estos profesionales se encargaran de ayudar a desarrollar proyectos de 1+D+iy
de informar sobre las diversas formas de publicar los trabajos que se realicen.
Dispondriamos de profesionales especialistas en diversas tareas:

- Desarrollo de proyectos I+D+i.

- Ayudas y normativa de I+D+i a nivel Nacional, Europeo, etc.

- Formas de publicar sus trabajos en revistas o editoriales.
Servicio de ingenieria informdtica

Un equipo de informaticos es importantisimo tanto para desarrollar los
diversos productos, como para desarrollar las paginas web del departamento. También
asesoraran a los clientes que soliciten nuestros servicios para que puedan desarrollar e
utilizar los diversos productos.
Servicio de formacion

Una de las vertientes importante de este proyecto son los procesos formativos

inherentes a la creatividad, innovacién y espiritu emprendedor, inherentes a esta idea

e imprescindibles para la generalizacién de esta idea de |+D+i.
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I 4. cOMO, CUANDO Y QUIEN DE LA PROPUESTA: FUNCIONAMIENTO I

4.1 Un Dpto. de I+D+i basado en el modelo de transferencia de una EBT

En un primer momento seremos nosotros los que ofreceremos nuestros
servicios a todas aquellas organizaciones educativas, pues debemos hacer ver la
importancia o necesidad de utilizar y desarrollar la cadena de valor |+D+i. Una de las
formas de acercar a las distintas entidades y desarrollar los Departamentos I+D+i, es a
partir de las Empresas de Base Tecnoldgica, como es el caso de Education &
Psychology |+D+i. Se entiende por “Empresas de Base Tecnoldgica” (EBT), segun el

Reglamento de EBT de la Universidad de Almeria (2008):

“Las que tienen como fin explotar econdmicamente nuevos productos, asi
como, en su caso, servicios a partir de resultados de la investigacion cientifica y
tecnoldgica. Son, por tanto, empresas que pueden ser creadas por profesores
universitarios, investigadores, miembros de grupos de investigacion, o por la propia
institucion universitaria, cuyo objeto social tiene como base el conocimiento, la
tecnologia o la innovacion generada por la propia actividad investigadora

universitaria” (pdg.1).
4.2 Estructura de funcionamiento por areas de I+D+i
1. Deteccion de necesidades por dreas
En esta propuesta, el Dpto. de I+D+i, serd una estructura que trabaja en
intima coordinacién con las dreas de trabajo propias de la Psicologia Escolar y

Educativa:

1) Area de asesoramiento en Optimizacién de los procesos de desarrollo,

aprendizaje y ensefianza, en contextos formales, no formales e informales.

2) Area de asesoramiento en la Atencién a la Diversidad y las Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo.
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3) Area de asesoramiento en las Decisiones Académicas, Vocacional y

Profesionales.

En el futuro, esta estructura podria generalizarse a las diferentes areas de la
Psicologia, mediante acciones de transferencia de tecnologia o de producciéon
tecnoldgica propia. Estas areas son las habituales de funcionamiento del llustre
Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental (COPAO):

1) Psicologia Clinica y de la Salud

2) Psic. Interv. en Catastrofes

3) Psicologia Juridica

4) Psic. del Trabajo, Organizaciones y RRHH

5) Psic. del Trafico y Seguridad

6) Psicologia Educativa

6) Psicologia del Deporte

7) Psic. de la Intervencidn Social

8) Com. Psic. Igualdad de Género

9) Com. Psic. del Envejecimiento

10) Com. Mediacién

2. Produccion de procesos, productos y servicios

Una vez definidas tales necesidades, hay que comenzar a reflexionar sobre la
mejor manera para dar solucion a tal necesidad. Todo lo que se lleve a cabo, tiene que
tener un respaldo cientifico, para garantizar su eficacia cuando se comercialice. Este
proceso es esencial para determinar las acciones y lineas estratégicas de inversion de

esfuerzos.
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3. Asesoramiento

Se pondra a su disposicidn diferentes servicios que satisfaga sus necesidades a
la hora de plantear su investigacidn para llevarla a cabo o para desarrollar su producto

o servicio.

4. Formacion

Si queremos tener profesionales competentes en psicologia con el perfil de la
I+D+i tenemos que ofrecer diversos curso, mdster, congresos, etc. La formacidn es de
vital importancia y sera la que garantizara mayor éxito y mejor posicionamiento de

nuestros productos y servicios a nivel nacional e internacional.

5. Proyectos I+D+i

No podemos olvidar los proyectos I+D+i. Tenemos que informar sobre cémo se
realizan y donde presentarlos. Hay muchos profesionales que tienen muy buenas ideas
pero no saben cuales son las posibilidades que tienen para poder financiarlos y

desarrollarlos.

6. Comercializacion

Una vez que los productos estan terminados, para su comercializacién se
pueden vender a diferentes empresas de base tecnoldgica. Ellos se encargaran de su
venta y difusion. Un ejemplo de esto, es la EBT Education & Psychology 1+D+i para el

ambito de la Psicologia de la Educacion.

4.3 Tipologias de productos

Los diferentes productos y servicios se dividiran en funcion a los diferentes
componentes de la cadena de valor [+D+i. En primer lugar, se muestra una tabla
(Tablal) con los productos y servicios disponibles y en desarrollo por la Empresa de
Base tecnoldgica, Education & Psychology y en segundo lugar, se muestra una breve
descripcién de cada uno de ellos. Con esto se pretende mostrar ejemplos de patentes

que se podrian realizar desde el Departamento de |+D+i en colaboracién con diversos
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como de contextos

Tablal. Productos y servicios que ofrece la EBT, Education & Psychology.

INVESTIGACION (1)

DESARROLLO (D)

INNOVACION (i)

EJREP. Electronic Journal of
Research in Educational
Psychology.

E- Evaluacion del Estilo
accion-emocion.

E- Departamento I+ D+i (este

es el producto que el
presente Proyecto

desarrolla)

R.O.M. Revista On-Line
Multilingiie.

E- Evaluacion del Acoso
Laboral en Instituciones y
Organizaciones.

E- Asesoramiento
Psicoeducativo y
Psicopedagogico.

E- Asesoramiento en Disefio,
Solicitud y Desarrollo de
Proyectos de Investigacion
I+D+i.

E- Evaluacion para la Mejora
del proceso de Enseiianza
Aprendizaje.

E- Analisis de problemas y
Toma de decisiones
profesionales.

E- Investigacion y Analisis de
datos

E- Evaluacion de las
Competencias académico-

profesionales.

DIMEPEA-PLEYADE.

E-Traduccidn especializada:
Académica, Cientifico-
Tecnoldgica y Profesional.

Evaluacion del proceso de
enseiianza aprendizaje en el
espacio europeo de
educacion superior

REMO. Revista Escolar
Multilingiie On-Line

Programa para la prevencion
de la ingesta de alcohol en
adolescentes (e-ALADO)

Utilidad parala
comunicacion en la
bisqueda de empleo (e-

CONNECTION)
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Breve descripcion de los productos y servicios (Catalogo Education & Psychology,

2009):

INVESTIGACION:

EJREP. Electronic Journal of Research in Educational Psychology.

EJREP es una revista On-line Multilinglie para la promocién, gestion vy
publicacion de articulos de Investigacion o Profesionales en el campo de la
Investigacion Psicoeducativa. Especialmente indicada para la investigacién aunque
también para la publicaciéon profesional y la validacién de herramientas Tecnoldgicas, a
nivel universitario o no universitario. Su estructura estd preparada para hasta 5

idiomas de grafia latina.

Niveles educativos de aplicacion:

v Universitario: Especialmente indicado para Grupos de Investigacién,

Seminarios, Departamentos...

v Profesional: Especialmente indicado para Asociaciones profesionales,
Colectivos, Colegios, Colegios Profesionales o cualquier entorno

profesional que quiera divulgar conocimiento

ROM: Revista On-line Multilingiie

Es un producto para la promocién, gestién y publicacién de articulos de
cualguier tema. La Aplicacion es idéntica a la de REIPE tanto en su aplicacion como en

la posibilidad multilinglie y en las edades o niveles educativos de aplicacion.

E-Asesoramiento en Disefio, Solicitud y Desarrollo de Proyectos de Investigacion

1+D+i

Ofrece el servicio de asesoramiento en cuanto al Disefio, Solicitud y Desarrollo
de Proyectos de Investigaciéon I1+D+i, Regionales, Nacionales y Europeo. Se les

proporciona informacion sobre:
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v Legislacién al uso: Convocatorias y Momentos, Desgravaciones Fiscales, Valor

Anadido de la Empresa.

v Solicitantes: Consorcios Estratégicos, Empresas, Sociedades Andnimas,
Instituciones Publicas, Fundaciones, Colegios Privados...
Esta especialmente indicado para personas que tengan interés por los analisis
investigativos o por la evaluacidn externa e Interna de Procesos y Productos
Educativos.

Estructura preparada hasta 2 idiomas, castellano-ingles.

Niveles educativos de aplicacion:

v'Universitario: Especialmente indicado para Universidades, Grupos de

Investigacion, Seminarios Departamentos, etc.

v" No universitario: Centros Publicos, Concertados y Privados de Educacidn
Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato, Educacién
de Adultos.

E-Investigacion y Analisis de datos

Es un producto referido al asesoramiento en el aprendizaje de las siguientes

competencias en el proceso de toma de decisiones investigativas:

1. Modelos Tedricos para la Investigacion (Evaluacién e intervencion profesional) en

el Problema elegido.

2. Hacer busquedas bibliogrdficas y criterios de toma de decisiones en la Seleccion de

las mismas.

3. Disefios de Investigacion para su realidad.

4. Modelos de Instrumentos y Herramientas para la Investigacién y/o Evaluacion para

su problematica o realidad.
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5. Ejecucion del Disefio Investigativo y de Intervencién profesional.

6. Andlisis de Datos y Procesamiento de los mismos.

7. Establecimiento de Conclusiones.

8. Realizacidn del Informe de Investigacion.

9. Publicaciones y/o Comunicacién de Resultados.

De forma complementaria pueden contratar la ejecucion externa con andlisis

de datos del proceso y del producto:

1. Evaluacion de Procesos.

2. Evaluacién de Productos.

La estructura estd preparada en 2 idiomas (futura version hasta 5

idiomas).

Niveles educativos de aplicacion:

v Universitario: Especialmente indicado para Universidades, Grupos de
Investigacion, Seminarios, Departamentos, etc.
v" No universitario: Educacién Infantil, Educacidn Primaria, Educacidn

Secundaria, Bachillerato.

E-Traduccidn Especializada: Académica, Cientifico- Tecnoldgica y Profesional.

Este producto esta referido a la posibilidad de que los clientes que lo contraten
puedan solicitar online la traduccidn de sus trabajos académicos, cientificos vy
profesionales, con un alto nivel de rigor y ajuste idiomatico. Avalado por el Servicio de
Traduccidn y revisiéon del Electronic Journal of Research in Educational Psychology. Se

pueden realizar:
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1. Traduccion de Trabajos Monograficos Inglés-Espafiol y Espafiol-Inglés.

2. Asesoramiento por expertos en los aspectos de forma de la Publicacion para

garantizar su éxito.

3. Revision de expertos en aspectos de Fondo de la Publicacidn, para garantizar

una produccién de la calidad.
Traduccidn espafiol-inglés, inglés-espafiola.
Niveles educativos de aplicacion:
v Universitario: Especialmente indicado para Investigadores, Grupos de
Investigacion, Seminarios, Departamentos, etc.
v No universitario: Profesionales de diferentes niveles.
DESARROLLO:
E-Evaluacion del Estilo accién-emocion
Caracteristicas de esta herramienta:
1. Evaluar el estilo de Accion Emocion. Es una variable personal basada en el
Patron de conducta Tipo A que estd referida a la manera de afrontar
situaciones tanto de estrés como de logro, en lo referido a los
comportamientos de autorregulacion personal cognitiva, afectiva vy

comportamental, asi como los procesos atencionales.

2. Identificar esta variable personal en sujetos ante situaciones en las que sea

necesario el autocontrol comportamental y la atencion personal sostenida.

3. Esta validada experimentalmente con resultados muy consistentes, a través

de una prueba de ordenador.

Con esta herramienta podemos:
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1. Establecer un perfil personal del grado de competitividad e implicacion, asi
como las variables emocionales de impaciencia-hostilidad y la atencion de
tareas de logro ante el ordenador.

2. Evaluar las variables anteriores en comportamientos potenciales de riesgo,
en situaciones y profesiones de atencién sostenida, como la conduccién,

etc.

3. Evaluar a través del ordenador tanto individualmente como en grupos

amplios.

Se encuentra disponible en espafiol e inglés y existe la posibilidad de adaptarla a otros

idiomas.

Niveles educativos de aplicacion:

4 Sujetos a partir de la Educacion Secundaria en adelante.

E- Evaluacion del Acoso Laboral en Instituciones u Organizaciones

Esta herramienta permite evaluar el Acoso Laboral en instituciones de

Educacidn Superior u otras Organizaciones. Con esta herramienta podemos:

1. Establecer la Incidencia del fendmeno.

2. Conocer la direccion del acoso.

3. Detectar los efectos del fenomeno sobre la salud fisica y emocional, el

ambito social y la actividad profesional de quienes lo sufren.

4. Identificar los tipos de comportamiento de acoso mas frecuentes.

5. Conocer las medidas adoptadas por las victimas, intervenciones

demandadas por los trabajadores etc.
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El instrumento permite la participacion online de trabajadores de Ia
Organizacion de manera confidencial y anénima. Su aplicacion es para el diagnostico
de las condiciones sociolaborales de la Institucion. Evaluacion de Ia
incidencia/prevalencia del acoso laboral en contexto de trabajos especificos.
Caracterizacion del fendmeno. Genera informe de evaluacién util para establecer

medidas de intervencion por parte de la institucion interesada.

Se encuentra disponible solo en espafiol con la posibilidad de traducirlo a otros

idiomas.

Niveles educativos de aplicacion:

4 Educacidon Superior pero con la posibilidad de adaptarlo a otros

niveles.

E- Evaluacion para la Mejora del proceso de Ensefianza- Aprendizaje

Esta Herramienta sirve para evaluar y asesorar en el disefio(Programacion), el
Desarrollo (Accion Didactica) y el Producto (Rendimiento y Adquisicion de
Competencias) en un Proceso de Ensefianza-Aprendizaje dado .Es una herramienta
rapida, fiable y vdlida para reflexionar y evaluar los aspectos adecuados y mejorables
del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto a nivel de Asignaturas, Grupos, Cursos,

Ciclos, Titulaciones e Institucion.

Tiene la gran ventaja de permitir la participacion de los Profesores/as y

alumnos/as.

Permite:

1. Establecer un perfil de aspectos positivos y mejorables del Diseiio

(Programacidn), del Desarrollo Didactico (Accidn) y Producto (Rendimiento

y Competencias construidas).

54



DEPARTAMENTO I+D+i

2. Establecer una vision contractada entre la percepcion de profesores y

alumnos.

3. Evaluar el efecto de las Experiencias del Espacio Europeo de Educacion
(Universidad) o la Evaluacion de cualquier proceso de ensefianza-
aprendizaje en los niveles no universitarios, cursos, procesos formativos,

etc.

4. Facilidad de cumplimentacion por parte de los profesores y de los alumnos
a partir de una evaluacion criterial, reflexiva, participativa y formativa en

los profesores y los alumnos.

5. Utilizar como medida de Evaluacion Inicial, de Proceso o de Final. Adoptar

medidas de mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se encuentra disponible en espafiol e inglés y existe la posibilidad de adaptarla

a otros idiomas.

Niveles educativos de aplicacion:

v Educacidn Superior aunque adaptable a otros niveles no universitarios,

ensefianza de adultos, procesos formativos etc.

E- Evaluacion de las Competencias académico-profesionales

Esta Herramienta sirve para Evaluar las Competencias de Tipo Académico y
Profesional en titulados de final de carrera y egresados .Surge de un Proyecto de
Investigacion sobre la Percepcion del Grado de Adquisiciéon de las Competencias
Académicas y profesionales en Titulados de Psicologia, al finalizar la carrera, es
aplicable a la evaluacién on-line y asesoramiento de cualquier colectivo profesional

gue quiera efectuar una evaluacion online de las competencias.
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Permite:

1. Establecer la descripcién de las competencias mas y menos construidas por
un colectivo profesional dado, a partir del Modelo de Evaluacidn de las

Competencias Académico -Profesionales-de De la Fuente (2005).

2. Identificar el desfase de las Competencias Construidas al acabar una

titulacion dada.

3. Evaluar el efecto de las Experiencias del Espacio Europeo de Educacion
(Universidad) o la Evaluacidn de las Competencias de Profesionales

egresados.

4. Obtener un informe de perfil.

5. Tomar decisiones de formacion de un colectivo académico, cientifico o

profesional.

Disponible solo en espafol con la posibilidad de adaptarla a otros idiomas.

Niveles educativos de aplicacion:

v Educacidn superior, aunque adaptable a otros niveles.

Evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje en el espacio europeo de

educacion superior.

Instrumento online que permiten auto-evaluar vy
hetero-evaluar la experimentacién del Espacio Europeo de
Educacidon Superior, mediante la implementacion del

Modelo de Evaluacién interactiva centrada en el Diseno, EVALUACION DEL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR (e-EEES)

Desarrollo y Producto del proceso de ensefianza-

Jesus de la Fuente-Arias

aprendizaje (DI-DE-PRO). Disponible en Castellano y en

Inglés.
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E-DEPARTAMENTO I+D (En desarrollo, objetivo de este trabajo)

Este producto referido a herramientas y asesoramiento, esta disefiado para
clientes que deseen implementar un departamento [+D en su organizacion, a través
de:

1. El conocimiento de la Estructura y las funciones de un Departamento [+D.

2. Proponer las Areas de Trabajo del mismo.

3. Formar y/o seleccionar profesionales para poner en marcha el mismo. Saber

intervenir en un Problema Profesional.

4. Establecer la coordinacion del departamento 1+D con otros ya existentes en
la Organizacion o Institucién, como Departamento de Orientaciéon o
Departamento de Calidad.

5. Realizaciones de Informes Profesionales.

6. Publicaciones y/o Comunicacién de Resultados.

Su aplicacién se realiza en:

1. Investigacién de Procesos y productos de las Organizaciones educativas,

Psicopedagdgicas y Socioeducativas.

2. Implementacién y evaluacion de herramientas de innovacion cientifico-
tecnoldgica aplicadas a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje

y al centro en general.

La estructura estd preparada para hasta 2 idiomas de grafia latina (futura

version hasta 5 idiomas)
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Niveles educativos de aplicacion:

4 Para profesionales: grupos de trabajo, Seminarios, Departamentos de
Orientacion, Centros de Profesores, Instituciones Educativas,
Ayuntamientos etc.

4 Interesante también para Organizaciones Publicas y Privadas,
Asociaciones Profesionales, asi como para otras entidades donde el
conocimiento y el saber hacer profesional investigativo en el campo
educativo.

v De especial interés para Ministerios, Consejerias y Delegaciones de
Educacién y Asuntos Sociales o para Confederaciones Educativas

Privadas.

E- Asesoramiento Psicoeducativo y Psicopedagdgico

Este servicio esta disefiado para que los clientes sean asesorados en cualquier

problema educativo, psicoeducativo y psicopedagdgico en lo referido a:

1) Posibles causas del problema.

2) Evaluacion del problema planteado.

3) Intervencion en el problema.

Estd basado en el programa de toma de decisiones profesionales
psicoeducativas y psicopedagdgicas (De la Fuente, 2007). Permite ayudar a tomar
decisiones a familias y colegios, asociaciones, instituciones y organizaciones del campo
educativo o particulares, asesorados por un equipo multiprofesional de expertos de
universidad en el tema, psicdlogos educativos y orientadores psicopedagdgicos con

amplia experiencia en el marco de la mas estricta confidencialidad.

Este productos estd especialmente destinado para asesoramiento a personas

(padres, madres, tutores legales, familias) y profesionales (educadores/as,
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maestros/as, orientadores) que deben tomar decisiones educativas de tipo
psicoeducativo o psicopedagdgico en cualquier ambito y necesiten ser asesorados.
La estructura esta preparada para hasta dos idiomas de grafia latina (futura
versién hasta cinco idiomas).
Las dreas de aplicacion son:
1 Las problemdticas de asesoramiento son mdultiples:
1) Ambito socio-familiar.
2) Ambito de centro u organizacién.
3) Ambito de aula o grupo de alumnos
4) Ambito de alumnos/as y casos concretos.
2 Asesoramiento en cualquiera de las problemdticas mds comunes.
1) Problemas y optimizacidn del desarrollo:
- Desarrollo psicomotriz
- Desarrollo personal
- Desarrollo socio-moral
- Desarrollo cognitivo
- Desarrollo lingtistico
2) Problemas y optimizacién del aprendizaje:
- Aprender a aprender
- Dificultades y problemas en el aprendizaje
- Mejora del proceso ensenanza-aprendizaje

3) Orientacion vocacional y profesional.

4) Atencion a la diversidad y necesidades especificas.
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Este producto puede ser especialmente interesante también para
instituciones y organizaciones publicas y privadas, asociaciones profesionales, asi como
para otras entidades donde el conocimiento y el saber hacer profesional sea relevante

en el campo educativo, psicoeducativo y psicopedagdgico.

DIMEPEA-PLEYADE PLEYADE

<o

Es una herramienta bilinglie on-line y asesoramiento de la
mejora tutorial del proceso de ensefianza-aprendizaje, producida a partir del proyecto

[+D. Es la conjuncién de dos herramientas muy potentes.

DIMEPEA: es una utilidad centrada en la comunicacién profesor-alumno, para

ofrecer informacion interactiva sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

PLEYADE: es realmente un motor de gestién de centros. Grupos de alumnos y
profesores, mediante el cual se puede desarrollar una labor de seguimiento vy

comunicacion a diversos niveles.

Ambas constituyen un espacio privado para las relaciones y la comunicacion de
trabajo docente, tanto en sentido horizontal (alumno-alumno) como vertical vy

bidireccional (alumno-profesor-alumno).

Tienes secciones de publicacidn a nivel de:

1) Centro (Universidad u otro)

2) Grupo (entre los alumnos y el profesor)

3) Privado (personal profesor-alumno)

Se pueden compartir todo tipo de informaciones indicando el nivel de

privacidad que se requiere en cada una de ellas. Dada su estructura bilinglie (futura

versién multilinglie) se puede aplicar directamente al Espacio Europeo de Educacién

Superior o a las enseflanzas medias. Sirve para la comunicacion tutorial profesor-

alumno y el trabajo en grupo de manera interactiva, con la particularidad de que
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guedan grabadas todas las interacciones que permiten analizar e investigar, a
posteriori, los estilos de ensefianza del profesor y el estilo de aprendizaje del alumno.
Fundamentalmente favorece en gran medida las Comunicaciones internas de
los Centros y Grupos, asi como la orientacidon persona a persona. Al tiempo que
permite la investigacion de los propios procesos didacticos y de orientacién, al quedar

todas las interacciones.

Su estructura actual es bilinglie: castellano-inglés (futura versién multilingiie).

Niveles educativos de aplicacion:

v Primaria.

4 ESO y Bachillerato.

4 Estudios universitarios, estudios de postgrado presenciales o

semipresenciales o a distancia.

Existe la posibilidad de aplicacidn para estudios de intercambio internacional,
como master, doctorados, especialidades, permitiendo al tutor estando en un pais de
origen y al alumno en el suyo propio teniendo un espacio comun, que le permite
contacto directo y tutorias con el mismo, para ir construyendo el conocimiento.
E-Analisis de problemas y Toma de decisiones profesionales

Este producto esta disefiado para que los clientes sean asesorados, a
través de esta herramienta, en el aprendizaje de la Competencia de Toma de
Decisiones Profesionales:

1) Conoces el Proceso de Toma de Decisiones Profesionales.

2) Saber identificar de forma explicativa un Problema

3) Saber Evaluar un Problema Profesional.

4) Saber intervenir en un problema profesional.
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5) Establecimiento de conclusiones.

6) Realizacién del informe profesional

7) Publicaciones y/o comunicacién de resultados.

Estd especialmente indicado para entrenamiento de competencias
profesionales.
Su estructura estd preparada para hasta dos idiomas de grafia latina (futura

version hasta 5 idiomas incluso con otra alfabetizacion).

Niveles educativos de aplicacion:

4 A nivel profesional: grupos de trabajo, seminarios, departamentos de

orientacion, etc.

Este productos puede ser especialmente interesante para instituciones vy
organizaciones publicas y privadas, asociaciones profesionales, asi como para otras
entidades donde el conocimiento y el saber hacer profesional sea relevante, en el

campo educativo, psicoeducativo y psicopedagdgico.

REMO (Revista Escolar Multilingiie Online)

Una de las primeras creaciones de Education &
Psychology I+D+i dio lugar a un recurso didactico de gran valor:

la Revista escolar Multilinglie On-line, REMO, es una revista

electrénica en toda regla puesto que tiene caracteristicas que la
liberan del encorsetamiento de la publicacion impresa y pensada para el uso del
alumnado-profesorado-padres/madres de alumnos.

Con este medio de comunicacidon totalmente interactivo, el alumno, el
profesor, y, en su caso los padres, no son meros consumidores de informacion, sino
productores de la misma. Cada miembro de la comunidad escolar se convierte en un
autor en potencia donde poder publicar sus propios contenidos virtuales, a la vez que

aprovechan aplicaciones como la traduccidn simultanea en tres idiomas.
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La posibilidad de que alumnos, profesores, padres y madres se conviertan en
periodistas, reporteros, editores, fotografos... es el atrayente principal de la Revista
gue es visitada por todos los usuarios de Internet como ya estd demostrado en los
Centros Educativos que le han puesto en marcha.

La estructura estd preparada hasta para tres idiomas de grafia latina:

castellano-inglés-francés (futura version ilimitada).

Niveles educativos de aplicacion:

Educacién infantil.
Educacidn primaria.
Educacidon secundaria y bachillerato.

Formacidn profesional,

AN NN RN

Ensefianzas especiales y no regladas y profesorado de los centros no

universitarios.

La Revista Escolar Multilinglie Online puede ser especialmente
interesante también para: asociaciones infantiles y juveniles, APAS, clubs deportivos,

etc.

Programa para la prevencion de la ingesta de alcohol en adolescentes (e-ALADO)

Programa on-line de evaluacién e
intervencién, disefado y validado para la mejora
del conocimiento y la autorregulacidn personal de
los adolescentes, para afrontar el contacto con el

alcohol.

Disponible en Castellano.

Dicho programa pretende ensefiar a los adolescentes los efectos negativos que
el consumo de alcohol tiene sobre el cerebro, dotandolos ademas de las herramientas
necesarias que permiten la adquisicion de estrategias de autorregulaciéon del

comportamiento para evitar el consumo excesivo.

63



DEPARTAMENTO I+D+i

El proyecto también intenta promover estrategias de autorregulacion del
comportamiento que permitan el autocontrol del consumo excesivo de alcohol. Para
ello, ALADO lleva a cabo una evaluacion e intervencién psicoeducativa en una
poblacién escolar adolescente en riesgo, a través de tecnologias TICs, con el objetivo
de modificar competencias cognitivas (transferirles el conocimiento de los resultados
de esta investigacion), conductuales (mejorar sus competencias para saber ejercer la
autorregulacién personal) asi como sus competencias actitudinales (deseo e interés de

cambiar su comportamiento de ingesta de alcohol.

Utilidad para la comunicacion en la busqueda de empleo (e-CONNECTION)

Utilidad online para la comunicacién entre

empleadores y buscadores de empleo en la red. Ideal para

organizaciones e instituciones que deseen apoyar al

alumnado que desean acceder a su primer empleo. Utilidad para la
comunicacion en la
Disponible en Castellano. blisgueda de empleo
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CONCLUSIONES Y PROSPECTIVAS DE FUTURO

I 5. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVAS DE FUTURO I

5.1 Consecuencias de la implementacion del Dpto. 1+D+i

La implantaciéon del Departamento I+D+i a nivel de cualquier organizacion
Psicoeducativa o Psicoldgica, de ambito Nacional o Internacional, puede posicionarnos
estratégicamente en Europa, como hemos venido refiriendo en apartados anteriores.
Nos proporcionard nuevos nichos de mercado con nuevos perfiles profesionales

formados con este perfil.

Llegando a los profesionales, investigadores y estudiantes, les
proporcionaremos la confianza necesaria para que se introduzcan en un mundo por
explorar y en el que no estdn solos. Dispondran de la ayuda de un equipo de
profesionales especialmente formados en este perfil de 1+D+i, que les guiaran en su
viaje por la tierra de la 1+D+i. Esta sensacion de tener ayuda y apoyo, proporciona una
seguridad que muchos profesionales e investigadores necesitan para adentrarse en
este alucinante campo llevo de obstaculos que nosotros conseguiremos superar con

ellos desde nuestro Departamento.

5.2 Aplicabilidad a las organizaciones y empresas

Es importante incidir en que el Departamento puede generalizarse a las demas
areas de la Psicologia, esto le da un valor afiadido, pues nos permite crear un
departamento donde profesionales provenientes de todas las areas de la psicologia
pueden trabajar. De este modo creariamos nuevos puestos de trabajo con perfiles
profesionales diferentes, algo que nuestra sociedad esta pidiendo a gritos para poder

salir de esta crisis que nos invade.

Las organizaciones y empresas necesitan financiacion para llevar a cabo
diversos proyectos. Pero no saben ni como presentarlos ni dénde. Pero cada vez, hay
mas personas dispuesta a innovar y dar respuesta a diferentes incognitas y problemas,

de ahi la necesidad de nuestro departamento. Tiene por tanto una gran aplicabilidad,
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para todas y cada una de las diferentes areas de la Psicologia. Somos profesionales
capaces de dar respuesta a muchos problemas pero nos falta este perfil que poco a

poco esta tomando mayor importancia en la Sociedad del Conocimiento.

Necesitamos un cambio de mentalidad para poder conseguir los objetivos que
se propone el Departamento de [+D+i. Por ello debemos ir creando poco a poco
medios para que todos aquellos profesionales, investigadores y estudiantes puedan
formarse en este campo tan fascinante como es el de la |+D+i. Ya se estdn empezando
a ver las primeras sefiales de este cambio, como es el caso, del Master en Psicologia de
la Educacién de Almeria (2010), el Simposio sobre 1+D+i expuesto en Valladolid (2011)
de 2011 y la futura realizacién del | Congreso Internacional de Psicologia e Innovacion
(2012): Educando para la Transferencia Cientifico-Tecnoldgica, que se llevara a cabo en

la Universidad de Almeria (Espaiia) en Septiembre de 2012.

Por este motivo me parece un momento adecuado
para comentar en qué consistird este congreso y que podria
ser un ejemplo de las actividades que el Departamento de 7
[+D+i fomentaria. El | CONGRESO INTERNACIONAL DE ‘ -
PSICOLOGIA E INNOVACION: EDUCANDO PARA LA
TRANSFERENCIA CIENTIFICO-TECNOLOGICA, que se llevara a cabo en la Universidad de
Almeria (Espafia) en Septiembre de 2012 pretende llegar a todos los psicélogos, para
sensibilizarlos y que se conciencien de la necesidad tan importante de implementar la
cadena [+D+i tanto en ambitos académicos como profesionales. Con esto podemos
ratificar que nuestro departamento +D+i puede generalizarse a todas las Areas de la

Psicologia.
Los objetivos de este | Congreso Internacional son los siguientes:

a. Analizar la cadena de valor 1+D+i en el ambito investigador-académico vy

profesional de la Psicologia.

b. Compartir modelos y pautas de actuacion para generalizar la [+D+i, en
diferentes ambitos cientificos y profesionales de la Psicologia, como elemento
de valor afiadido y favorecedor de la transferencia de conocimiento e

innovacion psicoldgica a la sociedad.
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c. Establecer elementos de accion educativa, consensuada, entre académicos y
profesionales, para favorecer un perfil de psicélogo/a comprometido/a con la

transferencia y la innovacion.

Los temas que se van a tratar en el Congreso DE PSICOLOGIA E INNOVACION:
EDUCANDO PARA LA TRANSFERENCIA CIENTIFICO-TECNOLOGICA son los siguientes:

o

Investigacion sobre el perfil de la innovacidn y del espiritu

emprendedor.

b. Acciones educativas para promover dicho perfil en la formacién

Psicolégica.

c. Componentes de la cadena de valor 1+D+i en diferentes dmbitos

Psicolégicos.

d. Modelos de implementacién de la transferencia de conocimiento e

innovacién en dichos ambitos.

e. La practica de lainnovacién en la psicologia profesional aplicada.

Ambitos psicolégicos a los que va dirigido:

-Psicologia Social y Comunitaria - Psicologia del Desarrollo - Evaluacion Psicoldgica
-Psicologia del Trabajo y de las - Psicologia Juridica - Psicometria
Organizaciones - Psicobiologia - Psicologia y desastres

- Psicologia de la Educacién - Psicologia del lenguaje - Psicologia y educacion vial
-Psicologia Clinica y de la Salud - Neuropsicologia - Metodologia...

- Psicologia del Deporte
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5.3 Prospectivas

El presente ya estd escrito en este trabajo. Esperamos haber contribuido a
fundamentar y a sentar las bases profesionales de del Psicélogo Educativo y de la
Psicologia Profesional del siglo XXI o, cuanto menos, a clarificar en qué puede consistir
un Dpto. [+D+i en el ambito psicoeducativo. La implementacion de esta idea
dependerd de todos: investigadores, tecndlogos y profesionales de la Psicologia
Educativa y de la Psicologia Profesional. Por ellos y para ellos tiene sentido y va dirigido

este Trabajo Fin de Master.
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tos32nuevos;Copiar%20desde%20Programa-

I1&strRutaNivel3=:Copiar%20desde%20departamentos32nuevos;Copiar%20desde

%20Programa-
Il:ComunidadEducativa&tc=areas trabajo&strRutaSiguiente=;Copiar%20desde%20

departamentos32nuevos;Copiar%20desde%20Programa-

Il:ComunidadEducativa;MaterialApoyoDocencia

http://eng.fp7-ict.ru/

http://icono.fecyt.es/

http://www.empresasandalucia.com/plan-de-innovacion-y-modernizacion-de-

andalucia-pima-ideas-boomeran/

http://ec.europa.eu/index_en.htm

http://www.documentacion.edex.es/docs/0401POZcom.pdf

http://www.europsy.cop.es/
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