2. Basss Lo L4 ALTERIATIVA ANDALUCT.LIA

Tn el “nbito de la Funcién P*blica, al imual gue cn otros, los ciucdadanos on-
aslvises Pemes madesids yo las concpoucugioc do las peliticas deonrosilzisg wonte
por le derecha como Tor el PSCE. La derocha consewvadera, partidosin de vn modelo
corporativista, defensora de los privilegios de las ¢élites funcionorinles, centra-
ligts an-ou asncencién y noco dispuestn a la norticipacién pe olar en el Duiciona-

miento de la Administracién, Los sccialistas, aun con ideas y modelos nrogre.cisiai,
estén desarrollando una politica contradictoria por la via de los leclios, analita—

da anterioriente. Ambos carccen de credibilidad par:z ofrecer verdnde.as aliernati-

®1 Particdo Andalucista preonugna una runcién Pblica al servicio de los civd -

dnnos anrdaluces; dignamente considerada; entroncads como pieza clizve en win AGui-

3

istrocidn democrdtica, eficez y modernaj sustentada en criterios de prolt.uionnli-

-

dad e independercia y regulacda conforme al Iierecho sobre 1z base del resncto o lon
oprincinios de igualdad, mérito y capacidad tonto en el acceso como on la nronccitn.
In este sentido, nvestro Partico ofrece a la sociedad cxdolvza en genexal oy 2l Sun=
cicnariado, en particular, su compromiso de fortaleci.ierto de la dimensibn Elica
en la Administrocién Publica, oponidndose con firmeza al client lismo en sus aic—
tintas formas y a otras menifestaciones regresivas impropias de una situacién dero-—

crética y modernae

En consccuencia, el Partido indnlucista defiende:

T 19) El pleno ejercicio de las coupeticincias atripticas ror el Outaivte de
Autonomfa (arts. 13.1 y 15.1.1%) es la resvlacibn del rijiien ecini o
rio de los funcionarios de 1a Administracién de la Junta, ne accptance

Dlantvumlentos discriminatorios cn relacidén con otras CU. A,

29) La progresiva integrecién de la funcién pliblica de "las Tisviruos. awainis
traciores andaluzas que contenwsle, entre otros aspecios, procevinicilios
e o

reglados v objetivos para la movilidod cel persennl i sivvernas Nemojdieos

de formacién y seleccién. Todo ello respeta.do la atdonorda deldos entcs

locales.

3. Una funcién ptblica al servicio gel Buehliel SL cepdecriasen GRCH: Jeuy) ik

formas de corporativismo y petrimonialivecisn ue lajedninguvraeidn,



42) La elaboracién del estatuto de la funcién pShlica, respetvoso de las competen—
cias autonémicas, consensuvado con las fuerzas polfiicas del Zstado y los Tlaclo-

nalidodes y neﬁoclgdo ‘con la representacién sindicel surgida de eleccio:es en

-
i

el sectore F

La consideraci6:f ¥ocinl debida a la dignided del servicio pithlico,decla randonos

n
10
s

) contrarios a actuaclones basadas en la desconfianza sistenrdtica hacic el funcio-
nario.Rsta conuiu .racién debe nlasmarse en un sistema retributivo justo ¥ olije—
tivo que guarde analogia con el sector privado, en el estobleciiento de uno
auténtica carrera administretiva y en la definicién de sus dereclos ;r deberes
desde una persvectlva democrftica, sin m&s limitaciones que las recogidas

exprescmente en-la Constitucitne

) La reduccién al Finimo necesario del versonal evontual para puestos de conlinn-—

10

6
*
za o0 asescremiento. Igunlmente, se procurard arbitrar férmulas lzzales ‘ue
acerguen entre si los regiMeNes peculiares del per onl fuircionarieo y lavoral,

en beneficic de ambos y del servicio piiblico.

78} e inmediata puesta en marcha del sistema de ofeitas anunles de empleo publico
para el ingreso en le administracién autonémica, oplazado hasta 1.9C7 por loco
soecizlistas. Mo se comprende el incumplimiento del art. 1€ de 1z Tey 30, €4 sobre

estz cuestién cuendo, por otra parte, contimien nombrndose interinos en con-

diciones irregulares.

62) Una politica programada de captacién de ibvenes titulacos meolonts convenios
S i S : R
’ c6ila Universidad y co.vouateriz de cursos de especinlisnc: Grclior =1

Andaivz de Administracién Piblica.

9¢) La adcpciéﬁ de medidas conducentes a facilitar ecl acceco Ce los minusvdlidos
a la adrinistracién, seglin criterics y posibilicades valorados por especialistcs
Zn todo caso, dadas las especiales circunstancias s.cieeconbiricas de iidalucin,
se procurard incrementar el porcentnje del 2; de reserve de nlazas establecido

en la legislacién vigente.

109) Bl acceso a la funcidén publico andalvza se efeectiard por los procaciidentos
previs’ oz en la legislaci6y vigente: onc~icibn, concrrso—o oiicibén ¥ conevrio,
supcue Sste ltino s6lo en casos cxcegci:'“'ou.JW Getena ordirasio com vende:d

pruebas tedricas Yy pricticas y evrios ce Coiaeidn, gre tendrdl esvdeter aclens

tivo parz la provisién de plazas de loz srudes A F B



11°9) E1 personal contratado hasta la entrada en vigor de la nueva ley,gae ha

superado pruebas selectivas publicadas en el BOJA,podrd acceder a la F.Pi-
Wica mediante la superacién de cursos de formacién de cardcter selectivo.

. El1 nombramiento de interinos para cubrir provisionalmente puestos de tra-

bajo se limitar4d a aquellos casos de estricta necesidad y si no se pudiese

acudir a ofros.procedimientos ordinarios (concursog pruebas siectivas,..).
:Lgs convocatorias de interinidades deberdn ser giempre publicas y coordina-
das y conéistiréngﬁ?pruebas y cursos complementarios de formacién.Fuera

Fa

de estas convocatorias no podrid otorgarse ningin nombramiento de este cardc-
Y s

L4

129) La carrera Administrativa censtituye un derecho del funcionario.. . Bu

i

regulacidn”aébe egstar rigurosamante fundamentada en los principios de igual-
daé, mérito y capacidad asi como evitard la discrecionalidad gubernamental
en la provisiéi de puestos de trabajo, traslados no disciplinarios, movili-
dad, etc, ¥

La relﬁcigﬁ de puestos de trabajo, con el adecuado control parlamentsrio,
y la estructafacidn en Cuerros {Bereralas y facultativ-s o espsciales) cors.

tituyen los elementos bAsicos de 1a carrera administrativa.i ‘ravés del gra-

do personal y los diversos procedimientos de promocién interna (con especial

' -énfasis en los formativos) se asegurard su efectividad.

Para 1# provisién de los puestos de trabajo se empleard . ~° . 2 . <
el‘Concufso piblico de méritos, con baremo objetivo negociado con la repre-
sentacidn sindical del personal, de pariodiéidad anual. Ningin puesto vacan-
te podréiéfrecerse con cardcter provisional para su ocupacidn por interinos

T si previaﬁentc no ha sido ofrecido a los funcionarios de la Junta en activo.
Los puestoside’ jefatura de_unidades. administrativas, incluidos 1edde
Jefes de dervicio, no ge proveerdn por libre debignacién, salvo aquéllos
que. por su naturaleza sean dlapificadspreviamente en la relacidn como even-

tuales o de confianza,

; )
132 )En la aplicacién del régimen retributivo se ”tenderé.il(dz
a) Recuperacién del poder adquisitivo de las retribuciones; duramente
castigadas por ¥a inferioridad de los incrementos anuales en relacidn

con el coste de la vida., Aceptacién de la- cladsula de revisidn en su

. 0@S0,

b) Asignacién objetiva de los complementos previstos en la nueva eegu-
laciédn, snhordirada a las ravieionss:i 1 que la experiencia aconseje y
con la participacién de la Comigién de Persona) u drgano representatiwve

¢)La integracién de las retrib. complementarias con la consiguiente
ton a1 ss Aol comps Qe productividads



142) Dentro de la concepcién de respeto a la dignidad de una funcidén piblica
‘ | - moderna y al servicio de los ciudadanos, se instrumentardn un conjunto de
medidas inéentivadoras del personal entre las que destacamos:
a)El prograﬁa de formacién permanente,den la organizacidén de cursos
preséncialesf} a distancia y el funcionamiento de un servicio infor-
} P
iﬁlfaadgggéLdooumeﬁtacidnﬂﬂ administrativa, dentro del IELP,
b)Ei progréﬁa de servicios sociales, comprendiendo un conjunto de
—_ medidas;ac apoyo an materia de guarderias infantiles, viviendas,tiempo

libre, consumo, créditos concertados,asisfencia social,etc..

Toﬁo ello sin perjuicio del perfeccionamiento del Sistema de Seguridad So-

)

cial en sus distintas vertientes y de la regulacién de los permicos y

licencias ar~>nizando los inte:~ses del servicio pdblico con la promociérn

Y atencidn.g la prsona del funcionario., st S

L=~ I5%} _La_regulacién desde una Sptica demdcrdtica progresista de los derechos
y deberes del personal, cont pleno respeto al pluralismo politico y sindical
como ciudqqanos.Aparfc;' de temas ya citados sabrayamos, entre otros, los
puntos éiguientes:
a)Participacién, por uh procedimiento efectivo, en la mejora del
funcionamiento de la Administracién mediante iniciativas y
gugeréﬁcias canalizables a la superioridad.
b)Garantgas en el régimen disciplinario,previa adecuacién al ordena-
miento juridico democrdtico.
c)Urarealista aplicacién del régimen de incompatibilidades en orden
a posibilitar la dedicacién exclusiva a la funcidn piblicag con

las consiguientes previsiones remunerativas,

162) La representacién sindical, en torno a las Comisiones de Personal, debe
surgir de elecciones periddicas que expr-sen la voluntad del colectivo,

En la situacién actual, debe acelerarse por el Gobierno el trdmite leral

99'9!T59 s incluso con un decreto extraordinario que convoque eleccioness

en el E!.ﬁo 1986‘“ - w3 . . . 3 2 SR - »

Las Comisiopes de Personal ejercefdgsus funciones en el campo de la



12,

negociacién de las condiciones de trabajo (jornada,retribuciones,aplicacidn de
la carrera administrgtiva, derechos sindicales,etc..) asi como el de la defensa

de- los intereses.. . profe&ionales de sus afiliados,

-

179) Dentrb del. . Programa de modernizacién de la Administracién Publica Andalu.

za se introduciridy .7 '~ medidas de racionalizacién de la gestidn adminis-
. ¥ -
trativaysimplifitacidn deé trami

sos humanos,que incidirdn en ed perfeccionamiento del ejercicio de 1la actividad

vicio a los

e

profesional del personal piblico en la perspectiva de un mejor se
b

ciudadanos.
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