Guiodn de la entrevista a informantes
clave. Perfil 4: Profesorado de otro:
paises.

2011

OBJETIVOS:

e Conocer como es el sistema de acceso a la funcidibla
docente en otros paises y los criterios de evaluacidel
mismo.

* Aproximarnos al conocimiento de los métodos de
aprendizaje sobre habilidades comunicativas docerge
gue se llevan a cabo en otros paises.

DIAGNOSTICO DE LA FORMACION EN
COMUNICACION ORAL DEL
PROFESORADO DE ENSENANZA
SECUNDARIA EN LOS CENTROS
ANDALUCES PUBLICOS



Datos de identificacion de entrevista a informante
clave

IDENTIFICACION DEL/LA INFORMANTE CLAVE

Nombre y apellidos

Puesto o cargo que desempeia

Entidad en la que lo desarrolla

Direccion Cad. postal

Poblacion Provincia

Teléfono Correo-e

IDENTIFICACION DE LA ENTREVISTA

Perfil / provincia / nimero de entrevista

Fecha Hora Duracion (minutos)

Lugar de realizacion

Entrevistador/a

La informacién obtenida en esta entrevista estéegia por la Ley 12/89 que regula el secreto éstiad para las
administraciones publicas, no pudiéndose tratdifandir mas que de forma numérica y agregada, garantizar el
anonimato de los entrevistados.

La presente entrevista forma parte del proyectoindestigacion“Diagnostico del Grado de Formacién en
Comunicacion Oral del Profesorado de Secundaria @m Centros Andaluces’que esta llevando a cabo la
Universidad de Almeria.

La finalidad ultima de esta investigacién es ladignosticar el grado de formacion en comunicacadal del
profesorado.Para ello, el objetivo Gltimo del proyecto es elabouna herramienta de evaluacion del grado de
desarrollo de las habilidades comunicativas oddé¢profesorado en el aula.

En la actualidad nos encontramos inmersos en lejorade campo y usted ha sido seleccionado/a comperte/a,
entendiendo por tal aquella persona que, por surastada experiencia profesional, posee un altologide
conocimiento de la realidad sociolaboral de estectiwo, distinguiéndole como informante clave parabjeto de
nuestro estudio.

Le agradecemos de antemano su colaboracion quensgréitil para poder describir la situacion de estkectivo
ante el mercado de trabajo.

La entrevista se estructura en los siguientes klotgmaticos:

« Bloque I: Datos del informante clave / experto
e Bloque II: Contextualizacion.

< Bloque llI: Informacién sobre Comunicacion.
< Bloque IV: Valoracion.
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@Solicitar permiso para grabar la
entrevista
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Bloque |: Datos del informante.

1.1. Instituto de Ensefanza Secundaria:

1.2. Nos gustaria comenzar con una breve preséntasi la que describa cuéles son sus
funciones en el puesto que ocupan en su CentrosiiBnza Secundaria.
1.3. ¢ Cuanto tiempo hace que las desempefian?

1.4 ¢Cudles son sus motivaciones y aspiracionesormdes dentro del ambito laboral o
académico?

Blogue Il: Contextualizacion.

2.1.¢Por qué decidi6 venir a Espafia a ejercer su piofes

2.2.¢,Como es el proceso de seleccion del profesorado @ais? ¢Qué factores se tienen en
cuenta para la seleccion? ¢Se contempla que @sprofenga habilidades comunicativas
(sepa hablar en publico; tenga habilidades socidéesine el lenguaje no verbal...)?

2.3.¢.,Conoce usted el sistema de seleccién de profesapael se lleva a cabo en Espafa
(oposiciones al cuerpo de profesores)? ¢ Cree gadoesa de seleccidn es apropiada para
las funciones que posteriormente tiene que ejetqaofesorado?

2.4.Podria hacernos una descripcion del sistema decg@be(estructura de las pruebas; sistema
de evaluacion; afos de practicas...) del profesagadase lleva a cabo en su pais.

2.5.¢,Qué se entiende en su pais por un buen profesor?

2.6.¢,Se considera importante que el profesor tengdidead®s para comunicarse oralmente en
clase en su pais?

2.7.¢Observa muchas diferencias entre el sistema @duaaglégfrancés/irlandés/italiano y el
espafiol? ¢ Podria enumerar algunas de las prireigiééeencias que observa?

2.8.¢,Cudles son las principales dificultades a lassguenfrenta en sus clases en Espafia?

2.9.¢Ha encontrado diferencias notables entre el aldmnaspafiol y el alumnado
inglés/francésl/italiano/irlandés? ¢ En qué sentido?

2.10. Desde su experiencia como profesor en Espaiae gere los alumnos espafioles
aprenden en la ensefianza obligatoria es a coms@icaalmente en publico? ¢Y los
alumnos ingleses/irlandeg¢ganceses/italianos?

2.11. ¢Emplea algun método en sus clases en Espafiadpsaarollar las habilidades
comunicativas orales del alumnado? ¢ Podria exptisagste método? ¢ Obtiene resultados?

2.12.  ¢Qué carencias encuentra usted en el sistematieduespariol?

2.13. ¢Considera que los alumnos espafioles reciben w@ma bormacion para que después
se puedan enfrentar al mercado laboral europeo@ndgDlocaliza usted las mayores
deficiencias?
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Bloque Ill: Formacion en Comunicacion.

3.1. ¢Le han ensefiando a comunicarse oralmente&sBrafirmativo, ¢donde? ¢ Cual ha sido el
método empleado?

3.2.¢,Qué aspectos fueron evaluados en su pais pamiteteque usted estaba capacitado para
ser profesor?

3.3.¢ Tiene usted conciencia de que ademas de profesor @municador? ¢Desde cuando es
usted consciente de esto?

3.4.¢,Considera que parte de su éxito profesional depdadsus habilidades comunicativas?
¢Por qué?

3.5.¢,Qué caracteristicas debe tener un buen profesan ssted?

3.6.¢,Como comunicador, qué aspectos contempla (imégegyaje corporal, tono de la voz) a
la hora de impartir sus clases?

3.7. Como hablante de espafiol, ¢Ha recibido algun dgdormacion para comunicarse en
publico? En caso negativo, ¢Le gustaria reciburadg cursos donde le ensefiaran cuales
son las principales reglas de interaccidén sociasgariol?

3.8. ¢Le resulta facil encontrar cursos de comunicaoci@h para el profesorado en lengua
espafiola? ¢ Existen este tipo de cursos en su(faissds en los que le ensefien a hablar en
publico con seguridad, a estructurar un discursestirse adecuadamente...)

3.9.¢Cree que sus comparieros de trabajo estariarsadereen recibir cursos de formacion al
respecto?

Bloque 1V: Valoracion

4.1.¢;Se considera usted una persona preparada desdecete vista comunicativo?
4.2.¢,Qué aspectos le gustaria mejorar?

4.3.¢,Considera que los profesores en Espafia recibemdecaada formacion para desempenar
sus funciones? ¢ Como valora a sus compafieros elgsaieto de vista profesional?

4.4.;,Como se valora nuestro sistema educativo degoEs?

4.5Valore en una escala del 1 al 10 la importancia ugted le concede a la comunicacion
como responsable de su éxito profesional.

4.6. Valore en una escala del 1 al 10 la calidad dgésia educativo espafiol con respecto al
sistema educativo de su pais.

4.7 Por ultimo y para finalizar, ¢le gustaria afiadgoainas que no haya sido resaltado con
anterioridad?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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A rellenar por el entrevistador o entrevistadora
Duracién de la entrevista en minutos;
El desarrollo de la entrevista ha sido:

] Muy bueno ] Bueno [ RegularD Malo O] Muy malo

¢ Por qué?

Indique las incidencias que crea oportunas tener ecuenta a la hora de entender las respuestas. Sugecias
para su comprension.
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