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1. PRESENTACION

Durante mi formacion inicial como maestra de Educacion Primaria en la
Facultad de Ciencias de la Educacion pude constatar la escasez de conocimientos
con relacién a temas basicos sobre sexualidad y a su vez, en cuanto a cdmo educar a
nuestros jovenes en la diversidad afectivo-sexual, despertando en mi, la idea de

someter a evaluacion los contenidos de la formacion de los futuros docentes.

Hoy en dia vivimos en una sociedad cada vez mas diversa, existiendo
multiples diferencias que enriquecen nuestra sociedad, como son por ejemplo la
sexual y la familiar, siendo necesario que tanto la escuela como los docentes se
adapten a esta pluralidad, contemplando y atendiendo las diferentes realidades, por
lo que, como afirma Nieto Pifieroba (2003), no puede seguir existiendo una posicién
0 actitud antropoldgica que siga ocultando la sexualidad, dejandose al margen de la

vida social.

En los centros educativos, segun Sanchez Sainz (2009), podemos apreciar
con mayor frecuencia la existencia de alumnado cada vez méas heterogéneo en
cuanto a aspectos culturales, cognoscitivos, sexuales, raciales y familiares, que

predeciblemente ird en aumento.

En general, centrdndonos en nuestro eje de estudio, nos referimos a la falta
de preparacion del profesorado para educar en la diversidad afectivo-sexual, con
relacion a la imparticion de contenidos sobre educacion sexual y, en concreto, sobre
la orientacion sexual de los adolescentes, que forman parte del colectivo constituido
por gays, leshianas, transexuales y bisexuales (LGTB), o “de aquellos que no
responden a las expectativas de género” (Sdnchez Sainz, 2009, p. 36),dando lugar en
adelante a una serie de conflictos como pueden ser: el acoso de jovenes por su
condicion sexual, la violencia escolar hacia los adolescentes de familiares
monoparentales, jovenes que admiten su propio fracaso escolar como algo normal e
incluso el suicidio de algun adolescente al que ni su familia ni la escuela ha sido

capaz de dar respuesta a sus propias necesidades, etc.
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La Constitucion espafiola establece en su articulo 27 que “la educacion

tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los

principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”
(Ministerio de Justicia, 2010, p. 42), a su vez, se manifiesta el fomento de la
igualdad de todos los ciudadanos ante la ley en el articulo 14 de la misma: “los
espafoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”, (Ministerio de Justicia, 2010, p. 28). De este modo,
es necesario el reconocimiento de la dimension afectiva del alumnado, adaptando la
educacion a la diversidad de los centros educativos, asi como también a los cambios
que se van produciendo en nuestra sociedad, atendiendo y dando respuesta a la
diversidad afectivo-sexual de nuestro alumnado independientemente de cual sea su
orientacion sexual, acompafiandole durante su desarrollo emocional, acercandonos,
de este modo, a la vida real de los mismos, a sus sentimientos, género, cuerpo
sexuado, lengua, raza, orientacion y cultura, reforzando sus capacidades afectivas y
su autoestima, guidndoles también en su aprendizaje hacia una convivencia

respetuosa y libre de sexismo y homofobia.

Este Trabajo Fin de Master lo he elaborado como pre-proyecto de
investigacion a la Tesis Doctoral, a través de la cual trataré de profundizar en
nuestro objeto de estudio “formacién inicial del profesorado de secundaria en la
atencion a la diversidad afectivo-sexual”. Para ello, en primer lugar, he desarrollado
un marco tedrico que nos permitird adentrarnos en el tema elegido para el desarrollo
de esta investigacion, analizando y conociendo cual ha sido la formacion que ha
adquirido el docente en materia de atencion a la diversidad afectivo-sexual durante
su formacién inicial y haciendo visible, al mismo tiempo, este tipo de diversidad,

hoy en dia tan presente en nuestras aulas.

A su vez, hemos complementado nuestra fundamentacion teorica a traves del
analisis actual sobre las recientes investigaciones y propuestas de diferentes autores
sobre la formacion que los docentes deben recibir en materia de atenciéon a la
diversidad afectivo-sexual para, posteriormente, delimitar los propositos de nuestra
futura investigacion. A continuacion he tratado de explicar qué metodologia de

investigacion se acerca mas a los objetivos que queremos conseguir con nuestro
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estudio para, a su vez, identificar y concretar el subconjunto de individuos sobre los
cuales se va a desarrollar nuestro Trabajo Fin de Master, asi como también
determinar las técnicas de recogida de informacion mas apropiadas para la

realizacion del mismo, analizando y contrastando la informacion recibida.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1-L a diversidad afectivo-sexual en el ambito educativo:

2.1.1.-Claves conceptuales

Para comenzar a realizar nuestro estudio consideramos conveniente definir
una serie de conceptos basicos relacionados con la diversidad afectivo-sexual,
haciendo alusion a las diferencias y similitudes existentes entre género y sexo,

orientacion sexual y practica sexual, identidad de género e identidad sexual.

e  Géneroy Sexo

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), en la vigésima segunda edicion
del Diccionario de la Real Academia Espafiola (RDAE), el género es definido como
“el conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes” (Real Academia
Espafiola, 2001, 22° ed.) distinguiendo dos géneros: el femenino y el masculino. En
este sentido, se hace referenciatan solo a las diferencias gramaticales entre cada uno

13

de los géneros, definiendo el género femenino “ en los nombres y en algunos
pronombres, rasgo inherente de las voces que designan personas del sexo femenino,
algunos animales hembra y, convencionalmente, seres inanimados” ( Real Academia
Espafola, 2001, 22° ed.) y el género masculino “en los nombres y en algunos
pronombres, rasgo inherente de las voces que designan personas del sexo masculino,
algunos animales macho y, convencionalmente, seres inanimados” ( Real Academia

Espafiola, 2001, 22° ed.).

En relacion a la definicién de género determinada por la RAE, podemos
apreciar como ésta tan solo se centra en las referencias gramaticales de ambos
géneros sin analizar el significado que adquieren culturalmente en nuestra sociedad
restringiendo su propia definicién a los aspectos gramaticales, no obstante, si que

designa el género como el conjunto de seres que poseen varios caracteres en comun.

En cuanto a la propia construccién cultural de los géneros masculino y
femenino, Mayobre Rodriguez (2006), afirma que intervienen no solo factores

genéticos sino también otra serie de elementos como pueden ser: elementos



Andlisis sobre la formacién inicial del profesorado de secundaria en la
atencion a la diversidad afectivo-sexual

psicoldgicos, sociales, culturales, estrategias de poder, es decir, elementos que
condicionan a la hora de configurar la identidad personal de los individuos y que
nada tienen que ver con la propia genética, al igual que la definicion aportada por
Frias Navarro (2005), sobre el género, el cual es definido como el conjunto de
contenidos  socioculturales (usos, maneras y comportamientos) asociados
culturalmente a las caracteristicas bioldgicas que diferencian a hombres y mujeres,
estableciéndose de esta forma, comportamientos, actitudes y sentimientos femeninos
y masculinos, relacionandose con la masculinidad o la feminidad en el

comportamiento social.

De esta forma, Fernandez Vargas (2002), explica en su tesis que el género
forma parte de uno de los principios estructuradores basicos de nuestras sociedades,
haciendo referencia a lo que en cada una de ellas se considera como lo apropiado
para las mujeres y los hombres, forméandoles desde la infancia para que se aduefien
de los comportamientos considerados para cada cual segun su sexo. Asi, ésta afirma
que a través de la dicotomia femenino-masculino se establecen estereotipos solidos
que supeditan los roles y limitan las potencialidades de las personas al impulsar o
cohibir sus comportamientos en aras de su adecuacion al género. De esta manera,

para ella, el género es:

¥v" una construccion social y cultural que las personas internalizamos de multiples
formas durante toda la vida, identificAndose con modelos por imitacién y
observacion, construyendo de este modo, un autoconcepto basado en caracteristicas
estereotipadas.

¥v" una construccién psicolégica que supone el desarrollo, la maduracion y la
interaccion de procesos cognitivos, afectivos, morales y sociales en el individuo.

v" una construccion ideoldgica puesto que, hace alusién a procesos politicos y a
una serie de vivencias basadas en relaciones cotidianas de poder, de carécter
elocuente y estructural, a través de la asignacion de una carga politica especifica, es
decir, se ejercen poderes, se ocupan diferentes lugares con jerarquias diferentes

atendiendo al sexo del individuo.

Asi, como afirma Fernandez Vargas (2002), entender que el género que se
les asigna a mujeres y a varones esta social y culturalmente determinado, tiene una

finalidad liberadora, puesto que lo que se construye es susceptible de deconstruir. De
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este modo, la finalidad del uso de la perspectiva de género como alternativa
aclaratoria, tiene como principal objetivo demostrar las asimetrias o desigualdades
que el mismo genera, para que una vez entendidas, busquemos opciones que
permitan desmontar o deshacer los aprendizajes sociales que nos etiquetan en cierto
tipo de comportamientos, siendo cada vez mas evidentes las desigualdades sociales
y las relaciones de poder entre mujeres y hombres, llegando al punto de estar
“naturalizadas™ sin ser capaces de apreciar las asimetrias existentes contra las

mujeres, lo que da lugar a la reproduccion social de las practicas sexistas.

A su vez, la RAE define, el sexo como la “condicién orgéanica, masculina o
femenina, de los animales y las plantas”, asi también éste vendria a designar el
“conjunto de seres pertenecientes a un mismo sexo”. Distinguiendo entre sexo
femenino como el sexo “ débil” o “ bello”, al que pertenecen las mujeres y el sexo
masculino como el sexo “fuerte” y “feo”, al que pertenecen los hombres segin
DRAE (2001). A su vez, el DRAE (2001), apunta que el concepto “sexo” puede

valer para designar a los 6rganos genitales masculinos como femeninos.

Asi, nos ha parecido interesante presentar la clasificacion que Gémez Gil y

Esteva de Antonio (2006), distinguen sobre los diversos tipos de sexos:

e Sexo cromosémico, genético o cariotipico referido a los cromosomas del

e hombre o la mujer.

e Sexo hormonal referido a andrégenos y a estrégenos.

e Sexo gonadal referido a los ovarios o a los testiculos.

e Sexo genital referido a los caracteres sexuales externos femeninos y
masculinos.

e Sexo identitario, referido a la propia identidad de hombre o mujer.

e Sexo social, identificado por los demas.

e Sexo gestual referido a la forma habitual de vestir del sujeto.

e Sexo legal referido a temas pertenecientes a la burocracia.
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e  Orientacion sexual y practica sexual

La orientacion sexual es segun la American Psychological Association
(2006), la atraccion duradera hacia otra persona en el plano de lo emotivo,
romantico, sexual o afectivo. Este concepto, hace por tanto, referencia al deseo que
siente una persona por otra, independientemente de si es del mismo sexo o de sexo
contrario. En funcién del sexo de la persona que nos atrae, Sdnchez Sainz (2009),
afirma que cuando la afectividad se dirige a personas del mismo sexo, hablaremos
de homosexualidad, si se dirige a personas del sexo opuesto, hablaremos de
heterosexualidad y si se sienten atraidas indistintamente hacia ambos sexos,
estariamos hablando de bisexualidad. De este modo, en ocasiones, segun Frias
Navarro (2005), la orientacion sexual no es definitiva, ya que, puede cambiar a lo
largo de la vida, no siendo una opcion y por lo tanto, no pudiendo ser escogida a

voluntad.

A finales de la década de 1990 se dejé de hablar de opcion sexual para
empezar a hablar de orientacién sexual. La orientacion sexual, no implica una
opcion sino mas bien una inclinacién o tendencia. Asi como afirma Villar Saenz
(2005), la idea fundamental es que no elegimos, minimizando la idea roméantica de la

sexualidad, pasando a dar un peso desmesurado al origen biologico.

De esta forma, la orientacion sexual hace referencia al objeto sobre el cuél
dirigimos nuestro deseo, objeto cuya presencia genera en la persona una serie de
fantasias y deseos, dando lugar a relaciones personales intimas que satisfacen
nuestra necesidad de amor, apego e intimidad. Segun APA (2006), estos vinculos
ademas de las conductas sexuales, también incorporan la atraccion fisica no sexual
entre compafieros, metas, objetivos y por ejemplo, valores compartidos, apoyo
reciproco y compromiso constante. Asi, la orientacion sexual, no es una
particularidad propia de un solo individuo. Sino mas bien, ésta determina el grupo
en el que un individuo pueda establecer las relaciones confortables y plenas, siendo

un factor indispensable en la identidad personal para muchas personas.

Por otro lado, en cuanto a la orientacién sexual, es importante indicar, como

sefiala Sanchez Sainz (2009), las diversas teorias sobre como y cuando se constituye
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en las personas su propia orientacion sexual. Con relacion a cuando se establece, es
decir, la edad en la que se determina la orientacién sexual, los resultados de las
investigaciones que se han realizado al respecto, resultan bastante contradictorias,
demostrando diversas dificultades en todas estas cuestiones y también en cuanto a

los elementos que influyen a la orientacion sexual.

A este respecto, mientras que Lépez Sanchez (2006) establece que la
orientacion sexual se especifica y se consolida en la adolescencia, no obstante,
también afirma que pueden existir casos en que se pueden dar cambios evolutivos
posteriores. Otros, en cambio, como Freud (1973), cuestionan esta idea y proponen
que la orientacion sexual es definida durante la infancia, entre los 3 y los 6 afios, o
segun Butler (2001) afirma que ésta es redefinida a lo largo de toda la vida del

sujeto.

Como podemos ver, todas y cada una de las explicaciones sobre el momento
en que se fija la orientacion sexual estan abiertamente relacionadas con las

afirmaciones sobre como se establece la orientacién sexual.

Frente a la orientacion sexual también podemos aproximarnos al concepto de
practica o conducta sexual. Segun Frias Navarro (2005), los besos, las caricias, la
masturbacion, la penetracion anal y vaginal, etc., forman parte de las practicas
sexuales, de este modo, como afirma S&nchez Séinz (2009), no tiene por qué existir
correspondencia entre sexo bioldgico, orientacion sexual y practicas sexuales, ya
que, las personas se sienten heterosexuales, bisexuales u homosexuales sin
necesidad de haber experimentado anteriormente algin tipo de relacion o conducta

sexual.

Segln la Federacion Espafiola de Sociedades de Sexologia (FESS) las
conductas sexuales humanas se basan en complejos procesos de orden psicologico y
fisiolégico, experimentdndose como un impulso primario en el individuo por
ejemplo, a través del hambre o la sed, dando lugar al desarrollo de emociones
sofisticadas, influenciada por la cultura en la que el sujeto este inmerso. De este
modo, existen diversos tipos de conductas sexuales que dependiendo de la sociedad
a la que pertenezcamos, seran admitidas o no. En cuanto, a las caracteristicas que

conforman la préactica sexual o conducta sexual, a través de la FESS (2013),

10
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podemos decir que son cuatro: el erotismo, la vinculacién afectiva, la reproduccion y
el sexo genético y fisico de cada persona. Dependiendo de cuales sean los gustos y
las necesidades en cada una de estas caracteristicas se producird una gran variedad

de conductas sexuales distintas.
o Identidad de género e Identidad sexual

La identidad de género, segun afirma Frias Navarro (2005), hace referencia
a la aceptacion de ciertas pautas culturales relacionadas con el comportamiento
femenino y masculino y que, en ciertos casos, no tiene que estar unido al propio
sexo, asi Frias Navarro (2005), hace referencia a lo que les ocurre a las personas
transgénero, que, identificAndose con su sexo, admiten y asumen las normas sociales

y culturales ligadas al sexo contrario al mismo.

A su vez, para Sanchez Séinz (2009), la identidad de género es un
sentimiento psicoldgico de ser hombre o mujer y la adhesion a ciertas normas
culturales relacionas con las conductas o comportamientos femeninos o masculinos,
suponiendo el sentimiento de pertenencia a un sexo determinado. Asi, por ejemplo,
en el caso de las personas transexuales, la identidad de género no concuerda con su
sexo bioldgico.

Asi, Platero y Gémez (2007), afirman que la identidad de género esta
relacionada con el sentimiento que aparece en cada persona, el género que se le
atribuye desde su nacimiento en funcion del sexo con el que nacen. Por lo que la
identidad de género hace alusion al género con el que la persona se identifica que
podra ser femenino, masculino, una combinacion de ambos o por ejemplo, ninguno

de los dos, no teniendo porque identificarse con su género impuesto.

Estas identidades que mencionamos, tanto la identidad de género como la
identidad sexual, no tienen por qué estar ligadas, ya que, segun Butler (2001), en
nuestra sociedad conviven personas que aceptan su identidad sexual pero al
contrario, rehuyen de su identidad de género. Este hecho lo podemos ver reflejado
en los hombres que necesitan vestirse con prendas caracteristicas del género
femenino, sin rechazar su propia identidad sexual, pero si el papel de género que
desde la sociedad se les impone. Asi, la idea generalizada de que el sexo con el que

las personas nacen da lugar, de manera natural a la aceptacion de un género
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determinado, teniendo que elegir entre dos Unicas opciones, hombre o mujer, ha sido
bastante criticada por un gran numero de autores, como por ejemplo Butler (2001) y
Frias Navarro (2005), puesto que consideran que esta implantacion limita la propia
diversidad humana, imponiendo a las personas a posicionarse en clases cerradas con

las que no se reconocen, ni tampoco se tendrian por qué reconocer.

Asi, cuando hablamos de identidad sexual nos estamos refiriendo al
“sentimiento de pertenencia a un sexo concreto, por ejemplo, en las personas
transexuales su identidad sexual (lo que sienten que son) no corresponde con su Sexo
bioldgico” (Sanchez Sainz, 2010, p. 22).

De este modo, a partir del conjunto de los conceptos analizados
anteriormente y reflejados en el siguiente diagrama de Venn, podemos conocer en

profundidad la sexualidad en toda su diversidad.

Género/Sexo

Sexo: identidad bioldgica del
individuo.

Conducta Sexual: proceso A eCtiV

complejo dejorden

indiviudo que'da lugar al
des_ar(ollo de ergociones
sofisticadas.
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2.1.2.-Justificacion normativa

En la parte tedrica de nuestra investigacion, intentaremos realizar, en primer
lugar, una justificacion a nivel reglamentario sobre la necesidad de educar desde los
centros educativos en la atencion a la diversidad afectivo-sexual para de este modo,

evitar cualquier signo de homofobia.

Creemos conveniente comenzar con esta fundamentacion normativa puesto
que nos parece esencial conocer la normativa que justifica la necesidad de trabajar la
diversidad afectivo-sexual en las aulas y de este modo, la formacion de los docentes

y futuros docentes sobre estas cuestiones.

Asi, el principal objetivo de este estudio se centra en extraer una serie de
consideraciones, que a manera de orientaciones, nos permitan esclarecer la
pertinencia de la educacion en la diversidad afectivo-sexual dentro de los centros

educativos.

Con respecto a la legislacion Espafiola hemos considerado importante

destacar la siguiente normativa:

En la Constitucién Espafiola (1978), en donde se muestran una serie de citas
donde se defiende la igualdad de todos los ciudadanos. De este modo, en el

Predmbulo de la misma podemos leer:

“La Nacion espafiola, deseando establecer la justicia, la libertad y
seguridad y promover el bien de cuantos la integran, en uso de su
soberania, proclama su voluntad de (...) Consolidar un Estado de
Derecho que asegure el imperio de la ley como expresion de voluntad
popular (...) Proteger a todos los espafioles y pueblos de Esparia en el
ejercicio de los derechos humanos, sus culturas, sus tradiciones,
lenguas e instituciones. (...) Promover el progreso de la cultura y de la
economia para asegurar a todos una digna calidad de vida. Establecer
una sociedad democratica avanzada (...)” (Ministerio de Justicia,

2010, p. 17).
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A través de estas citas segun Sanchez Sainz (2009), podemos apreciar como
en este preambulo se hace referencia a la necesidad de proteger a todos los
espafioles, incluidas todas las personas que siendo espafiolas también son

homosexuales.

v' Enel articulo 14 se hace alusion al principio de que “los espafioles son iguales
ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social” (Ministerio de Justicia, 2010, p. 28). En este articulo, podemos
ver como se refleja la idea de que todas las personas son diferentes en cuanto a
aspectos como el sexo o las condiciones personales pero en relacién a la Ley, somos

todos iguales, debiendo de tener igualdad de derechos.

v En el articulo 10.1 afirma que “la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a
la ley y a los derechos de los demés son fundamento del orden politico y de la paz
social” (Ministerio de Justicia, 2010, p. 25). En este articulo, volvemos a relacionar
la paz social y el orden politico con la tolerancia y el respeto hacia las personas y su
autonomia como un componente clave para el desarrollo de la personalidad del
individuo. De este modo, s6lo respetando las diferencias conseguiremos la libertad
necesaria para conseguir un desarrollo armonioso que posibilite el orden politico y la

paz social.

v" También en el articulo 27 hace referencia a que “la educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de principios
democréticos y de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”
(Ministerio de Justicia, 2010, p. 42). Asi, a través de este articulo podemos ver que
la finalidad de la educacion se basa en el pleno desarrollo de la personalidad de cada
alumno, debiendo de incluir en ello como sefiala Sanchez Sainz (2009), lo relativo al

desarrollo sexual como una parte inseparable en el desarrollo de cualquier persona.
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v" En el articulo 39.1 se afirma que “los poderes ptblicos aseguran la proteccion
social, econdmica y juridica de la familia” (Ministerio de Justicia, 2010, p. 51). Por
lo que hace referencia a que todos los diferentes organismos segin Sénchez Sainz
(2009), deberan de proteger a todo tipo de familias existentes, pudiendo ser familias

monoparentales, homoparentales o por ejemplo, con hijos adoptivos.

v' Mientras que en el articulo 39.2 se afirma que “los poderes publicos aseguran,
asimismo, la proteccion integral de los hijos, iguales estos ante la Ley, con
independencia de su filiacion y de la madre, cualquiera que sea su estado civil”
(Ministerio de Justicia, 2010, p.51). Es decir, se refleja la importancia de proteger a
los menores de forma integral siendo conscientes de los diferentes elementos que
afectan al desarrollo del mismo, sin importar su procedencia, o de si sus

progenitores son dos padres o dos madres.

En lineas generales, segun afirma Llopis (2001), la Constitucidn supuso una
extension de la Declaracion Universal de los derechos humanos aplicable a todo el
estado espafiol. Como podemaos apreciar, en la Constitucion Espafiola, se defiende el
principio de igualdad de todos los seres humanos, con independencia de su
procedencia y bajo la proteccion de una educacion que asegure y garantice esta

igualdad.

A su vez, a través de la modificacién en 1979 sobre la Ley de Peligrosidad y
Rehabilitacion Social (LPRS) que desarrollaba medidas de control para las personas
homosexuales, sustituyendo de este modo a la anterior Ley de Vagos y Maleantes,
(LVM) conocida también como la “Gandula” constituida por vagabundos, nomadas,
rufianes y proxenetas, ebrios, toxicomanos, extranjeros que vulneran una orden de
expulsion del territorio nacional y otros factores considerados antisociales. Mas
tarde, como sefiala Carranza Lépez (2011), el 15 de julio de 1954, se reforma dicha
Ley para incluir de este modo, a los homosexuales, modificando dos de sus articulos
donde el ser homosexual estaba penalizado de forma especial, en establecimientos

especiales ( colonias agricolas) y completamente aislados de los demas.

15



Andlisis sobre la formacién inicial del profesorado de secundaria en la
atencion a la diversidad afectivo-sexual

En oposicion a la Ley de Vagos y Maleantes, la LPRS no estima un delito ser
homosexual, sino cometer “actos homosexuales”, este hecho significO un gran
avance en la supresion de las discriminaciones hacia las personas homosexuales.
Asi, segun Carranza Lopez (2011), esta modificacion, surgio gracias a los cambios
sociales que se desarrollaron en los afios sesenta y setenta en la sociedad espafiola, a
través, por ejemplo, de la incipiente liberacién de la mujer, el auge del turismo
extranjero en Espafia que supuso nuevas costumbres y formas de percibir el mundo
y por ejemplo, el incesante movimiento constituido por lesbianas, gays, transexuales

y bisexuales (LGTB) en Estados Unidos, entre otras causas.

En 1980, se legaliz6 el Frente de Liberacion Gay de Catalufia (FAGC) a
partir del cual segun Herrero Brasa (2001), se permite la creacién legal de
asociaciones de personas homosexuales, aunque, ya en 1971 se habia desarrollado
de forma oculta la primera asociacion llamada “Movimiento Espaiiol de Liberacion
Homosexual (MELH) donde también, las mujeres lesbianas se agrupaban dentro del
Movimiento Feminista que venia funcionando desde 1965. Posteriormente, a traves
del Cadigo Penal Militar de 1985 segun afirma Alventosa del Rio (2008), se elimina
la homosexualidad como figura criminal, dando lugar a la aceptacion por parte de la

sociedad de la homosexualidad como una orientacion sexual mas.

A partir de 1996, el nuevo Cadigo Penal inicio una nueva legislacion para el
conjunto de todos los esparfioles donde segun establece Clapham y Waaldijk (1993),
este hecho supuso una modernizacion democréatica y progresista, ya que, habia
empezado a prepararse con el inicio de la democracia en 1978, tardando casi diez

afnos en definirse.

En cuanto a la diversidad afectivo-sexual el nuevo Codigo Penal se mostrd
mucho mas avanzado e inclusivo en cuanto a los derechos de las personas
homosexuales, al no incluir ningan tipo de discriminacion especifica hacia las
personas homosexuales sin incorporar como delito la agresion por cuestiones

vinculadas con la orientacion sexual.
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Maés tarde, en el 2004, a través de la Ley Organica 2004, 28 de Diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LO I/IDEM2004)
aparece esta Ley como respuesta a las discriminaciones relacionadas con el género
de las personas, discriminacion que supone violencia contra las mujeres y también
contra el conjunto de la sociedad, de modo, que esta violencia de género comprende
toda accidn de violencia tanto fisica como psicolégica, incluidas las coacciones y las
amenazas. Asi, la conocida “Ley de la violencia de género” hace alusion a la
violencia ejercida por los hombres contra las mujeres y también a la violencia que
agrede directamente a la libertad sexual de las personas, percibiendo la libertad
sexual como la diversidad de libertades sexuales que desde el movimiento LGBT se
incentiva. De este modo, esta ley intenta dar una vision que atienda de manera
integra todos los factores relacionados con la violencia de género, frente a anteriores
leyes que planteaban soluciones a situaciones concretas relacionadas con esta

compleja problematica.

En cuanto al ambito de la formacion del profesorado esta misma ley hace
referencia en su articulo 7 a la necesidad de incluir la educacion para la igualdad
entre los hombres y las mujeres para la formacion tanto inicial como permanente de
los docentes para que estos posean las competencias necesarias que les capaciten

para:

v Educar para promover la igualdad entre hombres y mujeres, fomentando el
ejercicio de respeto y de libertad dentro de los principios democraticos de

convivencia, incluyendo la tolerancia por la diversidad afectivo-sexual.

v Prevenir enfrentamientos relacionados con el género y la orientacion sexual,
saber resolverlos de forma pacifica en todos los espacios de la vida, personal,

familiar y social.

v Promover actitudes que estén encaminadas a fomentar el ejercicio de
igualdad entre hombres y mujeres, suprimiendo los estereotipos vinculados con la

violencia de género y también con la homofobia.
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Sucesivamente, en el 2005, a través de la Ley 13/2005, de 1 de julio se
produce un cambio en el Cadigo Civil en cuanto al derecho a contraer matrimonio.
Esta Ley es conocida cominmente como la “Ley del matrimonio homosexual”
donde se da la posibilidad de que las personas del mismo sexo puedan contraer
matrimonio, situando a Espafia entre los paises méas adelantados en relacién al logro

de derechos de las personas homosexuales.

A partir del 2007, se lleva a cabo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
(LO 2007), creada para llevar a cabo la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
cuyo principal objetivo es hacer efectivo el derecho de igualdad de oportunidad
entre hombres y mujeres, en concreto a través de la eliminacion total de la
discriminacién de la mujer en cualquiera de las esferas de la vida, en los &mbitos

politico, civil, laboral, econémica, social y cultural.

En relacion con el tema de la presente investigacion, adquiere especial
trascendencia la normativa relacionada con los aspectos curriculares, entendiendo
por curriculo “la regulacion de los elementos que determinan los procesos de

ensefianza-aprendizaje para cada una de las ensefianzas” (LOMCE, 2013, p. 13).

En relacién al curriculo, en el articulo 6 de la misma, se incluyen como
elementos integradores del mismo, los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa, las competencias basicas, y los contenidos que contribuyen al logro de los
objetivos de cada ensefianza, entendiendo por competencia segun Escamilla
Gonzalez (2011), el conocimiento orientado hacia una accion eficaz, que pueda ser
articulado en diferentes contextos, ambientes o situaciones. En la actualidad, existen
ocho tipos de competencias basicas a desarrollar por parte del alumnado a lo largo
de los diferentes ciclos educativos, las cuales son: la competencia linguistica, la
competencia matematica, la competencia en conocimientos e interaccion con el
mundo fisico, la competencia en el tratamiento de la informacion y digital, la
competencia social y ciudadana, la competencia cultural y artistica, la competencia
de aprender a aprender y por ultimo la competencia en autonomia e iniciativa
personal, por lo que desde cada una de estas competencias se debera de trabajar los
contenidos vinculados con la diversidad afectivo-sexual para de este modo, permitir

el desarrollo integral del individuo.
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Asi, Sanchez Sainz (2009), nos presenta a modo de ejemplo, cémo trabajar la
diversidad afectivo-sexual en el aula a través de distintas competencias, como son

por ejemplo:

Competencia en comunicacion linguistica:”a través del conocimiento de
conceptos clave como la homofobia, transfobia, género, etc., asi como la exposicion
de experiencias discriminatorias de indole personal favorecemos la utilizacion del
lenguaje como instrumento tanto de comunicacién oral y escrita como de

aprendizaje y regulacion de conductas y emociones” (Sdnchez Sdinz, 2009, p. 72).

Competencia cultural y artistica: “en la lucha contra la homofobia es
fundamental reconocer y valorar el patrimonio artistico y cultural de la cultura
homosexual y de las aportaciones que ésta ha hecho a la cultura universal, sin
etiquetas” (Sanchez Sainz, 2009, p. 72).

Competencia en autonomia e iniciativa personal: “ésta es, junto a la social y
ciudadana, la competencia bésica que se quiere fomentar con el trabajo de la unidad,
ya que, se busca que el alumnado LGTB lleve adelante las iniciativas necesarias
para desarrollar su opcién vital y se haga responsable de ella, tanto en el &mbito

personal como en el social o laboral” (Sanchez Sainz, 2009, p.73).

2.2.-Formacion inicial del profesorado de educacién secundaria para

la atencidon afectivo-sexual:

2.2.1.- Modelos para la formacion inicial del profesorado de

educacidon secundaria

En relacién a las distintas formas de orientar la formacion inicial del
profesorado de educacién secundaria nos ha parecido interesante destacar la
propuesta que realiza Pérez Goémez (1992), en torno a los distintos modelos
existentes para la formacion inicial del profesorado en lineas generales sin
determinar la especialidad de los mismos, siendo imprescindibles para que los
docentes estén preparados para atender la diversidad existente en las aulas de los
centros educativos. Tal y como veremos en este apartado y segin afirma Pérez

Gomez (1992), los diferentes modelos de formacion del profesorado estan
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relacionados con las diversas maneras de percibir la ensefianza y los diferentes
aspectos que estan implicitamente relacionados con la ensefianza, cOmo se entiende

el conocimiento o qué concepcion se tiene de la persona que aprende.

A modo de sintesis, exponemos en el siguiente apartado los distintos
modelos de formacion del profesorado que este autor propone englobandolos en

cuatro perspectivas:

En primer lugar, la perspectiva académica percibe la ensefianza como un
procedimiento por medio del cual podemos transmitir el conocimiento y la cultura al
alumnado, actuando el docente como un especialista sobre el campo de
conocimiento. Dentro de ella podemos distinguir dos modelos de formacion inicial

del profesorado como son: el modelo comprensivo y el modelo enciclopédico.

En cuanto al modelo comprensivo, segin Pérez Gémez (1992), el docente
deberd de comprender en su totalidad el conocimiento que va a transmitir a su
alumnado, por lo que debera de poseer un conocimiento profundo sobre el mismo.
En cambio el modelo enciclopédico segun Pérez Gémez (1992), percibe el proceso
de ensefianza-aprendizaje como un proceso de instruccion en el que el docente
transmite al alumnado un conjunto de contenidos culturales que el alumnado debera
de ir almacenando como si se tratara de una enciclopedia, convirtiéndose el docente
en un especialista en cuanto a los contenidos que va a transmitir a su alumnado. Este
altimo modelo segln Salazar Saldias (2008), sigue empleandose en la formacion del
profesorado de educacion secundaria. A su vez, el mismo segun afirma Pérez
Gbmez (1992), no le concede la importancia que deberia a la formacion pedagogica

del futuro docente, evolucionando posteriormente hacia el modelo comprensivo.

En segundo lugar, Pérez Gomez (1992), establece que la perspectiva técnica
surge de la necesidad de aportar rigor cientifico a la practica educativa tradicional.
En ella, los docentes son concebidos como investigadores con capacidad para
conducir la formacién de los futuros docentes gracias a su trabajo basado
principalmente en el método experimental. En esta perspectiva se incluyen dos

modelos, modelo de entrenamiento y el modelo de adopcion de decisiones.

En relaciéon al modelo de entrenamiento o conocido también como

“microensefianza” podemos decir que se basa principalmente en aportar a los futuros
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docentes una serie de conocimientos sobre técnicas relacionadas con las elevadas
tasas de rendimiento del alumnado. En cambio, el modelo de adopcion de decisiones
como afirma Pérez Gomez (1992), permite que los docentes adapten dichas técnicas
en funcion del contexto y de las circunstancias en las que se encuentren,
seleccionando la técnica mas adecuada para el mismo, algunos de los inconvenientes
que presentan ambos modelos puede ser segun establece Salazar Saldias (2008), la
escasa importancia que ambos le conceden a la diversidad del alumnado y la
separacion que se realiza entre la preparacion del conocimiento cientifico con las

técnicas empleadas para el desarrollo del mismo.

En tercer lugar, nos encontramos con la perspectiva practica donde segun
Salazar Saldias (2008), esta perspectiva se desarrolla con la finalidad de dar solucion
a los posibles problemas que han sido derivados tanto de la perspectiva técnica
como de la perspectiva académica. Asi, Pérez Gomez (1992), establece que la
formacion de los docentes bajo esta perspectiva practica se basa principalmente “en
el aprendizaje de la préctica, para la practica y a partir de la practica” (Pérez Gémez,
1992, p.410). Sobre la misma, se distinguen dos modelos: el modelo tradicional
donde la ensefianza es concebida como una actividad artesanal donde el
conocimiento se ha ido acumulando a lo largo del tiempo y el profesor realiza una
practica rutinaria en el aula, y el modelo de reflexion en la practica fundamentado
principalmente en la intervencion en un medio ecoldgico complejo, donde se
producen interacciones de diversos factores en donde el docente generara su propio

conocimiento desde su propia practica educativa.

Y en dltimo lugar, la perspectiva de reflexion en la préactica para la
reconstruccion social concibe segun Pérez Gomez (1992), la ensefianza como una
labor critica, basada en una practica social llena de opciones de caracter ético. Desde
esta el docente es un profesional autbnomo que a través de su propia reflexion,
intenta comprender los aspectos concretos del proceso de ensefianza-aprendizaje en
un contexto determinado. Dentro de esta perspectiva se describen dos modelos, uno
sobre enfoque de critica y reconstruccion social en el cual el docente es un educador
abierto al analisis y debate de cualquier asunto que pueda surgir en el aula,
destacando su formacion cultural, espiritu critico y su capacidad para reflexionar

sobre su propia practica educativa y para finalizar, el enfoque de investigacion-
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accion y comprension, en donde los docentes de forma sistematica reflexionan sobre
su préctica diaria usando el resultado de su reflexion para mejorar su propia

intervencién en el aula.

En mi opinion, la perspectiva de reflexion en la practica para la
reconstruccion social plantea la necesidad de restablecer a través de la educacion,
una serie de compromisos sociales basados en valores como son la justicia social, la
bondad, la democracia o el respeto, valores que son necesarios en nuestra sociedad y
que bajo mi punto de vista se han ido perdiendo o debilitando en la misma, sobre
todo por la falta de compromiso que las propias personas han mantenido con los
mismos, por lo tanto, esta perspectiva promueve valores que son la base de la
justicia social y donde a través de los mismos podremos contribuir al logro de la
equidad social. De este modo, la formacion que recibe el docente mediante esta
perspectiva busca despertar conciencia en el mismo, pensando criticamente sobre el
orden social de su comunidad, por ello, en relacion a nuestra tematica esta
perspectiva promueve una educacion integral donde por supuesto aborde la

diversidad sexual y afectiva en todos sus aspectos.

Normalizar, eliminar los estereotipos sociales al respecto de la
homosexualidad y transexualidad, aceptar otras opciones sexuales, es un recorrido
que entre todos debemos de reforzar desde la educacion, fomentando la
visibilizacion e inclusion de todas las opciones sexuales y afectivas que hoy en dia

existen sin exclusion.

A continuacion podemos observar cada uno de estos modelos de formacion

inicial del profesorado en el siguiente cuadro sintesis:
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Figura 1.

Cuadro 1- Perspectivas y enfoques sobre la funcion y formacién del profesor
segun Pérez GOmez.

PERSPECTIVAS ENFOQUES

Perspectiva academica Enfoque enciclopédico Enfoque comprensivo

Perspectiva técnica Modelo de entrenamiento | Modelo de adopcion de
decisiones

Perspectiva practica Enfoque tradicional Enfoque reflexivo sobre la
préctica

Perspectiva de reflexion en la | Enfoque de critica y Enfoque de investigacion-

practica para la reconstruccién social accion y formacion del

reconstruccién social. profesor para la

comprension

Fuente Figura 1: Elaboracion propia.

Una vez, determinados los modelos de formacion inicial del profesorado
elaborados por Pérez Gémez (1992), comenzaremos a analizar la formacion inicial
del profesorado de educacion secundaria en Espafia, prestando especial atencién a
los aspectos mas relevantes que determinan la formacion de los mismos para
posteriormente, centrarnos en determinar la formacion inicial del profesorado de

educacion secundaria para la atencidn a la diversidad afectivo-sexual.
Pasamos, por lo tanto, a desarrollar el punto sefialado.

A partir de los afios sesenta, se crearon los Institutos de Ciencias de la
Educaciéon o ICE como organismos responsables de la formacion inicial y
permanente del profesorado debido a la falta de profesorado a todos los niveles para
poder cubrir las necesidades minimas del sistema educativo y a las continuas

transformaciones socio-econémicas.

A continuacion, se llevo a cabo el curso del CAP, dirigido a los profesores de

bachillerato disefiado como un curso de trescientas horas con caracter de postgrado y

23



Andlisis sobre la formacién inicial del profesorado de secundaria en la
atencion a la diversidad afectivo-sexual

dividido en dos ciclos: a) Ciclo tedrico, en relacion a los principios psicologicos y
sociolégicos de la educacion y b) Ciclo practico, referido a las practicas de

observacion e intervencion en un centro de secundaria (150 horas).

De esta forma, el CAP juntamente con la titulacion requerida, debia ser una
condicion indispensable para acceder a los diversos cuerpos docentes de secundaria.
Asi, la puesta en marcha de esta normativa sufrio diversos altibajos, al principio el
CAP fue considerado sélo un mérito para posteriormente ser considerado un
requisito para presentarse a las oposiciones si no se demostraba una experiencia
docente de al menos dos afios. Finalmente, fue exigido tanto para las oposiciones
como para acceder a una plaza de Educacion secundaria, excluyendo de este

requisito a los maestros y licenciados en Pedagogia y Psicopedagogia.

Asi, tras treinta y nueve afios que estuvo en vigor segun las disposiciones
iniciales que marcaba la Orden Ministerial de 8 de julio de 1971, podemos observar
que este curso nunca llegé a realizarse o como afirm6 Gonzalez Gutiérrez (2005),
convirtiéndose en el curso de la eterna provisionalidad, debido a ciertos problemas,
como por ejemplo: la escasa participacion del profesorado universitario, la falta de
recursos econémicos y la necesidad de implantar un presupuesto en funcion del
coste real del alumno, con el transcurso del tiempo estos problemas se
incrementaron aun méas debido a la escasez de una infraestructura adecuada,
materiales didacticos, recursos humanos, masificacion de alumnos y principalmente,

la falta de voluntad politica y administrativa para solucionarlos.

A su vez, diversas universidades intentaron encontrar alternativas de calidad
y mejora en cuanto a la formacion inicial de los profesores de educacion secundaria,
investigando sobre articulos, a través de encuentros institucionales e intercambios de
experiencias alternativas al CAP. Algunas de las propuestas que se llevaron a cabo

fueron por ejemplo:
» Propuesta del Grupo XV

El reconocido grupo XV dirigido por José Gimeno y Cesar Coll tuvo a su
cargo la elaboracién de un informe técnico para la ponencia de la Ley de la
Reforma Universitaria (LRU) sobre las nuevas titulaciones del profesorado no

universitario. En este informe se proponia un modelo de formacion integrado dentro
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de la formacion académica universitaria y se optaba por una doble titulacion para
ser profesor de secundaria: Profesor de Ensefianza Secundaria Obligatoria (profesor
de &rea polivalente) Profesor de Ensefianza Secundaria Postobligatoria (profesor
especialista en algun area concreta pero a su vez con formacion genérica) para ello,
era necesario cursar una diplomatura de tres afios y dos afios mas relacionados con
aspectos psicopedagdgicos y didacticos relacionados con la especialidad cursada en
la diplomatura.

» El proyecto FIPS

Este proyecto fue un intento de renovacion de la formacion inicial de los
profesores de educacion secundaria desarrollado por los ICE de algunas
universidades. A través del mismo, se convocaba a las instancias administrativas a
definir de una forma clara y concisa las caracteristicas basicas de la formacién
inicial y dotar de los recursos humanos y materiales, para evitar la inestabilidad de
los cursos del CAP. Este modelo pretendia una modificacion conceptual, actitudinal

y procedimental no sélo ante la labor docente sino también ante la propia disciplina.
» Curso de cualificacion pedagdgica (CCP)

A raiz de 1970 el gobierno socialista deroga la Ley General de Educacion
promoviendo la Ley Organica General del Sistema educativo conocida como
LOGSE. Esta nueva ley establece un cambio en la formacion inicial. Para ser
profesor de educacidon secundaria era necesario, ademas del titulo de licenciado,
poseer un titulo profesional de especializacion didactica que se obtenia a través de
un curso de cualificacion pedagdgica. Asi, la normativa apuntaba la importancia de
los aspectos psicopedagogicos y didacticos que se impartian en dicho curso y a su

vez en el Practicum.
» Titulo de especializacién didactica (TED)

A partir del 2002, se llevdé a cabo la Ley Organica de Calidad de la
Educacion, reconocida como la LOCE con la idea de reformar el sistema educativo
y la formacion inicial del profesorado a traves del Titulo de especializacion didactica

o TED. La aplicacion del mismo no duro apenas tiempo, ya que éste se paralizd por
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la aparicion de un nuevo decreto que modificd el calendario de ejecucion de la
LOCE.

Para finalizar, a través de las diversas leyes organicas de educacion, los
referentes internos comentados anteriormente, fueron por ejemplo: CCP, FIPS, TED
y algunos referentes externos de diversas universidades de Inglaterra, Francia y
Holanda como por ejemplo la universidad de Exeter, Utrech, Groniguen o Louis
Lumiére de Lyon contemplaron la necesidad de plantear nuevos modelos de
formacion inicial del profesorado de secundaria que no llegaron a generalizarse,
pero que demostraban la necesidad de cambio. Asi, en 2006 a través de la Ley
Organica de Educacion o LOE se puso de relieve la necesidad de la formacion
psicopedagdgica y didactica del profesorado, contribuyendo como novedad su
adaptacion al sistema de grados y postgrados del Espacio Europeo de Educacion
superior. Segun esta nueva ley, para acceder a una plaza de profesor de secundaria,
tras la obtencion del titulo de grado era necesario cursar un Master especializado
conocido con el nombre: Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de

idiomas, siendo éste un requisito legal para el ejercicio docente.

Los inicios del Master han sido adversos y un poco turbulentos segin
Gutiérrez Gonzalez (2011), debido a la falta de planificacion en los planes docentes,
los intereses corporativistas de algunos departamentos universitarios, la falta de
coordinacion unidas a su vez con los detractores de la Reforma del Espacio Europeo
de Educacién Superior, dando lugar a que los estudiantes de distintas universidades

llevasen a cabo diferentes protestas y manifestaciones.

Las ensefianzas en las que se basa principalmente el Master se estructuran en
torno a modulos de psicosociopedagogia, didactica y Practicum, conocimientos que
se consideran indispensables para la adquisicion de las competencias necesarias
para dar sentido a la propia intervencion educativa. Asi, segun afirma Gutiérrez
Gonzélez (2011), los alumnos que han cursado este Master afirman que existe una
gran falta de coordinacion entre los mddulos y las asignaturas y en relacion a los
contenidos del mismo, estos resultan demasiado tedricos en relacién a la practica.

De este modo, es necesario mejorar la interconexion entre los diferentes modulos y
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asignaturas, asi el Practicum ha de ser el eje central del curso, ya que, a traves del

mismo, se debera de coordinar toda la propuesta formativa.

A nivel organizativo, el Practicum se estd desarrollando a través de acuerdos
de colaboracion entre las Conserjerias de Educacion y las universidades. En cambio,
muchos centros que en principio estaban dispuestos a colaborar retiraron su oferta al
considerar que las compensaciones ofertadas, se quedaron en meras certificaciones
académicas. De este modo, todo ello ha generado grandes dificultades para poder
asignar el alumnado a los centros y al profesorado que se consideran mejor

cualificados para realizar las précticas.

En cuanto al profesorado del Maéster, a nivel universitario se deberia
desarrollar una seleccién en funcion del conocimiento y de la experiencia en la
Educacion Secundaria, concretamente en lo que se refiere a la imparticion de
asignaturas centradas en la didactica especifica y en la investigacion e innovacion
educativa. Careciendo de sentido que el principal criterio en cuanto a la seleccion
del profesorado universitario para dar clase en el Master haya sido en numerosas
ocasiones la disponibilidad de créditos en los distintos Departamentos universitarios

sin tener presente previamente su perfil.

Asi, tampoco las funciones del Trabajo Fin de Master (TFM) estan bien
definidas y varian segun las distintas universidades que ofertan este Master. De este
modo, a través de la realizacion del TFM, el alumnado tiene la funcion de demostrar
que durante la formacién del mismo, ha adquirido las competencias docentes
necesarias para elaborar una sintesis del proceso de aprendizaje y al mismo tiempo,
una propuesta educativa innovadora. De este modo, segun afirma Gutiérrez
Gonzalez (2011), algunos de los motivos por los cuales el alumnado se quejaba
sobre el mismo se centraban en la dificultad que estos habian encontrado durante la
realizacion del TFM, ya que, carecian de unas instrucciones claras y disponian de un
tiempo muy breve para su realizacion, por lo tanto, es de vital importancia corregir

tales deficiencias a través de una adecuada tutorizacion a lo largo de todo el curso.

En relacion a la evaluacion del mismo, Gutiérrez Gonzalez (2011), hace
referencia a que ésta debera de servir para comprobar que el alumnado ha adquirido

las competencias necesarias y la disposicion abierta a seguir formandose y por otro
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lado, para comprobar la calidad de formacion del curso. Asi, gracias a los Sistemas
de Garantias de Calidad a través de los cuéles se efectla un seguimiento sistematico
del desarrollo de los planes formativos, contenidos, objetivos y resultados obtenidos
comprueba que el Plan de estudios del Master se esta desarrollando de acuerdo con
su proyecto inicial y paralelamente se precisan evaluaciones externas que corrijan

las posibles deficiencias y garanticen la calidad del mismo.

Para finalizar, en lineas generales, segin establece Gutiérrez Gonzalez
(2011), el Méster ha supuesto un avance pero esta bastante lejos de convertirse en la
solucién esperada. Asi, no podemos eludir la importancia de estructurar el desarrollo
profesional del profesorado en las diversas etapas que engloba la introduccién
gradual a la carrera docente por lo que, toda modificacion en la ensefianza ya sea
estructural o curricular debera de ser coordinada y fundamentada no solo a través de
una adecuada formacion inicial sino también permanente centrada en los diferentes
contextos de trabajo. Este procedimiento deberd de ser asumido segun Gutiérrez
Gonzalez (2011), por todas las instituciones dirigidas a tal fin, especialmente por
parte del equipo docente pues de nada sirven las reformas educativas si los
responsables de llevarlas a cabo, los docentes, no asumen dicha tarea. De esta forma,
podremos lograr que la formacion del profesorado no se convierta en un
perfeccionamiento tedrico, aislado e individual, desconectado de la realidad
educativa y que el esfuerzo realizado repercuta en el centro docente, en el centro de
formacion y en definitiva en la mejora cualitativa del Sistema Educativo.

2.2.2.-Formacion inicial del profesorado de educacion

secundaria para la atencion a la diversidad afectivo-sexual

Como hemos comprobado en los apartados anteriores, la normativa en
materia educativa en Espafia plantea la necesidad de que el profesorado esté
formado para educar en la diversidad afectivo-sexual del alumnado, previniendo vy
dando respuesta a las diferentes muestras homdéfobas que se puedan dar en los

centros de ensefianza.

En este capitulo consideramos conveniente analizar los modelos formativos

planteados especificamente para formar al profesorado inicialmente en este campo
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de conocimientos, asi como las principales dificultades relacionadas con la

formacion del profesorado para la atencion a este tipo de diversidad.

A continuacion, comenzamos a desarrollar los aspectos anteriormente

mencionados:

Asi como comenzédbamos indicando en el apartado de la presente
investigacion destinada a la diversidad afectivo-sexual, la sexualidad segiin Angel
Borrillo (2001), es un tema tabu a nivel social y educativo. De este modo, si la
educacion sexual apenas se tiene presente en los centros educativos, la educacion en
la diversidad sexual segun afirma Sanchez Sainz (2009), que se imparte en el
conjunto del alumnado suele ser practicamente inexistente en los diferentes ciclos

educativos.

Por tanto, en este apartado hemos querido presentar las diferentes propuestas
existentes para formar inicialmente al profesorado para la atencién a la diversidad
afectivo-sexual, comprendiendo tal y como lo expone Lipkin (2002), que la
inclusion de la atencion a la diversidad afectivo-sexual en los planes de formacion
inicial del profesorado es, uno de los aspectos mas delicados y polémicos pero a su

vez, hoy en dia uno de los mas necesarios.

De este modo, en primer lugar, destacamos la propuesta desarrollada por
Elsbree (2002), a través de la cual desarrolla tres tipos de estrategias basicas en la
formacion inicial de los futuros docentes en cuanto a diversidad afectivo-sexual,
tales como: el uso de un vocabulario apropiado en torno a la diversidad afectivo-
sexual, la inclusion de esta problemaética junto a otras problematicas relacionadas
con la formacion en la diversidad y el aprovechamiento de las oportunidades

educativas que se ofrecen para tratar estos temas.

En cuanto, al primer aspecto sefialado, el uso de un vocabulario apropiado en
torno a la diversidad afectivo-sexual, Elsbree (2002), afirma que es necesario que el
profesorado sea capaz de emplear con correccion conceptos como los planteados en
el primer apartado de la presente investigacion, en cuanto, al segundo aspecto
sefialado por este autor, la inclusion de la atencion a la diversidad afectivo-sexual
junto con la atencion a otras problematicas relacionadas con la atencion a la

diversidad, Elsbree (2002), hace referencia a la necesidad de formar al profesorado
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para la atencion a la diversidad afectivo-sexual junto a la formacion para atender a
otros factores de diversidad como son la diversidad étnica o cultural, es decir, este
autor sugiere formar al profesorado en la atencion a la diversidad afectivo-sexual
desde el panorama de una escuela, un centro de ensefianza, inclusivo, que segln
afirma Sanchez Sainz (2009), haga de la diversidad un elemento de enriquecimiento
y no de discriminacion. Asi, por Gltima estrategia o habilidad Elsbree (2002),
destaca la importancia de la formacién del profesorado para la atencidén a la
diversidad afectivo-sexual. Esta estrategia hace mencién a la importancia de formar
al profesorado a través de las oportunidades educativas que se muestren en lo
relacionado a la diversidad afectico-sexual, oportunidades educativas que se
manifestaran cuando un futuro docente tenga la oportunidad de, por ejemplo, hablar
con un estudiante, un docente o un familiar LGBT, o asistiendo a cursos de
formacion o reflexionar sobre una noticia o suceso que haga alusion a cuestiones

relacionadas con las personas LGBT o movimiento LGBT.

Asi en lineas generales, analizando la propuesta de Elsbree (2002),
entendemos que la formacion del profesorado para la atencion a la diversidad
afectivo-sexual no debe de distinguirse mucho de la formacion del profesorado para
la atencion a los diferentes elementos de diversidad efectiva en las personas vy, de

esta forma, en el alumnado que asiste a los centros de ensefianza.

De esta forma, Gallardo Linares y Escolano Lopez (2009), sugieren, al igual
que establece Elsbree (2002), un marco conceptual fundamental que debiera de
impartirse en la facultad de Ciencias de la Educacion en todas sus especialidades y

que podria trasladarse a la formacion del profesorado de educacion secundaria.

A través de este marco conceptual, el profesorado de la facultad de Ciencias
de la Educacidén debera conocer para Gallardo Linares y Escolano Lépez (2009), en

opinion de estos dos autores, los siguientes conceptos:

a) El género y, como términos relacionados con el género, los conceptos de
sexismo, heteronormalizacion, asi como también las principales caracteristicas

del movimiento feminista a lo largo de la historia.
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b) La identidad LGBT y como términos relacionados con la identidad LGBT,
la identidad sexual de las personas lesbianas, gays, transexuales y bisexuales
junto a las caracteristicas del movimiento LGBT a lo largo de la historia.

c) La homofobia, sus principales caracteristicas y tipologias, entendiendo que
la misma hace referencia al rechazo a las personas LGBT y estudiando las
principales caracteristicas y particularidades del rechazo a las personas

lesbianas, gays, bisexuales y transexuales.

d) La familia y la diversidad de modelos familiares que existen en la

actualidad.

e) Las teorias sobre la causa de la diversidad de orientaciones sexuales y la
diversidad afectivo-sexual y dentro de estas teorias el analisis de las teorias
organicistas asi como de las teorias ambientalistas, sus criticas y principales

aportaciones.

f) La legislacion en todo lo relacionado a la atencion y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual haciendo alusion a la reciente normativa, publicada
en Espafia, relativa al matrimonio homosexual asi como a la adopcion de hijos

0 hijas por parte de parejas homoparentales.

g) Las estrategias y habilidades educativas para la atencion al colectivo LGBT,
la diversidad funcional en el colectivo LGBT y el uso de un lenguaje inclusivo
que no excluya de manera implicita o explicita a ninguna persona
independientemente de su sexualidad y la manera que tenga de vivir su

afectividad.

h) La psicologia social, la importancia de la influencia social en cuanto a la
conformidad, las actitudes, la obediencia y las relaciones interpersonales. En
este capitulo Gallardo y Linares (2009), sefialan la importancia de que los
futuros profesores conozcan las caracteristicas y peculiaridades de la conducta
prosocial y antisocial, asi como de los prejuicios y la exclusion por cuestiones
que estan relacionadas con la diversidad afectivo-sexual que existe a nivel

social.
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De este modo, podemos observar como el modelo de formacion que
establecen Gallardo Linares y Escolano Lopez (2009), es un modelo que se basa,
principalmente, en aportaciones determinadas a la modificacion del curriculum

existente en las carreras de la facultad de Ciencias de la Educacion.

Asi, este modelo, en comparacién con el modelo de Elsbree (2002),
considera que la formacion del profesorado para la atencion a la diversidad afectivo-
sexual debe ser una formacion especifica, centrada principalmente en contenidos

conceptuales, sin hacer mencidn a contenidos actitudinales.

En segundo lugar, Wynee (2008), propone incorporar la formacion inicial del
profesorado para la atencion a la diversidad afectivo-sexual dentro de la formacion
del profesorado para la educacion multicultural. Haciendo referencia con el concepto
de “educacion multicultural” a la idea de un centro escolar que forme a su alumnado
desde los ideales de la justicia, la libertad, la equidad, la igualdad y los derechos
humanos, asi, el fin que persigue la educacién multicultural sera el de formar al
alumnado desde la igualdad de oportunidades, con independencia de su cultura,
etnia, origen y clase social. De esta manera, para que un centro educativo pueda
educar a su alumnado a partir de esta perspectiva, es indispensable que los docentes
sean conscientes de que los centros de ensefianza segun afirman Garcia Fernandez y
Goenechea Permisan (2009), son lugares de construccion de identidades y de
valores, lo que supone desarrollar un analisis critico del curriculum que se va a
transmitir al alumnado. Asi, aunque la inmensa mayoria de los trabajos centrados
principalmente en la educacion multicultural hacen alusién a factores vinculados con
el origen étnico del alumnado, hay autores que segin Wynee (2008), integran dentro
de este modelo educativo y de formacion del profesorado la atencién a la diversidad
afectivo-sexual, a pesar de que la atencion a este tipo de diversidad, al igual que la
atencion a la diversidad religiosa, no es considerada por la mayoria de los autores,
tales como: Cochran,Stewart, Ginzler y Cauce (2002).

Siguiendo a Wynee (2008), podemos determinar cinco factores formativos
relacionados con la educacién multicultural que este autor propone para trabajar con
los futuros docentes en materia de diversidad afectivo-sexual. Estos cinco factores
hacen alusion a trabajar con los futuros docentes el concepto de integracion, la

desaparicion de prejuicios, el conocimiento de los procesos de aprendizaje, la
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igualdad pedagdgica y el apoderamiento de la escuela en cuanto a los mecanismos
culturales y sociales. Estos cinco factores, segun Wynee (2008), resultan escasos, ya
que, en la formacion de los futuros docentes es necesario poner en préctica
metodologias participativas y reflexivas para que los futuros docentes puedan educar

a su alumnado en la diversidad afectivo-sexual.

De este modo, vemos que en la inmensa mayoria de las propuestas
formativas se hace especial referencia a la importancia de formar a los docentes a
nivel conceptual, pero también a nivel actitudinal, trabajando los prejuicios que
puedan surgir tanto en los futuros docentes como en el conjunto del alumnado y en

general, en toda la comunidad educativa.

Para finalizar este apartado creemos importante sefialar que, en lo
relacionado a la formacion del profesorado para la atencion a la diversidad afectivo-
sexual son cada vez méas numerosos los manuales publicados en los que se
establecen actividades para realizar en el aula en las diferentes etapas educativas.
Segun Sanchez Sainz (2009), se han publicado varios manuales en los ultimos
treinta afios en Espafia como también en el extranjero, en ellos, se presenta un marco
conceptual relacionado con la diversidad afectivo-sexual y se determinan diferentes

estrategias para trabajar estas cuestiones a nivel de aula o de centro escolar.

También, agrupaciones de personas LGBT han publicado diferentes
materiales para orientaciéon del profesorado ya en activo sobre como educar en la
diversidad afectivo-sexual e igualmente, es importante destacar que, en distintos
paises, se trabaja la educacion en la diversidad afectivo-sexual para el personal
docente que ya se encuentra en activo. Por ejemplo, en Canada los docentes tienen
acceso a materiales curriculares cuyos objetivos principales son el trabajo sobre
diversidad familiar y la transmision de estrategias especificas para enfrentarse a la
homofobia y al heterosexismo, del mismo modo, que en Australia el profesorado
puede acceder a cursos completos dedicados a la prevencion y eliminacion de la
homofobia en las aulas y lo mismo puede decirse de Sudafrica, unico pais en Africa
que facilita la proteccion constitucional para las personas del mismo sexo. Por
altimo, también sefialar como afirma Sanchez Sainz (2009), que en Espafia se ofrece
formacion a los profesores en estas cuestiones a traveés de manuales asi como

mediante cursos financiados por sindicatos.
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2.3.- Estado de la cuestion

En este apartado de nuestro trabajo fin de Master procuraremos realizar un
andlisis sobre las principales investigaciones que se han realizado en cuanto a ciertos
aspectos relacionados con la diversidad afectivo-sexual, en concreto, analizar y
conocer la formacion inicial del profesorado en cuanto a la diversidad afectivo-
sexual, los programas o propuestas existentes sobre la misma, asi como también las
actividades que los profesores de educacion secundaria llevan a cabo en el aula para

conocer de este modo, la atencidn que ésta recibe en los centros de ensefianza.

De acuerdo con la idea de que el profesorado de educacion secundaria debe
de poseer una formacion especifica y generalista en el ambito de la diversidad
afectivo-sexual, la formacion del profesorado en cuanto a la diversidad afectivo-
sexual en los Ultimos afios en territorio espafiol, segun Font (2002), no parece
ofrecer un panorama grato. No obstante, la formacion permanente, se desarrolla a
paso lento y con muchas dificultades, conformando poco a poco un espacio dentro
de los intereses del profesorado, pero la reticencia de estos profesionales al respecto,
complica mas las intervenciones y consecuentemente, no la demandan, surgiendo

cada vez més problemas en los centros de ensefianza.

Tras la informacion obtenida de las entrevistas realizadas a cada uno de los
participantes y tras las investigaciones encontradas sobre dicha tematica se sabe que
para poder abordar la diversidad afectivo-sexual en los centros de ensefianza y para
que el profesorado de educacion secundaria adquiera los elementos necesarios para
afrontar dicha tematica, se requiere de un tiempo lento, gradual y complejo. Algunas
de las alternativas propuestas segin Fernandez Bedmar (2004) y otros autores como
por ejemplo Lépez Garcia (1995), tratan de que la diversidad afectivo-sexual sea
abordada desde asignaturas como las Ciencias Sociales y las Ciencias Naturales de
forma transversal y con las intervenciones oportunas del profesorado, de las

autoridades administrativas y de la sociedad en general.

De este modo, para fortalecer nuestro Trabajo Fin de Master, nos hemos
apoyado en diversas investigaciones y estudios realizados por diversas instituciones
desde el caracter formal y no formal. En estas investigaciones se explican las

condiciones actuales del profesorado, desde su formacion inicial y permanente en
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estos temas y también las multiples razones por las que no se imparte una adecuada
educacion sexual en las escuelas. De este modo, podrian destacar las siguientes

investigaciones en orden cronoldgico:

»  Estudio realizado por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en las ocho
provincias andaluzas relacionado con el tema de la educacion sexual en la
formacion del profesorado (1996):

Este estudio fue realizado con el objetivo de observar, evaluar y replantear los

programas que sobre la diversidad afectivo-sexual vienen desarrollandose en los

ultimos afios, dentro de la provincia de Andalucia y en el &mbito educativo.

Segun el estudio, parecer ser que existen programas sobre diversidad
afectivo-sexual desarrollados por diferentes instituciones gubernamentales, los CEP
y por algunos profesores por iniciativa propia, el problema principal, como ha sido
detallado en otras ocasiones, es la apatia, el desinterés y la falta de compromiso del
profesorado. Este estudio ha sido un referente para nuestra investigacion, ya que, se
centra principalmente en el &mbito de la formacidn y situacion del profesorado en el
tema de la diversidad afectivo-sexual, que es el eje de nuestra tematica.

En cuanto a los aspectos mas importantes de dicho estudio, podemos destacar
los siguientes:

- No se realiza la formacion en cuanto a la diversidad afectivo-sexual por falta de
formacion, postura que permanece en todos los centros investigados. Uno de los
motivos principales es que los profesores de hoy dia mantiene una postura
semejante al pasado, puesto que en algunas provincias se sigue percibiendo la
educacion sexual como un tema tabu. Y cuando el profesorado decide tocar el
tema, es en horario de tutorias, en horario lectivo.

- El profesorado que hace educacion sexual por iniciativa propia, demanda una
escasez de recursos materiales a la propia administracion, para que los politicos
que rigen la educacion en Espafia y en Andalucia sean conscientes de la
necesidad de afrontar hoy dia los problemas que emergen de la carencia de una
buena educacion en cuando a la atencion sobre la diversidad afectivo-sexual en
las escuelas.

- También aunado a la falta de formacion en cuanto a la diversidad afectivo-sexual
del profesorado, no se lleva a cabo dicha formacidn por las presiones constantes

de la sociedad y por el temor de despertar en los alumnos conductas prematuras
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en materia de diversidad afectivo-sexual y a su vez, la falta de apoyo de las
instituciones.

- El profesorado admite su escasa formacion en temas de educacion sexual,
solicitando una mayor coordinacion e intercambio profesional con el resto del
equipo educativo, ya que, ellos mismos comentan que existe una escasa
participacion del claustro en estos temas.

- No existe un disefio formalizado de los programas de diversidad afectivo-sexual,
lo que provoca que en algunas ocasiones los profesores no sienten la obligacion
de trabajar dichos temas.

- La escasa autocritica e implicacion de los profesores en el ambito de la
diversidad afectivo-sexual limita la informacién por el tema hacia los docentes
por parte de los Disefios Curriculares de la Reforma Educativa. Ya que, no existe
un criterio Unico por parte del profesorado para el tratamiento de algunos temas
polémicos. Aunque, es sorprendente la postura adoptada por la mayoria del
profesorado cuando indican que la educacion en diversidad afectivo-sexual debe
de ser impartida por sexdlogos, médicos o psicdlogos en lugar de profesores o
pedagogos, de modo que podemos ver como aun prevalece la resistencia
ideoldgica y cultural de cada provincia. Y en concreto, el profesorado solicita
apoyo para tratar el tema sobre la diversidad afectivo-sexual a los asesores o

personas especialistas en ello.

» Informe sobre diversidad afectivo-sexual en la formacién de docentes:
evaluacion de contenidos LGTB en la facultad de C.C.E.E. de Malaga (2008):

Esta investigacion se centra principalmente en someter a evaluacion los
contenidos sobre diversidad afectivo-sexual impartidos al alumnado que en un
futuro se convertird en docente. En la actualidad, fruto de esta nula o escasa
formacion del docente para enfrentarse a contenidos LGTB son las continuas
situaciones de violencia escolar hacia leshianas, gays, transexuales, hijos e hijas de
familias monoparentales o sencillamente toda persona que no responda a las
expectativas de género. De este modo, a través de esta investigacidn se considera
realmente importante que cada docente conozca estos Contenidos LGTB en la
educacion primaria ya que, es ahi donde se empiezan a formar la personalidad y las
ideas del alumnado sobre la sociedad que le rodea, por lo que a través de dicho
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estudio se pretende propiciar una educacion de mayor calidad, demandando una
mayor formacion en contenidos LGTB ya que, analizando los contenidos sobre
diversidad afectivo-sexual impartidos por la institucion universitaria de Ciencias de
la Educacion de Malaga, se ha podido confirmar una gran carencia en cuanto a
contenidos LGTB, invisibilizando al colectivo LGTB. De este modo, la formacion
en Contenidos LGTB de los futuros docentes impartida por la Facultad de
Educacion de Malaga resulta bastante superficial, ya que, esta formacion es
impartida a través de la seleccion de una serie de asignaturas optativas y de libre
configuracién. Asi, concluiremos afirmando que la carencia de estos contenidos
parece relacionarse con la estructura y organizacion interna de la facultad que, sin

intencidn de ello, acaba sesgando y relegando a un segundo plano esta tematica.

A través de esta investigacion, se pone de manifiesto la necesidad de elaborar
una asignatura troncal en cada carrera, permitiendo asegurar que determinados
contenidos han sido formalmente impartidos (aunque, desde este estudio se advierte
que no es suficiente el impacto de una Unica asignatura para formar en Contenidos
LGTB), mientras tanto, deberian elaborarse asignaturas optativas especificas para
estas competencias, sugiriendo a su vez el estudio y la investigacion en dichas areas.

Finalmente, con la realizacion del presente estudio se ha podido constatar la
ausencia en cuanto a una serie de contenidos curriculares basicos para el ejercicio
profesional en conflictos LGTB y concretamente que la formacién recibida por la
Facultad de Ciencias de la Educacion de Malaga en sus carreras (curso 2007-2008)
no es suficiente para reconocer y atender la diversidad afectivo-sexual y las

cuestiones de género.

»  Investigacion realizada en el afio 2013, concretamente en un Instituto de
Ensefianza Secundaria de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon a través de la
puesta en marcha de un proyecto de innovacion enmarcado en la asignatura de
Ciencias Sociales en 4° de Ensefianza Secundaria denominado “ De la teoria a la
practica. Profesorado y alumnado ante el desarrollo de un proyecto de innovacion
sobre igualdad de género y la diversidad afectivo-sexual en las aulas de
secundaria”. En éste se reflexiona en torno a las actitudes e implicacion del

profesorado y alumnado de secundaria ante la puesta en marcha de un proyecto
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didactico que aborda aquellos hitos que han marcado un nuevo rumbo en la lucha
por la igualdad entre mujeres y hombres y la diversidad afectivo-sexual. En lineas
generales los objetivos del mismo son:

- Proponer un proyecto didactico complementario en torno a la lucha por la
igualdad de los colectivos mencionados anteriormente y sus antecedentes
historicos.

- Sondear entre el profesorado de Secundaria las representaciones,
actitudes y conocimientos en torno a esta tematica.

- Llevar a la practica dicho proyecto y evaluar su incidencia en el contexto
pedagogico del centro educativo en cuestion, reflexionando sobre la
acogida en el departamento didactico correspondiente y en el equipo
directivo.

- Valorar la implicacion del profesorado en el desarrollo de proyectos

similares y analizar las resistencias ante la accion directa en las aulas.

De este modo, las principales conclusiones que se extrajeron de esta
investigacion fueron fundamentalmente que el profesorado en su mayoria no habia
asumido que el tratamiento de la cuestion de género y la diversidad afectivo-sexual
en las aulas es una obligacién moral y profesional. Asi, durante las conversaciones
el profesorado reconocidé que no incluia ningun objetivo especifico sobre estas
cuestiones en sus programaciones didacticas ni tampoco habian desarrollado
actividades en esta linea sistematicamente, dando lugar a que se produzcan

resistencias a cambiar su forma de trabajar.

Aun asi, los trabajos que existen realizados por equipos de profesorado en
torno a la coeducacion y la diversidad afectivo-sexual siguen siendo muy escasos y
tampoco se ponen en practica con sistematicidad segin el Proyecto todas las
familias importan (2011) y Premios Irene (2011). En cuanto al material disponible
“no se conoce de forma generalizada y el profesorado es bastante reacio a elaborar
nuevos recursos” (Diaz de Grefiu, 2012, p. 44).En relacion con el tratamiento de la
diversidad afectivo-sexual en los grupos de discusion hubo unanimidad en el
reconocimiento de que este tema no era incluido en las programaciones. Asi,
mientras no haya colaboracion y apoyo entre los que conviven con el alumnado, la

educacion en igualdad seguira siendo una teoria no una realidad.
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» Informe sobre acoso escolar y riesgo de suicidio por orientacion sexual e
identidad de genero: fracaso del Sistema Educativo. Informe realizado por la
Federacion Estatal de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales (FELGTB) para el
defensor del pueblo (2013).

En esta investigacion ha demostrado a través de diversos informes el caracter
sistémico de la violencia por orientacion sexual o identidad de género en los centros
de ensefianza espafioles. El mas reciente, “acoso escolar homofobico y riesgo de
suicidio en adolescentes y jovenes LGTB” demuestra ademés que esta violencia
supone un grave riesgo de suicidio en esta poblacion. Por todo ello, es evidente que
la demanda legal al sistema educativo de “reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual” no se estd cumpliendo. La discriminacion, la exclusion y la violencia por
motivos de orientacion sexual e identidad de género suceden con frecuencia ante el
silencio y el desconocimiento de los educadores, los propios centros de ensefianza y
las propias familias. Este informe pretende el amparo del Defensor del Pueblo para
estos adolescentes a los que el Sistema Educativo no garantiza ni seguridad ni
igualdad de oportunidades.

En relacion con las conclusiones que se extrajeron del mismo fueron
principalmente:

- La orientacion sexual y la identidad de género son factores que se
colocan al alumnado en altisimo riesgo de sufrir acoso escolar, hoy en
dia, los centros de ensefianza no son espacios seguros para aquellas
personas que no responden con las expectativas de género y que tampoco
comparten los roles sexuales de la mayoria.

- La mayoria de los jovenes no encuentra referentes de la diversidad
afectivo-sexual, ni en sus familias ni en su profesorado. Ni los
departamentos de orientacion ni el profesorado estan preparados para
reconocer esta problematica ni tampoco saben como tratarla. Careciendo
de recursos y materiales pedagogicos.

- Por ello, el problema del “bullying” o acoso homofobico esta fuertemente
invisibilizado, siendo desconocido por la mayor parte de los educadores o

familias.
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Es necesario que al sector de la poblacién constituido por los menores de
edad que podemos denominar LGTB (leshianas, gays, transexuales y
bisexuales) o todos los que forman la DGS (diversidad sexual y de
género) ademas de los hijos e hijas de padres y madres LGTB, se le esta
privando sobre una serie de derechos como el derecho a su seguridad
fisica y psicoldgica y el derecho a la salud. De este modo, el Ministerio
de Educacion no esta cumpliendo con el mandato constitucional y las
conserjerias de educacion de las diferentes comunidades auténomas
tampoco estan implementando las medidas que marca y posibilita la
legislacion actual.

Asi, se exponen una serie de medidas que se consideran de
imprescindible desarrollo: implementar un plan urgente de prevencion
del acoso homofébico y del riesgo de suicidio, establecer una garantia de
derecho de los menores a manifestar su orientacion sexual con total
libertad y en ausencia de miedos, potenciar estudios que permitan
conocer la realidad y la problematica de los jovenes pertenecientes a
minorias sexuales e igualmente favorecer lineas de subvencion para
proyectos que tengan que ver con la igualdad y la proteccién de dichos
menores, abrir vias realistas para que estos jovenes puedan denunciar los
casos de acoso por motivo de orientacién sexual con absoluta garantia de
seguridad, recoger en los curriculos educativos la diversidad afectivo-
sexual, asi como la familiar, para que estas minorias puedan recibir
referentes positivos, facilitar la formacion del profesorado y los
profesionales que han de trabajar con menores en el conocimiento y el
trato de la diversidad afectivo-sexual, asi como en la prevencion del
acoso homofobico y transfdébico, esta formacion es de vital importancia
para atender a esta diversidad, por lo que debe de incluirse en los
curriculos de las facultades de educacion y escuelas de magisterio, para
garantizar esta formacién, el Ministerio de Educacion debera de incluir
en el temario de oposiciones a cuerpos docentes puntos referentes a esta
cuestion y por ultimo fomentar el desarrollo de materiales pedagogicos
que trabajen la igualdad y la no discriminacion por motivos de género o

procedencia familiar.
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En la actualidad, hemos podido comprobar a través de nuestra investigacion
que existen numerosas propuestas o programas educativos que promueve el respeto
a la diversidad sexual y al género, destacando algunos de los mismos, como pueden
ser: el programa Ni ogros ni princesas abordando la educacion afectivo-sexual en la
Educacion Secundaria, con especial alusion en el respeto a la diversidad sexual
disefiado en el curso 2007-2008 por las Conserjerias de Salud y Educacion y el
Instituto Asturiano de la Mujer con el objetivo de proporcionar a los adolescentes de
Asturias desde la Educacién Secundaria Obligatoria, una formacion afectivo-sexual
basada en la salud y el placer en el fomento de la autoestima y la autonomia, en la
libertad de eleccion desde el conocimiento, en la igualdad de hombres y mujeres y
en el respeto a las diferentes orientaciones sexuales. La iniciativa forma parte del
Programa de Educacion Afectivo-Sexual para Asturias, iniciado en 2001,

Otro de los programas destacados sobre educacién afectivo-sexual
“Sexualidad, educacion sexual y género” desarrollado en Andalucia por la Junta de
Andalucia en el afio 2008, a través de la colaboracién de la Conserjeria de
Educacion y Ciencia y el Instituto Andaluz de la mujer. Este programa nace a partir
de una serie de investigaciones y diagndsticos de la realidad educativa y sobre la
educacion sexual haciendo posible de este modo, la realidad de los centros
educativos, el comportamiento sexual de la comunidad andaluza a la que se va a
destinar dicho programa. A través de la evaluacion de la educacién sexual en los
centros educativos no universitarios de Andalucia se permitié conocer por medio de
una investigacion cualitativa cual era la realidad de los centros, de este modo, el
profesorado declard la necesidad de formacion especifica para impartir la educacion

sexual, desarrollandose para el mismo, dicho programa.

Asi, también encontramos un programa de educacion afectivo-sexual “Sin
miedo” organizado por el CEP de Alcala de Guadaria y coordinado por el programa
de Educacion afectivo-sexual del ayuntamiento de Dos Hermanas. En este programa
los objetivos principales son: fomentar actitudes y habitos saludables favoreciendo
una postura critica ante la sexualidad, adquirir conocimientos positivos sobre la
sexualidad con la finalidad de eliminar mitos y falsas creencias y prevenir
embarazos no deseados y contagio de enfermedades de transmision sexual y VIH/
SIDA.
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Para concluir con este apartado, ademas de los programas educativos
mencionados anteriormente para trabajar la diversidad afectivo-sexual en el aula
hemos encontrado una gran cantidad de material educativo donde se trabaja esta
tematica desde diversas y variadas actividades, algunos de los titulos son:
“Diversidad Familiar y nuevas familias”: cuaderno de trabajo para el aula del
2°ciclo de Educacion Primaria donde se recogen una serie de ejercicios para trabajar
la diversidad familiar de forma interdisciplinar entre todas y cada una de las
materias. También sefialamos “Prejuicios hacia la homosexualidad y el
Lesbianismo . cuaderno de trabajo en el tiempo libre. En éste se recogen una serie
de actividades de dindmicas de grupo que trabajan el prejuicio hacia la
homosexualidad y el lesbianismo. Otro también bastante interesante seria “e/ amor y
el sexo no son de un mismo color” destinado a alumnos de educacion secundaria
hasta la edad adulta. Dicho material estda formado por una serie de unidades

didacticas sobre diversidad afectivo-sexual.

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo de nuestro Trabajo Fin de Master se centra en conocer y analizar
la formacién que han recibido los profesores de educacion secundaria en cuestiones

referentes a la diversidad afectivo-sexual. En concreto, trataremos de:

- Analizar la formacion inicial sobre la atencion a la diversidad afectivo-sexual de
dos profesores de educacion secundaria.

- Vislumbrar las actitudes y opiniones que dicho profesorado mantiene ante la
conveniencia y necesidad de una educacion afectivo-sexual en la etapa de
educacion secundaria.

- Estudiar los programas educativos sobre diversidad afectivo-sexual que estos dos
profesores de educacion secundaria conocen y desarrollan en sus aulas.

- Conocer qué tipo de actividades sobre diversidad afectivo-sexual desarrollan

dichos profesores en su aula.

4. DISENO METODOLOGICO

4.1.- Enfoqgue y metodologia
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Teniendo en cuenta el fendbmeno que se va a investigar, tendremos que usar
aquel paradigma de investigacién cuyos supuestos segun Guba (1989), se adapten
mejor a ese fendmeno, definiendo de este modo, nuestro proceso de investigacion.
Ya que, nuestro principal objeto de investigacion se basa en analizar y conocer en
concreto, la formacion inicial recibida de dos profesores de educacion secundaria en
materia de diversidad afectivo-sexual de un I.E.S., eligiendo como paradigma para el
estudio del mismo, la investigacion cualitativa. De modo, que a través de ésta
podremos disponer de una aproximacion interpretativa mas adecuada en relacion
con los objetivos planteados en nuestra investigacion.

Asi, “uno de los criterios mas decisivos para determinar la modalidad de la
investigacion es el objetivo del investigador. Es decir, qué pretendemos con la
investigacion, que tipo de conocimiento necesitamos para dar respuesta al problema
formulado” (Rincon, 2000, p.7). De este modo y a través de este hecho, considero
este paradigma como el mas idéneo para desarrollar nuestra investigacion.

Profundizar sobre la formacién inicial que el profesorado de educacion
secundaria ha recibido en relacion con la atencién a la diversidad afectivo-sexual es
como “estudiar lo educativo en tanto que vivido, en tanto que lo que se vive. Pero
sobre todo es acercarse a lo que alguien vive, a lo que las personas concretas viven,
experimentan en si mismas [...] Estudiar la educacion como experiencia es por tanto
poner en primer plano las mdltiples facetas, dimensiones y cualidades de las
vivencias en las que se participa en las situaciones educativas” ( Contreras y Pérez
de Lara, 2010, p.23).

De este modo, la investigacion cualitativa es el marco mas adecuado para
analizar la realidad, en nuestro caso, en cuanto al conocimiento y formacion
adquirida por el profesorado de educacion secundaria para dar respuesta y atender a
la diversidad afectivo-sexual en un contexto escolar determinado, ya que, a través de
disefios experimentales seria bastante dificil captar “plenamente su complejidad”
(Santos Guerra, 1990, p.39) y también siguiendo a Rossman y Rallis (1998), este
paradigma podra respetar el contexto natural de nuestra investigacion, utilizando
diversos y variados métodos interactivos, participativos y humanisticos,
aproximando el fendmeno social objeto de estudio de forma integral. A su vez, a
través de la metodologia cualitativa podremos determinar nuestra investigacion,

utilizando argumentos complejos y simultdneos, asi como también una o mas
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estrategias de investigacion como guia del proceso. De este modo, algunas de las
caracteristicas que forman parte de este disefio, siguiendo a Taylor y Bogdan (2002),
pueden ser:

El disefio metodoldgico cualitativo es metddico e inductivo, mientras la metodologia
cuantitativa es hipotético-deductivo, de esta manera, en el proceso investigador el
objetivo sera profundizar sobre la propia realidad del contexto que se estad
investigando desde un disefio flexible y emergente.

Establece una perspectiva integra que previene la division de la realidad en
variables, como ocurre a través del estudio de fendmenos educativos desde el
paradigma cuantitativo.

Promueve el uso y la elaboracién de instrumentos siendo inhabilitados los ya
estandarizados, utilizados continuamente en la perspectiva cuantitativa vy
considerando las peculiaridades de cada una de las experiencias educativas.

La aspiracion investigadora es endogena al proyecto. Este tipo de investigaciones
persigue un conocimiento representativo, de modo, que nos ayude a captar la
realidad profundamente dejando de lado, el conocimiento generalizador que se
desarrolla desde una perspectiva positivista.

Nuestra investigacion se desarrolla mediante el estudio de casos definido
como “una indagacion empirica que investiga un fendémeno contemporaneo dentro
de un contexto real de existencia, cuando los limites y el contexto no son claramente
evidentes y en los cuales existen multiples fuentes de evidencia que pueden
usarse”(Ying, 1984, p.23). También a partir del mismo, se nos facilitara la
comprension y analisis de significados que forman parte de nuestro objeto de
estudio, por que el estudio de caso, por el contrario, es contemplado por algunos
autores como “algo especifico, algo complejo, algo en funcionamiento [...] una
entidad. En cierto modo, tiene una vida Unica. Es algo que no entendemos
suficientemente, que queremos comprender y por consiguiente hacemos un estudio
de caso” (Stake, 1998, p.114).

Asi, la principal finalidad del estudio de caso como método, seria
comprender y describir un factor especifico delimitado por unas coordenadas

espacio-temporales, en concreto, en nuestra investigacion pondremos en marcha el
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estudio multicaso. Los estudios multicaso son empleados generalmente con el
interés de estudiar convergencias y divergencias entre casos. De este modo,
podremos estudiar casos multiples con intencién comparativa (casos paralelos),
resultando interesante también analizar las peculiaridades que determinan a cada
caso (sin entrar en comparaciones) interpretando la singularidad de cada contexto,

situacion o escenario en el que se desarrolla cada caso..

En los estudios multicaso, existen dos estrategias de andlisis de comparacion
de casos (Coller, 2000, p.50):

»  Técnica de la ilustracion: los casos se usan para reflejar una hipotesis.

»  Comparacion analitica: en este caso, el investigador observa y compara
diferentes casos por diferencias y similitudes. En la comparacién por similitud se
estudian los casos a partir de una variable o fendbmeno similar (en convergencia) y
en la comparacion por diferencia se trata de encontrar explicaciones de diferencias
que se producen en casa caso (divergencias).

En el presente estudio multicaso, hemos utilizado la estrategia de
comparacion analitica por similitud, con la intencion de estudiar los fendbmenos
comunes (convergencias). Asi, aplicandola a nuestro objeto de estudio, estudiaremos
y analizaremos a partir de una serie de variables similares los elementos que
presentan en comudn dos profesores de educacidén secundaria de un determinado
centro de ensefianza en cuanto a su formacion inicial en materia de diversidad

afectivo-sexual.

4.2.- Técnicas e instrumentos de recogida de la informacion

En cuanto a los criterios que estructuraran las diferentes técnicas e
instrumentos de recogida de datos, podremos mostrar los cinco siguientes (Santos
Guerra, 1998, p. 75-77):

» Lavariabilidad, utilizando diferentes técnicas que permitan el contraste de los
datos obtenidos.

» La adaptabilidad de las mismas, ya que el estudio del contexto y los sujetos
nos orientara hacia el uso de unos determinados instrumentos en funcién de las

necesidades que surjan.
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»  La pertinencia de determinados instrumentos nos marcara el uso en algunas
situaciones y no en otras.

» La gradualidad de cada técnica, dependiendo del momento o de la
circunstancia bajo la que se realice.

»  El dominio o habilidad para su utilizacion, esta sera un aspecto fundamental

para el uso de algunas técnicas de recogida de datos.

Las principales técnicas utilizadas para la recogida de informacion seran la
entrevista y la observacion participante. Asi, la razén principal por las cual hemos
elegido como técnicas de recogida de informacion tanto la entrevista como la

observacidn participante es que:

“Tanto la entrevista como la observacion, poseen un valor de complementariedad
muy importante. Con la entrevista podemos conocer y captar lo que un informante
piensa y cree, cdmo interpreta su mundo y qué significados utiliza y maneja; pero
no nos asegura que lo expresado verbalmente sea el contenido de su accion. La
observacién participante nos permite justamente acceder a dicho contenido, es
decir, a las acciones de los informantes tal como ocurren en su propio contexto
ecoldgico y natural de actuacion escolar” (Angulo Rasco y Vazquez Recio, 2003,
p. 27).

En cuanto a la entrevista segin Santos Guerra (1998), nos permitira conocer
tanto lo que sucede como el por qué, pudiendo llevarse a cabo de forma individual o
por grupos. En relacion con el tipo de la entrevista desarrollada, se pondra en
practica la entrevista semiestructurada, puesto que a través de la misma, podemos ir
improvisando en cuanto al ritmo de ésta y no cefiirnos a un namero limitado de
cuestiones, rigidas y completamente planificadas. De este modo, serd la entrevista el
elemento principal y clave en nuestra investigacion, ya que, a través de la ella
podremos conocer de la propia voz de los entrevistados como ha sido su formacion
inicial en la atencion a la diversidad afectivo-sexual, qué tipos de actividades han
puesto en practica en el aula sobre dicha tematica y qué programas 0 propuestas
educativas actuales conocian sobre el mismo, mostrando de esta forma, a través de
su voz, el camino que han recorrido en cuanto al eje central de nuestra investigacion,

y haciéndonos reflexionar sobre lo que nos falta todavia por recorrer.
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A su vez, la observacion participante, tiene la misma importancia que la
entrevista, ya que, a través de la misma podremos obtener con mayor exactitud
fendmenos relevantes para nuestra investigacion. Algunas de las caracteristicas que
posee la observacion y que hemos tenido en cuenta para ponerlas en practica, seran
por ejemplo: su dimension narrativa y significativa, su autonomia en la
estructuracién, su registro inmediato y por Gltimo su realizacién en un contexto
natural, como es el centro educativo donde se va a desarrollar nuestra indagacion.
Dicha observacién, sera transversal y holistica y serd realizada por un Unico
observador. De esta forma, la observacién es una herramienta de gran valor en
nuestro proceso de investigacion, puesto que nos posibilitara conocer las actividades
sobre diversidad afectivo-sexual que los profesores participantes en nuestra
investigacién realizan con el conjunto de su alumnado, observando el enfoque y
perspectiva de las mismas, la reaccion de su alumnado, y su finalidad, describiendo
los detalles que transcurren durante la puesta en practica de las mismas, hecho
indispensable para profundizar en su impacto, lo que justifica su eleccion y

utilizacion.

También, en cuanto a los instrumentos empleados para la recogida de informacion
se ha elegido principalmente el diario de campo y el estudio de documentos. En
relacion con el estudio de documentos, se tendrd presente tanto los documentos
oficiales como los documentos publicos, para lo que sera necesario realizar un
analisis documental desde los diferentes documentos del centro, concretamente a
través del “Plan de Centro” formado por el proyecto educativo del centro, el
reglamento de organizacion y funcionamiento y por Gltimo el proyecto de gestion,
asi como también estudiaremos el “Plan de Igualdad” del mismo analizando también
aquellos documentos personales dirigidos a la familia, el profesorado y el alumnado
en general, ya sean de tipo formal o informal. De esta forma, el analisis de los
documentos nos dara la oportunidad de conocer las intervenciones disefiadas para
responder a la diversidad afectivo-sexual, proporcionando un marco global y general
al centro educativo en cuestion, permitiendo orientar y llevar a cabo una actuacion
coherente, coordinada y eficaz de toda la comunidad educativa y, en especial del

equipo docente.
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En cuanto al diario de campo, quedaran recogidos distintos detalles, aspectos e
informaciones relacionadas con todos los objetivos propuestos en nuestra

investigacion. Asi, el diario de campo puede ser definido como:

“Es el principal instrumento de registro del proceso y procedimiento de
investigacion, en el que desde los primeros momentos del estudio, incluso antes de
entrar propiamente en el campo, se inscriben las acciones de la persona que
investiga. El diario de campo es la expresion diacrénica y sincronica de la
investigacion mostrando una diversidad de elementos de naturaleza distintas: los
datos formales de la realidad concreta que se estudia, las preocupaciones, las
decisiones, los fracasos, las frustraciones, las reflexiones de la persona que
investiga” ( Velasco Maillo y Diaz de Rada, 1997, p.96).

De esta forma, si alguno de los anteriores instrumentos se usara s6lo en momentos
puntuales, es el diario el Unico que sera utilizado desde el principio hasta el final de

la investigacion.

4.3.- Participantes

En concreto, nuestra investigacion se desarrollara en el C.E.I.P Carlos IlI.
Para ello, voy a precisar de la colaboracion y participacién de dos profesores de
educacion secundaria que imparten clase en dicho centro educativo, con el propdsito
de poder abarcar realidades distintas que me aporten mas informacion encaminada a
conocer cudl ha sido la formacion inicial recibida en materia de diversidad afectivo-
sexual de dos de los profesores de ese mismo centro educativo en cuestion, qué tipo
de actividades sobre la tematica principal de nuestro eje de estudio han desarrollado
con el conjunto de su alumnado y por ultimo conocer los programas educativos mas
actuales sobre diversidad afectivo-sexual que tanto el centro educativo como los
profesores disponen. Aunque mi idea es que en dicha investigacién participen dos
profesores de educacién secundaria, ello dependera de la predisposicion que
encuentre por parte de los mismos. De este modo, en el momento en el que tenga las
entrevistas elaboradas y sepa qué profesores de educacién secundaria van a

colaborar, definiré la seleccion de los participantes.

4.4 .-Analisis de la informacion
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El andlisis de la informacion es el proceso continuo e interactivo, que segun
afirma Rodriguez Gomez (1995), implica un conjunto de manipulaciones,
reflexiones y comprobaciones realizadas a partir de la informacion con la finalidad

de recoger los significados relevantes del mismo.

Una vez desarrollado el proceso de analisis, organizaremos la informacion
recogida, transformandola para establecer de este modo, relaciones, interpretar y
sacar conclusiones. Asi, esta fase de analisis consistira principalmente en darle
sentido a la informacion recopilada, organizando para ello los datos y descubriendo
los significados que se esconden a través de esta informaciéon. De esta forma,

entendemos que:

“El analisis de datos es un proceso en continuo progreso en la
investigacion cualitativa. La recoleccién y el analisis de datos van de la mano. A lo
largo de la observacién participante, la entrevista en profundidad y las otras
investigaciones cualitativas, los investigadores siguen la pista de los temas
emergentes, leen sus notas de campo o transcripciones y desarrollan conceptos y
proposiciones para empezar a dar sentido a sus datos" ( Taylor y Bogdan, 2002,
p.158).

Una vez dentro de la fase de analisis nos encontraremos con cierta
flexibilidad en cuanto al orden, ya que, en cuanto es la fase siguiente a la recogida

de datos,

“ En ocasiones junto a las notas de campo y las descripciones suelen
aparecer juicios, opiniones, sospechas, dudas, reflexiones e interpretaciones del
investigador que alteran este proceso de forma que la interpretacién se mezcla con
el andlisis y la recogida, sin un criterio claro de demarcacién entre una y otra
fase”(Garcia, Gil y Rodriguez 1996, p.183). Asi, aparecen diferentes fases dentro
del analisis que son la reduccion de datos, disposicion y transformacién de
datos y elaboracion y verificacion de conclusiones. A continuacién

detallamos cada una de las fases:
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1. Reduccion de datos

La gran cantidad de datos recopilados tiene que ser reducida de forma
coherente con los objetivos de la propia investigacion. Esta fase debe de realizarse

de forma constante y debera recoger:
a) Separacion de unidades (segun los criterios que se definen).
b) Identificacion y clasificacion de elementos (codificacion y categorizacion).
c) Sintesis y agrupamiento (creacion de metacategorias).
2. Disposicion y transformacion de datos.

Se trata en organizar e interrelacionar la informacién recogida de manera que

nos facilite la elaboracion de conclusiones.
3. Elaboracion y verificacion de conclusiones

Es el proceso de interpretacion de los significados del fendmeno de estudio.
Consiste en una etapa inicial de comparacion y contraste de datos para
posteriormente continuar con la busqueda de patrones que apoyen la construccion de
dichos significados y finalizar con la verificacion de las conclusiones mediante la

relacion e interrelacién de los andlisis realizados.

Para el tratamiento de la informacién se utilizara el programa informatico
ATLAS/TI 2.0 para clasificarla. Dicho software permite una organizacion,
almacenamiento y recuperacion de los datos de una forma mucho mas répida y en

relacion con las fases de analisis aqui expuestas.

La Gltima fase que se desarrollara en nuestra investigacion serd la realizacion
y difusion del informe. El informe es el relato de lo que se ha hecho y en el mismo,
quedaran reflejados todas las decisiones que se hayan ido tomando y los resultados
obtenidos. Su mision principal es informar, siendo una herramienta a través de la
cual comuniquemos los resultados de nuestra investigacion, cobrando especial
relevancia en el proceso, ya que serd la forma en la que los demas conozcan el
proceso y resultados de toda nuestra investigacion. Una vez elaborado el informe

provisional, sera entregado a los principales participantes de nuestra investigacion y
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devuelto por estos mismos para de este modo, poder contrastar las distintas
aportaciones y comentarios sobre nuestro informe provisional y de este modo,

comenzar a elaborar el informe definitivo.

4.5.-Rigor de la Investigacion

En relacion con la investigacion cualitativa, ésta ha recibido numerosas
criticas en cuanto a la credibilidad de sus estudios, en concreto, sobre la fiabilidad de
sus resultados donde la mayoria de las criticas provenian de investigadores que

defienden como més iddnea la perspectiva racionalista.

De esta forma, para demostrar el rigor de la investigacion cualitativa,
numerosos autores han tratado de adaptar las exigencias de credibilidad que surgen
del paradigma positivista a este tipo de investigacion. Entre estos Gltimos sefialamos
a Guba y Lincoln (1989), ya que, consideran que se han elaborado cuatro
preocupaciones en relacion con la veracidad, tales como: la aplicabilidad, el valor
de la verdad, la consistencia y la neutralidad y de esta manera, como la perspectiva

naturalista hace frente a estas preocupaciones.

En cuanto al valor de la verdad, ésta se refiere a la confianza de que los
resultados extraidos en la investigacion son veraces, ya que, la investigacion
cualitativa lo consigue a través de la credibilidad. Los métodos que hemos usado
para el desarrollo de nuestra investigacién y que aseguran dicha veracidad son
principalmente: la observacion continua o persistente, con el objetivo de reconocer
cualidades perseverantes asi como caracteristicas atipicas de los participantes, “la
entrevista en profundidad” con la cual nos referimos al procedimiento de
investigacion cualitativa consistente en reiterados encuentros cara a cara entre el
entrevistador y las personas informantes, el trabajo prolongado en un mismo lugar,
para superar, las alteraciones o distorsiones producidas por mi presencia, el juicio
critico de compafieros; la recogida de material referencial para verificar los
descubrimientos e interpretaciones, comprobaciones con los participantes donde se

confirmen continuamente los datos e interpretaciones y la triangulacion.

En cuanto a la aplicabilidad, es decir, con la posibilidad de aplicar a otros

contextos los descubrimientos de la investigacidn, tenemos que destacar que la
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investigacion cualitativa no tiene como propdsito generalizar a toda la poblacion
sino que pretende aspirar a la transferencia, es decir, a la posibilidad de que otros
sujetos, en otros espacios, transfieran a sus casos particulares parte de los resultados
obtenidos gracias a la analogia de situaciones, a elementos similares, a adaptaciones
singulares como consecuencia de la semejanza existente entre contextos. Para
efectuar dicha aplicabilidad segun sefiala Sola Ferndndez (2010), a través de la
transferencia podemos hacer uso del muestreo teérico, la recogida de abundantes

datos descriptivos y las descripciones detalladas.

Por su parte, en relacion con la consistencia, es decir, con la posibilidad de
gue una vez repetida la investigacion con los mismos o similares participantes y
contextos, se alcanzasen los mismos resultados, se acude a la dependencia, pero no
para designar la estabilidad de resultados, sino la capacidad de explicar y exponer a
qué se deberia la obtencion de otros distintos en el caso de poder repetir la

investigacion.

Y para finalizar dicho apartado, en torno a la neutralidad, es decir, con la
relacion existente entre los descubrimientos de la investigacion y los intereses del
investigador, se acude al concepto de confirmabilidad, puesto que la objetividad es
imposible o incluso no muy deseable, de este modo, lo que se trata de hacer es que
sean los datos y las interpretaciones los que puedan ser confirmados por diferentes
medios, como puede ser la triangulacion. Con respecto a la triangulacion, esta es

definida como:

“El proceso en el que desde multiples perspectivas se clarifican los
significados y se verifica la repetibilidad de una observaciéon y una
interpretacion. Pero reconociendo que ninguna observacién o interpretacion es
perfectamente repetible, la triangulacién sirve también para clarificar el
significado identificando diferentes maneras a través de las cuales es percibido
el fendmeno” (Stake, 1994, p.241). En ésta, se tendran en cuenta “la
triangulacion de métodos, de sujetos, de momentos y la triangulacion de
expertos” (Santos Guerra, 1998, p.116).

52



Andlisis sobre la formacién inicial del profesorado de secundaria en la
atencion a la diversidad afectivo-sexual

» Latriangulacion de los métodos:

A través del uso de multiples técnicas que aborden una misma situacion se

contrastan las diferencias emergentes en la valoracion de la realidad.
» Triangulacion de sujetos:

Se solicita al personal externo, formado por el conjunto de los padres y madres del
alumnado que contrasten la informacion aportandonos diferentes puntos de vista.
Asi, cada persona realiza distintas interpretaciones sobre el mismo fenémeno, por lo

que a través de esta triangulacion se eliminan posibles sesgos.
> Triangulacion de momentos:

Nos permite observar si el hecho educativo es el mismo cuando lo encontramos en

otros momentos.
> Triangulacion por expertos:

Los expertos contrastaran los resultados de nuestro andlisis. De este modo, la
triangulacion nos exige revisar la informacion que producimos, asi que los
procedimientos de triangulacion por expertos pueden servir para afadir diversas

interpretaciones a la ya elaborada.

5.-CRONOGRAMA Y SINTESIS DEL PROCESO INVESTIGADOR

En cuanto a la calidad de cada investigacion, ésta dependera del contexto
elegido, los métodos seleccionados y el analisis que se realice, por lo que la
planificacién es principal para organizar cada uno de los procesos de investigacion
con calidad. No obstante, “el disefio de trabajo no se aplicard rigidamente, el
evaluador sabra con claridad qué, como, cuando, donde y por qué desea obtener
datos en el Centro” (Santos Guerra, 1998, p.53).

La temporalizacion de la investigacion se realizara de una forma flexible,

guedando definida en el siguiente cronograma:
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Revision de la literatura cientifica,
aclaracion de posibles dudas sobre la
investigacion. Planificacion de la
investigacion. Analisis de la situacion
de los participantes, localizacion vy
negociacion inicial. Profundizaremos
en las siguientes cuestiones: ¢Cuéando
entraremos en el escenario? ¢Cuanto

Primer afo tiempo prevemos invertir en la
recogida y analisis de los datos? En
esta fase tiene lugar un primer tanteo y
una primera aproximacion al escenario
para reconocer el terreno. De esta
forma, comenzaremos con el disefio,
preparacion y elaboracion de algunas
de las técnicas de recogida de datos a
priori.

Segundo afio Recopilacion de informacion a través de

los siguientes técnicas:

- Entrevistas semiestructuradas

- Observacion participante
Utilizacion de instrumentos para la
recogida de informacion:

- Andlisis de documentos

- Diario de campo
*En todos los casos se ha tenido en
cuenta la triangulacion de técnicas,
momentos y personas.

- Transcripcién de la informacion.

Descripcion.

Tercer afio - Andlisis e interpretacion de los datos
y elaboracion de la informacion.
Contraste de la informacion obtenida
con la informacion del apartado del
estado de la cuestion para establecer
la primera categorizacion.

- Regreso al campo de estudio para
seguir con el contraste de la
informacion. Elaboracion de la
segunda categorizacion.
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- Redaccion del informe provisional de
Cuarto afo investigacion.
- Debate y elaboracién del informe
final. Difusion.
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