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RESUMEN

En primer lugar me gustaria justificar la eleccion de la tematica con la que voy a
trabajar. La diversidad de las distintas caracteristicas existentes en los alumnos y
alumnas que nos encontramos en los centros es evidente. Por este motivo no debemos
caer en la elaboracién de un Unico curriculum educativo, sino que, como profesionales
de la ensefianza, debemos de proporcionar una ensefianza adecuada y de calidad a cada
uno de los nifios y nifias que nos encontramos en las aulas.

La atencion a la diversidad es una tematica bastante general, por lo que en éste trabajo
haré hincapié en este aspecto con respecto a los alumnos/as con altas capacidades, las
necesidades que éstos requieren para una educacién de calidad y como se lleva a cabo
un curriculo disefiado especialmente para el alumnado superdotado. Considero que éstos
nifios y nifas deben de disfrutar de una ensefianza acorde a sus necesidades y basada en
las caracteristicas de aprendizaje que éstos muestran, por lo que hay que me gustaria
hondar en esta cuestion.

A lo largo de esta profundizacion bibliogréafica se abarcaran cuestiones relacionadas con
el contexto historico del tema en cuestion; la normativa que regula este tipo de
curriculum educativo; distintas visiones acerca de como trabajar en el aula con
alumnos/as con altas capacidades y algunas propuestas de métodos innovadores para
proporcionar una educacion de calidad para estos nifios y nifias.

Pretendo crear una vision mas cercana a la realidad que viven estos nifios en su vida y
en el aula escolar, por lo que, al ser un trabajo de tipo reflexién bibliogréafica intentaré

ser lo méas exhausta posible en cuanto a la informacion obtenida.
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1. INTRODUCCION

Durante las ultimas décadas se ha incrementado la presencia de alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE) en las aulas ordinarias. Este término no tiene
por qué estar relacionado solo con alguna dificultad de aprendizaje sino que también
hace referencia a los alumnos/as que aprenden demasiado rapido, por lo que necesita
mas avance en los contenidos que trabaja. En ambos casos debe de adaptarse el
curriculum para conseguir un modo de trabajo que satisfaga y cubra todas las

necesidades educativas especiales de este tipo de nifios/as.

A lo largo de esta profundizacion bibliografica se abarcaran distintos aspectos
relacionados con las necesidades educativas especiales que se dan en alumnos/as con
altas capacidades.

Se hara un breve recorrido desde la evolucion y contexto historico del concepto
“superdotado” o “altas capacidades” hasta la presencia de éste en la normativa
educativa, se hara referencia a las distintas caracteristicas que presentan estos nifios y
nifias y a la intervencion educativa necesaria para cubrir de una manera integra sus

necesidades educativas.

Con la elaboracion de este trabajo pretendo realzar la importancia que tienen “las altas
capacidades intelectuales” dentro de las NEE, ya que normalmente hacemos mas
hincapié en las necesidades que muestran déficit o discapacidad a la hora del
aprendizaje, dejando un poco al margen la sobredotacion intelectual y los riesgos y
consecuencias tanto a nivel educativo como a nivel social. Demandando asi una
educacién de calidad para los nifios y nifias que lo sufren, adaptando y modificando el
curriculo educativo, la metodologia y los ambitos restantes que puedan influir en la

adquisicion de una educacion integra.

Esta profundizacion bibliogréfica estard basada en la informacion obtenida de distintas
fuentes de informacion como libros, articulos, paginas web etc. por lo que todo ira
citado correctamente e intentaré acertar con la informacion elegida de entre toda la

recopilada para la elaboracion de este trabajo.



2. EVOLUCION HISTORICA DEL CONCEPTO DE
SUPERDOTACION

Para acercarnos al término actual que se utiliza para designar a alumnos/as que poseen
altas capacidades intelectuales debemos de hacer un breve recorrido por la historia y
evolucion que ha sufrido este concepto desde que comenzd a utilizarse hasta la

actualidad.

Para ello haremos referencia al hecho de que podriamos ordenar las distintas
definiciones del término superdotado a través del paso por el camino de lo rigido o
restrictivo, al extremo contrario de de lo amplio y liberal (Renzulli, 1978). Lo que
supone que las definiciones mas tradicionales del término han ido evolucionando hasta

convertirse en mas flexibles y por tanto mas completas.

En primer lugar me gustaria comenzar por los modelos mas tradicionales y rigidos en

cuanto a la definicion del término superdotado.

Segun la informacion obtenida se podria situar en el extremo mas restrictivo la teoria de
Terman (1954) el cual consideraba superdotados a aquellas personas que superasen 140
0 maés de cociente intelectual en el test de Stanford-Binet. “Al mismo tiempo, es uno de
los ejemplos mas claros de estrategia de identificacion simple de aptitud globalista”.
(Rayo, 2001, p. 17).

Aungue los estudios de Terman den lugar a una discriminacion de muchos de los
aspectos importantes de la superdotacion, tuvieron gran influencia ya que muchos de los

estudios posteriores se basaron en esta teoria, aungue solo fuera como base para ellos.

Posteriormente el término de superdotacion pasa a convertirse en un concepto
multidimensional ya que acoge como superdotados a nifios/as que poseen un alto nivel
de aptitud en un campo concreto, ya sea académico o no. Estos campos se amplian a la
artistica, fisica, social etc. Por lo que el talento o alto potencial alcanza una gran

referencia social.

Uno de los grandes impulsores de estas teorias multifactoriales fue Guilford gracias a su

revolucion tedrica y sus ideales basados en que las aptitudes humanas cuentan con una
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complejidad que hace que practicamente sea imposible admitir una aproximacion
unidimensional. (Guilford, 1967).

Para explicar graficamente su modelo se apoya en el cubo tridimensional (ver anexo 1),
en el que se puede observar la relacion entre contenido, operacion y producto,
constituyendo 120 o 150 aptitudes independientes y diferenciadas. Puede que el modelo

impulsado por Guilford sea la base tedrica fundamental de varias aptitudes.

En el Congreso de los Estados Unidos sobre los nifios superdotados en 1972, Marland
introduce una definicion simple de varias aptitudes, propone seis areas (Aptitud
intelectual general, aptitud académica especifica, pensamiento creativo y productivo,
artes plasticas, musicales o dramaticas, liderazgo y psicomotricidad) en las que se debe
demostrar la alta capacidad para considerar a ese nifio/as como superdotado. (Marland,
1972).

Esta definicion fue modificada en 1978 en el Acta de los nifios superdotados (Gifted

and Talented Children’s Act. 1978), aportando la nueva definicion:

Los nifios superdotados y talentosos son aquellos que pueden ser identificados en
preescolar, primaria y secundaria pues demuestran poseer unas habilidades
potenciales importantes, que evidencian un alto rendimiento y una alta capacidad en
las &reas intelectuales, creativas, académicas, capacidad de liderazgo, o en las
realizaciones artisticas y visuales, y que requieren servicios especiales o actividades
diferenciales que, normalmente, no les proporciona la Escuela regular

(Rayo, 2001, p. 19).

Hasta ahora los modelos e ideales nombrados se caracterizan porque su gran
importancia a las aptitudes intelectuales, siendo estas suficientes para la definicion de

superdotacion.

A continuacion nos centraremos en los modelos méas amplios, liberales y flexibles. Son
muchos loa autores que participaron en este tipo de corrientes, por lo que solo los
nombraremos para posteriormente centrarnos en los mas influyentes, son, por ejemplo;
Witty perseguia que la definicion actual de superdotacion se entendiera acogiendo a
nifios/as cuya actuacion en cualquier actividad humana fuera bastante notable (Witty,
1958); Renzulli (1978) aporto su teoria de los “tres anillos™; Silverman (1989) le dan

maés importancia a las necesidades de desarrollo del nifio/a que en su potencial de logros
3



y hace hincapié en la necesidad de de una programacion o métodos distintos para que
éstos nifios/as se desarrollen a su propio ritmo; Willian acufia que “los individuos
talentosos se definen en el contexto en que actuan; ese talento es relativo y depende de
variables geograficas, temporales y culturales que cambian segun la época” (Willian,
1981,p. 19; citado en Rayo, 2001, 21) y un largo etcétera de autores que compartian la

idea de un modelo multidimensional de definicion de concepto de superdotacion.

2.1 Principales modelos de superdotacion.

A modo de sintesis vamos a centrarnos en los modelos mé&s significativos de la
contribucion para la formacién concepto de superdotacion actual. Para clasificar estas

teorias nos basamos en dos aproximaciones tedricas, teorias implicitas y explicitas.

e Teorias implicitas.
Proporcionan la mejor manera de identificar a un superdotado, centrandose en los
valores culturales y educativos dominantes. Podriamos destacar a dos de los muchos
autores que han impulsado este ideal, como pueden ser Renzulli (Teoria de los tres

anillos) y Gagné (Modelo de superdotacion y talento).

= Modelo de superdotacion de Renzulli.
Junto a sus colaboradores llega a exponer una definicién de superdotacion:
Una interaccion entre tres grupos basicos de rasgos humanos, estos grupos son
capacidad general por encima de la media, altos niveles de implicacion en la tarea y
altos niveles de creatividad. Los nifios superdotados y con talento son aquellos que
poseen, o son capaces de desarrollar, este conjunto de rasgos y aplicarlos a
cualquier area potencialmente valiosa de realizacion humana (Renzulli y otros,
1981, p. 27; citado por Rayo, 2001, p. 24)
Este autor presenta su modelo de “los tres anillos” (ver anexo 2) entendiendo la
superdotacién como resultado de combinar tres variables complejas independientes
(Jiménez, 2000):

- Capacidad intelectual superior a la media.

- Motivacién y compromiso con el trabajo que se va a realizar.



- Creatividad y su desarrollo
Posteriormente completara este modelo y pasara a llamarse “modelo triddico” (ver
anexo 2), y cuenta con la novedad de la introduccion del marco social (colegio,
compaferos y familia). Este modelo ha sido criticado por dejar a un lado a los
superdotados con bajo rendimiento académico ya que lo que para este modelo es
esencial, como la motivacién de logro, en este tipo de alumnos es casi inexistente
(Gagné, 1991).

= Modelo de superdotacion y talento de Gagné.(Ver anexo 3)
Es en 1991 cuando Gagné comienza a dar importancia a la diferenciacion entre los
términos “superdotacion y talento”. El motivo de concederle esta importancia se
debe al hecho de que hay muchos autores o textos que hacen referencia a la
superdotacién como concepto asociado a las capacidades intelectuales y el talento
con las habilidades orientado mas bien a actividades de tipo no intelectual, como por
ejemplo, técnicas, artisticas etc.
Para comprender mejor la diferenciacion de términos a la que hace alusion este
autor es indispensable que conozcamos las definiciones que atribuye a cada
uno de los conceptos a los que hace referencia en su modelo. Define la
superdotacién como
La posesion y uso de las habilidades naturales no-entrenadas y expresadas de forma
espontanea (llamadas aptitudes o dones) en al menos un dominio de habilidad, hasta
un grado que coloque al nifio o al adulto entre por lo menos el 15% superior de su
grupo de compafieros de la misma edad (Gagné, 1997, p.17; citado por Rayo,
2001, p.39)
El talento es definido como:
El dominio superior de las habilidades sistematicamente desarrolladas (o destrezas) y
el conocimiento de al menos un campo de la actividad humana, hasta el grado en el
que el rendimiento del nifio o del adulto se sitte dentro de al menos el 15% superior
de sus compafieros de edad que sean activos en dicho campo o campo. (Gagné,
1997, p.17; citado por Rayo, 2001, p.39)



e Teorias explicitas
Principalmente se centran en estudiar el concepto de superdotacién para dejar a un lado
de una forma empirica las variables que lo integran, las cuales nos permiten comprender
el mecanismo cognitivo de este concepto. (Stenberg y Davidson, 1986). Destacamos a

Stenberg y Gadner, como principales propulsores de éstas teorias.

= Teoria de la inteligencia de Stenberg (ver anexo 5)
Este autor expone la idea de que la inteligencia no se trata de un concepto unitario,
sino que existen varios tipos de inteligencia. Stenberg se centra en los procesos de
comportamiento. Es el primer autor que se opone al enfoque psicométrico para
centrarse mas en un enfoque cognitivo, como bien detalla en su teoria triarquica (ver
anexo 3).

Esta consta de tres subteorias: componencial, experiencial y contextual.

1. Subteoria componencial, asocia el funcionamiento de la mente a una
serie de componentes, a los cual denota como metacomponentes que
subyacen en el proceso de la informacion, caracterizando la conducta
inteligente del sujeto.

2. Subteoria experiencial, esta etapa trata basicamente que cuanto mejor se
conoce una tarea o resulta mas familiar mejor es el resultado. Divide las
experiencias en novedad o automatizacion.

3. Subteoria contextual, basada en ajustarse o adaptarse a un ambiente para
poder modelarlo. Estudia como se desenvuelve la inteligencia ante
situaciones de realidad. Resalta tres procesos en la actividad de la

adaptacion, que son ésta misma, la conformacion y seleccion.

= Teoria de las inteligencias multiples de Gadner. (ver anexo 5)
Para conocer esta teoria es necesario hacer mencion a tres ideas basicas de la misma. La
inteligencia no es una concepcion unitaria sino un conjunto de capacidades que
interactian entre ellas; cada tipo de inteligencia forman un sistema propio e
independiente; también interactlan entre si. (Gadner, 1983).
Distingue siete tipos de de inteligencias, linguistica, musical, l6gico-matematica,

espacial, corporal-kinestética, interpersonal e intrapersonal.



2.2 Algunas definiciones

- (INFORME MARLAND, 1971): Los nifios superdotados y con talento son
aquellos identificados por personas cualificadas profesionalmente, que, en virtud
de aptitudes excepcionales, son capaces de un alto rendimiento. Son nifios que
requieren programas y/o servicios educativos superiores a los que de manera
habitual proporciona un programa escolar normal para llevar a cabo su
contribucion a si mismos y a la sociedad. Los nifios capaces de elevadas
realizaciones pueden tener potencialidad en cualquiera de las siguientes areas,
por separado o en combinacién: 1. Capacidad intelectual general; 2. Aptitud
académica especifica; 3. Pensamiento creativo o productivo; 4. Capacidad de

liderazgo; 5. Artes visuales y representativas; 6. Capacidad psicomotriz.

- RENZULLI (1977): Modelo de los Tres Anillos, lo que define a un individuo
superdotado es la posesion de tres conjuntos basicos de caracteristicas
estrechamente relacionadas y con un igual énfasis en cada una de ellas: Una
capacidad intelectual superior a la media. Un alto grado de dedicacion a las

tareas. Altos niveles de creatividad.

- GONZALEZ, P. (1995): Los nifios y nifias superdotados son alumnos con
necesidades educativas especiales, dadas las peculiaridades que tienen, por tanto,
necesitan desarrollar adecuadamente sus altas capacidades cognitivas, por una
parte, y equilibrar su personalidad con el fin de una buena integracion social, por

otra.



3. CARACTERISTICAS DE LOS NINOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES.

En el siguiente apartado, en el cual se trataran las caracteristicas del alumnado con altas
capacidades incidiendo en los factores de riesgo que presentan tanto en el ambito
educativo como en el social, nos centraremos en el contexto escolar y cémo se
desenvuelve en él.

Para hablar de estos alumnos/as debemos de conocer varios conceptos previamente a la
exposicion de sus caracteristicas.

Durante el paso de los afios los términos mas utilizados han sido “superdotado” o
“sobredotado” y “talentoso”.

Comunmente se producen errores al usar como equivalentes los siguientes conceptos,
los cuales presentaremos con unas definiciones adaptadas de los conceptos utilizados
por los autores Castelld y Martinez (1999).

e La superdotacién hace referencia a un sujeto capaz de presentar en todos los
recursos intelectuales un nivel alto de creatividad, razonamiento l6gico y una
buena gestion perceptual. EI nivel intelectual del superdotado le posibilita una
produccion eficaz de cualquier tarea o situacion y manejar estrategias que le
ayudaran a solucionar problemas complicados.

e El talento, se califica como persona talentosa a aquella que muestra un elevado
nivel o aptitud en un ambito determinado, presentando incluso niveles my bajos
en otros aspectos.

e La precocidad, se puede englobar dentro de las habilidades evolutivas o de
desarrollo mas bien que como parte de un fendmeno intelectual, por lo tanto
implica un desarrollo méas rapido. Este concepto solo se aprecia cuanto mas
joven son los nifios ya que al alcanzar su nivel total de madurez, es una persona

totalmente normal.

A pesar de que los alumnos/as superdotados forman un grupo heterogéneo debido a que
se diferencian entre ellos, por la existencia de diversos tipos de superdotacion, es
preciso definir unas caracteristicas comunes que los definen las cuales giran en torno a

tres ejes, cognicion, creatividad y personalidad, (Jiménez Fernandez, 1993,1995).



e Caracteristicas cognitivas
- Alta capacidad para interpretar y manipular los simbolos
- Buena memoria y gran capacidad para retener y recordar informacion
- Altos niveles de comprension y generalizacion
- Alta capacidad de concentracion y atencion
- Buen observador, curioso y tiene gran variedad de intereses
e Caracteristicas metacognitivas
La metacognicion hace referencia al control y manipulacion del conocimiento,
conciencia a la hora de manipular los procesos cognitivos. Este proceso hemos
podido observarlo con la teoria de Stenberg.
- Metamemoria, rapidez de almacenamiento.
- Gran solucionador de problemas

- Autorregulacién activa y consciente

e Caracteristicas de personalidad
- Buen autoconcepto
- Alta motivacién, constancia y perfeccionismo
- Sentido del humor sofisticado
- Lider natural
- Prefiere estar con adultos o nifios/as mas mayores que él
- Caracter ingenioso

- Sentido ético desarrollado

e Caracteristicas creativas

Impulso natural a explorar ideas

Desafio ante lo convencional

Independencia de pensamiento

Juguetdn y revoltoso

3.1 Factores de riesgo

Castellé y Martinez (1999) hacen referencia a que éstos factores de riesgo van ligados
intimamente con la personalidad y la conducta que desarrolla el sujeto. No significa que

todo alumno/a con altas capacidades desarrolle estas caracteristicas llamadas factores de
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riesgo. En el caso de que se den estos factores en los alumnos/as se debe de aplicar la
correcta intervencion educativa ya que si no se dificultard una integra adaptacion social
y emocional del nifio/a, incidiendo también en su educacion. A continuacion se destacan

los més relevantes. (Martinez y Guirado, 2010)

e Tendencia a aburrirse en clase
Viene dado bien por un desarrollo intelectual temprano o por un ritmo muy alto de
aprendizaje, trae como consecuencia que el alumno/a disminuya su motivacion por el

aprendizaje.

e Perfeccionismo
Podemos encontrar algunos casos en los que el nifio/a se exige a si mismo mas de lo que
puede abarcar, puede estar relacionado con la competitividad e intolerancia cuando se
frustran. No dar por acabada una tarea, insatisfaccion con el resultado, autocritica etc.

pueden ser sintomas de este factor de riesgo.

e Dificultades de socializacion
intimamente relacionado con aspectos de personalidad del nifio/a y la aptitud social que
haya adquirido. Existen diversos motivos por los que este factor podria aumentar como
por ejemplo, un alto nivel de lenguaje y vocabulario. Siempre suelen relacionarse con
adultos o con los mismos compafieros de clase, muy timidos y orgullosos llegando a
despreciar a sus comparfieros/as, no participa en actividades con los demas etc.

e Disincronia
Este término hace referencia a los conflictos personales y la inseguridad del nifio/a los
cuales van cogidos de la mano con desajustes producidos entre el desarrollo cognitivo y
emocional.
El origen de este problema se asemeja méas a un desajuste del desarrollo emocional, que
un elevado desarrollo cognitivo. (Martinez y Guirado, 2010)

Estos nifios/as se muestran tristes, tienen cambios bruscos de humor, inseguridad etc.

10



4. INTERVENCION EDUCATIVA

La intervencion educativa es un conjunto de acciones relacionadas que concretan las
opciones de ensefianza (definidas y priorizadas) que se llevan a cabo en el contexto
escolar, recogidas en el proyecto educativo del centro y en las diversas
programaciones del aula, con el objetivo de potenciar todas las capacidades
educativas de los alumnos y la igualdad de oportunidades. (Martinez y Guirado, 2010,
p.89).

Hablamos de intervencion educativa por parte del profesorado por lo que debemos de
plantear metodologias que atiendan a la realidad del centro, de los alumnos/as y del
aula, dado que existe una gran diversidad cultural, intelectual y social.

Todo proceso de intervencion esta compuesto por diferentes fases, comenzando por la
deteccion de las necesidades educativas especiales y acaba con una propuesta elaborada

y disefiada exclusivamente para dar respuesta y cubrir dichas necesidades.

Personalmente definiria la “intervencion educativa” como acciones disefiadas y
llevadas a cabo por el docente en el aula para conseguir una aprendizaje integro en
todos los alumnos por igual independientemente de su situacion. Para ello debe situarse
al alumno/a como centro del proceso de ensefianza y aprendizaje para que gire en torno

a sus necesidades, aptitudes, y experiencias ya vividas.

e Deteccion o Diagnostico
Normalmente se realiza un mal uso de los test formales y normalizados ya que se han
utilizado para identificar o clasificar a los alumnos/as con altas capacidades, lo que nos
serviria unicamente para la administracion de los centros, pero no nos serviria para la

adaptacion o realizacion de un nuevo curriculum para estos alumnos/as. (Rayo, 2001)

Considero que estos instrumentos deberian de utilizarse en base a cubrir las dudad que
tenga el profesorado con respecto a las aptitudes especificas que definan a sus
alumnos/as para poder asi, planificar y desarrollar una metodologia apropiada a dichas
necesidades y disefiar una adaptacién del curriculum educativo para asi poder cubrir sus

necesidades.
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A continuacion se muestra los instrumentos mas utilizados para la identificacion del
superdotado, (Rayo, 2001, p. 116):

- Test individual de inteligencia
- Test de inteligencias aplicables a grupos
- Conjunto de test de ejecucion

- Observacion del maestro

e Laevaluacion psicopedagdgica
A través de la evaluacion se pueden obtener resultados con los que se mejoraran el
proceso de ensefianza y aprendizaje para todos los alumnos/as, teniendo en cuenta sus
necesidades individuales, el objetivo que se quiere conseguir con este proceso evaluador
es el alcance de un aprendizaje significativo e integro para los nifio/as con altas

capacidades.

Debemos tener en cuenta el hecho de que un modelo inclusivo debe atender la
evaluacion desde su funcion social y pedagdgica (Carretero, 1995; Canals, 1998). Desde
el punto de vista social lo que se pretenderia seria la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se le ofrece a este tipo de alumnos/as. Por otro lado, la funcién
pedagdgica pretende contribuir al desarrollo éptimo de las potencialidades del

alumno/a.

Vigotsky en 1979, aporta que la evaluacion debe de considerar tanto el nivel de
desarrollo efectivo y el desarrollo potencial.
Segun Martinez y Guirado (2010, p. 62) este proceso de evaluacion se caracteriza por

distintas caracteristicas:

Es un proceso sistematico; Incluye la planificacion. Recogida de
informacidn, valoracion de ésta de acuerdo con los objetivos previamente
fijados; Determina hasta qué punto los objetivos marcados para cada uno
de los alumnos/as se han obtenido a partir de los contenidos programados;
Compara lo previsto y lo obtenido para modificar lo necesario; Supone
tomar decisiones a partir del resultado; Permite el seguimiento para la
mejora del producto final y es parte de la ensefianza y no un anexo de la

misma.
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Respuesta educativa

Es fundamental que los docentes sean capaces de proponer una respuesta educativa para

alumnos/as con altas capacidades. Apoyandose en los procesos anteriores para el

diagnostico y evaluacion de las caracteristicas y necesidades Ilegamos al momento en el

que es necesario disefiar una metodologia que se adapte a las necesidades de este tipo de

alumnado.

Las caracteristicas mas significativas de cémo actuar con la presencia de uno o mas

alumnos/as con altas capacidades, se podrian resumir en los siguientes aspectos
(Martinez y Guirado, 2010):

Adaptacion del trabajo para todos los alumnos/as; si tenemos en cuenta que
no hay dos nifios/as iguales y que cada uno tiene sus necesidades educativas
individuales, tendremos que aplicar un modelo que se adapte a la mayoria pero
sin que sea el mismo para todos. (Agelet Bassedas y Coma de Vall, 2001; citado
en Martinez y Guirado, 2010)

Coherencia de toda la accion educativa; necesidad de colaboracion entre todos
los comparieros docentes.

Conocimiento compartido; esta caracteristica iria ligada a la anterior, ya que si
lo que se pretende es conseguir los objetivos de la escuela inclusiva, los docentes
deberan de compartir unos con otros sus conocimientos y preocupaciones por los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos/as.

Solicitud de consejo y orientacién; contando con los equipos de apoyo y
asesoramiento psicopedagogico.

Observacion de necesidades.

Medidas o recursos amplios y variados; la disposicion de éstos, nos facilitara
la tarea para poder respetar los ritmos de aprendizaje de los nifios/as.

Docente como recurso mas importante.

Para finalizar, destacar el hecho de que sin una buena formacion para el profesorado no

se podran conseguir los objetivos que persigue esta intervencion educativa, por lo que

se debe de apostar y luchar por obtener esa oportunidad y buena formacion de los

futuros docentes.
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5. NORMATIVA VIGENTE

Debido a las caracteristicas y aptitudes que poseen los alumnos con altas capacidades es
necesaria una respuesta educativa particular para ellos, como ya hemos mencionado
anteriormente.

Estas medidas deben de estar reguladas por las Administraciones correspondientes para
que se cumpla de una forma dptima la consecucién de una educacion de calidad e

igualdad para todos.

Este apartado estara basado mayoritariamente en la ORDEN de 25 de julio de 2008, por
la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica
en los centros docentes publicos de Andalucia. Por la cual se regula que se arbitraran
las medidas que permitan que el alumnado obtenga el maximo desarrollo posible de las

capacidades personales, garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Se establece la ordenacion de las ensefianzas de educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se hace hincapié en la
necesidad de un buen desarrollo y organizacion de las ensefianzas para hacer frente a las
distintas caracteristicas de los alumnos/as, mediante la constante atencion a la
diversidad en la escuela. Para llevarlo a cabo el profesorado organizard medidas de

adaptacion del curriculo a cada una de las necesidades presentadas por el alumnado.

Resaltaremos las lineas propuestas para desarrollar medidas de actuacion en los centros,

como por ejemplo; (Orden de 25 de julio de 2008)

Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico;
Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensefianza; Apoyo en grupos ordinarios mediante un
segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los
aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente un
importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias de Lengua
castellana y literatura y de Matematicas;

Y un Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguird para responder a

las necesidades educativas concretas del alumnado.
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6. CONCLUSIONES

Las necesidades educativas especiales es un aspecto en el que aun queda mucho por
hacer, ya que muchas de las teorias y metodologias aqui expuestas no se llevan a cabo
tal y como estan disefiadas. Se debe abarcar mas amplitud en el campo de actuacién ya
gue realmente la idea de una escuela inclusiva es un marco ideal para que el alumnado
con altas capacidades tenga todo lo necesario para poder desarrollarse adecuandose a

sus necesidades.

El hecho de que este tipo de alumnado no forme un grupo homogéneo complica las
cosas a la hora de la deteccion de caracteristicas que pueden significar que un alumno/a
posea altas capacidades. Por este motivo, haré hincapié en la importancia de la
formacién del profesorado, debido a que si el docente sabe qué conductas pueden
aparecer en este tipo de diagndstico serd mucho mas fécil la intervencion y proceso de
ensefianza y aprendizaje. El profesor/a también tiene que tener a su disposicién todo
tipo de recursos para poder llevar a cabo esta labor, por la que también es un punto

importante el hecho de que éstos se le proporcionen.

Se debe de tomar conciencia de que las altas capacidades también requieren necesidades
educativas especiales las cuales hay que cubrir con adaptaciones del curriculo y nuevas
metodologias adaptadas a ellos, hay que cambiar el enfoque y ver que la educacion de
éstos alumnos/as no tiene por qué ser un carga mas, tenemos la posibilidad de
aprovechar la capacidad de estos alumnos que pueden enriquecer la labor educativa y

servir de apoyo para sus compafieros. (Martinez y Guirado, 2010)

Por ultimo haré referencia a la importancia que obtiene el hecho de crear un buen clima
de colaboracion e intercambio de informacidn entre padres y profesores, persiguiendo,
asi, una accion educativa adecuada y un aprendizaje integro para los alumnos/as. Hay
que fomentar este clima de apoyo ya que nosotros como futuros docentes tenemos en
nuestras manos la posibilidad de ayudar tanto a los alumnos/as como a sus familias y
apoyarnos en ellos para llevar a cabo cualquier proceso o aspecto que mejore las

funciones en las escuela y en la vida fuera de ella a sus hijos, y alumnos/as nuestros.
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ANEXO 1

Cubo tridimensional de Guilford
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ANEXO 2.

Teoria de los anillos de Renzulli.
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ANEXO 3 ,
Modelo de superdotacion y talento de Gagné

CATALIZADORES
(Internos)

MOTIVACION

Iniciativa, necesidades,
interes, perseverancia

TEMPERAMENTO,
PERSONALIDAD:
Adaptabilidad, actitudes,

TALENTOS
Campos relevantes para

SUPERDOTACION
Dominios de aptitudes:

— Intelectual: titividad, ind d jovenes en edad escolar:
razonamiento, memoria, competitividad, independencia — Académicos: lenguaje,
juicio, etc. autoestima, valores, etc. ciencias, etc.

— Creativo: — Juegos de estrategia:
Originalidad, invencién. ajedres, puzzles,

Humor, etc. u video, etc.

— Socio afectivo: .PROC-E SO EYOLUTWO' — Te gia: mecanica,
Liderazgo, empatia, o) ko informatica, etc,
autoconcepto, etc. goreo — Arte: dibujo, teatro,

— Sensomotriz: musica, etc.

fuerza, motricidad fina, — Sociales: tutoria,
resistencia, flexibilidad, ENTORNO: politica escolares, etc.
ete. H0931,_escuela. — Negocios: ventas,

— Otros: comunidad, etc... empresas, efc.

— PERSONAS: padres,
profesores, mentores, etc...
— INTERVENCIONES:
actividades, cursos,
programas, etc...

— ACONTECIMIENTOS:
Reencuentros, premios,
accidentes, etc...

percepcion extrasensorial, — Atletismo y deportes

etc.

CATALIZADORES
(Externos)
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ANEXO 4.

Teoria tridrquica de Stenberg

TEORIA TRIARQUICA DE LA INTELIGENCIA
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ANEXO 5
Teoria de las inteligencias multiples de Gadner

naturalista

4 p "g"
intrapersonal “ ' visual-
gspacial

musical
interpersanal

http://transformandoelinfierno.com/2012/12/19/los-8-tipos-de-inteligencia-segun-howard-gardner-la-teoria-de-las-inteligencias-multiples/

21



Resumen de las acho inteligencias

Area de Inteligencia Puntos fuertes Preferencias aprende mejor a través de KMecesidades
Escribir, leer, memaorizar fechas, | Escribir, leer, contar cuentos, Escuchar y ver las palabras, Libros, cintas, diarios de papel, las
Verhal / Lingiiistica pensandoen las palabras, contar ||hablar, memorizar, trabajaren | hablandao, leyendo, escribienda, herramientas de escritura, el didlogo,
historias la resolucidn de puzzles discutiendoy debatiendo discusitn, debate, cuentos, ete.

Mateméticas | Logica

Matemiticas, logica, resolucion
de problemas, razonamiento, los
patrones de

Pregunta, trabajar con
niimeros, experimentar,
resolver problemas

Trabajar con relaciones ¥ patrones,
clasificar, categorizar, trabajar con el
TESUMEen

Dia que pensar y explorar, ciencia de los
materiales, manipulador, viajes a el
planetarioy el museo de la ciencia, ete.

Visual / Espacial

Las mapas, lectura de cartas,
dibujos, laberintos, puzzles,
imaginanda cosas, la

Dibujar, construir, disefiar,
crear, sofiar despierto, mirar
dibujos

Trabajar con imégenes ¥ colores,
visualizando, usandoojode la
mente, el dibujo

LEGO, videas, peliculas, diapasitivas,
arte, juegos de imaginacién, laberintaos,
rompecibezas, libros ilustrados, viajesa

musens de arte, etc.

Atletismao, danza, artesania, uso

Moverse, tocar y hablar,

Tocar, mover, €l conocimiento a
través de sensaciones earporales, el

Juego de roles, el teatro, las cosas para
construir, el movimiento, los departes ¥

Corporal / kinestésica de herramientas, en calidad lengnaje corparal procesamiento Jjuegos fisicos, experienceqs tictil y
manual en el aprendizaje, etc
Musical Recogiendo los sonidos, recordar|| Canta, toca un instrumenta, El ritmo, el canto, la melodia, viajes a conciertos, la misica juega en casa
melodias, ritmas, cantos escuchar misica, ete. escuchar musica y melodias v la escuela, instrumentos musicales, ete.
[hn,?: %ﬁp ] & Hahle con 12 semte Comparando, en relacion, Amigos, jueges en grupo, reuniones
Interpersonales g\en] o i i ' . Eente, compartir, entrevistanda, sociales, eventos comunitarios, elubes,
i - ] 08, AMIEDS, 56 UNEN A Frupos cooperando mentores ¥ programas de aprendizaje, etc.
Recanociendo las fortalezas y . fesi Trabajandao sola, tener espacio, lo . 1
Intrapersonal dehilidades, establecer metas, la '[‘ra'ha_]uaulln: que refleja, haciendo proyectos a su Los lug BeCTe, AP as s los
comp +im de 1 mi peTseguir intereses propioritmo proyectos a su propic ritme, opeicnes, ete.
a ] 1 Trabajoen la naturaleza, la Orden. ieual ¢ dif .
Na lista h.a.f ] il.nn.ntur ! Estar involucradocon la exploracitn de los seres vivos, cmlaw:.d.a.m;lfjrl.mcie:ll:'::'impa
identificand l.a.ﬂma'l.a.ﬂé.u.ua naturaleza, hacer distinciones aprender sobre las plantasy los de '
g fendmenas naturales
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ANEXO 6

Caracteristicas de la superdotacion y problemas asociados a la misma. (Webb, 1993)

Caracteristicas

Posibles problemas

. Adquisicién y retenciéon rapida de

informacion; rutina e instruccién
continuada; pueden oponer concep-
tos con exceso.

Impacientes con la lentitud de los
otros, pueden acomplejarse.

. Actitud activa para investigar, curio-

sidad intelectual, motivacion intrin-
seca, busqueda de lo trascendente.

. Preguntas desconcertantes, son obs-

tinados, rehuyen las érdenes, pare-
cen exagerados en sus intereses.

. Habilidad para conceptualizar, abs-

traer, sintetizar, disfrutan con la
resolucién de problemas y la activi-
dad intelectual.

. Se resisten a la practica e instruc-

cion; cuestionan los métodos de
ensenanza.

. Disfrutan organizando cosas y a las

personas dentro de una estructura y
un orden, buscan sistematizar.

. Construyen reglas o sistemas com-

plicados; se pueden mostrar domi-
nantes.

. Amplio vocabulario y capacitacion

verbal; gran informacién de temas
complejos, avanzados a su edad.

. Pueden servirse de palabras para

escapar o evitar situaciones; llegan
a aburrirse en el colegio.

. Creativos e imaginativos, les gusta

experimentar nuevas formas de hacer
cosas.

Pueden romper los planes o recha-
zar lo que ya se sabe. Diferentes.

. Concentracién intensa; lapsos dura-

deros de atencién en areas de inte-
rés; comportamiento dirigido a un
objeto.

. Se molestan con las interrupciones,

desatendiendo sus obligaciones y a
la gente cuando su interés esta cen-
trado en algo. Tenacidad.

. Sensibilidad, empatia, deseo de ser

aceptado por los demas. Constancia.

. Sensibilidad a la critica o al rechazo.

Esperan que los demas tengan valo-
res similares; necesidades de reco-
nocimiento.

Rayo, J. (2001). Quiénes y como son los superdotados. Implicaciones familiares y escolares. Madrid. Editorial EOS
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ANEXO 7

Meétodos maés utilizados para la identificacion del superdotado.
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ANEXO 8
Modelo orientativo de Informe Psicopedagogico

1. Datos de identificacion del alumno/a

Nombre y Apellidos:
Fecha de nacimiento:
Escolarizacion actual:
Tutor/a:

Centro:

Localidad:

Fecha de valoracion:
Motivo de la consulta:

2. Pruebas aplicadas

3. Datos personales y escolares del alumno/a

3.1. Datos personales:

En este apartado se reflejard un breve resumen de aquella informacién mas rele-
vante recogida en la entrevista con los padres, comparfieros y /o familiares mas direc-
tos referente a conductas precoces, habilidades manifestadas, relaciones en la fami-
lia, actitudes de los padres ante el tema, y otras que puedan ser de interés para el
establecimiento del diagndstico diferencial y orientativas a la hora de disefiar su
adaptacion curricular.

3.2. Datos escolares:

Breve resumen de las incidencias de su escolarizacion tales como permanencia
en otros centros, absentismo si produce, repeticiones si las hubiere, atencion recibi-
da, en su caso, fuera o dentro del centro, y otras que se crean de interés.

4. Valoracion Psicopedagogica

4.1. Informe de capacidades:

Descripcion del nivel de capacidad general, asi como de las habilidades que
posee con expresion de su grado de desarrollo. Es decir, determinacion del perfil apti-
tudinal del alumno/a con expresién de su C.I.
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