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Miguel Angel Arredonda Crecente, Portavoz del
Grupo Parlamentario Andalucista, al amparo de lo esta
blecido en el articulo 94 y concordantes del Reglamen
to Provisional del Congreso de los Diputados, formula
las siguientes ENMIENDAS al Proyecto de Ley "REGULA-
CION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES POR
1L8S FUNCIONARIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS".

Andalucia, 12 de noviembre de 1981.

Miguel Angel Arredonda Crecente.
PORTAVOZ.
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Enmienda al articulo 392, epigrafe L, apartado c)

Se propone sustituir por el siguiente texto:

"e) Las organizaciones sindicales de estos funcio
narios podran federarse o confederarse con otras organiza

ciones nacionales o internacionales.™




Grupo Parlamenfario Andalucisfa
Congreso de los Diputados

Enmienda al articulo 42, apartado 1l.-

Afiadir al final del apartado el siguiente parrafo:

"Tampoco podrénvjufrir disc;}minacibngpor el desem

] . . 2
pefio de su actividad sindical o por su representacién."

JUSTIFICACION:

Asegurar el desempeifio de su representatividad.
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Enmienda al articulo 52.-

Se propone la siguiente redaccién:

"Articulo 59, - 2

12, Las Organizaciones Sindicales y sus represen
tantes dispondr&n de las facilidades necesarias para el
desempenno de sus actividades, cuyo ejercicio no debera

per judicar el eficaz funcionamiento de los servicios.

.
«

29, Las autoridades administrativas otorgaran a
los representantes sindicales y a los del personal de a-
cuerdo con do que reglamentariamente se determine: licen
cias retribuidas para su formacién sindical asi comc exen
ciones del servicio proporcionales a los efectivos en las
dependencias administrativas, facilidades de reuniémn e in
formacién en las diferentes dependencias administrativas

Yy medios materiales para el desempefio de su cometido.

32. Los representantes sindicales y del personal

no podrén ser expedientados sin el previo 'acuerdo favora

ble de la Junta de Personal a la que pertemezca.

bo, Los accidentes de los representantes sindica
les y del personal, ocasionados en el ejercicio de sus
actividades, se consideraran a todos los efectos como ac

cidentes en acto de servicio.

52. Las autoridades administrativas deberan reu-
nirse con los representantes sindicales del personal pa-
ra tratar de los problemas y asuntos relativos al nervi-

cio dentro de la periodicidad que reglamentariamente se

fije.
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JUSTIFICACION:

Los apartados 2, 3, 4 y 5 sustituyen al apartado 2
del redactado actual en funcidén de la restriccidn del mis-
mo, pués en &€l sblo se contempla la posibilidad de dar "un
ntmero determinado de horas", sb6lo a los representantes sin
dicales y entendemos que se han de incluir igualmente a los
representantes del personal sin tener que quedar pendientes

de posibles acuerdos.
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Enmienda al articulo 792, epigrafe 1, apartado B)

Se propone la supresién del parrafo 22 que dice:

"En ninglin caso las negociaciones podran ‘terminar
en acuerdos que contravengan disposiciones de caracter ge

neral." .

JUSTIFICACION:

Limita demasiado las negociaciones.

-t -
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Enmienda al articulo 72, apartado 2.~

Sustitucidén,por la siguiente redaccién:

"2, Los Departamentos Ministeriales, o los 6rganos
de gobierno de las Comunidades Auténomas o de laélCorpora-
ciones Locales, de acuerdo con las organizaciones represen
tativas de los funcionarios, dentro del Consejo Superior
de la Funcién Plblica determinarin previamente el cat&logo
de los servicios que consideren esenciales para la comuni-
dad. En caso de desacuerdo se sometera a los éorrespondieg_
tes Tribunales de Arbitraje de las Administraciones Puabli-
cgs establecidos en la Ley de Bases de Régimen Estatutario
de los funcionarios pitblicos, ¥ er dltimc extremo resolve-
ran los Tribunales de Justicia o el Tribuha1~Constitucional,

al resolver el recurso de amparo que proceda.

Los jefes de los centros direétivos o dependencias
correspondientes, previa consulta con los representantes
del personal, sefialaran con antelacidén las unidades adminis
trativas cuya actividad en todo o en parte, deba quedar ga-
rantizada y el nimero de funcionarios necesarios para ase-
gufg} la prestacidn de los servicios, sin que tal determina
cién pueda vulnerar en ningim caso el contenido esencial --
del derecho de huelga. Los desacuerdos que puedan surgir se
ran resueltos mediante arbitraje del Consejo Superior de la

" Funcién Ptiblica.
Quienes formalmente requeridos a efectos de lo dis-

puesto en el parrafo anterior, participaren en la huelga, -

incurriran en responsabilidad disciplinaria por falta muy

grave.
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JUSTIFICACION:

Adaptarse a la sentencia del Tribunal Constitucio
nal de 8 de abril de 1981 sobre el Real Decreto Ley de &
de marzo de relaciones de trabajosque ha declarado incons
titucional el que sean los patriynos los que fijen unilate
ralmente los que designen las instalaciones o trabajadores

que tenian que continuar trabajando em caso de huelga.
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Enmienda al articulo 7%2.-

Se propone la adiciédn de un nuevo apartado que

serija el 8, con la siguidnte redacciédn:

"8. Los funcionarios que trabajen en servicios,
funciones ymnidades o Ruestds de trabajo cuya actividad
resulte indispensable 0 esencial para la comunidad, y
que por tanto no puedan hacer huelga, tienen derecho a
acudir a los Tribunales de Arbitraje que correspondan,
'én caso de conflicto con la Administracién en demanda

de arbitraje obligatorio ¥y vinculante.

JUSTIFICACION:

No dejar en idefensidén a los funcionarios que
presten servicio en funciomes esenciales para la comu

nidad.
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Enmienda a la Disposiciémn Adicional Primera,-

Incluir al final el siguiente péarrafo:

"La presente Ley les sera aplicable en lo rela
tivo a convocatoria de huelgas, negociaciones y garan-

tias de prestacién de servicios esenciales."

JUSTIFICACION:

, Homogeneizar el tratamiento de las huelgas para

funcionarios ¥y laborales.
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A LA MESA DEL CONGRESO DE 1L0S DIPUTADOS

Miguel Angel Arredonda Crecente, Portavoz del
Grupo Parlamentario Andalucista, al amparo de lo esta
blecido en el articulo 94 y concordantes del Reglamen
to Provisional del Congreso de los Diputados, formula
las siguientes ENMIENDAS al Proyecto de Ley "APROBA-
CION DE LAS BASES DEL REGIMEN ESTATUTARIO DE LOS FUN-
CIONARIOS PUBLICOS."

Andalucia, 12 de noviembre de 1981.

Miguel redonda Crecente.
PORTAVOZ. '



EXPOSICION DE MOTIVOS.

Con bastante frecuencia se lee en el texto del pre-
sente Proyecto Ley frases como:" Al personal civil al.servi
cio de la Administracidén del Estado y de su Organismo Auténo
mo" o "Departamentos Ministeriales de la Administracién del’
Estado o los Organismos correspondientes de las Comunidades -

Autdénomas " etc.

Dichos planteamientos pueden llevar al equivoco de que
las Comunidades Auténomas y Administraciones Locales no son -
parte de la Administracién del Estado por todo ello se presen-
ta la siguiente enmienda a cuantas veces aparezcan textos como
los resefiados anteriormente. Texto que se propone: La Adminis-

traéién=Central del Estado los Organismos Autdonomos etc.

Enmienda al articulo 12-1-d

De sustitucién.

d) Al personal estatutario al Servicio de la Segu-

ridad Social o de sus entidades gestoras.

Enmienda al articulo 12 péarrafo 3.

De supresidn.

JUSTIFICACION:

La Ley debe afectar a todo el personal laboral de

la Séguridad Social.

Enmienda al articulo &49.

De Sustitucién.

Articulo 49.- 1. Los contratados en régimen de De

recho laboral se regiran por una Ley que tendréd en cuenta
lo dispuesto en la presente Ley de Bases y los principios
del Estatuto de los Trabajadores adaptados a las peculia-

ridades del servicio pablico.

2. No podré contratarse personal laboral Para fun
ciones que hayan de ser desempenadas por personal eventual
o que correspondan a los Cuerpos, Escalas o plazas singula

res de funcionarios publicos.

JUSTIFICACION:

Todas las Administraciones pliblicas deben quedar

homologadas.
R T
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Enmienda al articulo 72 apartado 2-Nivel B.

De Adiciodn.

Nivel B. "...... las funciones del Nivel A, Las pro

fesionales propias de sustitucidn y las funciones adecuadas

a su preparacidn que no correspondan a los del Nivel A ...."

JUSTIFICACION:

Adaptar a Cuerpos que no corresponden a titulos o

profesiones determinadas.,

Enmienda al articulo 892 apartado 1.
Se agregan parrafos 42 y 52 al apartado 1. De adiciénmn.

No podrén atribuirse a los Cuerpos y Escalas o plazas
singulares de funcionarios facultades, funciones o atribu-

ciones propias de los dérganos administrativos.

No podrin asignarse a los funcionarios de Cuerpos o
Escalas o plazas singulares funciones, facultades o compe-
tencias fuera de aquellas para las que habilite la prepara-
cidén o el titulo o titulos profesionales exigidos para el

ingreso en los mismos.

JUSTIFICACION:

R . < 2 . .
Para evitar la patrimonializacion de la Administra

cién por Cuerpos.

Enmienda al articulo 992.

Enmienda de adicidén de un nuevo apartado.

3. Las Cortes podran ampliar el nGmero de los Cuer
pos Nacionales de la Administracioén Local fijando tituli -

-

cidén, funciones y categorias.,
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Enmienda al articulo 10, epigrafe 2,-

Se propone la adicién de un nuevo apartado e) con

la siguiente redaccibn:

"e) Dentro del territorio del Estado Espafiol no se
considerara requisito indispensable para ser admitido a las
pruebas selectivas de acceso a la funcidén plblica el conoci
miento, dominio de otras lenguas distintas al castellano,

lengua oficial del Estado.™

Enmienda al articulo 139.

De adicién de un parrafo que llevaria el 2 pasando el

nimero 2 del actual Proyecto a ser el nimero 3.

2. La exigencia de titulacidén requerida se podra sus-
tituir por ciertos afios de servicio ,salvo en los caso en que
se considere inescusable la posesidon del titulo correspondien
te. Reglamentariamente se determinaran los afios de servicio -
requerido para convalidar el titulo en cada caso, asi como. los
Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso sea obligatorio la posesidn
del titulo.

JUSTIFICACION:

Hay que procurar superar el fetichismo elitista del -
titulo academico.

Enmienda al articulo 1392.

Enmienda de Sustitucidén al apartado 2.

1"
o e s o0 e

2, v funcionarios accederdn a otros cuerpos...

JUSTIFICACION:

Rapidez en el procedimiento.
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Enmienda al articulo 149,

Enmienda de adicidn. De un apartado nuevo.

3. Los funcionarios podran asistir, sin perdida -de
retribuciones, ni otros derechos, y de acuerdo con lo que
reglaméntariamente se determine con carécter general, a los
cursoﬁ de formacidn y perfeccionamiento profesional y sin-
dical que convoquen las organizaciones sindicales de funcio

nariose.

JUSTIFICACION:

Regulacidon de un derecho.

Enmienda al articulo 192. epigrafe 1.

Enmienda de adicidén de 3 nuevos apartados "F","G"

y "H". Del epigféfe l.

»

f) Cuando esten adscritos al Tribunal Constitucional
de acuerdo con lo previsto en el reglamento de organizacidn

Y personal del mismo.

g) Cuando con caridcter de comisidén de servicios ¥y -
por decisidén del Gobierno, presten ayuda o asesoramiento a
las Administraciones Piblicas de otras Naciones u Organismos

Internacionales.

h) Cuando presten servicios en 6rganos gue Sé ocupan
de la Seguridad Social, Asistencia Social de los funciomarios
piblicos, o de participacidén, mediaccién y arbitraje entre

la Administracién y sus funcionarios y asi esté establecido.

JUSTIFICACION:

Respecto a acuerdos del Tribunal Constitucional y el

decreto 163/1980 de 25 de Enero.
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Enmienda al articulo 202. Apartado b).

De sustitucidn al apartado b).

b)"Cuando sean autorizados, a peticidén del funcio-

Nario eceeececas'

JUSTIFICACION:

Su propia lectura aclara la sustitucidn.

Enmienda al articulo 2l12.Apartado f) al epigrafe 1.

De adicién del apartado f) al epigrafe 1.

1. f) Cuando su contenido sea confiado a entidades
piblicas que actlien en-régimen de empresa mercantil y su -
actividad quede regida por el derecho privado, conservarin
la opcidbn permanente a integrarse, como funcionarios en -
activo, en la correspondiente escala a extinguir de perso-
nal procedente de organismos suprimidos o a integrarse en
la plantilla de personal de la citada entidad pGblica. =--=-
Mientras permanezcan en la plantilla de esta quedaran en
excedencia en la escala a extinguir, conservando en todo
caso la antigliedad de su primer nombramiento como funcio-

nario.

JUSTIFICACION:

Para tener en cuenta los derechos funcionarios pu-

blicose.
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Enmienda al articulo 22, apartado a)

Se propone sustituir los parrafos 12 y 22, por

la siguiente redaccidn:

a) Cuando asi se acuerde expresamente con caracter
preventivo y provisional durante la tramitacién de un expe
diente disciplinario y previo acuerdo de los representantes
del personal, o por el Juez en un procedimiento judicial pe
nal, '

El funcionario en situacién de suspensidén provisio-
nal de funciones tendri derecho a la seguridad social y a
percibir las retribuciones basicas y familiares que le co-
rrespondan, y una retribucibén complementaria provisional
que complete hasta el 75 % de sus retribuciones totales, en
su caso. Cuando la suspensidn no fuese declarada firme, pro
_cederéa reconocer al funcionario todos los derechos de que
hubiese sido privado, abonandole las retribuciones y deméas
prestaciones de jadas de percibir, incluso las extraordina-
rias que presumiblemente hubiese recibido, incrementadas en

‘el interés legal correspondiente.

JUSTIFICACION:

Introducién de garantias para el funcionario.

Enmienda al articulo 23, apartado C.-

De sustitucibn, por la sigiiente redeccién:

"C) A la inamovilidad en la residencia, salvo los
casos de supresién del organismo o servicio'y com la corres
pondiente indemnizacidén por los dafios y perjucios personalzg
y familiares sufridoscon el traslado o de destino en el ex-
tranjero, incluyéndose facilidades en materia de nueve vivien

da."

JUSTIFICACION:

Garantias en realcién con la inamovilidad del funcio-

nario.




Enmienda al articulo 23, apartado D.-

Se propone la sustituciém por la siguiente redaccidn:

1d) Al ascenso y promocidén, mediante procedimientos

objetivos, con participacién de los funcionarios."

JUSTIFICACION:

Se agrega la participacion de fun%ionarios.
7 !

Enmienda al articulo 23, apartado f.-

Afiadir al final: "... correspondan, gue en todo caso

deberan ser iguales, en todas las Administraciones Publicas,

para funcionarios con funciones similares."

JUSTIFICACION:

Igualdad retributiva. -

Enmienda al articulo 23. De adicién de nuevos partados

L, }i y No"

L) A participar en la determinacidén de las condi
ciones de su empleo de acuerdo con lo que se determine y
con los Convenios y Recomendaciones de la 0.I.T. y Trata
dos Internacionales que sean suscritos y ratificados por

Espana.

M) AL recibir pensiones dignas no inferiores a
los demas trabajadores del pais, de nivel de titulaciém
o cometidos anilogos, de acuerdo con lo previsto legal-

mente.

N) A recibir, sin discriminacién, una asistencia
social digna para ellos y sus familias beneficiéndose co
mo minimo de todas las prestaciones que se concedan a los
demads trabajadores 'y ciudadanos espafioles, incluyendo un

seguro de responsabilidad civil y administrativa en el

ejercicio de su cargo.

JUSTIFICACION:

Su sola lectura justifica su presentaciédn.




Enmienda al articulo 23.- Epigrafe 2

Supresion.’

JUSTIFICACION:

E1l nuevo apartado "N" lo sustituye.

Enmienda al articulo 28, epigrafe l.-

Se propone afadir al final, 1lo siguiente:

1. "+veeeoeeo ¥ antigliedad, en cuya determinacidn
participaran los funcionarios por el procedimiento que
se establezca.

Una vez alcanzada una categoria sdlo se podra

bajar de élla por resolucién firme de un expediente san

cionador."

JUSTIFICACION:

Dar participacién a los funcionarios.

Enmienda al articulo 28, epigrafe 2.-

Supresidn.

JUSTIFICACION:

Por demasiado rigido.

Enmienda al articulo 29.-

Sustitucién por la siguiente redaccién:

"Los puestos de trabajo, que no sean de libre desig
nacién de acuerdo con lo previsto emn el articulo siguiente,
serén provistos por concurso pliblico en base al nivel de ti
tulacién del funciomario, a la categoria poseida y a las c:
racteristicas del puesto. En el establecimiento de 1los ba;;
mos y en la resolucidén de los concursos seran oidos los 6r?
ganos de representacidén de los funcinnarios afectados. Los

baremos seran de aplicacion obligatoria en los concursos."”

JUSTIFICACION:

Dar participacién al funcionario.




¢ Se propone sustituir el final del parrafo, por la

siguiente redaccién:

1. "... Se entender& por sueldo a estos efectos toda

retribucidén cualquiera que sea la cuantia y denominacién.”

JUSTIFICACION:

Se suprime la palabra "periédica".’

Enmienda al articulo 35.-

De sustitucién:

"articulo 35.-

1. Los funcionarios en situacidbn de servicio acti
vo y en servicios especiales podréan ser requeridos motiva
damente por la Administracidén para que declaren las activi

dades lucrativas permanentes u ocasionales que realicen.

2. A la vista de la declaracidm preceptuada en el
parrafo 1 del presente articulo, ¥ oido el interesado, la
Administracidén, con participacidén de los representantes de
'1os funcionarios, podré prohibir o condicionmar la actividad
declarada a efectos de garéntizar en todo momento lo dispues

to en el articulo 33 de la presente Ley.

3. E1 incumplimiento de lo previsto en el presente

articulo seri considerade como falta disciplinaria.

L., Todos los funciomarios que hayan sido nombrados
por libre designacibn, incluidos los altos cargos, deberén
declarar al acceder al puesto o cargo, las actividades pa-
blicas o privddas,.por cuenta propia o ajena, retribuidas o
meramente honorificas, que realizasen en el momento de su
nombramiento. A dicha declaracién se le agregaran posterior
mente las declaraciones por actividades permanentes u ocasio
nales ligadas al puesto o cargo desempefiado. Al cesar en el

s 2
puesto o cargo desempenado formularadn nueva declaraciomn.

Las citadas declaraciones seran unicamente accesi-
bles a las autoridades pGblicas de mayor categoria y al Con

sejo General de la Funcidén Plblica.

JUSTIFICACION:

Mayor participacién del funcionario.
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Enmienda al articulo 38%9.

De Sustituciédn.

1. Los funcionarios percibirin las retribuciones
bdsicas siguientes:
~a) El sueldo, que consistird en una cgatidad igua’ .
. 3 3 '. N i
para todos los funcionarios pertenecientes a Cuerpos, Es-
calas o plazas singulares del mismo nivel de titulacidén -

exigido para el ingreso.

)
En el caso de que los niveles de titulacidn exigi
dos para el ingreso en un Cuerpo o Escala se modifiquen a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los fun
cionarios anteriores pertenecientes a él, conservaran como
minimo el sueldo correspondiente al nivel de titulacién -
que ostentaban, pasando al nuevo los gue tTengan titulacidn

igual o superior a la nuevamente exigida.
b) La que corresponda a ‘la categoria que se ostente.

c) Los trienios reconocidos como consecuencia de
los servicios efectivos prestados en cualquiera de las Ad
ministraciones P{iblicas, comprendidas en el ambito de apli
cacidén de esta Ley y que se valoraran cada uno en un 7% -

de las remuneraciones por sueldo y categoria.

d) Las pagas extraordinarias , en nimero de dos al
afno, iguales cada una de ellas a una mensualidad de las re
tribuciones sefialadas en los apartados precedentes. En el
Plazo de cuatro anos se incrementarin hasta alcanzar la to

talidad de las retribuciones bésicas y complementarias.

ooo/noe ‘
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L S

2., Los conceptos anteriores se obtendran mediante
la aplicacidn de coeficientes senialados por Ley no presu-
puestaria sobre un médulo objetivo que reflejara seﬁestr;&
mente las variaciones del coste de la vida, y tendrd en ' -

( uenta lo‘sefialado en el articulo 37.

JUSTIFICACION:

Para impedir que dentro de poco, casi todos los -
Cuerpos o Escalas de las Administraciones Piblicas exijan
titulaciodon superior como forma de aumentar las retribucig

nes de los que ya pertenecen a ella.
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Enmienda al articulo 39.-

Las retribuciones compdementarias consistirén en:

a) E1 complemento de dedicaciém exclusiva que se
asignar& a aquellos puestos para cuyb'desempeﬁo se exija
inéompatibilidad absoluta con el ejercicio de cualquier .
actividad remunerada pGblica o privada. Su importe se ob-
tendréa dividiendo las retribuciones basicas del mnivel Y
categoria del funcionario que ocupe dicho puesto de tral
bajo por un coeficiente, a fijar por Ley no presupuesta-

ria.

b) El complemento de horas extraordinarias se de-
" vengara en los casos en que el total de horas de trabajo
sea superior a las establecidas con carécter general, o
su distribucidén tenga un horario distinto o se realice

en horas nocturnas o dias festivos, por necesidades de

. servicio. Su importe se determinaré aplicando un coefi-
ciente a fijar en Ley no presupueétaria a las retribucig

nes basicas.

¢) E1 incentivo de productividad se aplicaréi. cuan
do por razén del servicio deba estimularse el méximo ren-
dimiento y éste pueda ser cuantificado por procedimientos

objetivos.

Los incentivos de productividad no podrén suponer
en ning@in caso mas del 10% de las retribuciones totales

de cada puesto de trabajo.

JUSTIFICACION:

Se intenta conseguir uma equidad y evitar la in-

flaccién administrativa.



-_—

Enmienda al articulo 39¢Q.

De adicidn de un parrafo con el siguiente texto.

3. La suma’ de las retribuciones complementarias de un
funcionario no podrén exceder del importe total que perciba emn

concepto de retribuciones basicas.

JUSTIFICACION:

Poner freno y control a los abusos que viene padecien-

do la Administracidén Plablica.

Enmienda al articulo 40.-

Se propone sustituir por 1la siguiente redaccidn:

Articulo 40.- Son retribuciones complementarias extraordi
narias: ' ‘

a) El1 complemento de dedicacién especial, para Di
rectores Generales que se devengara por éstos, con indepen

dencia de su categoria y de su nivel de titulacidn.

b) Las gratificaciones que compensaran la peligro-
sidad o penosidad de determinados servicios o el caracter
extraordinario de los mismos. Se valoraran 'como um porcen-

taje de las retribuciones bésicas.

Entre ellas estaran las indemmizaciones por residen
cia, para compensar el mayor costo de la vida, en un terri-
torio determinado, la lejania, el aislamiento, las dificul-
tades para conseguir vivienda o medios de educacidon familiar,

etc.

No se consideraréin como retribuciones las indemmiza-
ciones por los gastos realizados por el funcionario en razdn

del servicio.

c) Las prestaciones familiares, de asistencia social
o de la seguridad social, de acuerdo con lo previsto en su

legislacidn especifica.

d) las remuneraciones por actividades ligadas a2l
cargo, por Consejos de Administracidn; participacidén en Tri
bunales de examen o comisiones - calificadoras; Consejos Rec

tores de organismos autdnomos; escuelas o institutos de se-

leccibn o formacidén de funcionarios; comisiones u organos
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consultivos por razén del puesto o cargo que se desempeiie,
etc., ¥y en el caso de que fueran compatibles con el mismo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 34, quedaran 1li-
mitadas a un porcentaje méximo sobre las retribuciones ba-

sicas que fijara la Ley que autorice la compatibilidad.

Enmienda al articulo 41.-

De sustitucidn:

“Articulo 41.- "... su cuantia exacta DEBERA FIGURAR

en los presupuestos ..."

JUSTIFICACION:

Sustituir "ser& la que figure" por "deberad figurar",

para hacer imperativo el mandato.

Enmienda al articulo 42.-

Se propone sustituir por la siguiente redaccidén:

"Articulo 42. La actualizacién anual de los diferentes
conceptos retributivos se efectuaréd teniendo en cuenta,
entre otros indices, el de la evolucidén de los precios
al consumidor y previa negociacidén con las organizaciones
sindicales mAs representativas del conjunto de los funcio
narios, del médulo y de las condiciones de su revisioén se
mestral sefialado en el articulo 38.2. Esta megociacién de
beré4 efectuarse, antes de la elaboracidn definitiva del
correspondiente proyecto de presupuesto dentro del Conmnsejo

Superior de la Funcidén Plblica.

En todo caso el tanto por ciento de aumento anual
de dicho mbdulo, y del porcentaje de la revisién semestral,
serd como minimo igual a los aumentos medios que se pacten

con carécter general para los demés trabajadores del pais.

JUSTIFICACION:

Inclusién de un mbédulo comln a todas las retribucio
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Enmienda al articulo 4k4.-

Adicién de un nuevo epigrafe, que seria el 3, con

la siguiente redacciédn:

"3, Previamente a la incoacidn de cualquier proceso
civii o penal por motivo.de la actuacién'profesional de un
funcionario serid precisa la resolucidén de un expediente ad
ministrativo en que se aprecie negligencia, temeridad, deso
bediencia ovincumplimiento por el funcionario de la normati

va administrativa.

JUSTIFICACION:

Verificar la probable sancién previamente por un

expediente administrativo.

Enmienda al articulo. 45, apartado b)

Se propone afiadir al final del apartado b, la si-

guiente frase:

"b) El abandono del servicio, sin causa justificada,

que produzca grave perturbacién del mismo."

JUSTIFICACION:

Garantias del funcionario. ' ) =

Enmienda al articulo 45, apartado d)

Se propone afiadir al final del apartado d, la,

siguiente frase:

"d) La manifiesta insubordinacién individual o colec

tiva, ante una orden recibida por escrito.

JUSTIFICACION:

Garantias del funcionario.




Enmienda al articulo,45, apartado e)

Se propone sustituir el apartado e) del texto por

el siguiente:

"e) La participacidén en huelgas que, habiendo sido
declaradas ilegales, causen grave perturbacibén del servicio

o produzcan dafios irreparables.”

JUSTIFICACION:

Garantias para el funcionario.

Enmienda al articulo 46, apartado j)

Se propone sustituir el apartado j) por el siguien

te:

‘ "j) La reicidencia en tres faltas leves no prescri
tas."

JUSTIFICACION:

Dar mayor rigor a la reincidencia.

Enmienda al articulo 489 Apartado b)y c).

. De Sustitucidén al apartado b) y ¢).

b) Para las faltas graves, las de pérdida de cinco
a treinta dias de remuneraciones, traslado forzoso sin cam
bio de residencia o traslado temporal, menor de 2 anos, con

cambio de la misma; pérdida de una categoria.

~~¢) Para las faltas muy graves, traslado forzoso -
por un periodo mayor de 2 afios; pérdida de todas las cate-
4
gorias alcanzadas; suspensidénr de funciones por tiempo menor

de 5 afios y la de separacién del Servicio.

Cuando no se hubiere reacionado muy grave perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos, el organo sanciona-
dor podré imponer las sanciones previstas en la letra b) -

para las faltas graves.

JUSTIFICACION:

Graduacidn de las sanciones.
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Enmienda al articulo 482.
Se propone la adicidén de un nuevo épigrafe 2.

"La separacidn del servicio, salvo que se haya Pro
ducido a consecuencia de sentencia penal que inhabilite -
permanentemente para el ejercicio de funciones publicas ,
no impediréd el que el funcionario ingrese nuevamente en 1la
Administracidén Piblica sometiéndose a los normales procedi

mientos de seleccidn.

JUSTIFICACION: -

Razones de justicia y equidad.

Enmienda al articulo 492Apartado 1.

Enmienda de Adicidn.

jnteresado. La sancidn ha de ser moti-

.1. "0.0...

vada y con aportacién de prueba en su caso. Esta seréd in-

dispensable en el caso de representantes sindicales de los

funcionarios.

JUSTIFICACION:

Dar garantias a los presuntos culpables.

Enmienda al articulo 50. Parrafo 2 del apartado a) del epigrafe
2.

De sustitucién.

a) ..... cuatro de la Administracién del Estado, cua-

tro de las Coumidades Auténomas ......."

JUSTIFICACION:

Mayor proporcionalidad .
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Enmienda al articulo 50. Parrafo 2 del apartado a) del epi-
grafe 2. : '

De Adicidn.

11) s -
a)"......representativas, proporcionalmente a su re-
presentacidén electoral ...." o '

JUSTIFICACION:

, Mayor eguidad.

Enmienda al articulo 50. Parrafo 3 del apartado a) del epi-
grafe 2. '

De sustitucién, texto que se propone:

a)"......en primer lugar , a_las cuatro mas antiguas

y asi sucesivamente a las demés en turno rotatorio ordenadas

segin la fecha de su constitucion Yy alfabeticamente en st -~

caso'".

JUSTIFICACION:

Se desprende de su lectura.

Enmienda al articulo 50. Apartado c)del epigrafe 2.

De sustitucidén, texto que Se€ propone:

. g 2 -
A maxi
¢) Las Comisiones de Cuerpo © Escala en numero mo
de veinte miembros,que seran elegidos cada dos anos, por los -

funcionarios del respectivo Cuerpo © Escala.

JUSTIFICACION:

Se desprende de su lectura.



Grupo Parlameniario Andalucisfa
Congreso de los Diputados

Enmienda al articulo 50. Apartado d) del epigrafe 2,

De sustitucidn.
d) Bxistirédn ... "

JUSTIFICACION:

Hacer mis imperativo el mandato.

Enmienda al articulo 50. Apartado d) epigrafe2.

De adicibén, texto gue se propone:

d)"... . Las elecciones de.todas las Juntas de perso-
nal se celebraran en el mismo mes del ado. Se celebrarén cada
dos afios .Su ntmero maximo sera de diez miembros. Estaran re-
presentados, proporcionalmente a sus efectivos, todos los ni-
veles a que hace referencia el articulo 79-2, de la presente
Ley, sin que los representantes de un mismo nivel puedan su-

perar mis de un 40% del total .

JUSTIFICACION:

Regular minimamente las elecciones.

Enmi
lenda al articulo 51.Epigrafe 1 Apartado c).

De Sustitucién, texto que se propone:

C)"m......"
JUSTIFICACTON:

Mayor rigor.
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Enmienda al articulo 51. Epigrafe 1, apartado f)

De adicidén. Texto gue se propone:

f) ... generales, o Parlamentc de las Comunidades

Autonomas.

" JUSTIFICACION:

\

Se desprende de su lectura.

Enmienda a2l articulo 51, epigrafe 1, apartadc h)

.De sustitucidn. Texto que se propone:

"h) Informar las propuestas de separacién del ser
vicio y los expedientes sancionadores por faltas muy graves
de los representantes de las Organizaciones Sindicales o de

los funcionarios pablicos."

JUSTIFICACION:

. Mayor poder de gestibmn.

Enmienda al articulo 51, epigrafe 2.

De sustituciédn. Texto gue se propone:

"2, E1 Gobierno designari entre los miembros del
Conse jo Superior de la Funcidén P{iblica a su Presidente. El
Secretario General seria nombrado por el Gobiermo a propues

ta de los representantes de las Organizaciones Sindicales

presentes en el mismo, hecha de forma conjunta, entre sus

miembros.

JUSTIFICACION:

Mavor participacién de los funcionarios.
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Enmienda al articulo 52.

De sustitucién. Se propone el siguiente texto:

"Articulo 52. Las Comisiones de personal acordaran
con la'pérte de la Administracién, que encabezada por el Sub-
secretario del Departamento y designada por los Ministros, en
el caso de los Ministerios, o encabezada por un miembro del
Gobierno de las Comunidades Autdnomas, Presidente de las Cor-
poraciones Locales o maxima autoridad de la Seguridad Social
en los casos correspondientes, todos los temas que leScorres-

s .
pondan resolver en materia de personal a dichas autoridades.

Las reuniones seran periodicas y les seréa aplicable,
en lo que corresponda, el régimen del Consejo Superior de la

Funcién P@blica.

2. Las Juntas de Personal sefialadas en el articulo
50. 2 d) asumiran la representacién del peréonal del organis-
mo en aquellos asuntos de régimen interior que se susciten en
el ambito exclusivo del centro de trabajo y cuya resolucién
0 conocimiento no corresponda a los organos sefialados en los

articulos anteriores.

Mayor grado de cogestidén y participacién.

Enmienda al articulo Sk.-

De sustitucidn del principio: "Sin per juicio del”

por "Respetando el".

Texto que se propone:

mArticulo 5L. Respetando el funcionamiento ..."

JUSTIFICACION: De otra manera se pueden dejar sin realidad

practica a los brganos de participacion.
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Enmienda a la Disposicién Transitoria Primera, apartado 2.

De sustitucidén. Texto gue se propone:

"2. E1 personal a que se refiere el nlimero anterior
Yy que estuviese prestando servicio a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 22/1977 de 30 de marzo y que‘fuera asimilable
a algin Cuerpo o Eséala de funcionarios debera ser funcionari-
zado mediante pruebas selectivas restringidas en el plazo maxi

mo de dos afios a partir de la entrada en vigor de la presente

Ley.

A los interinos y contratados que no superen las prue
bas selectivas a que hace referencia el apartado anterior les
serd sometido el régimen de contratacién de Derecho Laboral pre

visto en el articulo 4 de la presente Ley.

JUSTIFICACION:

Hacer justicia con los interinos y contratados.

Enmienda a la Disposicién Transitoria Primera, apartado 3.

De sustitucidén. Texto gue se propone:

"3, Para hacer posible la integracién del citado
personal en los Cuerpos o Escalas Administrativas se autori
za al Gobierno a presentar la ampliacién de las correspondien
tes plantillas presupuestarias en la primera Ley de Presupues
tos Generales del Estado y de la Seguridad Social que se aprue

be.

JUSTIFICACION:

Hacer posible lo dispuesto en la Disposicidén Transi-

toria Primera 2.
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Enmienda a la Disposicidn Transitoria Primera.-

De adicidén de un nuevo apartado 4. Texto que se
propone:

"k, Se prorrogan por cinco anos los contratos ad-
ministrativos, o nombramientos de interinos, efectuados con
posterioridad a la vigencia del Real Decreto-Ley 22/77 de
30 de marzo y anteriores al 31 de diciembre de 1980, con obli
gacién de justificar la concurrencia a prueba selectiva de ac

ceso a la Funcidén Piblica.

JUSTIFICACION:

Ofrecer cierta seguridad laboral a los acutales con

tratados e interinos.

Enmienda a la Disp05ici6n Transitoria Primera.-

De adicién de un nuevo apartado cinco. Texto que s¢

propone:

n5, Antes del 12 de enero de 1986 las Administracio-
nes publicas crearan las escalas a extinguir para la incorporz
cidn dél personal comprendido en el ntimero dos de la presente
Disposicidén Transitoria y de los demas contratados sometidos al
régimen laboral que a la gntrada en vigor de la presente ley .
realicen funciones propias de funcionario. para el acceso a di-
chas Escalas seréd necesario superar 1las pruebas selectivas co-

rrespondientes.

JUSTIFICACION:

Se desprende de su lectura.
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Enmienda a la Disposicién Transitoria Primera. -

De adicién de un nuevo apartado 6. Texto que se pro

pone:

"6, Siendo necesario someter al Derecho Administra-
tivo las funciones de la Informatica se crean los siguientes
Cdérpos Nacionales: Cuerpos de Analistas de Sistemas, nivel A,
Cuerpos de Analistas de Aplicaciones, nivel B, Cuerpo de Progpi

madores, nivel C, Cuerpo de Auxiliar de Informética, nivel D.

Se autoriza al Gobierno a desarrollar lo senalado en
este epigrafe. La proéxima Ley de Presupuestos cuantificara y

dotarad el nlmero de plazas presupuestarias’ds cada una de los

citados Cuerpos.

JUSTIFICACIONY De su lectura se desprende la necesidad.

Enmienda a la Disposicién Transitoria Cuarta.-

Supresidén del parrafo 2.

JUSTIFICACION:

Existen incentivos corporativos en cuantias muy desi

guales.

Enmienda a la Disposicién Transitoria Quinta.-

De sustitucidn. Texto que se propone:

"I.as relaciones previstas en el articulo 31 de 1la pre
sente Ley deberan publicarse en el plazo de un ano. En dicho pe
riode la provisién de puestos de trabajo serd con participacién

de los funcionarios plblicos.

JUSTIFICACION:

Dar mayor participacidém a los funcionarios,
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Enmienda a la Disposicidén Transitoria Novena, 1.

2 2 - - . *
De adicidén de un parrafo con el siguiente texto:

“Las Escalas técnico administrativas de los distin-
tos Departamentos Ministeriales, declaradas a extingair por el
Decreto-ﬂpy 10/1964, de 3.de julio, se unificaré&n con los Cuer
pos o Escalas que realicen funciones aﬁéléga; del nivel A a que

se refiere el articulo 72 de la presente Ley.

Enmienda a la Disposicidén Adicional Segunda. -

- De supresidn.

~

JUSTIFICACION:

No deben hacerse apartados con ningiin personal de

los afectados por esta Ley.

Enmienda a:'6la Disposicién Final Primera. -

De sustitucidn del Epigrafe 1. Texto que se propone:

Disposiciones Finales: Primera. Se autoriza al Gobier
no para dictar las normas que Séan necesarias para el desarrollo
y ejecucidn de esta Ley en lo que se refiere al personal compren

dido en los apartados 1 a), c) y d).

JUSTIFICACION:

Para ser concordantes con las enmiendas presentadas

al articulo 1.



