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ACERCA DEL ESTUDIO

A estas alturas no se le escapa a nadie que la transformacién econémica de la provincia de Almeria ha
tenido su lanzadera en la agricultura de invernadero, pero en los aproximadamente 50 afos de existencia
de este sector, son muchos y muy profundos los cambios a nivel social, econdmico, cultural, tecnolégico
y legal que se han producido en el campo almeriense. Todos estos cambios influyen de forma directa en
la cualificacion, competencias y formacion necesarias de los protagonistas del sector.

El sector hortofruticola almeriense es un sector dindmico e innovador como pocos, con un gran productoy
empresas competitivas; es un sector intensivo en capital y, paradéjicamente, en mano de obra, empleando
a 65.000 personas, de las que 48.000 trabajan directamente en el campo. Por todo ello, el analisis de los
problemas, potencialidadesy estrategias de futuro profesional no puede ser mas oportuno en el contexto
actual. Se precisa pues, una valoracion de las perspectivas futuras del sector en relacién con los factores
de competitividad, de modo que siga siendo posible un crecimiento sostenido, y fundamentalmente cen-
trado en la profesionalizacion del agricultor. Para abordar estos temas con rigor se hace imprescindible
contar con una perspectiva local, capaz de afinar el diagnéstico e incidir sobre la problematica concretay
las singularidades propias del campo almeriense. Una adecuada planificacién de las acciones formativas
a desarrollar debe tener como punto de partida y referente el analisis de la situacién actual del tejido
productivo, de sus potenciales tendencias de futuro, necesidades y problemas mas acuciantes con el
objetivo de adaptar la oferta formativa a las demandas detectadas.

Para ello, tras plasmar los objetivos concretos que persigue la presente investigacion y los fundamentos
metodolégicos en los que se ha apoyado, comenzaremos contextualizando el marco teérico del sector
agricola de Almeria y su perfil de empresas, para entender el ambito en el que nos movemos, pasando
posteriormente al grueso del estudio, que no es otro que la deteccion de las necesidades formativas del
sector productor agricola, apoydndonos en opiniones recabadas de grupo de expertos y agricultores, asi
como bidsqueda y analisis documental segln fuentes secundarias de informacion.

2.

El objetivo general del estudio es detectary determinar los conocimientos, perfiles y aptitudes necesarios
que se estan demandando en el sector agricola de Almeriay que no estan siendo cubiertos adecuadamente
por el desarrollo actual de los trabajadores y potenciales trabajadores del sector, con el fin de adaptar
los itinerarios formativos a las necesidades de cualificacion de las empresas.

En este marco se realiza el estudio que ahora nos ocupa, con una finalidad muy clara: servir de herramienta
para adecuar la futura oferta de las acciones formativas del sector agricola de Almeria a las necesidades
reales de sus empresas y demandantes de empleo.
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Para cumplir el objetivo general, se han planteado a priori una serie de objetivos especificos, a saber:

Diagnastico del contexto socioeconémico a nivel regional / nacional del sector agricola en los Gltimos
5 afos en el que se enmarque la relacion entre empleadores, trabajadores y demandantes de empleo
(potenciales trabajadores).

Caracterizacion del perfil del trabajadory del potencial trabajador (demandante de empleo) del sector,
segmentado por caracteristicas socioeconémicas y por actividades.

Caracterizacion del perfil de los empleadores del sector, segmentado por areas geograficas, caracte-
risticas de las empresas y actividad.

Diagnéstico de las percepciones, tendencias y necesidades de formacién de los trabajadores y poten-
ciales trabajadores (respecto a sus aptitudes, caracteristicas, puestos y perfiles).

Deteccidon y definicién de nuevas necesidades formativas y otras tendencias en el mercado laboral del
sector agricola.

Mediante la consecucion de estos objetivos se pretende profundizar sobre dos aspectos fundamentales:
la consideracion de este sector como un yacimiento de empleo y evaluar si la formacién actual sera sufi-
ciente para satisfacer las necesidades formativas de los puestos de trabajo que se generaran en funcién
de nuevas directrices.

Se plantea también identificar aquellas ocupaciones o puestos de trabajo en los que va a haber mayores
necesidades de empleo, los perfiles profesionales, las carencias que presentan en sus competencias, el
grado de especializacion requerida y las necesidades de formacion, que deberan estar en consonancia
con los requerimientos de las empresas.

Un resultado indirecto de todo ello sera la mejora profesional de la cadena de valor del sector horto-
fruticola almeriense, ya que cuenta con la particularidad de tener un profundo arraigo en el modelo
cooperativo. De acuerdo con eso, e independientemente de las estructuras internas y profesionalizadas
de las cooperativas, en la medida en que aumente el capital profesional y de gestion de los agricultores,
considerados como el estamento productivo, tanto mejor sera la coordinacién con los rganos de gestion
de las cooperativas vy, llegado el caso, tanto mejor podran integrarse en sus consejos.

El presente proyecto “Estudio de necesidades sectoriales de formacién para el empresario agricola de
la provincia de Almeria” responde a la estrategia de EOl y Grupo Cooperativo Cajamar de mejorar la
competitividad de las economias y el desarrollo local. En el caso de Cajamar centrandose especialmente
del sector agroalimentario que ha constituido su principal @mbito de actuacién con el apoyo y el servicio
de calidad al agricultor, a través de aportar no (inicamente financiacion, sino también nuevos productos
que atiendan mejor sus necesidades, formacién y extension del conocimiento y lainnovacion agrariay de
actuaciones que promuevan e involucren al sector privado —especialmente el local— en su crecimiento
y diversificacion.
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2 P’an‘lLeamien‘{'o del Pf‘Oyec‘!Lo v Estructura
del Inforne

Se ha esquematizado el planteamiento general del proyecto (tabla 1). En este se recogen el ambito de
actuacion, los instrumentos de recopilacién de informacién, las diferentes fases y etapas que se abordaran
para su realizacion, las categorias de la etapa experimental y el plazo de ejecucion.

i Esquema general de planteamiento del proyecto

Estudio de identificacion de necesidades

Titulo Formativas en el sector agricola de almeria

Ambitos objeto Territorial Provincia de Almeria

De estudio Sectorial Sector Productor Agricola

Muestra Agricultores/as.

Expertos y Agentes Claves.
Estudiantes

Instrumentos Fuentes Bibliograficas

de recogida de Entrevistas a Expertos e Informantes Clave

informacion Encuestas Agricultores

Encuestas a Estudiantes
Mesas de Trabajo

Fases de investigacion Fase documental: Blisqueda y analisis documental seglin fuentes secundarias de
informacion

Fase experimental. Trabajo de Campo.

Entrevistas a Expertos e Informantes Clave

Encuestas Agricultores

Encuestas a Estudiantes

Fase analitica

Analisis de datos estadisticos

Validacion Grupo de expertos: Puesta en comin y sintesis de resultados.

Categorias de trabajo
con grupos de
discusion

Categorias de
informacion a recoger

Panoramica general del sector.

Mapa ocupacional en relacién con las actividades relevantes y emergentes.
Mapa formativo del sector.

Propuestas de mejora.

Previsiones empresariales de la actividad en estudio.
Previsiones de empleo a medio y largo plazo.

en las encuestas Perfiles profesionales y competencias que van a requerir los profesionales del sector.

Necesidades de formacion

Periodo de ejecucion  Abril y mayo 2015

Elinforme se ha estructurado tres grandes apartados.

» El primero aborda el diagndstico socioeconémico del sector y el perfil de las empresas empleadoras
a través de analisis de fuentes y datos secundarios, de acuerdo con las publicaciones de la Encuesta
de Poblacion Activa.

* El segundo bloque analiza el perfil de los trabajadores del sector y diagnéstico de necesidades de
personal, con un capitulo clave donde se recogen las opiniones de informantes claves y expertos sobre
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la panoramica general del sector y propuestas de mejora, asi como de los protagonistas del estudio, el
empresario agricola del campo almeriense, sobre previsiones de empleo a medio y largo plazo, perfiles
profesionales y competencias que van a requerir los profesionales del sector y necesidades de formacion

En el dltimo apartado del trabajo se identifican necesidades formativas actuales y futuras y aquellas
prioridades estratégicas que desarrollen todos los objetivos planteados en el estudio.

.

El disefio metodolégico propuesto para la ejecucion del estudio es de tipo descriptivo y combina técnicas
cuantitativas y cualitativas. Asi, se han establecido una serie de fases que van desde la recopilaciény
consulta de documentacion referida a los objetivos de nuestro estudio y la creacién de instrumentos para
la recogida de informacién, hasta el analisis de todos los datos recopilados, los cuales nos han revelado
las opiniones y puntos de vista tanto de expertos como empresarios agricolas de la provincia de Almeria.

Para la elaboracion del presente estudio nos hemos basado en una exhaustiva recogida de opiniones desde
un prisma analitico, puesto que, la clave del éxito del estudio radica en la calidad de las opiniones recibidas,
buscando que esas opiniones nos ayuden a obtener el mejor reflejo de necesidades formativas, previamente
a la recogida de datos primarios, hemos considerado pertinente la realizacién de contactos previos con
expertos con laintencién de concretary delimitar los procedimientos, técnicas e instrumentos de recogida de
informacion, asi como indagar sobre posibles informantes claves que pudieran colaborar en la investigacion.

El desarrollo del presente proyecto se ha estructurado en fases o etapas diferenciadas, durante las cua-
les se llevan a cabo las actuaciones precisas para la consecucion de los objetivos del estudio expuestos
anteriormente.

A continuacion se hace una breve descripcion de las actividades desarrolladas en cada una de las fases
del estudio.

Hil.

En esta primera fase del proyecto se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Delimitacion de los objetivos del estudio
Determinacion del equipo de trabajo.
Elaboracion de la metodologia a seguir, estableciendo las acciones y los tiempos en los que se realizan.

Formulacién de las estrategias de comunicacién con expertos, empresas y centros de formacién de
referencia, que permitirian configurar el estudio.

Primeros contactos con expertos en el ambito de Cajamar para contrastar el planteamiento de la inves-
tigacion.

Delimitacion del ambito de estudio, estableciendo las actividades que se van a incluir en el mismo.
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H2.

Obtencion de la informacidn estadistica basica necesaria para desarrollar la investigacion.

Para ello, las principales fuentes de informacién utilizadas han sido:

El Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

Instituto nacional de empleo (INEM).

La Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).

Instituto Andaluz de cualificaciones de las Cualificaciones Profesionales. (IACP).

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MVAGRAMA).

Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Asociaciones de Productores y Cooperativas agroalimentarias.

Andlisis sectoriales y regionales de los gabinetes de estudios de Cajamar y la Fundacién Cajamar.

Informes elaborados en el ambito universitario, especialmente desde la Universidad de Almeria.

H3.

Para la obtencion de la informacién de campo se creé un grupo de trabajo. Expertos del Grupo Cooperativo
Cajamary consultores del proyecto con objeto de recoger informacion directa procedente de informantes clave.

a) Entrevista semiestructurada, dirigida a expertos, agentes sociales y econémicos, centros de investiga-
cioén, asociaciones, cooperativas y empresas relevantes, con el fin de obtener la siguiente informacion:
Panoramica general del sector.
Mapa ocupacional en relacion con las actividades relevantes y emergentes.
Mapa formativo del sector.
Propuesta de mejora.
b) Remision de cuestionario de forma telematica a empresas del sector para obtener informacién sobre
los siguientes aspectos:
Previsiones empresariales de la actividad en estudio.
Previsiones de empleo a medio y largo plazo.
Perfiles profesionales y competencias que van a requerir los profesionales del sector.

Necesidades de formacion.
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¢) Elaboracion de un cuestionario dirigido a un grupo de contraste de alumnos para conocer su percep-
cién sobre necesidades de formacién y competencias.

.

Tratamiento y analisis de datos cuantitativos del sector (datos procedentes del INE, EPA y otras fuentes
estadisticas).

Anadlisis de la informacién cualitativa recopilada. Uno de los centros de interés del estudio lo constituyen
los perfiles de los agricultores, siendo la ocupacién la unidad de andlisis principal y el eje sustancial del
informe.
Determinacion de las necesidades de empleo y formacion.
Validacién del documento por parte de expertos del sector.
Diseio y difusion.
Previsiones empresariales de la actividad en estudio.
Previsiones de empleo a medio y largo plazo.
Perfiles profesionales y competencias requeridas por los profesionales del sector.

Necesidades de formacion.
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45, Actividades Pr-incipales ¥ eronograma de actuacion.

En cada unade las fases se han definido las actividades principales a realizar para conseguir los objetivos
planteados (tabla 2).

Fases de la realizacion del estudio

P.- Planificacion del Estudio

P.1.1 Definicion de los objetivos del estudio

P.1.2 Determinacion del equipo de trabajo

P.1.3 Elaboracion de la metodologia a seguir, estableciendo las acciones y los tiempos
P.1.4 Formulacién de las estrategias de comunicacion con expertos e informantes claves
P.1.5 Primeros contactos con expertos de Cajamar para contrastar el planteamiento
P.1.6 Delimitacion del ambito de estudio, estableciendo las actividades.

D2.- Fase Documental
D.2.1 Obtencion de las bases estadisticas necesarias para desarrollar la investigacion

D.2.2 Analisis de la informacion secundaria

E3.- Fase Experimental

E.3.1 Creacion de grupo de trabajo con Expertos Cajamar

E.3.2 Definicién de un sistema de identificacion de las necesidades en formacion
E.3.3 Entrevista semiestructurada expertos e informantes claves

E.3.4 Cuestionario Agricultores y muestra contraste alumnos

A4.- Fase Analitica

A4 Tratamiento y analisis de datos cuantitativos del sector
A.4.2 Andlisis de la informacién cualitativa recopilada

A.4.3 Determinacion de las necesidades de empleo y formacion
A.4.4 Validacion del documento por parte de expertos del sector
A.4.5 Disefio y difusion

Estas fases se han distribuido cronolégicamente para obtener los resultados esperados en el plazo de
realizacion del estudio. Finalmente se han definido los agentes implicados en cada una de estas fases
para completar las actividades y tareas asignadas.
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Heo.

A continuacion se relacionan los agentes implicados en el desarrollo del trabajo. En la fase de plantifica-
cién se han desarrollado las siguientes actividades:

a)

Consultores de Iberocons:

José Miguel Guzman Palomino. Director del Proyecto
Maria José Guzman Carrasco. Investigadora

Carlos Cano Guillen. Investigador

José Ramén Diaz Alvarez. Investigador

Expertos sectoriales de Cajamar:

Roberto Garcia Torrente. Director de Negocio Agroalimentario y Cooperativo de Cajamar.
David Uclés Aguilera. Director del Servicio de Estudios de Cajamar.

Encarnacion de la Cruz Fernandez Técnica de Negocio Agroalimentario y Cooperativo.
Ana Cabrera Sanchez. Técnica del Servicio de Estudios de Cajamar.

b)

Responsables organismos de formacion en el sector agricola a tres niveles:

Formacion Profesional Inicial (plblica y privada)
EFA Campomar.
FP Portocarrero

Formacion profesional para el empleo:
SEPE,
SAE

Formacion Universitaria:
Director EPS.
Director Formacion Continua

Responsables politicos:

JUNTA DE ANDALUCIA
Jerénimo Pérez Parra. Secretario General de Agricultura y Alimentacion

GOBIERNO DE ESPANA
Andrés Garcia Lorca. Subdelegado del Gobierno en Almeria



14
ACERCA DEL ESTUDIO

Conocedores del sector productivo:

FAECA Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias
Jeré6nimo Molina Herrera. Presidente FAECA

Universidad de Almeria
Francisco Camacho Ferre. Doctor Ingeniero Agronomo. Profesor Titular del Departamento de Pro-
duccion Vegetal
Miguel Guzman Palomino. Doctor en Ciencias Biologicas Coordinador del Programa de Doctorado
“Agricultura Protegida”

FAEEM Fundacién Almeriense para Excelencia Empresarial.
Francisco Lopez Martinez. Presidente FAEEM

IFAPA Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecolégica

Salvador Parra Gomez. Director centro IFAPA Mojonera

Milagros Fernandez. Directora Area de Formacién

COEXPHAL Asociacion de Empresas Cosecheras - Exportadoras de productos Hortofruticolas de Almeria.
Juan Colomina Figueredo. Gerente Coexphal
Jan Van Der Blom. Responsable de Departamento de Control de Plagas

COAG Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y Ganaderos
Andrés Gongora. Responsable Estatal Frutas y Hortalizas COAG

Estacién Experimental LAS PALMERILLAS - FUNDACION CAJAMAR
Maria Cruz Escudero Moreno. Directora Las Palmerillas
Juan Carlos Gazquez Garrido. Coordinador de innovacion de las Palmerillas

CAJAMAR
Roberto Garcia Torrente. Director de Negocio Agroalimentario y Cooperativo
Joaquin Carrillo. Banca de empresas
David Uclés Aguilera. Director del Servicio de Estudios
Encarnacién de la Cruz Fernandez. Técnica de Negocio Agroalimentario y Cooperativo
Ana Cabrera Sanchez. Técnica del Servicio de Estudios
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H7. Delinicion de criterios pare la seleccion de las nvestras

a) Criterios de seleccion de agricultores

Se han identificado los criterios de seleccién pertinentes mediante consulta a expertos durante la fase
exploratoria de la investigacion, con una doble finalidad: aprovechar las evidentes ventajas de accesibi-
lidad y operatividad, y complementar el archivo documental del que dispone Cajamar con un total de 212
encuestas a agricultores in situ distribuidos por toda la provincia (69,8% en el Campo de Dalias, 7,4% en al
Bajo Andarax, 20,8% en el Campo de Nijary un 1,9% en el Bajo Almanzora). La superficie real muestreada
fue de 340 ha, lo que representaba una tasa de muestreo del 1,4% de la superficie total invernada de
la provincia. De este modo, la muestra final seleccionada se compone de 40 agricultores, identificados
ademas como grandes y potenciales empleadores de la zona.

Disefo del cuestionario a desarrollar con los agricultores

Se ha disefiado un cuestionario que consta de los siguientes bloques:
Bloque I. Caracteristicas basicas de los agricultores y las explotaciones
Bloque Il. Necesidades de formacién y motivacién de los agricultores
Bloque Ill. Barreras de acceso a la formacion.
Bloque IV. Preferencias y caracteristicas de la formacion
Bloque V. Demanda de formacién

Bloque VI. Perspectivas

b) Criterios de seleccién de alumnos

Se han identificado los criterios de seleccién atendiendo a los niveles formativos que se incluyen en este
estudio. Se han identificado centros de formacion profesional que impartan formacion agraria de nivel 3
tanto en FPinicial como FP para el empleo. Se haidentificado un centro de formacion agraria de nivel 4 (UAL).

Diseno del cuestionario a desarrollar con los alumnos

Se ha disefiado un cuestionario que consta de los siguientes bloques:
Bloque I. Caracteristicas basicas de los alumnos y las titulaciones
Bloque Il. Necesidades de formacion y motivacién de los alumnos
Bloque lIl. Barreras de acceso a la formacion.

Bloque IV. Preferencias y caracteristicas de la formacion
Bloque V. Demanda de formacion

Bloque VI. Perspectivas
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¢) Criterios de seleccion de expertos e informadores clave

Para la seleccion de los expertos e informadores claves se ha procurado alcanzar a los principales agentes
institucionales del sector, asi como a personas conocedoras del sector, bien sea por su relacion profesio-
nal con el mismo o por su experiencia profesional o vital. De esta forma, entendemos que se ha logrado
contar con un abanico amplio de opiniones de alta cualificacién y con cierta capacidad de influencia y
hasta de decision en el sector.

Diseno de la encuesta dirigida a los expertos

Se ha disefiado una encuesta dirigida que aborda los siguientes temas:

¢ Relacion de su cargo con las actividades formativas agrarias.

* Cambios mas importantes sufridos por el sector en los Gltimos 5 afios.
 Perspectivas de cambio en los proximos 5 afios.

¢ Competencias necesarias para afrontarlos.

* Planes de formacién y organismos que contemplan estas competencias.
* Formato educativo que puede conferirlas.

* Mecanismos de implicacion de la empresa en la formacion.

¢ Contenidos necesarios y comentarios adicionales.
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En este apartado se describe el contexto socioeconémico y el empleo en el sector agricola de Almeria, las
mayores magnitudes econémicas relacionadas con el sector. El mercado de trabajo en el sector agricola
y algunos datos clave en el sector agricola de Almeria.

. El Contexto socicecondmico v el empleo

Los datos demograficos y la dindmica de crecimiento de la poblacién en la provincia definen las caracte-
risticas mas relevantes de este apartado.

. Datos Demoar‘apucos

La poblacion de la provincia de Almeria segiin el padrén municipal a fecha 1 de enero de 2015 es de
701.688 personas, (tabla 3) de las cuales el 50,86% son hombres y el 49,14% mujeres, representando el
8,31% de la poblacion de Andalucia y el 1,51% del total de la poblacion espaiiola.

~ Variacion de la poblacion seglin ambito geografico

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Almeria 684.426 695.560 702.819 704.219 699.329 701.688
Andalucia 8.302.923 8.370.975 8.424.102 8.449.985 8.440.300 8.402.305
Espafa 46.745.807 47.021.031 47.190.493 47.265.321 47.129.783 46.464.100

Fuente: Elaboracion propia. INE: Padron Municipal. Enero 2015.

La poblacién en Almeria representa el 8,8% de la andaluza y el
1,5% de la nacional.

El grafico 1 representa la dindmica de crecimiento de la poblacion para los ambitos geograficos de Espaiia,
Andalucia y Almeria entre los afos 2009 y 2014. La poblacién continda con la tendencia positiva de los
Gltimos afos (a excepcion del 2013 cuando se registré una bajada del 0,7%, superior a la de los otros dos
ambitos territoriales, el 0,11% en Andalucia y el 0,29% en Espaiia).

El grafico 2 presenta la distribucién de la poblacion por edades para el afio 2014 en los @mbitos geogra-
ficos de Espafia, Andalucia y Almeria. La estructura de poblacion por edades refleja una poblacién mas
joven en Almeria que en Andalucia y Espaiia.
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GRAFICO 1
Variacion de la poblacién segiin ambito geografico

Dinamica Creciente de Poblacién. La poblacion continda con la
tendencia positiva de los Gltimos afios (a excepcion del 2013 que
se registré una bajada del 0,7%.
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Almeria 1,60 1,03 0,20 -0,70 0,34 2,46
Andalucia 0,81 0,63 0,31 0,11 -0,45 1,18
0,59 0,36 0,16 -0,29 -1,43 -0,61

Fuente: Elaboracién propia basada en INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio.

Estructura de la poblacion por edades. Afio 2014

La estructura de poblacion por edades refleja una poblacién mas
joven en Almeria que en Andalucia y Espaiia.
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Fuente: Elaboracién propia basada en INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio.
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2. L—a econonmia

La economia almeriense presentd en el cuarto trimestre del 2014 un incremento ligeramente inferior al
registrado a nivel andaluz, del 2,2% interanual. Las estimaciones para 2015 apuntan a tasas de variacion
positivas alin mas intensas que las de 2014 (grafico 3), aunque también con un menor impetu para la
provincia, lo cual es una novedad en el comportamiento econémico de las Gltimas tres décadas. El sector
turistico seria uno de los principales factores que ha influido en la mejora de la economia almeriense
debido al incremento tanto de la demanda nacional como de la extranjera (ambas con un aumento en
torno al 8%).

En este contexto, la aportacion de la agricultura y la industria y servicios auxiliares de la misma (ISA) se
vuelve a convertir en el ndcleo principal de la economia provincial, aunque con un potencial de crecimiento
diferente al que se vislumbraba al comienzo de las décadas de los 8oy de los go.

GRAFICO 3
£

Estimaciones y previsiones de crecimiento por provincias para 2014 y 2015

Espaiia 26

Andalucia 2,6

Sevilla 2,7

Malaga 28

Jaén 2,4
Huelva
Granada 2,7

Cérdoba 2,4
Cadiz

Almeria

1,3

W 2015 (P) W 2014
Fuente: Informe Previsiones Economicas de Andalucia. Afio 2014. Analistas econémicos de Andalucia.
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Son las exportaciones (grafico 4) las que destacan de un manera positiva dentro de la economia alme-
riense, en especial las vinculadas al sector hortofruticola. Esta perfectamente documentado que los inver-
naderos de Almeria son desde hace décadas el eje principal del desarrollo socioeconémico y demografico
de la provincia de Almeria. Las producciones y el valor de las mismas reflejan, campafa tras campana,
ser el nicleo central de la economia provincial. Ademas, las 28.576 ha invernadas tienen un marcado
caracter exportador (de media, se dedica a los mercados exteriores el 70% de la producci6n), aportando
la mayor cuota al comercio internacional agroalimentario de Andalucia.
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GRAFICO 4
=

Comercio exterior de bienes de la provincia almeriense

Balanza comercial positiva (244,5 M€) en especial las vinculadas
al sector hortofruticola
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Fuente. Informe Previsiones Econémicas de Andalucia. Afio 2014. Analistas economicos de Andalucia

Las exportaciones en la provincia se han valorado en 2.096,9 millones (tabla 4) entre enero y octubre
2014, lo que supone un descenso del 0,6% respecto al mismo periodo del 2013.

Esto viene explicado por el descenso de las exportaciones de alimentos (77,3% sobre el total de exporta-
ciones). Aun asi, y a pesar del creciente peso de las importaciones de gas natural imputadas a la provincia,
el saldo de la balanza comercial continua siendo positivo (244, 5 M€).

. TABLA4
~' PIB por ambito geografico y sectores econémicos. Datos absolutos y en porcentajes

Datos absolutos. Miles de € Porcentaje
Sector Almeria Andalucia Espaiia Almeria Andalucia Espaiia
Agricultura 1.174.912 5.999.792 23.909.000 11,01 4,62 2,49
Industria 957.827 15.787.510 164.519.000 8,98 12,15 17,14
Construccién 855.505 13.368.917 91.132.000 8,02 10,29 9,5
Servicios 7.679.488 94.731.769 680.202.000 71,99 72,93 70,87
Total 10.667.732 129.887.988 959.762.000 100 100 100

Fuente. Informe Previsiones Econdmicas de Andalucia. Afio 2014. Analistas econémicos de Andalucia.

Laagricultura sigue siendo la locomotora econémica de la provincia.
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Se observa que el sector primario sigue teniendo una gran importancia si se compara con el papel del
mismo en otros entornos geograficos, que han visto reducida la agricultura a la minima expresién y que,
sin embargo en Almeria, ha sido refugio de parte de los parados procedentes de la construccién y ha
tirado de la ISA aparejada a la misma asi como de las exportaciones.

=

La finalidad principal de la EPA es obtener informacion de la poblacién en relacién con el mercado de
trabajo. Asi pues, en este apartado se van a estudiar los datos relativos al mercado de trabajo de Almeria,
profundizando en el sector agricola.

Las variaciones calculadas en este documento son de tipo interanual: variacion que experimenta una
variable en un periodo de 12 meses. Al calcular una variacion interanual se elimina, en parte, la influen-
cia de las variaciones estacionales. De este modo, se puede observar mejor la tendencia en una serie
temporal, es decir, su movimiento regular a largo plazo.

3l

La EPA es unainvestigacion por muestreo de periodicidad trimestral, dirigida a la poblacién que reside en
viviendas familiares del territorio nacional, realizada por el INE mediante encuesta personal o telefonica,
y cuya finalidad es averiguar las caracteristicas de dicha poblacion en relacién con el mercado de trabajo.

Consideramos conveniente aclarar algunos términos que apareceran en este epigrafe.

Poblacién = 16 afios = Activos (Ocupados + Parados) + Inactivos.

ACTIVOS: personas de 16 0 mas afos que, durante la semana anterior a la de la entrevista suministran
mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles iones para incorporarse a
dicha produccioén.

OCUPADOS (o personas con empleo), aquellos que, durante la semana de referencia, han tenido un
trabajo por cuenta ajena o ejercido una actividad por cuenta propia.

PARADOS, aquellos que han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente empleo.

INACTIVOS, La poblacién econémicamente inactiva abarca a todas las personas de 16 o mas afos, no
clasificadas como ocupadas ni paradas.

Tasas
Tasa de actividad: Cociente entre el nimero total de activos y la poblacidn total.

Tasa de empleo: Cociente entre el niimero total de ocupados y la poblacién total.

Tasa de paro: Cociente entre el nimero de parados y el de activos.
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Paro registrado: El “paro registrado” se refiere a las demandas de empleo pendientes de satisfacer el
Gltimo dia del mes en las Oficinas Pablicas de Empleo. Excluye a trabajadores ocupados, a aquellos sin
disponibilidad inmediata para el trabajo o situacién compatible con el mismo, a los que demandan un
empleo especifico, 0 a trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo.

Uno de los principales cambios que la crisis econémica ha traido a la provincia de Almeria ha sido el
cambio radical en el mercado de trabajo, que hasta 2008 se habia comportando en el entorno de la
media nacional y, por lo tanto, muy por debajo de la media andaluza. A partir del estallido de la crisis, el
comportamiento del empleo almeriense ha divergido del nacional y se ha situado entre los peores del
pais, siendo la agricultura un verdadero colchén salvavidas para la economia, evitando un mayor dete-
rioro y absorbiendo una parte de los efectivos expulsados por el resto de sectores. Afortunadamente,

la tendencia en el mercado ha vuelto a cambiar y ahora la mayor parte de los indicadores sefialan hacia
una recuperacién del mismo.

' TABLAs
Variacion de la poblacién activa e inactiva, ocupados y parados en Almeria

2010 2011 2012 2013 2014
Activos (en miles) 368,9 361,7 371,7 355,2 354,4
Ocupados (en miles) 269 241,2 235,7 226,4 227,9
Parados (en miles) 99,9 120,5 136 128,8 126,5
Inactivos(en miles) 195,5 201,9 190,5 198 203,5

Fuente: Elaboracién propia. SEPE. Servicio Publico de Empleo Estatal.

| TABLA 6
Tendencia porcentual de las tasas de actividad, empleo y paro en Almeria

2010 2011 2012 2013 2014
Tasa de actividad 65,36% 64,18% 66,12% 64,21% 63,52%
Tasa paro 27,08% 33,31% 36,59% 36,26% 35,69%
Tasa empleo 47,66% 42,80% 41,92% 40,93% 40,85%

Fuente: Elaboracion propia. SEPE. Servicio Ptiblico de Empleo Estatal.

La provincia de Almeria ha experimentado una disminucién del
ndmero de parados por segundo afio consecutivo desde el inicio
de la crisis.
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GRAFICO 5
Variacion de las tasas de actividad, empleo y paro en Almeria.
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Fuente: Elaboracion propia. SEPE. Servicio Publico de Empleo Estatal.

GRAFICO 6
Comparativa evolucién tasa de actividad por ambito geografico
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Fuente: Elaboracién propia. SEPE. Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Se mantiene la tendencia decreciente de la tasa de paro.

La tasa de actividad, aunque es inferior a la alcanzada en el
afio inmediatamente anterior, aun asi, coloca a Almeria en el
tercer puesto a nivel nacional, superada (inicamente Gerona y

Guadalajara...
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GRAFICO 7
=

Comparativa evolucion tasa de paro por ambito geografico

Tasa de paro 35,69% superior a la nacional (23,70%) y andaluza
(34,23%).
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Fuente: INE. Elaboracién propia. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de cada afio.

GRAFICO 8
Comparativa evolucion tasa de empleo por ambito geografico

Tasa de empleo 40.85%, inferior a la nacional (45,61%) y superior
a la andaluza (39,03%).
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Fuente: Elaboracién propia. SEPE. Servicio Publico de Empleo Estatal.

El 55,80% de los activos de la provincia pertenece al sector Servicios, el 15,60% al sector Agricultura, el
4,80% al sector Construccion y el 3,00% a Industria. Respecto al afio anterior, aumenta el nimero de
activos en Agricultura, los porcentajes han disminuido para el resto de los sectores.
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Distribucion porcentual de ocupados y activos por sectores econémicos

Sector 2011 2012 2013 2014
Ocupados Almeria Agricultura 23,3% 25,8% 22,2% 16,1%
Industria 5,3% 3,7% 5,4% 4,3%
Construccion 6,2% 4,3% 4,1% 3,9%
Servicios 65,2% 66,2% 68,2% 75,7%
Activos Almeria Agricultura 21,30% 20,00% 16,80% 14,60%
Industria 4,60% 2,70% 3,70% 3,10%
Construccion 7,50% 5,40% 4,70% 6,10%
Servicios 56,70% 54,50% 56,30% 59,10%

Fuente: Elaboracion propia. Encuesta de Poblacion Activa. 42 trimestre de cada afio.

Elsectoragricola ocupaal 16% de la poblacién activa de la provincia

En relacion a los datos nacionales, lo mas destacable es que el porcentaje de activos en Almeria en el
sector de Agricultura se encuentra diez puntos por encima del nacional; en el sector industrial, Espaina
supera a la provincia en casi ocho puntos porcentuales.

Desde un punto de vista dinamico, podemos ver como el porcentaje, tanto de activos como de ocupados,
en laagricultura viene reduciéndose en el periodo contemplado, Esta pérdida de importancia esta relacio-
nada con la mejora tendencial de la ocupacion en los servicios, de manera que lo que se esta produciendo
es una “normalizacion” del mercado, aunque a un nivel distinto a los momentos previos a la crisis en los
que la ocupacion en la construccién y actividades conexas estaba muy inflada.

32 A‘C:[l.ac.llé'\ c:'e +r‘abajac'0f‘e$ al SiS‘iLeMa c:]e ’a Seéurﬂclacj SOCial:

Eltrabajador afiliado ocupado se encuentra en alta laboral y situaciones asimiladas (incapacidad temporal,
suspension por regulaciéon de empleo, desempleo parcial, etc.). No estén incluidos los trabajadores en
desempleo, en convenios especiales, o jubilaciones anticipadas. El nimero de afiliados no se corresponde
necesariamente con el de trabajadores, sino con el de situaciones que generan obligacion de cotizar; es
decir, la misma persona se contabiliza tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea porque
tiene varias actividades laborales en un mismo régimen o en varios.

Las cuentas de cotizacion a la Seguridad Social a nivel local, autonémico y estatal han aumentado en el
afno 2014 con respecto al ejercicio anterior, aunque de forma mas intensa en la provincia que en el resto
de los ambitos. Este comportamiento resalta, como ya se ha comentado en otros puntos de este infor-
me, la configuracidn de la agricultura como sector refugio frente a la crisis y, por tanto, como reforzado
protagonista de la salida de la misma y de agente de desarrol