ALl A e

’

SERVICIO DE DOCUMPRTZCTION Y ASESCRANTENT(

COMITE NACTIONZL DEL

FARTIDO ANDALUCISTE




ALGUNOS ASPECTOS DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS
CORPORACIONES MUNICIPALES

Dz los diferenies aspectos Gue consiituyen el
Estziulo de los miembros de las orporeciones Lo-
Czles, egui sdio vamos & exponer la regulzcion le-
Csi de aguellos que més pueden afectzr 2 Ia esierz
oriveda ce tales miembros, como son el de su sj-
tuecion en los respectivos trabzjos, el de lz cober-
ure esistencial, propia y familier, y €l dz las retri-
tuciones por el desempefio de los cargos. Dicha
egulacion se encuentra en les siguientes disposi-
ciones: Ley 7/1885, de 2 de zbril, Reguledora de las
Sz:zcs de Regimen Loczl: Rezl Decreto Legislativo
721/1956, de 1€ de abril, por el que se aprueba el
£x10 refundico de ias disposiciones legales vigen.
€S en materia de Régimen Local; Real Decreto
2.568/1886, de 28 de Noviembre, por el que se
2prueba el Reglamenio de Organizecién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Eniidades Locea-

ies; Ley Orgénica 5/1985, de 12 de junio, del Régi-
men Electoral General; Ley 30/1984 de 2 de agoesto,
Ce medidas para la reforma de la Funcién Pablica;
Real Decreto 730/86, de 11 de abril, por el que se
aprueba el Reglemento de Situzciones Administra-
tives de los funcionarios de la Administracion del
Estzdo; Ley 8/1280, de 1 de marzo, del Estatuto de
los Trabzjadores, y Decreto 2.065/1974, de 30 de
mayo, por el que se apruebz el Texto Refundido
ce la Ley General de |5 Seguridad Social,

SITUACION DE LOS CONCEJALES FUNCICGNARIOS
CE CARRERA

Le situacion adminisirativa en que guedan los
miembros de lzs Corporaciones municipzles que
£€an, a su vez, funcionarios de carrera es la de ser-
vicios especiales: pero hay gue distinguir dos su-
puestos:

1.2 Sifel poncejar €s funcionzario de la prcpia Cor-
poracion pzra la que ha sido elegido, como
ambas situzciones son incompatibles, tendra
Que optar entre ellas, y si elige el cargo de
Coqce;al SU paso & la situacion de servicfas es-
peciales se produce incondicionalmente, esto
€5! 8ungue no gesempefie un cargo retribuido
Y €on dedicacion exclusiva ni ostente delega-
ciones o responszbilidades de gestién. En este
supuesto, la Corporacién afectada esta obliga-
da a reservar al Concejal la Plaza y destino que
ocupase como funcionario, asl como a abonar
las correspondientes Cotizaciones z |a MUNPAL
y a computarie el tiemposque permanezca en

esla situacion a efectios de trienios, ascensos
Yy derechos pasivos. Igualmenie —Y aunqgue no
exisie prevision expresa respecto de la asisten-
ciz médica— creémos Que puede sostenerse
gue, esle Concejal en situacion de servicios
€specieles, tiene el mismo derecho gue los
funcionarios en activo 2 Ia asistencia médico-
farmacéutica, incluida Iz quirdrgica y de espe-
cizlidad. ;
St el Concejal es funcionario de cualquiera
otre Administracién Poblica, solamente quedara
en situacién de servicios especiales si el cargo
Que desempefa en la Corporacion para la que
ha sido elegido esta retribuido y conlleva de-
dicecion exclusiva. En tal supuesto, el Conce-
jal tiene derecho a2 que se le compute el tiempo
Que permanezca en dicha situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos pasivos, asl
como & la reserva de plaza y destino que ocu-
pase. Asimismo, como en el caso anterior, co-
rreré a cargo de la Corporacion afectada el abo-
no de las cotizaciones a las mutualidades obli-
oatorias correspondientes, asi como las cuotas
de derechos pasivos.

Si el Concejal no debe quedar en situacion
de servicios especiales, por no desempenar
cargo retribuido y con dedicacién exclusiva.
Y Permaneciera en la situacion de servicio ac-
tivo, tendré derecho a obtener permiso por el
tiempo necesario para la asistencia a las sesio-
nes del Pleno de la Corporacién o de las Comi-
siones, o para atender a las delegaciones de
Que forme parte o desempefie asi como, & per-
menecer en el Centro de trabajo en el que €5
tuviere prestando servicios en el momenio de
la eleccion, sin que pueda ser trasladado U
obligado a concursar a otras plazas vacanies
en distintos lugares.

En los dos supuestos examinados, de Con-
Cejales funcionarios en situacién de servicios

- especiales, cuando los mismos pierdan la con-

cicién en virtud de la cual hubieran pasado 2
aquella situacion deberén solicitar el reingres®
al servicio aclivo en el plazo de treinta dias Y
caso de no hacerlo, se les declarara en la 5_'"
luacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde el dia en que Per-
dieran aquella condicion.

SITUACION DE LOS CONCEJALES TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA.

En la situacién de eslos Concejzles hay que
distinguir también dos supuestos:

1.° Si el Concejzl es trzbajador por cuenta zjena
de la Corporacion para la que ha sido elegido,
como ambas situaciones son incompetibles,
tendré que optar entre una y otra, y si elige el
cargo de Concejal pasaré a lz2 situacion de ex.
cedencia forzosz (y no z la de servicios espe-
ciales, como impropiamente dice el arl. 178-4
de lz Ley Electoral) con derecho a Iz reserva de
su puesto de trabajo y al cémputo de la anti-
gliedad. El pase a dicha situacién se producira
incondicionalmente, y, por ianio, aunque el
Concejal no desempefie un cargo retribuido ¥
con dedicacion exclusiva, ni ostente delega-
ciones o responsebilidades de gestion. En este
supuesto, la Corporacién afecizdz esié cbliga-
da siempre a dar de alta al Conceja! —como tal
Concejal— en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, y a asumir el pago de la cuoia
empresarial correspondiente,

2.° Si el Concejal es trabajador por cuenta ajena
de cuzlquiera oira Administracion Pdblica o
centro privado de trabajo, pasaré a la situacion
de excedencia forzosa cuando el cargo publico
le imposibilite la asistencia zal trabzjo (la em-
presa podra pasar al trabajador a dicha situa-
cién cuando el cumplimiento del cargo de Con-
cejal suponga lz imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en-més del 20% de las ho-
ras lzborables en un pericdo de tres meses).
Dicha situacién de excedencia darz derecho al
interesado a la conservacion del puesio de ira-
bajo y al computo de la antigliedad.

La Corporacion afectada solo dara de alta
a este Concejal en el Régimen Generzal de la
Seguridad Social, asumiendo el pago de lg co-
rrespondiente cuota empresarial, cuand_o dlf:h_o
Concejal perciba retribuciones por el ejercicio
de su cargo —debido a que lo desempefia en
régimen de dedicacion exclusiva—. En el caso
de no ser asl, lo normal serd que el Concejal
mantenga su relacion de trabzjo, en cuyo su-
puesio tendréd gzrantizeda, durante el pericdo
de su mandato, la permanencia en el centro de
trabajo en el que estuviera presiando sus servi:
cios en el momentio de la eleccién, y no podra
ser irasladado u obligado a concursar a otras
plazas vacantes en distintos lugares. Asimismo,
tendré derecho, previo aviso y justificacion, a
ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por el tiempo indispensable para asis-

tir a las sesiones del Pleno de Iz Corporacion
o de las Comisiones, o pare atender z las dele-
oaciones de que forme parte o que cdesempefe.

En todos los casos en que el Concejzl se
encuentre en situacién de excedencia forzosa,
€l cese en equella condicion obliga al interesa-
do a solicitar el reingreso en su centro de tra-
bajo dentro del mes siguiente a dicho cese.

DERECHOS ECONOMICOS DE LOS WIEMBROS
DELOS AYUNTAMIENTOS. ;

g) Derechos econémicos de los miembros de
los Ayuntamientos que desempeiien czrgos en ré-
cimen de dedicacion exclusiva.

Estos miembros de los Ayuniamientos tienen
derecho a percibir retribuciones por el ejercicio de
Sus cargos, en la cuantla y condiciones que acuer-
de el Pieno de la Corporacién, y de conformidad
con las consignaciones presupuesiarias corres-
pondientes, que habrén de situarse dentro de los
limites que con caracter general se establezcan.

Derogado el Real Decreto 1.531/1979, de 22 de
junio, por el que se establecian limites a las con.
signacicnes presupuesiarias para esios efectos,
no hay establecido actualmente ningun limite para
las mismas, de manera que la determinacién de
teles consignaciones gueda al buen juicio de los
miembros corporativos, los cuzles deberan ponde-
rer, por un lado, la suficiencia de las mismas para

. €l cumplimiento eficaz y digno de la funcién (como

dice el Reglamento del Congreso de los Diputados
respecto de las asignaciones de éstos) y, por otro,

la racionalidad, eficienciz y economla en la progra-
macion y ejecucidon del gasto publico (como pro-

clama la Constitucién en su ari. 31-2).

La cuantia de tales retribuciones ser determi-
nada por el Pleno, a propuesta del Alcalde, dentro
de la consignacién global contenida a tal fin en el
Presupuesto, y teniendo en cuenta el grado de res-
ponsebilidad de los cargos que hayan de desempe-
farse en regimen de dedicacion exclusiva, asi como
cualesquiera oiras condiciones que el propioc Pleno
establezca. El Pleno, asimismo, determinaré la rela-
cion de cargos que vayan a ser desempenados en
regimen de dedicacion exclusiva, y conocera —por
el Alcalde— los nombres de gquellos miembros
que hubieran aceptado expresamenie el desempe-
no de uno de tales cargos. La percepcion de rt?tri-
buciones por estos miembros de los Ayuntamien-
{os sera incompeztible con la de cuarqu_ie_ra otr_a con
cargo a los Prespuestos de las Adminisiraciones
Publicas y de los Entes, Organismos ¥ Empresas
de ellas dependientes; pero, mediante declaracién
de compatibilidad por parte del pPleno, podran per-
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CEFCOS, €N lc cucni
el Plenc de lz Corpo

r izzciones mciu\'e 1.:'1{0 la TEp:-.f::Clén de los
cecics © CESEOI‘I::dDS por el ejercicio del cargo, co-
pcrOn de esistencias por Iz concurren.

e les sesiones de los drpenos colegia-
dce de Io s gue se forme parie, a2sf como 2 jzs de
fos Grpenos reclores de los Organismos depen-
Cienies de! Ayuniamienio que fengen personelidagd
juricice independienie, de Consejos de Admmm!r:-
citn ¢e Empresas con czpilel o conirol F’]Ul‘nlcapal
0 ce mb neles de pruebas pzra la s r~necc:|<5n oe
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ies miembros Qv:. les A}unicmlenlos Cebern
iener presenie dos circunstancizs, respecio de sue
‘erechios econdmicos. La primera, que zlects sdlg
guelios que seean funcionerios o trebzjadores
L & ajena del mismo Ayuntamiento, es Cue
1 miembros no tienen derecho & percibir 12irj-
buciones: ni como miembros de la Corporacion, nj
comic funcionzrios o {rebzjzdores por cuents zjena.
Y le secunde, que afecia =dlo 2 los trz ebejadores
—no & log funcionerios— de oiras Acminisiracio.
nes FUblices o de la empresa privada, es Que cuan.
cc izles trebzjedores perciban una mdernmzcmon
por cumplimienio del cargo— de miembro de la

orporecion respectiva— el imporie de 1z misma
podre descentarse del szlario 2 que tuvieran de-
recho en le empresa. :



