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RESUMEN

Introduccién

La edad como categoria construida social y culturalmente, también entendida como una impor-
tante estructura de poder que tiene un papel clave en la organizacién de la sociedad, una especie de lugar
politico y discursivo actia como una potente barrera de acceso al mercado laboral y ademas constituye un
motivo de expulsién de este. Este criterio de discriminacidn afecta indistintamente a hombres y a mujeres;
pero especialmente y con mayor intensidad a éstas ultimas. Las consecuencias sociales son muy graves:
precariedad laboral, economia sumergida, pobreza y exclusidn social.

La presente investigacion se realiza bajo el paradigma feminista y con una perspectiva intersec-
cional. El objetivo que se persigue es analizar cdmo interaccionan el edadismo y el género en el mercado

laboral en general y en el desempleo de larga duracién en particular.

Método

Se emplea una metodologia mixta, basada en la utilizacién de manera combinada de métodos
cuantitativos y cualitativos. Para conocer la dimensidn y caracteristicas del problema, se realiza una pri-
mera aproximacion cuantitativa a las cifras de empleo y desempleo, a través del andlisis estadistico de
datos procedentes principalmente del INE y del SEPE. Utilizando para el analisis los programas SPSS y Excel.
Posteriormente, se utiliza dicho analisis para orientar el acercamiento cualitativo y acometer el trabajo de
campo. Para profundizar en los discursos de las mujeres de mas de 45 afios, protagonistas en la presente
investigacion, se realizaron 15 entrevistas semiestructuradas en profundidad, 10 a mujeres en situacién de
desempleo y 5 a mujeres ocupadas que consiguieron insertarse laboralmente tras un periodo de desem-

pleo y con mas de 45 afios. Para el analisis cualitativo se ha utilizado el Software ATLAS. Ti 9

Resultados y conclusiones

Las estadisticas reflejan que a medida que aumenta la edad, también lo hace la duracién media del
desempleo lo que apunta a la discriminacion por edad en el proceso de contratacion. A pesar de su predic-
tibilidad los datos no dejan de resultar preocupantes. Cada vez mas personas desempleadas se encuentran
en la dificil tesitura de ser consideradas demasiado jévenes para jubilarse y demasiado mayores para traba-

jar. Esta situacion se ha visto aun mas agravada durante la pandemia del covid-19.



12

Todo apunta a que las mujeres se enfrentan a la discriminacién por edad en el mercado laboral en un
grado alin mayor y comienza a una edad mas temprana que los hombres. El énfasis cultural en la juventud y
la belleza en nuestra cultura sitda a las mujeres de mas de 45 afios en desventaja en el mercado de trabajo.

Las mujeres suelen realizar el trabajo de cuidados no remunerado y, como resultado, a menudo
cuentan con menos tiempo de trabajo cotizado. Como consecuencia de los cuidados también suelen redu-
cir sus horas de trabajo, incluso abandonan el mercado laboral durante afios; esta situacion repercute en su
desarrollo profesional y capacidad adquisitiva.

Tanto el género como la edad constituyen estructuras sociales profundas y formas de desigualdad
gue interseccionan entre si.

En la presente investigacion se acuiia el término “edesanimo” para describir un tipo de desmorali-
zacion especifico que se produce como consecuencia del edadismo existente en el mercado laboral.

Palabras Clave: edadismo, género, desempleo, discriminaciones multiples, precariedad laboral y

“edesanimo”
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ABSTRACT

Introduction

Age as a socially and culturally constructed category, also understood as an important power
structure that has a key role in the organization of society, a kind of political and discursive place, acts
as a powerful barrier to access the labor market and also constitutes a reason for expulsion from it. This
discrimination criterion affects indistinctly men and women, but especially and more intensely the lat-
ter. The social consequences are profoundly serious: job insecurity, underground economy, poverty, and
social exclusion.

This research is carried out under the feminist paradigm and with an intersectional perspective.
The objective pursued is to analyze how ageism and gender intersect in the labor market in general and in
long-term unemployment in particular.

Method

A mixed methodology is employed, based on the combined use of quantitative and qualitative
methods. In order to know the dimension and characteristics of the problem, a first quantitative approach
is made to the employment and unemployment figures, through the statistical analysis of data coming
mainly from the INE and the SEPE. SPSS and Excel programs are used for the analysis. Subsequently, this
analysis is used to guide the qualitative approach and to undertake the fieldwork. In order to go deeper into
the discourses of women over 45 years of age, protagonists in this research, 15 semi-structured in-depth in-
terviews were conducted, 10 with unemployed women and 5 with employed women who managed to find
employment after a period of unemployment and who were over 45 years of age. The ATLAS. Ti 9 software

was used for the qualitative analysis.

Results and conclusions

The statistics reflect that as age increases, so does the average duration of unemployment which
points to age discrimination in the hiring process. Despite its predictability, the data is still worrisome. More
unemployed people are finding themselves in the difficult position of being considered too young to retire

and too old to work. This situation has been further aggravated during the covid-19 pandemic.
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All indications are that women face age discrimination in the labor market to an even greater de-
gree and it starts at an even younger age than men. The cultural emphasis on youth and beauty in our
culture places women over forty-five at a disadvantage in the labor market.

Women often perform unpaid care work and, as a result, often have less paid work time. As a result
of caregiving, they also tend to reduce their working hours, even dropping out of the labor market for years
at a time; this situation has an impact on their career development and earning power.

Both gender and age constitute deep social structures and intersecting forms of inequality.

In this research the term “edesanimo” is coined to describe a specific type of demoralization that
occurs as a consequence of ageism in the labor market.

Keywords: ageism, gender, unemployment, multiple discrimination, job insecurity and “a-discour-

agement.”
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1.1. Presentacion y justificacion del problema de investigacion

La esperanza de vida en Espafia estd aumentando. Eso supone un indudable logro social, al indicar
que se viven vidas mas largas y saludables. Segun los datos del INE |la esperanza de vida al nacer entre 2000
y 2020, ha pasado de 75,9 a 79,6 afios para los hombres y de 82,7 a 85,1 afios para las mujeres. Como re-
sultado, habrd mds personas activas de mds edad en el mercado laboral durante mas tiempo.

La poblacién laboral en nuestro pais esta envejeciendo, trayendo consigo un creciente nimero de
desafios sociales y econdmicos. Las barreras al empleo para las personas trabajadoras en situacién de des-
empleo de mds de 45 afios deben constituir una preocupacion central. La discriminacién por edad podria
afectar potencialmente en los proximos afios a un elevado porcentaje de poblacién.

Es necesario analizar la ubicuidad del edadismo en el mercado de trabajo, examinando la interac-
cion que se produce entre la edad y el género, asi como la sintesis discriminatoria a la que da lugar. Asi
pues, la hipdtesis de partida de este trabajo de investigacidén es la siguiente: las mujeres desempleadas
gue tienen mas de 45 afos han tenido mas dificultad para mantenerse en el mercado laboral, presentan
trayectorias mads precarias, estdn mas expuestas al paro de larga duracién, que los hombres y que otras
mujeres de menor edad, cdmo consecuencia de esas dos divisiones sociales, o precisamente porque esas
dos divisiones sociales interactuan. En el andlisis de resultados de datos cualitativos y las correspondientes
conclusiones, se vera que las experiencias relatadas nos inducen a acufiar un nuevo concepto el “edesani-
mo”, a medida que avanza la edad estas mujeres sufren este fenémeno.

Comprender lo que implica y cémo se desarrolla el edadismo laboral, cémo se cruza con el sexismo y
sus consecuencias personales y sociales, es fundamental para visibilizar y combatir este tipo de discriminacion.

Se desconoce en gran medida las experiencias edadistas de las trabajadoras en situacion de des-
empleo de mas de 45 afos. Este estudio pretende contribuir a llenar ese vacio tan necesario. Gran parte
de la investigacion realizada en este ambito es de naturaleza cuantitativa. En la presente investigacion se
examinan también las experiencias subjetivas de dichas trabajadoras y cdémo afrontan la discriminacién por
edad, qué cambios relacionados con su identidad experimentan y sus interacciones con el entorno laboral.

Numerosas investigaciones sobre edadismo han desatendido la interseccion entre la edad y el gé-

nero y su extendida presencia en el mercado de trabajo. Uno de los objetivos de la presente investigacién
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es abordar precisamente esta importante brecha. Es necesaria una multiplicidad de voces y relatos para
comprender de manera completa la dindamica de poder presente en el mercado laboral actual.

A lo largo del presente trabajo, se realizard un amplio recorrido por el escenario en el que se encuen-
tran las desigualdades laborales por razén de edad y de género. Se abordaran las teorias mas relevantes que
han aparecido para explicar dichos ejes de desigualdad y su interseccionalidad en el mercado laboral.

La investigacion consta de un total de ocho capitulos, incluido el presente que tiene caracter intro-
ductorio. Se comienza planteando el marco tedrico-conceptual en el segundo capitulo, en el que se analizan
las aportaciones del feminismo, a través de sus diferentes concepciones tedricas, y su vinculacién con el
edadismo. Asimismo, se expone el enfoque de la investigacion. Seguidamente se describe la discriminacion
laboral por razén de sexo: el origen de la divisidn sexual del trabajo, el proceso de incorporacién progresiva
de las mujeres al mercado laboral y la explicacion de las desigualdades laborales existentes entre hombres y
mujeres segun las diferentes perspectivas tedricas sobre el mercado de trabajo: perspectivas tradicionales,
enfoques mas recientes y explicaciones tedricas sobre la persistente segregacion ocupacional. Posterior-
mente, se muestran las principales criticas feministas a dichas teorias y su perspectiva econdmica.

En él también se detallan las teorias sobre la pérdida de empleo y busqueda de trabajo desde la
perspectiva sociocognitiva, con el objetivo de centrar el interés en el ambito del desempleo.

Por ultimo, se analiza ampliamente la discriminacion laboral por razén de edad, la casuistica en
torno al concepto de edadismo, su alcance global y la relacién entre edadismo, género y mercado laboral.
Ademas, se refleja el debate social generado en torno a la discriminacién laboral por edad. Para terminar,
se hace referencia al edadismo de género e influencia de los medios de comunicacidon, mostrando la
interseccionalidad de las desigualdades que se produce en el mercado laboral.

El tercer capitulo aborda la propuesta metodoldgica de la investigacion. Se detalla el enfoque me-
todoldgico mixto empleado. La combinacidn del método cuantitativo, utilizado para cuantificar la proble-
matica del desempleo y la precariedad laboral, y el método cualitativo, necesario para profundizar en la
comprension del edadismo y la discriminacion de género en el mercado de trabajo.

Asimismo, se detallan y explican los diferentes aspectos relacionados con la metodologia. El disefio

de la muestra, que incluyd, por un lado, la seleccién de las diez entrevistadas desempleadas de larga dura-
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cion de mas de 45 ainos (en adelante DLD+45) vy, por el otro, el proceso de seleccidon y muestra final de cinco
estudios de casos de mujeres que han conseguido empleo, superando la barrera de la edad.

También se describen las técnicas de investigacion empleadas: el andlisis documental, la explota-
cion y revision de fuentes estadisticas y las entrevistas en profundidad semiestructuradas.

De igual modo, se describe con pormenores cdmo se implementd la técnica cualitativa de entre-
vistas en el trabajo de campo: dimensién temporal, contacto, localizacién, duracién de las entrevistas y los
materiales de trastienda generados y compartidos como anexos.

También se especifican los aspectos mas relevantes relacionados con el proceso de analisis y pre-
sentacion de los datos cualitativos, incluyendo su codificacidn, el formato de escritura de los resultados
y las herramientas informaticas empleadas que facilitaron el analisis. En Ultimo lugar, se finaliza con una
explicaciéon de las consideraciones éticas y deontoldgicas observadas en el transcurso de la investigacion.

En el capitulo cuarto se lleva a cabo el andlisis estadistico y contextualizacion de la investigacion,
examinando las estadisticas oficiales sobre desempleo, asi como sus conceptos y limitaciones. Se analizan
las crudas cifras de empleo y desempleo, asi como las brechas de género existentes en el mercado laboral,
haciendo especial referencia al colectivo de “mayores de 45 afos”.

En el capitulo quinto se exponen los resultados del andlisis de datos cualitativos. En primer lugar,
las experiencias, vivencias y percepciones de las participantes en situacién de desempleo. Describiendo
las caracteristicas de sus trayectorias sociolaborales e influencia del trabajo de cuidados no remunerado,
el impacto de la covid-19 en sus vidas y la percepcidn asentada de vivir “crisis sobre crisis”, especialmente
en el ambito laboral. Igualmente, se recogen las percepciones de la influencia del género y la edad en su
situacion de desempleo, las estrategias de accidn y resistencia utilizadas para hacer frente a la situacién. Y,
por ultimo, su percepcién del futuro y el significado personal de tener un empleo.

En el capitulo seis, conclusiones y discusion, se muestra la principal aportacién del trabajo realizado,
las conclusiones obtenidas y los comentarios oportunos con relacion a los resultados en base a los objetivos
planteados. Asimismo, se incluye un apartado de prospectiva y limitaciones de la investigacion.

En el séptimo capitulo de Referencias bibliogrdficas, se recogen todos los documentos consultados
y citados, incluyendo las investigaciones mas relevantes, tanto de dmbito nacional e internacional, relacio-

nadas con los estudios realizados sobre edadismo laboral y edadismo de género en el mercado de trabajo.
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Finalmente, el capitulo ocho, corresponde a los anexos. Esta parte consta concretamente de ocho
anexos: Relacién de enlaces utilizados en el analisis estadistico y lo que se viene considerando “materiales
de trastienda” de la investigacion: Valoracion de la Comisidn Bioética de la Universidad de Almeria, Infor-
macion proporcionada a las participantes y consentimiento informado, guiones de las entrevistas en pro-
fundidad semiestructuradas, Ficha de recogida de datos sociodemograficos e informe de entrevista y por

ultimo, las transcripciones realizadas.
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“Me habia puesto a mirar a las mujeres con unos ojos nuevos e iba de sorpresa
en sorpresa. Es extrafio y estimulante descubrir bruscamente a los cuarenta anos
un aspecto del mundo que salta a la vista y que una no veia”

(Simone de Beauvoir, La fuerza de las cosas,1963/1980)
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2.1. Introduccidn

En el marco tedrico se avanzara desde lo general a lo particular, comenzando por un breve reco-
rrido histdrico de las principales aportaciones del feminismo. Esta visién histdrica general del movimien-
to feminista desde sus inicios resulta necesaria para poder calibrar de donde venimos, dénde estamos y
hacia déonde vamos en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres. A través de sus “Tres Olas”
o fases de reivindicaciones y pensamientos, se podra conocer su avance o, dicho de otro modo, lo que
somos a través de lo que fuimos. Asimismo, se sintetizan las importantes contribuciones de los diversos
tipos de feminismos, tanto los de la “igualdad” como los de la “diferencia”, asi como también algunas
de sus limitaciones. Se transita en su devenir histérico hasta llegar a la situacidén actual, pasando por la
institucionalizacién del feminismo y posteriormente por las propuestas conceptuales de los “Feminismos
Periféricos” y la “interseccionalidad”. Ambos constituyen planteamientos claves en el enfoque principal
de la investigacién: el edadismo de género en el mercado de trabajo desde una perspectiva tedrica femi-
nista e interseccional.

Como refiere Freixas (2008) “histéricamente el feminismo académico ha prestado poca atencién al
edadismo, a las relaciones de edad y a la vejez en si misma” (p.44). Al analizar los lazos histdricos existentes
entre feminismo y edadismo se pone al descubierto el escaso interés proporcionado por parte de la inves-
tigacidn feminista, hasta hace unas pocas décadas, a su intima conexién.

La teoria feminista sobre la desigualdad ha cubierto muchos dmbitos a lo largo de los afios, sin
embargo, se ha centrado con mayor intensidad en las categorias de raza, clase y género. La edad, segun
Neal King (2006, p.48), aunque reconocida como una forma de desigualdad, ha permanecido marginal en la
erudicidn feminista, de tal manera que muchas descuidan incluso mencionarla en sus listas de opresiones
entrelazadas. Sin embargo, prevalece. Ocurre porque nuestra sociedad enfatiza la juventud, en detrimento
de otras edades, y esta desigualdad se cruza claramente con la basada en la clase, la raza, género y sexuali-
dad, entre otras (Ranocchia, 2017).

La discriminacion por edad afecta mas a las mujeres que a los hombres, como se podra comprobar
y, por esta razdn, la investigacion feminista deberia realizar un esfuerzo ain mayor de incorporarla como

campo de investigacion.
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Posteriormente se centrara la atencion de manera especifica en el ambito laboral, abordando las
desigualdades laborales desde una doble vertiente, por razén de sexo y por razén de edad, para terminar,
mostrando su intima vinculacién entre si, asi como la interseccionalidad que se produce con otras variables de
desigualdad u otro tipo de opresiones que sufren las mujeres.

Por un lado, en el apartado sobre discriminacidn laboral por sexo se analizaran principalmente: el
proceso de incorporacion laboral de las mujeres y sus rasgos distintivos, las desigualdades laborales exis-
tentes por razdn de sexo, el origen de la division sexual del trabajo y su visién segun las diferentes teorias
explicativas sobre el mercado de trabajo; siendo conscientes de que influye mucho en el disefio de las po-
liticas la comprensidn que se tenga de los problemas. A continuacién, se reflejardn las principales criticas
del feminismo a dichos planteamientos tedricos y las valiosas aportaciones realizadas por la perspectiva
econdmica feminista, que como estima Carrasco (2013) muestra una gran potencialidad tedrica y ofrece
una radiografia mucho mas ajustada a la realidad del funcionamiento socioecondmico que el que ofrece
habitualmente la economia.

También se expondrd una sintesis de las principales teorias que analizan el proceso de pérdida de
empleo y busqueda de trabajo desde una perspectiva social cognitiva, con el propdsito de ir descendiendo
hasta el dmbito del desempleo y su vivencia por parte de las personas demandantes de empleo.

En el apartado sobre discriminacién laboral por edad se abordardn los siguientes aspectos: la con-
ceptualizacion del edadismo desde un punto de vista tedrico, asi como su casuistica, y la relevancia del
edadismo en general y del edadismo de género en particular. La edad se abordara en su dimensién social,
como relacidn de poder y de marginacion; una categoria construida social y culturalmente, una especie de
lugar politico y discursivo (Krekula et al., 2018). Asimismo, se hara referencia al debate generado en torno
al edadismo laboral y la influencia de los medios de comunicacién en el edadismo de género. Para terminar,
concluyendo sobre la interseccionalidad de las desigualdades.

Las mujeres mayores de 50 afios han sido descritas por la novelista Hilary Mantel como ‘la genera-

cion invisible’. EI hombre invisible de H. G. Wells solo podia hacerse visible poniéndose ropa, dis-

Ill

frazandose como una persona “normal”. Las mujeres invisibles de hoy en dia solo pueden hacerse

visibles ‘disfrazandose’ de mujeres mas jovenes, a través de su ropa, su color de cabello, su ma-
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quillaje o mediante una cirugia estética. Sélo aquellas cuya visibilidad es vicaria, encarnada en su
trabajo creativo, parecen estar exentas. (Jeannette King, Discursos del envejecimiento en la ficcion

y el feminismo: la mujer invisible, 2013, p. 11)
2.2. Aportaciones del feminismo y enfoque de la investigacion

2.2.1. Concepciones tedricas feministas: Breve aproximacion a su historia

y relacion con el edadismo

A pesar de las valiosas aportaciones del feminismo a las ciencias sociales, resulta escasa la inves-
tigacion centrada en estudiar la relacion entre género y edad (Ramos, 2015). Quiza porque la edad esta
todavia en la etapa en que el género y la raza solian estar: ocultos por su supuesto fundamento en el cuerpo
(Hepworth, 2000).

La consideracion como variable sociolégica de la categoria sexo es reciente y se la debemos a los
estudios feministas o estudios de género. Estos estudios procuran desarrollar una conciencia de las relacio-
nes sociales y de la sociedad que tenga en cuenta a las mujeres (Smith, 1988) y no invisibilice sus vidas. Por
tanto, la variable sexo surge como aportacién conceptual e instrumento para averiguar la realidad social
de las mujeres. Conversar sobre sexo desde la perspectiva socioldgica implica hacer referencia al género,
término que desde los afios sesenta y setenta, empieza a difundirse gracias a los estudios sobre mujeres
“para expresar que las relaciones entre sexos no se debian a las diferencias bioldgicas, sino que eran fruto
del proceso de socializacidn y, por tanto, de la cultura” (Rodriguez, 2002, p. 162). Esta diferenciacién entre
género y sexo, entre lo cultural y lo bioldgico, hace posible el andlisis critico de la sociedad.

En este sentido, Beauvoir (1986) declara que el género se convierte en la construccion social del
hecho de ser mujer, pensamiento que resume en su célebre frase “no se nace mujer, se llega a serlo” (p.
24). El género permite la construccion de dos categorias de individuos. Mediante el sexismo, las diferencias
sexuales acaban convirtiéndose en desigualdades de género.

La distincidn entre sexo y género transmitié y difundié un mensaje poderoso entre las feministas
occidentales; al afirmar que la feminidad y la masculinidad son una construccion social que forma parte de
la cultura. Evoca que es posible cambiar las relaciones entre hombres y mujeres, aunque no resulte una

tarea facil.
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Como afirma Ana De Miguel (2011) el feminismo en el sentido mas general puede afirmarse que ha
existido siempre. Desde una vision amplia existe desde que las mujeres, de manera individual o colectiva,
se han mostrado disconformes con su injusta posicion de subordinacién y han reclamado una situacion
diferente. De manera mas especifica suele abordarse como “los distintos momentos histdricos en que las
mujeres han llegado a articular, tanto en la teoria como en la prdactica, un conjunto coherente de reivindica-
ciones y se han organizado para conseguirlas” (p. 3).

En el campo interdisciplinar de los estudios de género, los términos “Olas de feminismos”, se em-
plean para hacer referencia a tres grandes fases de pensamiento y reivindicaciones feministas que han ido
articuldndose histéricamente. Esta periodizacidn de la genealogia del feminismo en forma de metafora ma-
ritima fue utilizada originalmente por la periodista estadounidense Martha Weinman Lear en 1968, en su ar-
ticulo publicado en el New York Times “La Segunda Ola Feminista”. A continuacién, analizaremos de manera
muy sucinta las caracteristicas mas relevantes de cada una de estas “olas” o fases para conocer su evolucién
desde una perspectiva histérica general (Ver Cuadro 1). Danila Sudrez (2019) considera que “la periodizacion
mas extendida sobre las olas del feminismo no es tanto una representacién del feminismo mundial, sino mas
bien del feminismo de Estados Unidos” (p. 2). Y del mundo occidental, se podria afiadir, como minimo.

Al mismo tiempo, no todas las tedricas feministas comparten la misma propuesta como refiere
Samara de las Heras (2009). La bibliografia anglosajona de manera mayoritaria y tedricas feministas espa-
fiolas como Carme Castells (1996) consideran que la primera ola surge con el sufragismo y la segunda ola
comienza en los afios sesenta, la periodizacion reflejada en el Cuadro 1 coincide con este planteamiento,
no obstante, también hay tedricas feministas que defienden que la primera ola surge con el feminismo ilus-
trado y la segunda ola con el sufragismo (Beltran, 2001).

En el Cuadro 1 también se puede advertir que ni las reivindicaciones de los diversos grupos de mu-
jeres ni las agentes principales concuerdan a lo largo del tiempo, como refiere Rodriguez (2002).

Ni en la primera ola de feminismos ni en la segunda, se presta atencién a la edad social de las mu-
jeres. Como refiere Jeannette King (2013) es casi imposible encontrar heroinas de la literatura victoriana
mayores de cuarenta afios, a pesar del papel destacado que desempeiaron las mujeres mayores en el femi-

nismo de la primera ola (1850-1928). En cambio, el feminismo de la segunda ola (1960-1990) estaba domi-
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nado por mujeres mas jovenes, y fuera del campo de la gerontologia propiamente dicha, se observaba un
silencio significativo en relacion con el envejecimiento de la mujer, una laguna que merece ser examinada.

Segun Gullette (2000), esta desvinculacion del problema del envejecimiento se remonta a prin-
cipios del siglo XX. Ella lo atribuye al hecho de que a medida que el feminismo pareceria ganar fuerza,
también lo hacia la fuerza subversiva del envejecimiento. El progreso politico y social colectivo de las mu-
jeres durante este periodo coincidié con una visidn cada vez mas generalizada del envejecimiento como
un declive, en particular el declive de las facultades creativas, una visién reforzada por el énfasis moder-
nista “hacerlo nuevo”, dirigido por una generacion que intentaba derrocar los estilos y formas de pensar
desgastados por el tiempo. De esta forma, mientras que el feminismo ha desafiado sistematicamente las
construcciones sociales de género, no ha prestado atencién a la construccion social del envejecimiento. El
feminismo de segunda ola, en particular, ha prestado poca atencidn a los efectos de la edad en la identidad
femenina, y a la naturaleza de género del propio envejecimiento, pasando por alto el efecto combinado del
envejecimiento y el sexismo en la opresién de la mujer (King, 2013).

La edad social de las mujeres empieza a aparecer en los estudios cientifico-sociales en la tercera
ola, aunque con anterioridad existieran algunos antecedentes. A medida que los estudios de la mujer se
desarrollan, a partir principalmente de la década de los ochenta se manifiesta con mayor nitidez que el
envejecimiento y la discriminacidn por edad constituyen importantes temas feministas.

Esta carencia, en opinion de Mdnica Ramos (2015), también se explica porque el feminismo es in-
separable de las feministas “que lo han pensado y aplicado para realizar sus estudios” (p. 111). En la misma
linea, Freixas considera que la propia evolucidn de las feministas explica en parte el escaso interés prestado
a la cuestioén de la edad en sus investigaciones:

El desarrollo de este paradigma y sus pensadoras han ido de la mano, parece como si las feministas

hubieran estado centradas en los problemas relacionados con sus etapas vitales y ahora que mu-

chas son mayores, comienzan a reflexionar y teorizar acerca de la nueva realidad vital en la que se
encuentran [...] los estudios de las mujeres han seguido el propio desarrollo de las feministas y han
abordado los temas que en cada momento les afectaban. De ahi, la escasez de investigaciones que
desde un enfoque feminista han estudiado el envejecimiento, las mujeres mayores o las desigual-

dades que origina el sistema de relaciones de edad. (Freixas, 2013, pp. 38 y 39)
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Cuadro 1

Sintesis de “Las Tres Olas Feministas”

Numero
de ola

Caracteristicas y principales actoras

Primera

Ola

“Feminismo ilustrado”

- Nace en el siglo XVIII. Antecedentes: los Cuadernos de Quejas.

- Hace alusidn a los feminismos que se producen tras la Revolucidn francesa y culminan con el logro
del sufragio femenino.

- Esta etapa se identifica con la reivindicacion de derechos civiles, econdmicos, politicos y educa-
cionales.

- La lucha feminista en sus inicios fue brutalmente reprimida por el orden establecido.

- Precursoras: Olympe de Gouges “Declaracién de los derechos de la mujer y de la ciudadana” (1791).
Mary Wollstonecraft “Vindicacion de los derechos de la mujer” (1792).

“El sufragismo”

- Surge durante el siglo XIX y primeras décadas del siglo XX.

- Se lucha para que se les reconozca la ciudadania a las mujeres y conseguir la igualdad formal.

- Precursoras: Emmeline Pankhurst (1914) y Emily W. Davison (1913), en Inglaterra. Lucretia Mott y
Elizabeth Cady Stanton (1848), en EE. UU.

- Agentes principales: Mujeres educadas de la burguesia y la nobleza (llustradas)

Segunda

Ola

“Movimiento de Liberacion de las Mujeres”

- Engloba los movimientos feministas de los afios 60 y 70 del siglo XX que dieron origen a los estudios
de género.

- Acontece en las democracias liberales del mundo capitalista avanzado, convirtiéndose en uno de los
Nuevos Movimientos Sociales mas influyentes.

- Comprende los “feminismos de la igualdad” (feminismo liberal y feminismo marxista y socialista)
también los “feminismos de la diferencia” (feminismo radical, feminismo psicoanalista y feminismo
posestructuralista).

- Las dos grandes posturas feministas son: “Feminismo liberal” busca la igualdad de derechos de las
mujeres frente a los hombres y “Feminismo radical” desean cambiar el sistema patriarcal en el que
vivimos.

- Etapa marcada por dos ejes de pensamiento importantes: por un lado, una reflexién colectiva en
torno a la opresion patriarcal y, por otro lado, extension del lema “lo personal es politico” creado
por el feminismo radical.

- Precursoras: Simone de Beauvoir “El segundo sexo” (1949)

- Betty Friedan “La mistica de la feminidad” (1963) y “La segunda fase” (1981)

- Agentes principales: Mujeres blancas de la clase media (profesionales)

Tercera

Ola

“Feminismos periféricos” / “Feminismos del centro”

- Comprende planteamientos e ideas que implican una mayor democratizacion entre las mujeres de
la periferia y del centro a partir de los afios 90.

- Un hito distintivo: el caso de Anita Hill (1991)

- Se cuestiona la universalizacion de las realidades de las mujeres anglosajonas, blancas y de clase media.

- Florece el concepto de “interseccionalidad” y la conciencia de la diversidad:
“No es posible hablar de la mujer, sino que es necesario hablar de las mujeres”.

- Surgen nuevas demandas: abolir los estereotipos de género y ampliar el feminismo a diferentes
identidades culturales, sexuales, sociales, étnicas...con la ayuda de las nuevas redes sociales.

- Precursoras: Rebecca Walker “Convirtiéndose en la Tercera Ola” (1992)

- Judith Butler “El género en disputa” (1990)

- Agentes principales: Mujeres que pueblan la periferia social (negras, migrantes, prostitutas, trabajado-
ras domésticas, transexuales, del sur) / Mujeres del centro (occidentales, blancas, de clase media)

Fuente: Elaboracién propia.
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2.2.1.1. La primera ola. Como movimiento tedrico y social el Feminismo nace vinculado a la
Ilustracidn, esto como refiere Las Heras (2009) no significa que con anterioridad al Siglo de las Luces no se
propusieran alegatos a favor de la igualdad entre sexos. El fildsofo Poullain de la Barre puede considerarse
el precursor del discurso ilustrado de la vindicacién, publicé en 1673 y 1674 respectivamente, La igualdad
de los sexos y La educacion de las damas, en los que adopta una posicién critica hacia la desigualdad
existente entre sexos y defiende la educacién de las mujeres para combatir la desigualdad y avanzar hacia
el progreso (Amords, 1997; Beltran, 2001; Sanchez, 2001).

La primera ola se inicia, por tanto, en el siglo XVIII, en el contexto de la Revolucién Industrial y la
Revolucién francesa, en un momento histérico en el que se establece un nuevo orden social y politico ba-
sado en la igualdad ante la ley, la autonomia de las personas, el reconocimiento de la dignidad humana y
los derechos fundamentales que le son consustanciales, pero que no incluye a las mujeres ni a otros grupos
constantemente discriminados (Las Heras, 2009). Las mujeres se cuestionan por qué no son consideradas
como ciudadanas y no se les reconoce los mismos derechos que a los hombres. Estos hablaban de igual-
dad universal, pero a su vez excluian a las mujeres por considerarlas inferiores; en opinién de Nuria Varela
(2014) “estas entendieron la contradiccién y de esa forma nacid el feminismo” (p. 32).

Como refiere Cristina Sanchez (2001) “las ilustradas reivindicaran la inclusién de las mujeres en los
principios universalistas que la llustracién mantenia: la universalidad de la razén, la emancipacién de los
prejuicios, la aplicacidn del principio de igualdad y la idea de progreso” (p. 17). Tal y como sefiala Las Heras
(2009), evidenciar las contradicciones e incoherencias del discurso ilustrado era la finalidad de la denomi-
nada llustracion consecuente, a través de sus propuestas tedricas, de la misma forma que el objetivo poste-
rior del feminismo ha sido mostrar las incongruencias existentes entre los discursos tedricos y las practicas
sociales predominantes. En la misma direccién, De Miguel (2011) afirma que “el feminismo supone la efec-
tiva radicalizacion del proyecto igualitario ilustrado” (p. 9).

Durante mas de dos siglos, las feministas han tenido como fin favorecer el reconocimiento igualita-
rio de derechos a todas las personas, independientemente de su sexo. Por lo tanto, como destaca Las Heras
(2009) la teoria de reivindicacion de los derechos humanos y el feminismo son frutos de la modernidad

ligados entre si. En este sentido, grandes pensadoras feministas como Olympe de Gouges y Mary Wollsto-
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necraft fueron principalmente defensoras de los derechos humanos: “Ambas defienden las potencialidades
emancipadoras de la llustracidon que les eran negadas al conjunto de las mujeres” (Las Heras, 2009, p. 50).
No obstante, mientras que Wollstonecraft reivindica moralmente la individualidad de estas y la capacidad
de elegir su propio destino, de Gouges, demanda derechos civiles y politicos determinados (Sanchez, 2001).

Se responde con una dura represion ante estas primeras reivindicaciones feministas que suponen
un gran avance: guillotinan a mujeres que destacan por sus ideas politicas como de Gouges, autora de la
Declaracion de los derechos de la mujer y la ciudadana, otras son encarceladas o exiliadas, se les prohibe
celebrar reuniones y asistir a las asambleas politicas (Varela, 2014).

A partir de 1800, con el Cédigo napolednico o Cédigo civil francés, la situacién de las mujeres em-
peora, al dejarlas sin derechos politicos ni civiles y exigirles comportarse de manera obediente hacia sus
maridos (Varela, 2014).

Lisa Moore, Joanna Brooks y Caroline Wigginton (2012) en su obra “Feminismos transatlanticos en la
era de las revoluciones” muestran como “los movimientos transatlanticos de los pueblos afectaron las vidas,
ideas, esperanzas y miedos de las mujeres” (p. 7). Ademas, revelan como los encuentros con otras mujeres
de otros paises y continentes afectaron la forma en que las mujeres se percibian a si mismas en un contexto
de revolucidn politica. Destacan como ese periodo de transformacidn radical no conllevé ninglin avance para
los derechos de la mujer, porque fueron excluidas de cualquier forma de deliberacién politica. No obstante,
las mujeres también tuvieron una época de revoluciones si tomamos en consideracion el ejemplo de mujeres
americanas como Abigail Adams y Mercy Otis Warren que pueden ser consideradas revolucionarias porque
expresaron sus opiniones sobre la condicidn de la mujer en la sociedad, exigiendo, como Abigail Adams en
1776, el fin de la tirania de los hombres sobre las mujeres. Las cincuenta y nueve voces feministas (la mayoria
de mujeres, pero también de hombres) que Moore et al. (2012) relnen en su obra reflejan como las mujeres
participaron en los debates sobre la revolucion y la liberacion como escritoras, lectoras y “aunque las revo-
luciones democraticas de la época no otorgaron a la mujer el derecho a representacion legal, las mujeres
obtuvieron de esta época de profundos cambios econdmicos, religiosos, politicos y sociales importantes
recursos para sus propias luchas feministas en curso” (Moore et al., 2012, p.16).

El concepto moderno de “ciudadano” fue una de las contribuciones mas importantes de la era de

las revoluciones, pero se aplicd solo a los hombres. Las mujeres no tenian los derechos de los ciudadanos
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y seguian viviendo bajo el peso de miles de afios de prejuicios de género institucionalizados en el derecho
consuetudinario, la teologia y la cultura. Su lucha por lograr una mayor igualdad y dignidad se vio agravada
por su falta de acceso a la educacién. Pocos de los aclamados avances cientificos, intelectuales o educativos
de la llustracion abordaron las dificultades basicas de la vida de las mujeres. Ademas, la esperanza de vida
de las mujeres inglesas en esa época era de 36 afios y la de las mujeres blancas en América era de unos 40
afos. El principal papel asignado a estas era dar a luz: en la Inglaterra y América del siglo XVIII, mas del 30%
de los primeros nacimientos se producian menos de nueve meses después del matrimonio, y la mujer paria
un promedio de siete hijos durante su vida (Moore et al., 2012).

Moore et al. (2012) también hablan del mundo postrevolucionario dividido en dos esferas: una
esfera publica dedicada a los hombres y una esfera privada dedicada a las mujeres. A través de su investi-
gacion contribuyen a darle un nuevo sentido a los origenes histéricos del feminismo. Se considera que este
tiene sus origenes en Europa, pero como muestran a través de los escritos recopilados en su obra, las muje-
res indigenas, como la célebre Nancy Ward, lideresa politica de los cheroquis, llegaron al feminismo no para
extender la filosofia politica liberal europea de los derechos de la mujer, sino para defender las nociones
tradicionales de la autoridad de la mujer contra la invasidn europea.

En definitiva, los escritos en lengua inglesa de las mujeres de los siglos XVII y XVIII “influyeron deci-
sivamente en el feminismo angléfono, que se consolidd en torno a tres cuestiones principales: la naturaleza
y el origen de la diferencia sexual, la injusticia institucionalizada del matrimonio y el acceso de las mujeres a
la educacion” (p. 8). El discurso de la era revolucionaria inspird a las mujeres a desafiar la tirania del sexo, a
discutir apasionadamente la urgente necesidad de cambio en la vida de las mujeres y a idear nuevas formas
de vivir las promesas de la revolucién (Moore et al.,2012)

En este contexto de derechos por conquistar se alza el sufragismo, que pasa de ser un movimiento
intelectual a un movimiento de accién. Nace en Estados Unidos e Inglaterra, los dos paises anglosajones,
para influir con posterioridad en el resto de los paises (Varela, 2014). Como bien sefiala Las Heras (2009, p.
52) “la evolucidn del discurso de la ciudadania de las mujeres y el reconocimiento de sus derechos no se
desarrolld igual en Europa que en Estados Unidos”. En EE. UU. las mujeres lograron crear con otros movi-

mientos sociales alianzas, como el movimiento abolicionista. De Miguel (2011) apunta que “gran niumero
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de mujeres unieron sus fuerzas para combatir en la lucha contra el esclavismo y [...] no sélo aprendieron a
organizarse sino a observar las similitudes de su situacion con la de esclavitud” (p. 14).

De esta forma, el discurso feminista en Europa lo proyectaron voces inconexas, como la de John
Stuart Mill, el primer diputado que presentd una peticion a favor del voto femenino en el Parlamento
en 1866, abriendo una puerta a posteriores y continuas iniciativas politicas para conseguir el derecho de
sufragio femenino. En cambio, en Estados Unidos colectivamente tuvo una repercusién que se tradujo en
un movimiento social (De Miguel, 2011). De hecho, se alcanzaron derechos como el del trabajo o el de la
educacién, antes que en Europa.

En 1848, tras la realizacién de la | Convencién sobre los Derechos de la Mujer, organizada por Eliza-
beth Cady Stanton y Lucretia Mott, se publica La Declaracion de Sentimientos de Seneca Falls, considerado
el texto fundador del feminismo occidental. En dicha declaracién, invocando el principio utilitarista de la
mayor felicidad las mujeres “proclamaron su independencia de la autoridad ejercida por los hombres y de
un sistema social y juridico que las oprimia y aprobaron una serie de resoluciones dirigidas a mejorar los
derechos civiles, sociales y religiosos de las mujeres” (Las Heras, 2009, p. 52).

Por todo lo anterior, y debido a la trascendencia publica y politica que tuvo la Declaracion de Senti-
mientos y Resoluciones de Seneca Falls, esta supone por primera vez la organizacion de una accion colectiva
en defensa de los derechos de las mujeres (Sanchez, 2001).

En Europa, respecto al movimiento sufragista, cabe subrayar que el inglés fue el mas fuerte y radical
(De Miguel, 2011). Destacando el trabajo tedrico y politico de John Stuart Mill, que en su célebre obra “La
sujecion de la mujer” (1869), asevero:

El principio que regula las actuales relaciones sociales entre los dos sexos, - la subordinacion leal de

un sexo al otro-, es injusto en si mismo y es actualmente uno de los principales obstaculos para el

progreso de la humanidad; y entiendo que debe reemplazarse por un principio de perfecta igualdad,

sin admitir ninguin poder o privilegio para un sexo, ni ninguna incapacidad para el otro. (p. 155)

Y a principios del siglo XX, el encomiable trabajo de las sufragistas britdnicas, concretamente, de
Emmeline Pankhurst y sus hijas Christabel y Sylvia. En 1903 estas junto a otras afiliadas al partido laborista

independiente fundaron la Unidn Social y Politica de las El objetivo principal de dicha asociacién era conse-
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guir que se aprobara en el Parlamento el voto femenino y para conseguirlo realizaron acciones diversas con

el objeto de captar el interés del Gobierno y la opiniéon publica.

En opinidn de Valcarcel (2001) la politica democratica le debe dos grandes aportaciones al movi-
miento sufragista: “Una es una palabra, solidaridad. Otra, los métodos y modos de la lucha civica actual.
La palabra fue elegida para reemplazar al término fraternidad que, teniendo su raiz en frater —hermano
varéon— poseia evidentes connotaciones masculinas” (p. 17).

Pero como refiere Sanchez (2001) el sufragismo ciertamente se centré de manera primordial en
las demandas y anhelos de las mujeres blancas burguesas, aspecto que generé desavenencias entre las
sufragistas y otros colectivos, como las obreras o las mujeres negras, que “reclamaron su lugar en el nuevo
escenario politico y social abierto a las mujeres” (p. 64). Aparecen mujeres feministas con otras realidades
como Sojourner Truth, activista del movimiento para la abolicidén de la esclavitud y que por primera vez
pone el foco de atencién en la doble exclusidon, por ser negra y por ser mujer.

En Europa, a diferencia de EE. UU,, en el siglo XIX la cuestién de la emancipacién femenina tuvo
mayor conexion con la clase trabajadora y estuvo ligada al socialismo. De Miguel (2011) sefiala que los
primeros en afrontar el tema de la mujer fueron los socialistas utépicos, destacando, por un lado, la tesis
de Fourier de que el indicador esencial del nivel de civilizacién y progreso de una sociedad lo constituye
la situacion de las mujeres y, por otro lado, la obra escrita por Flora Tristan, la Unidn Obrera. Tristan fue
la fundadora del llamado “feminismo socialista”, que aborda la problemdtica de las mujeres obreras y de
la discriminacién doble que sufren: de clase y de género, considerando que “la mujer es la proletaria del
proletariado” y que para que las mujeres se liberen es necesario cambiar el sistema capitalista establecido
(Varela, 2014). Segun sefiala De Miguel (2011), una aportacion distintiva del socialismo utépico fue la gran
relevancia concedida a la transformacién de la familia como institucién social.

A mediados del siglo XIX el socialismo marxista comenzd a imponerse, proponiendo una explica-
cion novedosa del origen del sistema de dominacion de las mujeres y una estrategia también nueva para
su emancipacion (De Miguel, 2011). Uno de sus autores mas influyentes, August Bebel, en su obra Mujer y
Socialismo, “defendid la igualdad de derechos y denuncid la ceguera socialista a la subordinacién femenina”

(Las Heras, 2009, p. 54). Bebel pensaba que la subordinacion de las mujeres tenia peculiaridades distintivas
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gue no podian incluirse en el cuadro general de la explotacion obrera, y, por ese motivo, la lucha feminista
debia ser especifica. De esta forma, la desigualdad de la mujer se revelaba con mds complejidades de las
gue habian sefialado los marxistas cldsicos (Sanchez, 2001).

En suma, como concluye Las Heras (2009) “el socialismo marxista analizé criticamente la familia,
la doble moral y la relacidn entre la explotacidon econédmica y sexual de la mujer, pero no adopté medidas
especificas para combatir la ideologia patriarcal” (p. 55).

El primer sufragio femenino sin restricciones se aprobd en 1893 en Nueva Zelanda. En 1902 le
siguié Australia. De manera posterior a la Primera Guerra Mundial, muchos de los paises occidentales apro-
baron el derecho al voto de las mujeres. En 1918 lo consiguen en Inglaterra, pero de manera restringida
para mayores de 30 afios. En 1920, en EE. UU., pero casi ochenta afios después de Seneca Falls, y asi de
manera sucesiva ocurrird en otros paises, como en Espafia (1931). Como consecuencia de determinadas
circunstancias econémicas y politicas, y de ese logro que supuso la consecucidn del voto femenino, el femi-
nismo se desmoviliza y decae durante el periodo de entreguerras hasta que se publica “El segundo sexo, de
Simone de Beauvoir, en 1949, obra que protagonizara un papel primordial en el desarrollo del movimiento
feminista de las décadas siguientes (Las Heras, 2009).

Como refiere De Miguel (2009) Simone de Beauvoir es reconocida hoy en dia como artifice inte-
lectual del feminismo contemporaneo, “tras recoger el legado del feminismo ilustrado polemiza con las
grandes corrientes hegemadnicas de su tiempo como el marxismo y el psicoanalisis, para desvelar el andro-
centrismo del ser y la existencia humana” (p. 1). Su obra “El segundo sexo” abre la perspectiva feminista a
la experiencia humana en su totalidad por su consideracién del espacio de lo privado como nuevo dmbito
de politizacion e investigacién, y por su critica objecidn a la cultura patriarcal desde una perspectiva inter-
disciplinar y existencialista que resulta admirable. Su mirada displicente sobre lo que significa ser mujer en
una sociedad patriarcal, ser el segundo sexo alienta a la rebeldia feminista.

Simone de Beauvoir tenia 62 afos cuando publicd su extenso ensayo sobre “La vejez” en 1970.
Desde su publicacidn los criticos han acogido los libros feministas sobre el envejecimiento y el edadismo
con palabras que enfatizan la importancia del tema y que reflejan la amnesia social mas amplia (Marshall,

2006). “La vejez” fue aclamado como un texto que “confronta un tema de angustia publica universal y de
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silencio publico universal” (“Five Significant Books of 1972”1). Como refiere Karine Tinat (2010) Beauvoir en
su obra “La Vejez” (1970) se propuso como objetivo primordial demostrar que esta etapa de la existencia es
una construccién cultural y social, y que la sociedad contemporanea no trata como sujetos a las personas
mayores. Subraya la multiplicidad de caras que posee el envejecimiento, como experiencia multidimen-
sional incidiendo sobre todo en las desigualdades sociales: “Hoy un minero es a los 50 afios un hombre
acabado mientras que entre los privilegiados muchos llevan alegremente sus 80 afos” (p. 647). Beauvoir
asimismo esta convencida de que “la revelacion de nuestra edad nos viene siempre de los demas” y “que
no la aceptamos de buen grado” (p. 344). El capitulo “De la madurez a la vejez” de su emblemadtica obra “El
Segundo Sexo” nos permite deducir que envejecer para una mujer es mas dificil que para un hombre en el

sentido de que “ella es bruscamente despojada de su feminidad cuando surge la menopausia, mientras que

el hombre envejece continuamente sin pasar por esa crisis” (p. 456).

2.2.1.2. Lasegunda ola. En la década de los sesenta surge la siguiente ola feminista, con nuevos
valores sociales y temas de debate, asi como con una nueva autopercepcion de las mujeres (Las Heras,
2009). Como describe De Miguel (2000):

Fueron afios de intensa agitacion politica. Las contradicciones de un sistema que tiene su legi-

timacion en la universalidad de sus principios pero que en realidad es sexista, racista, clasista

e imperialista, motivaron la formacién de la llamada Nueva lzquierda y diversos movimientos

sociales radicales como el movimiento antirracista, el estudiantil, el pacifista y, claro est3, el

feminista. La caracteristica distintiva de todos ellos fue su marcado cardcter contracultural: no

estaban interesados en la politica reformista de los grandes partidos, sino en forjar nuevas for-

mas de vida. (p. 24)

En los inicios de esta segunda ola feminista dos grandes cuestiones ejercieron de eje tanto para
la reflexién tedrica como para la movilizacién feminista: por un lado, el lema “lo personal es politico”, que
ponia el foco de atencidn sobre los problemas que sufrian las mujeres en el dmbito privado y, por otro lado,

el concepto de Patriarcado, que en el analisis de las causas de la opresién emerge con fuerza, entendiendo

1 Informacién consultada y ampliable en https://www.nytimes.com/1972/12/03/archives/five-significant-books-of-1972-the-

children-of-pride-a-true-story-o.html
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por el mismo la organizacidn jerarquica masculina de la sociedad (Las Heras, 2009). Como advierte Zillah
Eisenstein (1977):

Aungque su base legal institucional aparecia de manera mucho mas explicita en el pasado, las re-

laciones basicas de poder han permanecido intactas hasta nuestros dias. El sistema patriarcal se

mantiene, a través del matrimonio y la familia, mediante la divisién sexual del trabajo y de la socie-
dad. La definicién de la mujer en esta estructura de poder no se define en términos de la estructura

econdmica de clase sino en términos de la organizacién patriarcal de la sociedad. (p. 88)

A grandes rasgos, se empiezan a diferenciar dos ramas: el “feminismo de la igualdad” y el “femi-
nismo de la diferencia” (Amords, 1985; Collin, 1992; Kappeli, 1993). El primero centrado en conseguir la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y el segundo centrado en la reivindicacion de la diferencia
de las mujeres. Los feminismos a su vez se suelen clasificar en diversas corrientes: liberal, radical, marxista,
socialista, psicoanalitica y posestructuralista (Fraser, 1995; Jaggar, 1983; Tong, 1989; Weedon, 1987).

M.2 Leonor Sudrez Llanos (2002), también realiza una clasificacién de los planteamientos feminis-
tas agrupados en las dos grandes ramas mencionadas: “feminismo domesticado o de la igualdad” y “femi-
nismo indémito o de la diferencia”. Por un lado, el primero, intenta expandir las categorias de definiciény
analisis masculinas a las mujeres, proclamando que hombres y mujeres tienen el mismo estatus, por otro
lado, “el segundo reclama la quiebra del entramado politico-social, cientifico, ontoldgico y epistemolégico
del sistema patriarcal, porque ese entramado supone la dominacién de la perspectiva masculina sobre la
femenina” (p. 63).

Como refiere Jelin (1996) “se hacia necesario hacer visible lo invisible” (p. 2) lo que explica la impor-
tancia que tuvo el tema, durante la década de los setenta, del reconocimiento del papel de las mujeres en
la red social que ayuda y reproduce la existencia social y del valor de la produccién doméstica.

En 1963, en el periodo de postguerra que acontece tras la Segunda Guerra Mundial, la escritora
Betty Friedan, referente fundamental en el feminismo norteamericano, publica “La mistica de la feminidad”
en la que disecciona gran parte de la realidad femenina y pone nombre al problema que no tiene nombre:
la profunda insatisfaccion de las mujeres estadounidenses con sus vidas, ya que la mistica de la feminidad

representa a las mujeres como esposas y madres, “con lo que cercena toda posibilidad de realizacion perso-



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 47

nal y culpabiliza a todas aquellas que no son felices viviendo solamente para los demas”. (De Miguel, 2011,
p.22). Explica como la aparicidon de nuevas condiciones sociales e histdricas lleva aparejado el surgimiento
de nuevos problemas en la vida de las mujeres que, como bien afirma Angeles Perona (2005), pueden sub-
sumirse en uno: “el problema de la identidad femenina, que nace de la preponderancia de un estereotipo
de mujer que no satisface a las mujeres reales por mucho que lo intentan” (p. 16).

Betty Friedan, constituye un referente fundamental en el feminismo liberal norteamericano, en
1966 organizd junto a otras mujeres la “National Organization for Women” (NOW), el movimiento de muje-
res mas grande hasta entonces y uno de los mas antiguos en la actualidad. Su objetivo era mejorar el estilo
de vida de las mujeres centrandose en aspectos del ambito personal. Marca el comienzo del feminismo
liberal, que narra la situacidn de las mujeres como una desigualdad, no como una opresion o explotacién.
Plantea luchar por conseguir cambios que hagan posible la igualdad entre los sexos, incluyendo a las muje-
res en el mercado de trabajo y los puestos de poder (Varela, 2014).

Sin embargo, para las mujeres, a pesar de conseguir los derechos fundamentales y empezar a
ocupar timidamente cargos de poder, los problemas persisten: en la esfera doméstica existen malos tra-
tos, un reparto de tareas desigual, explotacién econdmica...en el ambito privado se reproducen en cierta
manera las mismas relaciones de poder asimétricas entre los hombres y las mujeres que en el ambito
publico. Aumenta la conciencia sobre esta situacién y surge una nueva corriente feminista, el feminismo
radical, que pretende cambiar dicha situacién de raiz, es decir, acabando con el patriarcado, el sistema
de dominacién masculina, que se produce en todos los dambitos: familiar, econdmico, social, politico y
cientifico (Varela, 2014).

Excede del objetivo de la presente investigacion el analisis pormenorizado y exhaustivo de las di-
ferentes y fecundas corrientes feministas, no obstante, a continuacidn, se presenta de manera muy esque-
matica sus aspectos mds relevantes para poder obtener una visidon general, basandonos en la atil sintesis
de Rodriguez (2002) reflejada en el Cuadro 2, que se muestra a continuacion.

Como explica Rodriguez (2002) “igualdad y diferencia pueden ser consideradas como dos niveles
de actuacién no excluyentes. De hecho, en nuestro pais muchas feministas tienen dificultades para ubicarse

en una u otra corriente” (p. 180).
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Cuadro 2

Feminismos De la Segunda Ola (1960-1989)

Tipo de L. . Instituciones Principales
. . Propuestas tedricas Agentes sociales . -
feminismos de referencia problematicas
Feminismo liberal Mujeres/hombres Sistema educativo Dificultades de
en un mundo de mercado laboral desarrollo de la
Feminismos individuos sistema politico individualidad
delaigualdad  frominismo marxistay Mujeres/hombresen  Produccion y Divisién sexual
socialista un mundo de clases reproduccién del trabajo
sociales
Feminismo radical Mujeres/hombres en  Familia y relaciones Dominacién sexual
un mundo de cabezas  sexuales
de familia
Feminismos - . L
de la Feminismo Mujeres/hombres en  Super-Yo Relacién con la madre
. . psicoanalista una cultura masculina
diferencia
Feminismo Mujeres/hombres en  Cultura masculina Dificultad de
posestructuralista u mundo de discursos  como texto construccion del
masculinos sujeto femenino

Nota. Recuperado de “Hacia una sociologia del género y las migraciones: identificaciones”, de Rodriguez, P., 2002,
p. 180, Universidad Complutense de Madrid Servicio de Publicaciones.

Desde el punto de vista de los feminismos de la igualdad existe una diferencia biolégica sobre la que
se asienta la asimétrica posicion social de mujeres y hombres. Dicha diferencia biolégica no tiene por qué
conllevar desigualdades sociales. Ambos sexos deben disponer de las mismas oportunidades para poder
desarrollarse. Por tanto, afirman que las desigualdades son sociales. De un lado, el feminismo liberal sus-
tenta que hombres y mujeres no acceden de manera igualitaria al sistema educativo, al mercado de trabajo
y al espacio politico. De otro lado, el feminismo marxista y socialista enfatizara sobre la division sexual del
trabajo en las esferas productiva y reproductiva (Rodriguez, 2002).

Desde el punto de vista de los feminismos de la diferencia existe una diferencia bioldgica sobre la
gue se asienta una diferencia sexual, responsable de las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.
Por consiguiente, las desigualdades existentes entre ambos sexos estdn relacionadas con la diferencia se-
xual, que se refleja en instituciones como la cultura, la familia o la psique humana. En el ambito familiar,
los hombres explotan, dominan u oprimen a las mujeres. Como consecuencia del proceso de socializacién

sexual “las mujeres encuentran muchas dificultades para identificarse con un tipo de feminidad que carece
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de valor social [...] la cultura difunde un orden simbdlico masculino en el que las mujeres quedan atrapadas.
Por tanto, se reclamara un orden simbdlico femenino” (Rodriguez, 2002, p. 206).

Siguiendo la disquisicién de Rodriguez (2002) la relacién dicotdémica de igualdad versus diferencia
se relaciona estrechamente con la de naturaleza/cultura. Por una parte, desde la éptica de la igualdad se
han reclamado derechos y politicas positivas de discriminacidon para las mujeres, o lo que es lo mismo,
creacion de los cambios necesarios para que hombres y mujeres puedan desarrollarse en las mismas con-
diciones. Por otra parte, desde el enfoque de la diferencia se reclama una nueva forma de mirar, y un estilo
nuevo de relaciones y de organizacidon social que incorpore el modo especifico de reflexionar sobre lo social
de las mujeres, en definitiva, una nueva sintesis cultural. En estas dos perspectivas, es de destacar, por un
lado, la relacidn existente entre la ciudadania y la igualdad; y, por otro lado, la diferencia y el pensamiento
de que puedan darse concepciones del mundo articuladas sobre jerarquias y logicas distintas.

En el debate feminismo de la igualdad versus feminismo de la diferencia se ha producido un cruce
de criticas. Contra el primero el argumento mas esgrimido podria resumirse expresando que no resulta claro
gue la emancipacién no implique, comportarse como los hombres, para muchas de las mujeres. Dicho de
otro modo, “al intentar integrar a las mujeres en aquellas estructuras sociopoliticas que han sido creadas por
los varones conforme a sus propias caracteristicas y necesidades, lo que se promueve es una masculinizacién
de la mujer” (Las Heras, 2009, p. 61). También se objeta en el feminismo de la igualdad su implicito conserva-
durismo, que no persigue un cambio social, institucional y politico, sino que las personas excluidas del ambito
publico puedan, al menos formalmente, incorporarse. Contra el segundo se arguye que acaba esencializando
unas diferencias entre mujeres y hombres que no son sino el producto del proceso de socializacién, a su vez
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también se les critica, en opinion de Luisa Kubissa (2005), por el “abuso de la nocién de la diferencia y de la
identidad femeninas que, en realidad, van en contra de los propios intereses feministas” (p. 296).

Esta disputa parece conducir a un callejon sin salida. Tanto desde una perspectiva como de la otra
se pueden alegar argumentos disuasivos que no llegan a resultar plenamente satisfactorios. No obstante,
las aportaciones de los diversos tipos de feminismos han sido muy importantes. Entre las contribuciones

del feminismo liberal destacan, como refiere Elena Beltran (2001): los desarrollos legislativos, constitucio-

nales y jurisprudenciales relativos a la igualdad y la accion afirmativa. El feminismo socialista, por su parte,
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ha construido un entramado tedrico complejo y muchos de los conceptos aportados, como “la doble explo-
tacion” o “el salario del ama de casa”, contindan plenamente vigentes y son objeto de debate en la actua-
lidad (Sanchez, 2001). De Miguel (2011) también destaca del feminismo radical aportaciones relevantes: la
organizacion en grupos de autoconciencia y el activismo de los grupos, la realizacion de actos de protesta y
la creacidon de centros alternativos para las mujeres.

Linda Nicholson (2010) interpreta la compleja transicién entre la segunda ola feminista y la ultima
década del siglo XX hacia el siglo XXI, como un proceso de institucionalizacién del feminismo, tras la con-
ciencia adquirida durante las décadas 60, 70 y 80. Esta etapa constituye un avance lento pero verdadero
acompafiado de la irrupcion del feminismo en muchas dreas de la sociedad. El feminismo institucional pro-
gresivamente va adquiriendo fuerza. Como refiere Celia Valiente (1998):

especialmente desde los aios setenta, se han fundado en todos los paises occidentales, y en mu-

chos no occidentales, instituciones cuyo principal cometido consiste en impulsar medidas que me-

joren el estatus de las mujeres, y que contribuyan a equiparar su situacion a la de los hombres.

Este conjunto de organismos de igualdad, existente en todos los dmbitos territoriales del Estado,

se denomina en [...] ciencias sociales “feminismo de Estado”, “feminismo oficial” o “feminismo

institucional”. (p.173)

Existe una multiplicidad de perspectivas feministas que presentan una panoramica heterogénea de
los principales problemas de las mujeres, a finales del siglo XX en las sociedades occidentales, habitualmen-
te relacionados con la discriminacion, explotacidn, subordinacién y opresion de estas.

Safa Samiezade-Yazd (2010) preocupada por el abandono feminista de las mujeres mayores, propo-
ne que, en el movimiento de liberacion de la mujer de los afios sesenta, el feminismo fue presentado como
la causa de una mujer joven. Las madres y abuelas fueron ignoradas porque las elecciones de estilo de vida
que habian hecho, dentro de los limites patriarcales, eran incompatibles con la busqueda de empodera-
miento femenino. También sugiere que la devocién del feminismo por la salud reproductiva y el derecho a
elegir lo alinearon con las mujeres jovenes, al igual que su objetivo de lograr la independencia femenina.
Samiezade-Yazd considera que, a diferencia de la dependencia de los bebés, que representan el comienzo

de la vida, la dependencia de las personas mayores “indica algun tipo de regresion en el crecimiento para
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las personas mas jévenes”. Esta cuestidn la lleva a considerar que las personas jovenes tienen miedo de
envejecer y quieren permanecer separados de aquello que les asusta. Hacer frente a las preocupaciones de
las personas mayores muestra a las jévenes su futuro.

Como refiere Anna Freixas (2013), “el feminismo no ha reflexionado mucho sobre las mujeres ma-
yores, en la agenda de los estudios siempre se daba prioridad a otros temas antes que a las cuestiones
relacionadas con la vejez” (p. 37). En 1985 cuando Barbara Macdonald intervino en una reunién plenaria
de la NWSA (Asociacién Nacional de Estudios sobre la Mujer)? relaté una lucha de cuatro afios para incluir
el tema del envejecimiento en una sesién plenaria. Interpeld a las feministas presentes planteandoles las
siguientes cuestiones: “éNunca se les ha ocurrido a ustedes que ignorar el significado y la politica de las
vidas de las mujeres mas alla de nuestros afos reproductivos en los estudios de la mujer, que esto es el
pensamiento masculino? ¢ Nunca se les ha ocurrido, mientras construyen la teoria feminista, que el enveje-
cimiento es un tema feminista central?” (Macdonald, 1985, p.1).

En 1983 Macdonald y Rich, publicaron “Mirame a los ojos: mujeres, envejecimiento y discriminaciéon
por edad”, en su contraportada se muestra como May Sarton lo acogié como “extremadamente raro”, mientras
que Robin Morgan lo calificé como “valiente”. Su obra trata sobre la discriminacion por edad, el feminismo, las
relaciones lésbicas y cdmo son tratadas por la sociedad. Combina la experiencia personal del envejecimiento
con una teoria feminista innovadora. Con el paso del tiempo y tras varias ediciones se ha convertido en un
cldsico con un gran impacto en el aumento de la comprension sobre el edadismo de género (Marshall, 2006).

Varias décadas después, el envejecimiento y la discriminacion por edad son considerados impor-
tantes temas feministas, constituyendo una buena noticia no solo para las investigadoras sociales que tra-
bajan en este campo de estudios sino para quienes estamos envejeciendo, es decir, para todas nosotras
(Marshall, 2006).

En 1993, Betty Friedan publico “La fuente de la edad”, tenia 72 afios y comenzd a escribirlo cuando
tenia 60. Reflexiona sobre la obsesidn por la juventud y el peso que conlleva envejecer. Describe un periodo

de la vida humana que la mayoria de la poblacién ni siquiera solia tener, porque es consecuencia directa

2 Organizacién fundada en 1977, formada por personal académico y profesionales en el campo de los estudios de la mujer. Su

misién es promover el desarrollo de dichos estudios en todo el mundo a través del didlogo abierto y la comunicacion. Se puede
ampliar informacion en su web oficial https://www.nwsa.org/default.aspx
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del aumento extraordinario e incesante de la esperanza de vida actual. Friedan realizé un curso en el de-
sierto de Outward Bound para personas mayores de 55 afios. El curso se convirtié en una metafora para
buscar la “fuente de la edad”, en lugar de la fuente de la juventud. A través de investigaciones y realizando
numerosas entrevistas, describe los “afios mas viejos” como un nuevo periodo de vida para la mayoria de
los hombres y mujeres, no como un momento de deterioro. Encontrd en las personas entrevistadas una
disposicion a correr riesgos y un deseo de seguir aprendiendo. Friedan (1993) afirma que, en los Estados
Unidos, las imagenes negativas de la vejez son incluso “mds perniciosas y penetrantes” que las imagenes
negativas de las mujeres. Como ocurrié en “La mistica de la feminidad” la critica realizada a Friedan se debe
a que generaliza a partir de las condiciones y experiencias de una poblacion de clase media predominan-
temente blanca, olvidando que para las personas con diferentes origenes étnicos y socioecondmicos el

envejecimiento puede presentar retos totalmente diferentes.

2.2.1.3. Latercera ola. En los afios noventa manan nuevas cuestiones e interrogantes que hacen
gue el debate anteriormente descrito, “igualdad” versus “diferencia”, quede desfasado, apareciendo mujeres
que, autoproclamandose también feministas, exponen que para abordar las diferencias entre géneros se
deben contemplar previamente otros ejes de desigualdad entre las propias mujeres vinculados con la edad,
etnia, sexualidad y clase social. Como refiere Audre Lorde (1983) la ausencia de estas consideraciones
debilita cualquier discusion feminista de lo personal y lo politico.

Hasta ese momento tanto las defensoras de la diferencia como las de la igualdad se centraban en las
mujeres y los hombres como dos grupos enfrentados, sin tener en cuenta la diversidad existente de mujeresy
de hombres y la propia variedad intragrupal. “Enfrentarse a la heterogeneidad en el grupo ‘mujeres’ es un reto
insuperable tanto para una corriente como para la otra, ya que significa rechazar uno de sus mas importantes
puntos de partida: que mujeres y hombres forman grupos sociales coherentes” (Rodriguez, 2002, p. 238).

A partir de ese momento empieza a afianzarse la conciencia de la diversidad: “No es posible hablar
de la mujer, sino que es necesario hablar de las mujeres” (Sudrez, 2019, p. 2). Como refiere Varela (2014)
surgen nuevos Yy variados feminismos: feminismo postcolonial o feminismo del tercer mundo, feminismo

negro, transfeminismo radical, ecofeminismo, ciberfeminismo, teoria queer, etc.



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 53

Esta etapa comprende planteamientos e ideas que implican también una mayor democratizacion
entre las mujeres de la periferia y del centro. La tercera ola recoge tanto feminismos de la “periferia” como

|ll

feminismos del “centro”. Se cuestiona la universalizacidon de las realidades de las mujeres anglosajonas,
blancas y de clase media.

Conforme a Rodriguez (2011) y su propuesta conceptual de “Feminismos periféricos”, “la discri-
minacién de género no es adicional, sino relacional, lo que significa que colorea y es coloreada por otras
divisiones sociales, la clase social y la raza (o etnicidad)” (p. 29). También por la edad, como se analizara
posteriormente. “Las protagonistas que dan sentido a esta propuesta son las mujeres que pueblan la peri-
feria social: mujeres pobres, discapacitadas, con otra orientacidn sexual y, especialmente, las denominadas
inmigrantes” (p. 23) asi como las mujeres desempleadas de larga duracion mayores de 45 afios que prota-
gonizan la presente investigacion. Segun afirma Gascon y otros (2013) los estudios en los que edad y género
“pasan a ser centrales en la explicacidn de lo social son practicamente inexistentes” (p. 11).

Los estudios sociales especificos sobre mujeres y envejecimiento surgen alrededor de la década
de los noventa, durante la tercera ola, con importantes representantes como McCandles y Conner (1999),
Garner (1999) y Musil (2000), quienes publicaron sus trabajos en la “Journal of Women & Aging”3, una
revista revisada por pares especializada en los desafios de salud que enfrentan las mujeres con la edad.
Asimismo, destacan importantes investigadoras feministas como Sara Arber, Jay Ginn o Maria Evandrou,
entre otras (Ramos, 2015). A partir de los noventa, en Espafia también algunas investigaciones sobre edad
y género comienzan a integrar una perspectiva feminista, poniendo de manifiesto cémo el capitalismo vy el
patriarcado, constituyen dos sistemas sociales especialmente opresores con las mujeres mayores (Arber
y Ginn, 1996). En nuestro pais, aunque la investigacién feminista sobre la relacion entre edad y género y
el edadismo es escasa, como refiere Ramos (2015), contamos con brillantes y honrosas excepciones: M.2
Angeles Duran, Anna Freixas, Teresa Bazo, M.2 Val Suarez-Llanos, Lourdes Pérez, Pilar Rodriguez o Soledad
Murillo, entre otras.

La etiqueta de pionera fue otorgada a Kathleen Woodward en 1991 con su obra “Envejecimiento

y descontento: Freud y otras ficciones” (Marshall, 2006), en la que proporciona un analisis del efecto de

3 larevista se fundé en 1989 y es publicada por Routledge, su editora jefa es Francine Conway. Se puede ampliar informacién en

su web https://www.tandfonline.com/loi/wjwa20
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las representaciones culturales negativas sobre el envejecimiento. En 1997 el andlisis de Margaret Gullette
sobre la mediana edad “Declinando declinar: el combate cultural y la politica de la mediana edad” desafia
las narrativas de declive que circulan predominantemente sobre el envejecimiento. Fue descrito por Wood-
ward (1997) como “original” y un libro que “establece un nuevo dominio para la investigacién”. En 2003
el texto feminista de Margaret Cruikshank “Aprendiendo a ser viejo: género, cultura y envejecimiento” fue
acogido por la critica como “importante” y “pionero” (Gillispie, 2003). Como bien refiere Marshall (2006) a
pesar de haber transcurrido mas de treinta afios desde que vieron la luz las primeras publicaciones sobre
edadismo desde una perspectiva feminista y de sus prominentes autoras, se siguen considerando pioneras
las publicaciones al respecto.

En opinion de Suarez (2019) “es parte del desafio de los feminismos periféricos el descolonizar la
mirada, ademas de despatriarcalizarla [...] es importante que revisemos como hemos construido nuestros
relatos y cuanto hay en ellos de una mirada ajena a nuestras realidades” (p. 15).

Florece el concepto “interseccionalidad”, lo que significa que es necesario tener en cuenta otros
ejes de desigualdad entre las propias mujeres como la edad, la etnia, clase social u orientacién sexual
(Crenshaw, 1989). Feministas prominentes de la tercera ola como Bell Hooks (2000), Gloria Anzalduda (1987)
y Audre Lorde (1983) hablaron sobre la marginacion de las mujeres de color dentro del feminismo, socavan-
do la idea de que el género por si solo era una base sélida para la identificacién (Munro, 2013).

Surgen nuevos objetivos: abolir los estereotipos de género y ampliar el feminismo a diferentes
identidades culturales, sexuales, sociales y étnicas.

El movimiento LGBT y la teoria queer abren el espacio para que “se visibilicen dentro de la lucha
feminista otras subjetividades que también se encuentran en desventaja dentro del sistema jerarquizado de
género que conforma nuestra sociedad” (Suarez, 2019, p. 15). En un sentido mas general, el feminismo de la
tercera ola ha sido criticado, en opinion de Ealasaid Munro (2013), por su enfoque en la emancipacion indivi-
dual, en contraste con los debates “lo personal es politico” de la segunda ola. Si bien la tercera ola se centra
en la micropolitica en consonancia con un cambio bien documentado hacia el individualismo en los ultimos
afios del siglo XX, algunos sostienen que esto puede ser despolitizante, trasladando la carga del cambio a la

persona, haciendo asi que un cambio de gran alcance sea mas dificil de realizar (Munro, 2013).
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Se va adquiriendo una mayor conciencia en la sociedad en general sobre las desigualdades que
afectan a las mujeres y como novedad, se articulan demandas y acciones online a través de redes sociales,
foros y utilizacién de hashtags. Las redes sociales constituyen vehiculos esenciales para compartir experien-
cias y movilizar el feminismo en nombre de una multiplicidad de experiencias de mujeres que trascienden
las distinciones de raza y clase social y las orientaciones sexuales. Las nuevas practicas de solidaridad fe-
minista se manifiestan en movimientos globales cdmo #MeToo y Time’s Up, cuyos variados efectos desde
su reavivacion en 2017 y su fundacidn en enero de 2018 respectivamente, han generado abundante bi-
bliografia (Mendes, Ringrose & Keller, 2018; Bell, Merildinen, Taylor & Tienari, 2019; Wexler, Robbennolt
& Murphy, 2019). Asimismo, tienen lugar manifestaciones multitudinarias, destacando la huelga feminista
gue tuvo lugar el 8 de marzo de 2018, una movilizacién internacional histérica por la igualdad de las mu-
jeres motivada entre otras razones por la precariedad laboral, la violencia machista, la invisibilizacion del
trabajo de los cuidados, la brecha salarial y de las pensiones. En el marco de las politicas europeas, la re-
ciente Resolucién del Parlamento Europeo, de 21 de enero de 2021, sobre la estrategia de la Unidn para la
igualdad de género, se plantea combinar la igualdad con la diversidad. Esto se propone teniendo en cuenta

la importancia de la interseccionalidad de las opresiones.

2.2.1.4. ¢la cuarta ola? El feminismo contemporaneo se caracteriza por su diversidad de
propésitos, pero la dependencia de Internet es una constante. Conforme refiere Prudence Chamberlain
(2017), recientes investigaciones han reconocido que el feminismo ha alcanzado una cuarta ola de
actividad (Wrye 2009; Baumgardner, 2011; Munro, 2013; Cochrane, 2013; Dean y Aune, 2015; Evans,
2015). En opinion de Munro (2013) muchos comentaristas sostienen que el propio Internet ha permitido
un cambio de la “tercera ola” a la “cuarta ola” de feminismo, creando una cultura de “llamada”, en la que
el sexismo o la misoginia pueden ser abucheados y desafiados. Sin embargo, la existencia de una “cuarta
ola” ha sido cuestionada por quienes consideran que el aumento del uso de Internet no es suficiente
para delinear una nueva era. No obstante, resulta evidente que el mismo ha facilitado la creacién de
una comunidad global de feministas que lo utilizan tanto para la discusion como para el activismo
(Munro, 2013). En opinion de Chamberlain (2017), existe un sentido de continuidad en lugar de divisién

pensando en cémo los discursos y contextos han cambiado. Los medios de comunicacidn social han
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transformado la difusion y la participacion de tal manera que el contexto cultural es significativamente
diferente al de hace diez afios. La velocidad facilitada por el activismo en linea es fundamental para
considerar la existencia de una cuarta ola. Las posibilidades que ofrece Internet por la velocidad de la
comunicacién han dado lugar a nuevas formas de sentimientos colectivos y, por extensién, a modos de
operar. Las protestas pueden ser organizadas a través de una serie de clics y apoyadas con informacion
en una pagina de Facebook. Las peticiones en linea aseguran que el acceso a la protesta resulte mas
facil. Ademas, Internet ha permitido que las peticiones circulen con mayor rapidez; y que el didlogo
entre feministas y antifeministas exista en un espacio que no implica la presencia corporal. La velocidad
de Internet también ha cambiado el alcance del feminismo, en el que podemos tomar conciencia de los
problemas mundiales muy rapidamente. Historias que antes solo podrian haber tenido lugar localmente
0 en un marco nacional se vuelven internacionales. La presencia y omnipresencia de tecnologia no es
puramente un medio para un fin en términos de comunicacién, sino que estd creando nuevas formas en
las que las feministas pueden documentar, organizar y entablar un dialogo con cualquier reaccion que
surja (Chamberlain, 2017).

La idea de que las nuevas tecnologias pueden abundar en la interseccionalidad del feminismo “tec-
nolégico” la desarrollan Bassett et al. (2019). Estas autoras establecen una serie de propuestas radical-

mente interseccionales para futuras feministas tecnolégicas, dichas propuestas pretenden indicar como

avanzar hacia un futuro que sea reestructurado, mas ambicioso y justo. La politica interseccional reconoce
la division social, la desigualdad y las multiples formas de opresidn. La interseccionalidad radical insiste en
repensar los terrenos a través de los cuales se produce lo interseccional como ambientales y tecnolégicos.
Una politica feminista para lo digital no consiste sélo en mapear las viejas intersecciones en un nuevo me-
dio, sino en cédmo estas relaciones se reconstituyen a través de la tecnologia y como la propia tecnologia se
convierte en un actor en su funcionamiento (Bassett et al, 2019).

Chamberlain (2017) también considera que el feminismo se esta volviendo mas interseccional a
medida que pasa el tiempo. A medida que la sociedad en general se hace mas consciente de las desigual-

dades, especialmente en torno a la edad, clase, sexualidad y raza, el feminismo también se adapta para

incorporar y apoyar estds identidades que han pasado mas desapercibidas. Munro (2013) parece coincidir,
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al considerar que esta cuarta ola del feminismo esta especialmente preocupada por dar voz a aquellas per-
sonas que ocupan los margenes del movimiento.

De todo lo expuesto con anterioridad se concluye, que tras siglos de reivindicaciones feministas se
consiguen en muchos paises democraticos la igualdad formal ante la ley, pero la lucha por la igualdad real
es alin una tarea inacabada. Todavia hoy persisten grandes diferencias en el dmbito publico y privado entre
los sexos, las mujeres aun sufren discriminacion y soportan numerosas desigualdades en su vida cotidiana
respecto a los hombres. A escala global, como reza el lema de la campafia a favor de los derechos de la
mujer de la ONGD Manos Unidas 2019: “La mujer del siglo XXI: ni independiente, ni segura ni con voz”, una
de cada tres mujeres no es como cabria imaginarse en pleno siglo XXI.

Como reflexion final sobre las Olas del feminismo cabe destacar que han sido cuestionadas por va-
rias autoras. En opinién de Jane Freedman (2004), dicha clasificacion es util como resumen historico, pero
también puede provocar ciertas confusiones. Las narrativas se enfocan de tal manera que no siempre son
capaces de abarcar todas las voces (Springer, 2002), y el orden cronoldgico significa que se pierden o se
pasan por alto periodos enteros de tiempo (Laughlin et al., 2010). De este modo, podria parecer que fuera
de esas olas no se ha producido actividad feminista y al mismo tiempo ocultar la diversidad que acompafia
al feminismo. Como refiere Sudrez (2019) “hay quienes sostienen que ya no es posible seguir hablando
de olas, puesto que, al diversificarse en multiples feminismos, no se puede hablar de una misma lucha
en sentido monolitico” (p. 14). En este sentido, Nicholson (2010), historiadora feminista, en su articulo
titulado “Feminismo en Olas ¢ Metafora util o no?” considera que esa metafora ha subsistido mas alla de
su utilidad real, tenia sentido en el escenario de la segunda ola en EE. UU., pero ya no se muestra util para
expresar el feminismo actual, ni el mundial ni el estadounidense, ni su vinculo con la historia. Nicholson
(2010) cree que la metafora resulta perjudicial politicamente, “al dar la idea de que el feminismo es una
lucha unitaria, con picos y mesetas, distorsionando su verdadera naturaleza diversa, prolifica y profunda-
mente compleja” (p. 34).

En ese sentido, Rodriguez (2002), emplea el término “feminismos” en plural para resaltar que no se
trata de una propuesta unificada, sino que los posicionamientos feministas son diversos y, muchas veces,

divergentes. “Entenderemos por feminismos aquellas teorias y practicas sociales que se caracterizan por un
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deseo de superar la dicotomia masculina/femenina tal y como estd impuesta en el pensamiento y las prac-
ticas occidentales modernas” (p. 173). Como fendmenos sociales principalmente impulsados por mujeres,
han cuestionado aspectos del orden social relativos a la distribucién del poder y los recursos entre hombres
y mujeres, afirmando que es necesario cambiar esa situacion.

Por su parte la jurista Alda Facio (1999) utiliza “Feminismo con F mayuscula” para referirse al conjun-
to de feminismos, englobando, toda teoria, pensamiento y prdctica social, juridica y politica “cuyo objetivo
es hacer evidente y terminar con la situacion de opresion que soportan las mujeres y lograr asi una sociedad
mas justa que reconozca y garantice la igualdad plena y efectiva de todos los seres humanos” (p. 202).

En definitiva, podemos deducir de lo planteado hasta ahora que el feminismo, “como movimiento
politico, tedrico y social que lucha por la emancipacion de las mujeres, debe ser considerado como un feno-
meno poliédrico y, en esa caracteristica reside, ademas, su fuerza” (Las Heras, 2009, p. 72).

A pesar de la heterogeneidad que hemos visto que caracteriza al movimiento feminista es posible
identificar una serie de objetivos comunes y elementos que comparten los diversos feminismos. En opinion
de Las Heras (2009) destacan los siguientes:

En primer lugar, las proposiciones feministas parten del andlisis situacional de las mujeres en la so-
ciedad y concuerdan en el rechazo a las relaciones de opresién del sexo masculino sobre el femenino y, en
la apreciacion de que no es un hecho natural sino el resultado de un proceso histérico y social. En el mismo
sentido Collin (1992, p.14) refiere que la desigualdad no tiene un fundamento natural: resulta del poder
de un grupo sobre el otro. En este punto, el movimiento de las mujeres ha sido undnime, aunque existan
diferencias de opinidn sobre las estrategias o las modalidades de los objetivos perseguidos.

En segundo lugar, la finalidad ultima de suprimir el patriarcado y reclamar la igualdad entre hom-
bres y mujeres son objetivos compartidos de todo el movimiento feminista, aunque en las propuestas para
alcanzarlos difieran.

Por ultimo, en tercer lugar, coinciden los feminismos en la utilizacion de nuevas metodologias de
analisis para rescatar la memoria histérica femenina. “La historia y las voces de las mujeres han sido cons-
tantemente silenciadas, por eso uno de los objetivos principales del feminismo es el aumento de concien-

cia” (Las Heras, 2009, p. 74).
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Justamente, tanto la inclusién de las mujeres a espacios reservados tradicionalmente a los hombres
como la “desilenciacién femenina”, han sido dos aspectos reivindicados constantemente por el feminismo.

En la misma direcciéon Jelin (1996) considera acertadamente que el feminismo “visibiliza a las muje-
res y su aportacion a la sociedad pues al reconocer y nombrar otorga existencia social, y la existencia es un
requisito para la autovaloracion y para la reivindicacién” (p. 2).

Después de abordar desde una perspectiva amplia y general de dénde venimos, podemos afrontar
el donde estamos y afirmar que se ha avanzado mucho, aunque en la actualidad seguimos sin consolidar
la igualdad real entre las personas independientemente de su sexo y género: las desigualdades laborales
y sociales se mantienen, la violencia de género persiste y los principales puestos de direccidon en el ambito
militar, politico y econdmico siguen siendo ocupados mayoritariamente por hombres.

De manera especifica, en el ambito laboral en el que se centra la presente investigacion, aun exis-
tiendo una concepcidn igualitaria, de lucha por una situacidn de igualdad entre mujeres y hombres, diver-
sos factores sociales, econdmicos, culturales e ideoldgicos conforman un mercado de trabajo intensamente
segregado, como destaca Marta Garcia (2006). Las desigualdades laborales por razén de sexo y su origen,
junto a las principales teorias existentes y el posicionamiento feminista ante las mismas se abordaran con
detenimiento seguidamente.

No obstante, antes de adentrarnos en el ambito laboral resulta preciso realizar un inciso sobre
como es abordado el edadismo por parte de los feminismos, al constituir uno de los ejes fundamentales
de desigualdad en los que se asienta la presente investigacion. Se entiende por edadismo la discriminacion

social basada en motivos de edad y también sera diseccionada tedricamente mas adelante.

2.2.2. Feminismo y edadismo

Respecto a laforma en la que se aborda la edad y el edadismo por parte de los feminismos, la profeso-
ra Brooks Bouson (2016), de la Universidad de Chicago, ha reunido los hallazgos de investigaciones feministas
contempordneas para analizar este tipo de discriminacion. En su andlisis de lo que denomina “verglienza en-
carnada”, describe la verglienza de las mujeres mayores sobre los signos visibles del envejecimiento.

Bouson ofrece un analisis exhaustivo de las diversas formas en el que el edadismo devalta y dafia

las identidades de las mujeres psicolégicamente sanas en nuestra sociedad. La teoria de la vergiienza (Kauf-
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man, 2004), explica sagazmente por qué el edadismo de género esta arraigandose profundamente en nues-
tra cultura y por qué incluso las feministas mayores pueden sucumbir a esta afliccién cultural angustiosa,
pero a veces oculta. Mientras que Beauvoir se atrevid a asumir este riesgo, como refiere Bouson (2016),
ha habido un largo silencio cultural, incluso entre las feministas, sobre lo que Beauvoir describiéo como el
temor de nuestra sociedad a la vejez.

Ante la sorprendente ausencia, hasta hace poco tiempo, de un andlisis de género sobre el enveje-
cimiento por parte de las feministas, Margaret Gullette (2000) observa que el feminismo, que explicaba el
sesgo masculino en tantos ambitos de diferencia de género, se vio desamparado cuando la edad superé
al género.

Kathleen Woodward (2006) considera que “el edadismo impregna la cultura occidental y el feminis-

IM

mo en sus multiples formas, asi como los estudios culturales en general, no han estado exentos de él” (p.
162). Woodward (2006) muestra la casi invisibilidad de las mujeres de edad y ofrece ejemplos y analisis de
lo que puede suceder cuando tales cuerpos se hacen visibles. En el proceso, demuestra por qué el enveje-
cimiento y el edadismo es una cuestidén feminista. Segin Woodward (2006) a pesar de la atencion prestada
alaraza, el géneroy la clase, “la edad ha permanecido invisible, no sujeta a andlisis”.

No obstante, como refiere Tinat (2010) la vejez desde la perspectiva de género no fue abordada
ciertamente por Beauvoir cuyas inquietudes centrales sobre el envejecimiento fueron la decadencia corpo-
ral acarreada por la enfermedad y el avance de la edad y, la dependencia creciente hacia los otros.

Abordar este tema escabroso del edadismo de género de manera abierta en nuestra sociedad ac-
tual, antienvejecimiento y con fobia a la edad, obsesionada por todo lo relacionado con la juventud, es
romper los tabues sociales, ya que incomoda a parte de la poblacién. Las autoras norteamericanas y brita-
nicas que participan en la obra de Bouson (2016) exponen las innumerables formas en que nuestra cultura
averglienza a las mujeres mayores y el alto precio emocional y humano que se les exige en nuestra cultura
orientada a la juventud y a la apariencia.

Heather Dillaway (2005) demuestra como pueden ser beneficiosos los estudios feministas sobre la

edad. Aunque resulta frustrante para muchas investigadoras del edadismo de género, el hecho de que la

palabra “vieja” pueda ser usada para identificar un lapso que cubre de 30 a 50 afos de la vida de una mujer,
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es sin embargo cominmente aceptado que la menopausia sirve para marcar un punto de inflexion en el en-
vejecimiento femenino. Dillaway a través de su estudio muestra que las incertidumbres del inicio y la dura-
cion de la menopausia, junto con la propension de los médicos y los medios de comunicacion, incluidos los
feministas, a vincular la pre, la periy la postmenopausia con los delimitadores de la edad y el tiempo, crea
una situacion en la que las experiencias e incertidumbres de las mujeres les dan motivo para desconfiar
de ellas mismas y del tratamiento sobre el tema que existe en la literatura y la medicina. Tal desconfianza
contiene el potencial de afectar negativamente su salud (Marshall, 2006). Las entrevistadas proponen que,
al llegar a la menopausia, no se sienten viejas. Explican estos sentimientos describiendo su uso prolongado
de tecnologias anticonceptivas, el mayor disfrute de la actividad sexual en la menopausia, y los paralelismos
entre la menopausia y la menarquia (Dillaway, 2005).

Sin duda, lo ideal es utilizar un enfoque feminista para la edad y el edadismo mucho antes de la
menopausia (Marshall, 2006) y reconocer conscientemente que “hay tantas formas de envejecer como de
ser joven” (Sarton, 1995, p. 193).

En opinidn de Bouson (2016), las mujeres mayores han aprendido que, debido a que la vejez es
estigmatizada en nuestra cultura, pueden ser tratadas con falta de respeto en los espacios publicos y que
los jovenes las ven como “inutiles”. Son consideradas social y sexualmente invisibles y sus vidas estan de-
valuadas y desacreditadas. La interseccién entre edadismo y género es una discriminacidn opresiva, y el
edadismo internalizado y la profunda vergilienza que le acompafia es una experiencia sentida y vivida por
demasiadas mujeres de edad adulta en nuestra cultura del siglo XXI. Margaret Cruikshank (2013) ante la
pregunta por qué el edadismo internalizado es tan comun entre las personas de edad, afirma que una de
las explicaciones de este fendmeno es que “cuando una persona joven ha envejecido, ha pasado cincuenta
afios expresando e internalizando estereotipos negativos del envejecimiento” (p. 154).

La académica feminista Lynne Segal (2013) llama la atencidn sobre el miedo de nuestra cultura al
envejecimiento. A medida que desciende la natalidad y aumenta la esperanza de vida, el envejecimiento
se va estigmatizando cada vez mas. De hecho, el aumento de la esperanza de vida mas que disminuir el re-
chazo social hacia la poblacién que envejece la ha amplificado, encontrdndonos en un momento en el que

existe hacia el mismo tema del envejecimiento una aversién (Segal, 2013).
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Como sefiala Julia Twigg (2004) el hacernos mayores “en ultima instancia no es opcional, por mu-
cho que queramos resistir sus significados culturales mas perversos” (p. 63). Twigg también considera que
la exclusion de las mujeres mayores de la escritura feminista refleja la gerontofobia de la cultura en general.

Bazin y White (2006) refieren que en nuestra cultura las mujeres mayores se han visto afectadas
por una extraia invisibilidad, al intersectar el género con la edad. La teoria de la verglienza, en opinion de
Bouson (2016), ayuda a entender las raices afectivas de esta evasién feminista y amnesia cultural sobre lo
gue Beauvoir describié como el “secreto vergonzoso” del envejecimiento, un secreto oculto a plena vista.
Resulta necesario exponer socialmente el impacto de la “verglienza cultural aprendida” en las mujeres de
edad, es decir, la verglienza sexista internalizada que surge de la ideologia de la decadencia de la edad y la
denigracion social de los cuerpos e identidades de las mujeres en la cultura contemporanea.

Cynthia Port (2006) desde una perspectiva multidisciplinaria explora los conceptos britanicos de
envejecimiento de las mujeres en el tiempo que transcurre entre las dos guerras mundiales. Narra que
las ideas sobre los aspectos positivos del envejecimiento retrocedieron justo en el momento en el que las
mujeres obtuvieron la posibilidad de lograr el capital social a través de su desarrollo personal y tuvieron
menos hijos. De este modo la energia de la mujer se recanaliza en la preocupacién por el envejecimiento,
preocupaciones para las que la economia de consumo ofrece remedios, como la cosmética, el maquillaje,
la cirugia vy la literatura de moda. En su articulo, Port (2006) manifiesta la longevidad del vinculo entre el
consumismo y el envejecimiento, una conjuncidn que continuda en el siglo XXI (Marshall, 2006).

Todas las edades estan atravesadas por los patrones de género. La edad penaliza mas a las mu-
jeres y se las percibe mayores a edades mas tempranas (Cohen, 1994; Itzin y Phillipson, 1995; Gee y
Kimball, 1987) y también se les considera menos atractivas que los hombres de su misma edad (Sontag,
1972). Las desigualdades también se acentian a medida que envejecemos, las mujeres perciben menos
pensiones y trabajan mas en el dmbito doméstico, no reconocido. En la presente investigacion se aborda-
rd de manera especifica la discriminacion laboral por razones de edad que tiene lugar en el mercado de
trabajo y que afecta con mayor intensidad a las mujeres, sobre todo a partir de los 45 afos. De acuerdo
con Krekula et al. (2018) la discriminacion por motivos de género y edad puede ser entendida como una

forma de “hacer la edad” y una importante estructura de poder que tiene un papel clave en la organiza-
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cion de la sociedad. Como sefialan los andlisis interseccionales, no es que sumen las opresiones, sino que
aparece una sintesis discriminatoria.

En su ensayo Toni Calasanti, Kathleen Slevin y Neal King (2006) consideran que, aunque el perso-
nal investigador y activista de los estudios de las mujeres no niegan la realidad de la discriminacion por
edad, lo han relegado a un segundo plano, descuidando la teorizacion de las relaciones de edad y sus
intersecciones con otras desigualdades. Las relaciones de edad representan un lugar politico que debe
ser abordado por derecho propio. Sostienen que los estudios sobre el edadismo deben ser relevantes
para el trabajo feminista, y viceversa (Marshall, 2006). Sobre todo, cuando se defiende un feminismo de
la tercera ola.

Monica Ramos (2018) relata cdmo aun es escasa la bibliografia sobre el envejecimiento desde una
perspectiva de género y los estudios sobre edadismo aun son jovenes y estan abiertos a desarrollos futuros.
El presente trabajo pretende constituir un modesto avance en esta cuestion, recogiendo los testimonios de
mujeres de mas de 45 afos con el objetivo de ir mas alla de los estereotipos en vigor y conocer a través de
sus propias percepciones y experiencias como afecta la edad y el edadismo a su situacién de desempleo.
Una voz que aln es recogida por escasas investigaciones.

Aungue existen también estimulantes e interesantes estudios de investigacion como el llevado a
cabo por Jiang y Gong (2019) para comprender la condicidén de la mujer soltera en China desde una perspec-
tiva interseccional. Estas investigadoras reflejan como la mayoria de las sociedades tienen varios criterios
sobre el momento y la secuencia de los acontecimientos vitales (por ejemplo, las transiciones profesionales
y familiares) y, en general, desalientan la heterogeneidad en los cursos vitales individuales. Las mujeres
solteras se enfrentan con frecuencia a una “opresion acorde con la edad”, porque se espera que una mujer
en “edad de casarse” encuentre un marido, se case, dé a luz a sus hijos y los crie. Las mujeres solteras de
mas de 35 afos suelen recibir nombres ofensivos por no llegar a tiempo para casarse y tener hijos. Con-
cretamente en China a las mujeres solteras mayores de 27 afios se les denomina “mujeres sobrantes”. En
cambio, la opinidn publica es mucho mas tolerante con la solteria y el momento de casarse de los hombres.
Estos son percibidos como que han elegido libremente ser solteros, y los de clase media o alta en edad

avanzada son incluso llamados respetuosamente “solteros de oro” (Wang & Nehring, 2014). En definitiva,
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estas investigadoras proponen que la investigacion sobre la interseccionalidad debe considerar categorias
sociales mas permeables y proponen el estado civil, una de las divisiones sociales mas destacadas de nues-
tra sociedad, como un nuevo factor que complica la desigualdad de género y que también intersecta con el
mismo. Las creencias sociales sobre el estado civil crean una especie de estigma que discrimina y castiga a
las personas solteras. En particular, la discriminacién y la opresion sobre la solteria se vuelven extremada-
mente intensas para las personas de clase baja, de edad relativamente avanzada y de subculturas conser-

vadoras o patriarcales (Jiang & Gong, 2019).

2.3. Discriminacion laboral por razén de sexo

2.3.1. Elorigen de las desigualdades laborales: la division sexual del trabajo

Antes de reflexionar sobre las causas y consecuencias de la division sexual del trabajo y de la
progresiva incorporacion de las mujeres al mercado laboral formal, conviene resaltar tres cuestiones
fundamentales:

1)  Que las mujeres han trabajado siempre, dentro y fuera de casa (en trabajos mal remunera-

dos, en el campo, servicio doméstico y economia sumergida).

2)  Que, a pesar de lo anterior, solo han empezado a ser visibles cuando han accedido al mercado

laboral formal, que es el que otorga derechos, salario y reconocimiento.

3)  Que el acceso al ambito laboral formal no ha sido tan rapido dentro de nuestras fronteras

como en otros paises de nuestro entorno.

Constituye un referente tedrico indispensable en la presente investigacion M.2 Angeles Duran, ca-
tedratica de Sociologia, investigadora pionera en el ambito de la economia del cuidado y el trabajo feme-
nino no remunerado, asi como su relacién con la estructura econdmica y social. Duran (2012) describe
I[icidamente las relaciones existentes entre el mercado laboral formal e informal, asi como entre las esferas
de produccién y reproduccidn. Asimismo, sefala los limites entre el trabajo y el empleo, aclarando que am-
bos conceptos no son sindnimos. En la misma direccion Margaret Maruani (2000) considera que se debe:

Diferenciar el trabajo (entendido como actividad de produccién de bienes y servicios y conjunto de

las condiciones de ejercicio de dicha actividad) del empleo (entendido como conjunto de las moda-
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lidades de acceso y salida del mercado de trabajo, asi como la traduccion de la actividad laboral en

términos de estatus sociales). (p.10)

Durdn (2012) explica como el tiempo de trabajo en su mayor parte es no remunerado, informal,
“producido y consumido dentro de los hogares” conllevando profundas implicaciones sociales, econémi-
cas, politicas y éticas.

Como reza el lema utilizado en manifestaciones feministas del 8 de marzo “Queremos empleo, tra-
bajo nos sobra”, “tener un empleo significa tener un trabajo y un salario y también un lugar en la sociedad”
(Maruani, 2000, p.8). Las relaciones de empleo constituyen una construccion social no solo un fenémeno
de mercado.

La divisidn sexual del trabajo, aunque se vayan difuminando gradualmente sus fronteras, continda
plenamente vigente en la actualidad, en la medida que existen ocupaciones de hombres y ocupaciones
de mujeres, dedicaciones y tareas para unos y para otras, tanto en la esfera privada como en la publica, y
muy particularmente en el mercado de trabajo. “Esta diferenciacion trae consigo una jerarquizacion de las
tareas en cuanto a su valoracién econémica y social, valoracidn, en la mayoria de las ocasiones, realizada en
detrimento de las tareas y funciones asociadas al rol femenino” (Garcia, 2005, p. 37).

Pero écual es el origen de las desigualdades laborales de género?, icémo se produce la division
sexual del trabajo?

Segln Leacock et al. (1978) en las sociedades de cazadores y recolectores, a pesar de una incipiente
division del trabajo y de responsabilidades, hombres y mujeres tienen un estatus o posicién social semejan-
te. A esta conclusidn llegd también Engels analizando la evolucion de las sociedades, en su obra “El origen
de la familia, la propiedad privada y el estado” (1884): las actividades de hombres y mujeres en las socie-
dades cazadoras y recolectoras, aunque diferentes, tenian una importancia equiparable o parecida. El éxito
en la caza podia otorgar un gran prestigio a los hombres, pero la provisién alimentaria del grupo se basaba
principalmente en las actividades recolectoras de las mujeres (Leacock et al., 1978). Sin embargo, con la
aparicion de las primeras sociedades agricolas y ganaderas, a medida que los avances tecnoldgicos dieron
lugar a un excedente productivo, la igualdad social y el sentido comunitario se vieron sustituidos por la pro-

piedad privaday por una jerarquia de clases. Un mayor nivel de especializacién y de complejidad en la orga-
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nizacion social también produce un mayor nivel de desigualdad social. Fue en esa época cuando el hombre
adquirié una posicion de superioridad y poder sobre la mujer. El afan de controlar la propiedad promovié
el surgimiento de la monogamia y la familia. De esa forma los hombres podian transmitir el patrimonio y la
herencia a sus descendientes y tener un mayor control sobre su paternidad. Esta ldgica explicaria también
por qué se les inculcaba a las mujeres la importancia de llegar virgenes hasta el matrimonio, ser fieles a
sus maridos, y construir sus vidas en torno a la reproduccidn y la crianza de los hijos. (Leacock et al., 1978).

Desde el posicionamiento de Engels (1884), los valores patriarcales de la sociedad han sido refor-
zados por el capitalismo, por varios motivos. El primero de ellos, el capitalismo genera mas riqueza aun,
otorgando un poder todavia mayor a los hombres sobre las mujeres. El segundo motivo, una economia en
expansion capitalista necesita de la transformacién de las personas en consumidores, y de persuadirlos
de que su realizacién personal va a depender de la tenencia y el uso de bienes. El tercer motivo es que la
sociedad establece roles diferentes para hombres y mujeres, para que los primeros puedan trabajar, a las
mujeres se les asigna las tareas del trabajo doméstico y la responsabilidad de los cuidados. Para Engels, la
explotacion doble del sistema capitalista consiste en pagar bajos salarios a la mano de obra masculinay, a
la femenina, ningun salario (Eisenstein, 1979; Barry, 1983; Jaggar, 1983; Vogel, 1983).

Esta perspectiva sostenida por Engels tiene una de sus limitaciones principales, en opinién de Moo-
re (1992), en la manifestacion de que en la raiz de la estratificacion de género estd el capitalismo. Moore
(1992) también puso de relieve como sociedades socialistas son muy patriarcales, incluyendo la Republica
Popular China.

Para Simone de Beauvoir “la sumisién de las mujeres procedia del hecho de que, en los inicios de la
civilizacion, estas se ocupaban de dar la vida, mientras que los hombres se dedicaban a las actividades mas
peligrosas como la caza o la guerra” (Rodriguez, 2002, p. 164). Beauvoir sostenia que, “no es dando la vida,
sino arriesgando la propia, como el hombre se eleva sobre el animal; por ello en la Humanidad se acuerda
la superioridad, no al sexo que engendra, sino al que mata” (Beauvoir, 1986, p. 77). Esta sumision, en su
opinidn, deja de tener sentido como consecuencia del desarrollo tecnolégico, el empleo de maquinas en la

industrializacién hace que la fuerza fisica de la persona pase a un segundo plano. La visién de Beauvoir no
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tenia en cuenta los cambios sociales que se produjeron en el proceso de industrializacién occidental y los
efectos que tuvo la separacién del hogar y la fabrica.

Podemos concluir que la division sexual del trabajo surge como “un fenémeno histdrico que da
lugar a una situacion a partir de la cual la pertenencia a uno u otro género determina las practicas labo-
rales: los hombres para la produccidn (trabajo remunerado), las mujeres para la reproduccion (trabajo no
remunerado)” (Garcia, 2005, p. 36). En opinidon de Gdmez (2001), la exclusidn de las mujeres de las esferas
productivas puede estar, con mucha probabilidad en el origen de su subordinacidn a partir de la revolucién
industrial y francesa. “Esta légica ha guiado las relaciones sociales, ha influido en los modelos de socializa-
cion y ha estado en la base de las diferentes correspondencias que todavia hoy se observan en la relacién

de hombres y mujeres en el espacio laboral” (Garcia, 2005, p. 36).

2.3.2. Sobre la incorporacion progresiva de las mujeres al mercado laboral

Resulta una tarea compleja abordar el estudio de la relacion entre género y mercado de trabajo en
la actualidad. Por una parte, partimos del logro de una igualdad formal ante la ley, pero, por otra parte, tam-
bién de una persistente desigualdad real ante la vida en general y el mercado laboral en particular. Es decir,
el rol de las mujeres en las ultimas décadas ha experimentado una profunda e importante transformacion
social, sin embargo, el sexismo, entendido como el conjunto de prejuicios sobre hombres y mujeres que
condicionan la posicion social de unos y otras, continiia manifestandose, de manera implicita y profunda en
muchos ambitos. El laboral es uno de ellos y sera en el que centraremos nuestra atencion.

El acceso y participacion en el mercado laboral, en condiciones de igualdad, ha constituido una rei-
vindicacion femenina permanente en diferentes paises de Europa desde mediados de los afios sesenta. Sin
embargo, a medida que las mujeres han ido avanzando posiciones en el mercado de trabajo, han ido sur-
giendo nuevos obstaculos y barreras, impidiendo de esta forma la consecucién de la plena igualdad laboral.
En la actualidad, las mujeres constituyen una parte importante de la fuerza de trabajo. Se puede afirmar
gue el mercado laboral se ha feminizado (OIT, 2018). Pero, a pesar de esta feminizacion, las desigualdades
de sexo aun son elevadas, manifestandose hoy en dia nuevos ejes de desigualdad, como veremos al abor-

dar las caracteristicas del desempleo femenino. Desde el ambito politico se han producido importantes
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avances y se estan promoviendo marcos legislativos que contribuyen a conseguir la igualdad efectiva y la
no discriminacion, pero el camino no estd siendo facil.

La gran incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo formal en muchos paises occidentales
se produce a partir de la Segunda Guerra Mundial. En cambio, en la sociedad espafiola se va a producir con
posterioridad, en las ultimas décadas del siglo XX, como uno de los principales efectos sociales de la moder-
nizacion, y va a ir ligada al cambio de mentalidad sobre el papel de la mujer y las circunstancias sociopoliti-
cas y econdmicas del pais. Este trascendental fendmeno va a conllevar de manera simultdnea importantes
transformaciones demogréficas, culturales y socioeconémicas (Garcia, 2005).

Como indica Gémez (2001) “el propio rol de la mujer experimentd una transformacién aumentan-
do el poder de negociacion de las mujeres frente a los hombres y socavando la legitimidad del dominio de
estos como principales proveedores materiales de la familia” (p. 126).

Dicha incorporacién al mercado de trabajo “va a estar influida, ademas de por necesidades econé-
micas, por dos motivaciones presentes en el complejo axiolégico de las mujeres: la autonomia y la valora-
cion social” (Garcia, 2005, p. 38). Por un lado, la posibilidad de alcanzar una independencia econémica de
sus parejas —y como consecuencia de esta, de otro tipo de independencias menos tangibles— y por otro,
la posibilidad de reconocimiento de una existencia social publica, a partir de su insercidn en uno de los es-
pacios que mejor lo otorga en las sociedades modernas, el del mercado de trabajo (Prieto, 2007).

Como refiere Garrido (1993) y se refleja en el Cuadro 3, se pueden distinguir dos etapas diferencia-
das en la incorporacion de las mujeres al mercado laboral en Espaia: la primera, a mediados de los anos
sesenta, que seria la incorporacidn producida durante la etapa de desarrollo econdmico; y la segunda, tras
la crisis del petréleo de los afos setenta, que seria la incorporacidn que se produce en el periodo de recu-
peracion, a mediados de los aios ochenta: “Este proceso de incorporacion de la mujer al trabajo fuera del
hogar tiene una relacién con la ruptura del modelo doméstico y de la relacion maternidad-trabajo, asi como
una especial vinculacidn con la educacién de la mujer” (Garrido, 1994, p. 1320).

A continuacion, en el Cuadro 3 se muestran los principales rasgos distintivos y diferenciadores en-
tre ambos tipos de incorporacidn laboral de las mujeres durante el siglo XX, la primera, considerada la del

desarrollo (1964-1974) y posteriormente, la segunda, la de la recuperacion (1986-1990), analizadas minu-

ciosamente por Garrido en su obra Las dos biografias de la mujer en Espafia (1993).
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Cuadro 3

Incorporacion laboral de las mujeres en el siglo XX en Espafia

“Incorporacion del desarrollo”
1964-1974

“Incorporacion de la recuperacion”
1986-1990

El porcentaje de mujeres trabajando en la forma de
produccién familiar baja a 35% -1974.

Las mujeres aumentaron su participacién laboral antes
de tener los/as hijos/as y después de haberlos criado.

Las mujeres desempefiaban los peores empleos, como
mano de obra secundaria, y sin suponer competencia
para los hombres. Falta de formacion inicial. Aln
persiste el analfabetismo. Las mujeres debian pedir
permiso a su marido para poder trabajar y cobrar su
salario.

Ocupaciones mayoritariamente descualificadas,
en sectores como la agricultura, el comercio, la
alimentacion, el textil, la hosteleria, la limpieza y el
servicio doméstico.

El porcentaje de mujeres trabajando en la forma de
produccién familiar se reduce a 23% -1990.

Las mujeres posponen tener los/as hijos/as hasta
después de lograr la consolidacién laboral. Asimismo,
empiezan a haber guarderias en muchos sitios, lo que

posibilita la doble jornada laboral.

Los indices de escolarizacion son mayores en las
mujeres que en los hombres a todas las edades y en
casi a todos los niveles educativos del sistema formal

de ensefianza, aunque persiste una especializacion
sexual de los estudios.

Ocupaciones de mayor cualificacion. La llegada
generalizada a los estudios superiores conlleva una
ampliacion de la igualdad de oportunidades.

Fuente: Garrido, L. (1993). Las dos biografias de la mujer en Espafia. Elaboracion propia.

Garrido (1993) sostiene que el fuerte desarrollo del sector publico y la integracion de las mujeres

en dicho sector favorecieron la aproximacion de la tasa de salarizacion de ambos sexos, definido dicho
concepto segun el INE como “el cociente entre el nimero de asalariados y el nimero total de ocupados”.
En cuanto a la repercusién que tuvo la educacidon como factor explicativo de las mejoras en las condiciones
laborales femeninas, concluye en su investigacion que “el aumento relativo del nivel de estudios sitia con
ventaja de cara al logro de un puesto de trabajo en las Administraciones Publicas, que es donde crece el
empleo durante la crisis” Garrido (1994, p.1322), considerando que los gobiernos utilizan el empleo publico
para paliar la pérdida de puestos de trabajo en el sector privado, es decir, con cardcter contraciclico.

Asi que, “los cambios de la situacion de la mujer en materia educativa son parte de un proceso
mas amplio de acceso generalizado a la educacidn media en los afios setenta y superior en los ochenta”
tal y como afirma Garrido (1994, p. 1323). Como consecuencia de la mejora del nivel de vida aumentan las
oportunidades educativas, pero también es debido al efecto que en materia de educacion tuvo la politica

social basada en el sistema de ayudas publicas y becas (Garrido, 1993).
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En la actualidad, como se muestra en la Tabla 1, al comparar la tasa de empleo* de las mujeres por

nivel de estudios alcanzado se puede deducir que al aumentar este Ultimo aumenta también la probabili-

dad de obtener un empleo. Respecto a la brecha de género, aunque se va reduciendo, sigue siendo mayor

la proporcidn de ocupados hombres en todos los paises de la UE. No obstante, existen grandes disparidades

en los mercados de trabajo de los diferentes paises; en el caso de Espaia la tasa de empleo se situa por

debajo del objetivo de la UE, es decir, por debajo del 70%.

Tabla 1

Tasas de empleo de las mujeres segun nivel de estudios alcanzado (%). 2019

Mujeres Mujeres
Menos que la Secundaria superior Mujeres
Total, de . . .. . ..
hombres Total, de primaria, educacion y postsecundaria, Educacion
. 4 mujeres primariay educacién no terciaria
mujeres .. . .. .
secundaria inferior terciaria (niveles 5 a 8)
(niveles 0-2) (niveles 3y 4)
Unidn Europea - 28

paises (2013-2019) 69,2 64,1 37,9 66,0 82,1
Bélgica 65,3 61,7 28,9 61,3 81,8
Bulgaria 70,1 66,0 30,1 69,3 86,4
Dinamarca 75,0 72,0 46,6 76,0 85,2
Alemania 76,7 72,8 43,5 78,0 85,4
Estonia 75,3 71,9 33,0 72,0 83,0
Irlanda 69,5 64,2 27,1 62,4 81,5
Grecia 56,5 47,3 28,2 43,8 69,3
Espafia 63,3 57,9 42,3 54,9 77,3
Francia 65,5 62,4 33,0 62,0 81,4
Italia 59,0 50,1 30,2 55,6 75,7
Paises Bajos 78,2 74,1 53,6 76,5 86,5
Austria 73,6 69,2 43,9 71,8 81,7
Polonia 68,2 61,1 16,4 56,7 84,6
Portugal 70,5 67,6 54,4 70,7 84,8
Rumania 65,8 56,8 32,9 58,6 87,3

4

Continua en pdg. 71

La tasa de empleo es el cociente entre el nimero total de poblacion ocupada y la poblacién en edad de trabajar. Constituye

un indicador social basico que permite conocer las dimensiones socioecondmicas de las personas trabajadoras y su situacion de
ventaja o desventaja en el empleo por razones de edad, sexo o nivel formativo. https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESec-
cion_C&cid=1259926380048&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout
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Mujeres Mujeres
Menos que la Secundaria superior Mujeres
Total, de . . .. . ..
hombres Total, de primaria, educacion y postsecundaria, Educacion
. y mujeres primariay educacién no terciaria
mujeres I . .
secundaria inferior terciaria (niveles 5 a 8)
(niveles 0-2) (niveles 3y 4)
Unidn Europea - 28
paises (2013-2019) 69,2 64,1 37,9 66,0 82,1
Finlandia 72,9 71,8 33,3 71,4 85,0
Suecia 77,1 75,4 39,4 79,2 88,2
Reino Unido 75,2 71,1 52,6 69,9 83,3
Islandia 84,1 81,9 69,3 80,0 90,2
Noruega 75,3 73,1 46,6 72,6 87,6
Suiza 80,5 76,3 56,5 77,2 84,7
Turquia 50,3 32,2 25,7 29,3 59,6

Fuente: Eurostat. Nota: El intervalo de edad utilizado por la EPA de la UE es de 25 a 64 afios.

La incorporacién de las mujeres en el mercado laboral, en sus dinamicas, procesos y flujos fue
acompafiada desde el principio, y en parte continda hoy en dia, por una serie de elementos caracteristicos
y signos distintivos frente a los vivenciados por los hombres. Entre ellos, Garcia (2005) destaca los ocho
rasgos siguientes:

1. Lafuerte presencia de las mujeres en la economia sumergida: seglin datos de la Comisiéon
Europea en Espafia la “economia informal” puede suponer hasta el 18% del PIB*> (Williams et al., 2017)
siendo una parte importante desempenada por mujeres. “Este tipo de trabajo implica una relacién laboral
sin derechos, sin condiciones de seguridad, con salarios mads bajos de lo habitual, discontinuos y sin co-

Ill

bertura legal” (Garcia, 2005, p. 41). Las dificultades de acceso a un empleo normalizado o en condiciones
regulares originan que muchas mujeres se dediquen a este tipo de “trabajos irregulares”, o también lla-
mados “trabajos sumergidos”, en contraposicién a los “trabajos formales” que son los que estan acordes
con la ley. De este modo, mayoritariamente mujeres junto a jovenes, poblacién inmigrante y personas

desempleadas de larga duracion conforman los sectores de poblacion mas afectados por esta “economia

sumergida”, maxime cuando todas estas circunstancias concurren.

> Datos obtenidos de la Oficina de publicaciones de la Comisién Europea, disponible en https://ec.europa.eu/info/sites/info/

files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_undeclared-work_es.pdf
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2. Elritmo intenso de la incorporacion: se produce en un breve espacio de tiempo y a un ritmo
importante de crecimiento. En Espaia “se pasé de una tasa de actividad femenina del 15% a principios de
los aiflos 60 a una de 45% a finales del siglo XX” (Garcia, 2005, p. 38).

Se debe indicar que, aunque ese fuerte incremento en las tasas de actividad femenina haya tenido
lugar en las ultimas décadas del S.XX, desde el origen de la revolucién industrial ha habido un segmento
importante de la fuerza de trabajo femenina “que siempre ha trabajado” (Prieto, 1999, p. 148).

3. Los condicionantes del estado civil y las “dificultades” generadas por la maternidad: en el
caso de las mujeres influye en su condicién de trabajadoras, al seguir recayendo significativamente sobre
ellas el trabajo reproductivo, mientras que para los hombres no ha ocurrido lo mismo. Segun el informe
de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (Pinilla, 2017), realizada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo con datos referentes al 2015, las mujeres en Espafia siguen dedicando
cada dia mads del doble de horas que los hombres a las tareas relacionadas con la familia y el hogar.

M2 Angeles Duran, hizo aflorar a través de sus investigaciones lo que permanecia oculto e invisible,
datos y cifras que deben obtenerse para lograr un reconocimiento del trabajo no remunerado, que ha sido
desempefiado mayoritariamente por las mujeres e implica una inversion de tiempo y esfuerzo importante,
escasamente tenida en cuenta en el PIB de los paises. En su obra “El valor del tiempo. ¢ Cuantas horas te faltan
al dia?” (2006) reflexiona sobre los distintos usos del tiempo y las desigualdades existentes en su utilizacion,
asi como las dificultades para la conciliacion familiar y laboral. Como afirma Duran “el tiempo tiene muchas
dimensiones, pero a Cronos lo hemos inventado entre todos y entre todos podemos cambiarlo” (2006, p.16).

Durante los casi cuarenta afios del franquismo la maternidad se presenté como si fuera una voca-
cioén, unido a una presunta inferioridad intelectual de las mujeres que sirve de justificacidon para su confi-
namiento en el hogar y su dedicacion completa a las tareas domésticas. El arquetipo de ama de casa forméd
parte del discurso y la retdrica oficial de dicho régimen. En el ambito social, la religién jugd un papel deci-
sivo en la introyeccion de esos modelos de “perfecta casada” o de “angel del hogar”, como bien describe
Constanza Tobio (2005).

Cabria pensar que, a la vez que las mujeres acceden al empleo remunerado, los hombres lo hicieran

al trabajo de cuidado (Tobio, 2012). Habria asi una redistribucion justa y enriquecedora de ambos tipos de
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actividades. No existiria déficit de cuidado sino una reorganizacion social de los tiempos dedicados a las
distintas facetas de la vida (Tobio, 2016). Parece tan claro que lo sorprendente es que no sea asi. No lo es,
aunque si hay una ligera tendencia en ese sentido. (Corddn & Tobio, 2019, pp.112-113)

Sumando a las actividades remuneradas, las no remuneradas -cuidado de familiares y labores do-
mésticas- las mujeres son quienes acaparan mas horas de trabajo totales. De esta manera, si los hombres
dedican, de media, 14 horas semanales a estas actividades no remuneradas (independientemente de si
tienen jornada parcial o completa), las mujeres dedican hasta 30 horas, con jornada parcial y, 25 horas con
jornada completa (Pinilla, 2017).

Aunque la realidad sigue resultando asimétrica como reflejan las estadisticas, cada vez se observan
mas indicios de un cambio de mentalidad asociado a nuevas masculinidades, mas involucradas en las ta-
reas del hogar y los cuidados de los hijos, correspondiéndose con una imagen de lo socialmente deseable y
aceptable, lo que evidencia sin duda un avance (Tobio, 2005).

No obstante, la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral (tanto para hombres
como mujeres) sigue siendo una asignatura pendiente, a pesar de los esfuerzos realizados en esa direccion.

4. Lladecidida apuesta por la educacion: Recientemente, muchas mujeres que se incorporan al
mercado laboral, la mayoria jévenes, poseen un elevado nivel formativo igual, e incluso superior, al de los
varones. La Ley General de Educacion de 1970 abrié la puerta hacia la igualdad de género y posibilité un
gran avance para las mujeres en la educacion superior (Fernandez-Enguita, 2004), acabd con la segrega-
cion por sexos en las aulas, implantando la escuela mixta y el curriculo homogéneo a la vez que extendio
la escolarizacién (Flecha, 1989). Cada vez mas mujeres son conscientes de la importancia de la formacion,
en un mercado de trabajo cada vez mas competitivo, como medio para aumentar su empleabilidad. No
obstante, de un lado sigue produciéndose una socializacidon educativa diferente en funcién del género de
las personas, basada en los estereotipos de la diferencia (Del Amo, 2009), que se refleja posteriormente
en la esfera laboral: al influir en la eleccién de estudios y en su orientacién profesional. De otro lado, se
observa a pesar del importante nivel educativo, una escasa presencia femenina en los estratos mas altos
del mundo laboral o, dicho de otro modo, “un desajuste importante entre el potencial formativo de las

mujeres y su potencial ejecutivo” (Garcia, 2005, p. 39).
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Asimismo, como expresa Eulalia Pérez (2018):

En los Ultimos treinta afios se han producido grandes cambios en la Educacién Superior y la inves-

tigacion espaiola. [...] debido a diversas causas, pero, fundamentalmente al aumento de universi-

dades [...] y a las nuevas politicas publicas que fomentan la investigacion y la igualdad, promovidas

desde los estudios de género y las organizaciones feministas. (p.121)

5. Ladificultad de acceder a puestos de responsabilidad: el concepto de “techo de cristal”
enfatiza las dificultades de acceso de las mujeres a los puestos mas valorados del mercado laboral (una
situacion a la que se une el mundo de la politica, de la educacién, de la cultura...). Numerosas investiga-
ciones han concluido que la esfera laboral se encuentra segmentada en una doble vertiente: de un lado,
“una segmentacién horizontal que orienta a hombres y mujeres a distintas ocupaciones y situaciones; de
otro, una segmentacién vertical que provoca que los hombres ocupen los empleos de mayor jerarquia
profesional y ostenten los puestos de decisidon” (Garcia 2005, p. 40).

6. Los esfuerzos por parte de la administracion por facilitar el proceso de incorporacién de las
mujeres al mercado laboral. Los gobiernos, con mejores o peores resultados, han legislado y han puesto
en marcha medidas para lograr la igualdad real. En Espafia, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, denominada cominmente “Ley de igualdad” constituye un
claro ejemplo de avance en el terreno de la igualdad y la no discriminacidn, de hecho, si se cumpliera po-
dria contribuir a reducir de manera decisiva las desigualdades (Pérez, 2018). Esta ley desarrolla numerosas
medidas en todos los ambitos. En su articulo 1 sostenia:

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta
Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacidn de la mujer, sea cual fuere su circuns-
tancia o condicidn, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcan-
zar una sociedad mas democratica, mas justa y solidaria.

A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos
y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a

eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.
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7. Diferencias salariales ante el mismo trabajo: los datos demuestran como las desigualdades
salariales, en detrimento de las mujeres son constantes en el mercado laboral. Segln los datos disponi-
bles en la ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial del afio 2017, realizada por el INE (2019), la brecha
salarial entre mujeres y hombres alcanza un 21,9%. El mantenimiento de estas desigualdades no se debe
a un unico factor sino a una multiplicidad de factores, entre ellos se pueden destacar los culturales a tra-
vés del mantenimiento de prejuicios sobre el trabajo femenino: “presuposiciones en cuanto a su menor
disponibilidad o a su menor implicacidn laboral, menores presiones de caracter financiero y material para
las mujeres...” (Silvera, 2000, p. 194). En opinidn de la célebre investigadora Claudia Goldin (1992) que la
brecha salarial se reduzca y acabe desapareciendo va a depender que se consiga equilibrar el tiempo que
hombres y mujeres dedican al cuidado de los nifios y el hogar, mientras exista tanto desequilibrio en el
uso del tiempo persistird previsiblemente la brecha salarial.

8. Lainfluencia de las crisis econdmicas: el género también parece haber influido en los

momentos en que el trabajo ha escaseado o se han producido crisis econdmicas. Aunque las crisis mas
recientes han afectado menos a los empleos femeninos que a los masculinos, “el mercado de trabajo
no ha sido ni es un espacio neutro” como refiere Garcia, (2005, p. 41). Carrasquer, Diaz y Torns (1996)
a través de su investigacion demuestran la menor conflictividad del desempleo de las mujeres debido a
la mayor tolerancia social ante esta situacién; por un lado, debido a la caracteristica de “flexibilidad” de
su mano de obra -cambia su estatus de activa asalariada a activa doméstica-, y, por otro, por la “natura-
lidad” con la que se contempla el binomio mujer-casa y la vuelta a esta situacion cuando el trabajo falla
(Arrieta, 1996).

Por ultimo, siguiendo a Nicolas et al. (2010) debemos subrayar que la gran incorporacién que se
produce al mercado laboral no constituye un fendémeno que haya afectado de manera homogénea a todo el
colectivo femenino. Variadas investigaciones han demostrado que existen notables diferencias en cuanto a
paro, actividad y empleos, dentro de dicho colectivo, que nos alejan de la visién de una evolucién por igual
para toda la poblacién femenina. La existencia de determinadas caracteristicas tales como la edad, el nivel
educativo y la situacion familiar resultan muy relevantes y a la hora de analizar este fendmeno deben ser

tenidas en cuenta (Cebridan y Moreno, 2008).
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2.3.3. Las mujeres segun las perspectivas tedricas sobre el mercado de trabajo

A continuacidon de manera sintética analizaremos qué visidn tienen sobre el mercado de trabajo
y cédmo explican la desigual laboral de sexo las diferentes teorias. El estudio de las causas del desempleo,
debido a la relevancia del problema social que aborda, ha sido un terreno muy fecundo en el plano tedrico.
Sin embargo, los modelos existentes adolecen de limitaciones a la hora de explicar de manera satisfactoria
y completa la realidad recalcitrante del paro. Lo mismo ocurre con las explicaciones sobre la segregacion
ocupacional por sexo. A pesar de ofrecer generalmente enfoques parciales, no siempre acertados, resulta
uatil un breve repaso de estos modelos para obtener una panordmica general.

Como ya se ha apuntado con anterioridad, tras la segunda Guerra Mundial en los paises industria-
lizados se produce una importante incorporacion femenina al empleo asalariado, a partir de este momento
la investigacion social se va a interesar por los diferentes comportamientos masculinos y femeninos, desde
el punto de vista laboral y el estudio de posibles actitudes discriminatorias hacia las mujeres (Castafo, Igle-
sias, Mafias & Sanchez, 1999).

Es necesario que se produzca esa incorporaciéon laboral formal para poder valorar y evaluar los
altos costes de oportunidad que han tenido las mujeres como consecuencia de la realizaciéon del trabajo
no remunerado, tradicionalmente llevado a cabo en el hogar. Surgen nuevos problemas, que son objeto de
analisis: la estimacién del trabajo-produccion de mercado frente al trabajo-produccion doméstico, la dis-
tribucién entre ambos; la valoraciéon del efecto que el estatus y los roles asignados en el seno de la familia
y el hogar a las mujeres tienen sobre su situacién ocupacional y profesional en el mercado laboral y en el
ambito publico (Castafio et al., 1999).

Las diferentes teorias explicativas de los factores primordiales que determinan el acceso al merca-
do laboral a grandes rasgos pueden ser encuadradas en dos grandes perspectivas tedricas: neoclasica e ins-
titucionalista (Ruiz & Martin, 2004). En la primera se encuadrarian entre otras: la teoria del capital humano,
la teoria credencialista y la teoria de las sefiales.

En términos resumidos el enfoque neocldsico considera como los determinantes del acceso al em-
pleo a las leyes del mercado. La interaccidn existente entre demanda y oferta de empleo, en un mercado de

competencia perfecta, determina el nivel de ocupacién y el salario de equilibrio.
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La teoria del capital humano, procedente de la teoria neocldsica, estima que las personas para
obtener recompensas futuras invierten en si mismas. Los ingresos y el estatus ocupacional se encuentran
determinados por la inversién en formacidn, de ahi que el acceso a los mejores empleos sea posible gracias
a la cantidad y tipo de educacién. Desde esta perspectiva hay que buscar en el comportamiento y accidn
individual el origen y explicacién de todos los fendmenos sociales.

En la misma direccidn y corriente tedrica, la teoria credencialista, alude a un arquetipo meritocra-
tico de sociedad, en el cual los méritos constituyen la mayor explicacién de los logros laborales. El nivel
educativo y la experiencia profesional constituyen credenciales que posibilitan el acceso a los mejores em-
pleos al hacernos mas competitivos. Las credenciales, también, clasifican a las personas (filtran) y aportan
informacion (sefializan) a las empresas y entidades empleadoras a quienes resultan mas aptos para ocupar
un puesto de trabajo (Ruiz & Martin, 2004).

Estas teorias dejan de lado las desiguales oportunidades que tienen las personas en funcién de su
género, clase social, orientacién sexual, etnia o edad. Sin embargo, la perspectiva institucional o estructural
del mercado laboral otorga una gran relevancia a la correlacidn existente entre los logros laborales conse-
guidos por las personas y las estructuras que conforman el mercado de trabajo, dependiendo los resultados
mas de las oportunidades sociales y laborales que de las elecciones individuales.

A continuacién, se expondran los principales aspectos de estos enfoques tedricos, tanto de los
tradicionales como de los recientes, siguiendo la clasificacion propuesta por De la Cal Barredo, Garmendia
y Zubiri-Rey (2018), siendo conscientes de que la comprension que se obtenga de los problemas influye
directamente en el disefio de las politicas publicas. Tal y como sefialan Ruiz y Martin (2004) las teorias que
han ido surgiendo han introducido conceptos mas préximos a la sociologia que a la economia, de manera
que el mercado de trabajo se ha ido llenando poco a poco de conceptos sociales. La teoria del capital huma-
no incluyé el nivel educacional de las personas que acceden al mercado laboral, la familia y el concepto de
expectativas como factores explicativos importantes. Mas tarde, la perspectiva institucionalista introdujo
los valores, la cultura, el Estado, los sindicatos y los conceptos de negociacién y poder. Una mirada sociolo-
gica del trabajo nos muestra cémo “la estratificacidn social lleva al mercado a grupos con diferente capital
social, cultural y econémico que acceden a empleos con diferente prestigio, remuneracién, y condiciones

de trabajo, y el mercado, a su vez, contribuye a crear la estratificacion social” (Ruiz & Martin, 2004, p. 39).
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2.3.3.1. Perspectivas tradicionales.

2.3.3.1.1. Enfoque neoclasico: la economia de la familia y la teoria del capital humano. Hace
referencia a un enfoque econdmico que incluye en su andlisis ideas y pensamientos procedentes de la
economia clasica, cuyos exponentes principales fueron Adam Smith, David Ricardo y Jean- Baptiste Say. La
Ley Say bautizada asi en honor a este ultimo, quien la presentd en su Tratado de Economia Politca (1807),
se podria sintetizar en la siguiente frase: “la oferta crea su propio nivel de demanda”, considerando el
motor principal del poder adquisitivo al producto de la oferta, aunque el planteamiento sea realmente mas
complejo y matizable. Como principales exponentes de la economia neocldsica destacan entre otros: Alfred
Marshall, Irving Fisher, Léon Walras, Vilfredo Pareto y Arthur Pigou.

Desde la perspectiva neoclasica el trabajo es considerado una mercancia mas y el concepto “mer-
cado de trabajo” es tratado como cualquier otro mercado de factores, bienes o servicios. El precio que hay
que pagar por los servicios prestados por el factor trabajo son los salarios. Cuanto mayor sean los salarios,
menor serd la cantidad demandada y mayor la cantidad ofrecida. El supuesto de la flexibilidad de los sala-
rios constituye la base del analisis neoclasico. Las oscilaciones que se realicen en las funciones de oferta 'y
demanda de empleo provocardn reajustes de los salarios que volverdn a quedar definidos en el punto en
gue se igualen la oferta y la demanda (Torres y Montero, 2005; Ruesga, 2014).

Se pueden producir dos clases de paro, voluntario e involuntario. En el punto de equilibrio las
personas trabajadoras que lo deseen encuentran un empleo, pero habra una cierta cantidad de personas
que no estardn dispuestas a trabajar por encontrar demasiado bajos los salarios, eso serd desempleo vo-
luntario. Si algln factor externo -sindicatos, gobierno- impide el reajuste de los salarios, aparecera el paro
involuntario. Por lo tanto, tanto a los sindicatos como a los gobiernos los considera causantes del desem-
pleo, por considerar que una excesiva regulacién del mercado de trabajo constituye un impedimento para
su correcto funcionamiento (Torres y Montero, 2005; Ruesga, 2014).

La subsistencia de un determinado nivel de paro involuntario de manera permanente es explicada
en la corriente neocldsica mediante dos tipos de motivos: el desempleo estructural y el friccional. El des-
empleo friccional es voluntario y se produce cuando una persona deja un empleo para buscar otro mejor. El

desempleo estructural se produce por desajustes en la cualificacién demandada y ofrecida, y la localizacion.
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De forma similar, es frecuente que los empleos de nueva creacion requieran unas cualificaciones especiales
de dificil adquisicion por la persona trabajadora. A medida que aumenta la velocidad en las innovaciones
tecnoldgicas el desempleo estructural crece, amplidndose la brecha entre las competencias profesionales
ofrecidas y las requeridas (Ruiz & Martin, 2004).

Una linea de investigacién actual se centra en los determinantes y consecuencias de los salarios
de reserva en las actividades de busqueda de empleo y los resultados de incorporacidn al mercado laboral
(Uhlendorff &Van den Berg, 2014). En estos estudios, el salario de reserva se define tradicionalmente como
el salario mds bajo que una persona desempleada estd dispuesta a aceptar para acceder a un empleo. En
contraste con las investigaciones psicolégicas que tienden a conceptualizar los objetivos de empleo en
términos de un estado futuro de maxima satisfaccion, el salario de reserva representa la compensacion
econémica minima anticipada que la persona aceptara. Los estudios sobre los determinantes de los salarios
de reserva muestran que las caracteristicas personales (tales como el género, la edad y el nivel de educa-
cion), los factores contextuales (por ejemplo, la duracién de la prestacion por desempleo) y los factores
ambientales (por ejemplo, la disponibilidad y la cobertura econémica del desempleo) influyen en el salario
de reserva (Kanfer & Bufton, 2018). Una interesante investigacién realizada por Brown y Taylor (2011) hallé
gue las personas que informaron de salarios de reserva por encima del salario que se podria predecir tam-
bién se dedicaban a niveles mds altos de busqueda de empleo y tenian mds probabilidades de encontrar un
trabajo que las personas con salarios de reserva mas bajos. Estos hallazgos llevaron a Brown y Taylor (2011)
a interpretar los salarios de reserva como un indice de motivacion para la insercion laboral.

Como expone Castafio (1999) la investigacion econdmica contemporanea considera que la partici-
pacion de las mujeres en el mercado laboral es posible que responda a motivaciones diferentes de las de
los hombres como consecuencia de la asuncién de distintos roles que les han sido socialmente asignados.
De los hombres se espera que trabajen o busquen trabajo mientras se encuentren en edad activa y no estén
formandose, al no ser que dispongan de otros medios de vida. Sin embargo, de las mujeres se prevé, aun-
que trabajen en el sostenimiento de la vida y las tareas del hogar sin remuneracidn econdmica, que sean
menos activas econdmicamente y pasen periodos de su vida siendo dependientes de su cdnyuge o familia,

al no disponer de trabajo remunerado o ingresos propios.
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El enfoque neoclasico para explicar los motivos del incremento, sin precedentes, de la participacion
laboral femenina en el empleo remunerado a partir de la Il Guerra Mundial en los paises industrializados,
recurrio a la teoria de la oferta de trabajo y la aplicé al ambito doméstico y familiar, vinculando la decisién
de participar econdmicamente en el mercado laboral formal con las de fertilidad, matrimonio y divorcio.
Segun esta teoria:

Como eleccidn entre ocio-renta, los individuos maximizan su utilidad (combinacién dptima entre

bienes de consumo y ocio) bajo restricciones de presupuesto y de tiempo, cuando la tasa marginal

de sustitucidon de renta por ocio iguala el salario de mercado. En este modelo todo el tiempo no

dedicado al ocio se supone dedicado al trabajo. (Castafio, 1999, p. 27)

El efecto sustitucion es mayor que el efecto renta en las mujeres al sustituir trabajo doméstico por
trabajo en el mercado en mayor medida que los hombres. Como refirié Mincer (1962, p. 64), el analisis
de la oferta de mano de obra en el mercado a través de la teoria de la demanda de tiempo de ocio visto
como un bien de consumo es estrictamente apropiado cuando el tiempo de ocio y las horas de trabajo en
el mercado constituyen de hecho una dicotomia exhaustiva. Esto, por supuesto, nunca es cierto incluso en
el caso de los hombres adultos. EIl complemento légico del tiempo de ocio es el trabajo interpretado de
manera amplia, incluyendo la produccién remunerada en el mercado y el trabajo que actualmente “no se
paga”. Este ultimo incluye la produccién de bienes y servicios para el hogar y la familia. El trabajo en el hogar
sigue siendo una actividad a la que las mujeres, en promedio, dedican la mayor parte de su vida conyugal.
Es una ocupacién exclusiva de muchas mujeres, y de una vasta mayoria cuando tienen nifios pequefios.
Por lo tanto, no es suficiente analizar el comportamiento de la fuerza de trabajo de las mujeres casadas en
términos de la demanda de ocio. Como consecuencia, es hecesario tener en cuenta también la demanda
de horas de trabajo en el hogar. El reconocimiento del contexto familiar de las opciones de ocio y trabajo,
y de la dicotomia hogar-mercado dentro del mundo laboral, es esencial para cualquier analisis del compor-
tamiento de la fuerza de trabajo de las mujeres casadas, y por lo tanto muy importante para el analisis del
comportamiento de otros miembros de la familia.

La sustituibilidad es, como afirma Mincer (1962) una cuestion de grado. Cuanto menor sea la susti-

tuibilidad, menor sera el efecto negativo de los ingresos sobre las horas de trabajo en el hogar y mayor sera
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el efecto de los ingresos sobre las horas de trabajo en el mercado. El cambio en este grado de sustituibilidad
puede haber desempefiado un papel en el desarrollo histdrico. En un momento dado, es probable que el
grado de sustituibilidad difiera segun el contenido de la produccidn doméstica. Asi, los sustitutos para el
cuidado de hijas e hijos pequefios por parte de la madre son mucho mas dificiles de conseguir que los de la
preparaciéon de alimentos o la limpieza y mantenimiento del hogar. Es probable, por lo tanto, que el mismo
cambio en los ingresos afecte mas fuertemente a las horas de trabajo en el mercado de la madre cuando
tiene hijas e hijos pequefios que en otros momentos del ciclo de vida. Mientras que los ingresos familiares
afectan a la cantidad total de trabajo, la tasa de salario del mercado afecta a la asignacidn de horas entre el
ocio, el hogar y el mercado. El ciclo de vida introduce cambios en la demanda y en los costos marginales del
trabajo en el hogary el ocio. Esos cambios se reflejan en la relacidn entre las tasas de fuerza de trabajo y la
edad de la mujer, la presencia, el nimero y la edad de los hijos.

Muchos autores, consideran que, al enfoque neocldsico se le puede reprochar su excesiva parcia-
lidad y que nos describe un mercado laboral que nunca ha existido ni existe (Martin et al., 2004; Monereo
et al., 2011). El hecho de considera que dicho mercado funciona como los demas es algo que no se corres-
ponde con la realidad. El mercado de trabajo es una construccién social.

Esta concepcidn neoclasica ha sido criticada, por describir una situacion de mercado de trabajo irreal,

con ausencia de factores exdgenos de todo tipo, con una informacidn perfecta por parte de los agen-

tes, plena disponibilidad a la movilidad, pleno empleo [...] y un nivel salarial de equilibrio, respecto
del cual solo importa que se adapte al juego reciproco de las leyes de oferta y demanda. En este
contexto se considera ademas que tanto personas trabajadoras como empresarias son plenamente
soberanas y deciden de forma racional, aunque también esa soberania se plantea en términos irrea-
les. Asi, los trabajadores supuestamente han de decidir sélo entre obtener mas rentas y obtener mas
ocio, sin consideraciones de mayor complejidad relativas, por ejemplo, a las necesidades familiares,

a las dificultades [...] para acceder a la contratacion, a la duraciéon de las jornadas, u otras condiciones

laborales como niveles salariales inaceptables, precariedad en el empleo, o de caracter personal, [...]

de salud, de formacidn etc. Asimismo, es criticable su excesiva parcialidad, por el individualismo me-

todolégico y su consideracién marcadamente materialista. (Monereo et al., 2011, p. 173)
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En definitiva, es esa vision reduccionista del homo economicus la que ha prevalecido (mas econo-
micus, menos homo) en la concepcidon neocldsica del mercado de trabajo, impermeable a la idea real de
justicia (Monereo et al., 2011). Esta visién es importante porque sigue plenamente vigente en la actualidad,
debido en parte, como se expondrd, a los planteamientos defendidos por el grupo de economistas que
forman la Escuela de Chicago.

La dificultad de la corriente neoclasica para explicar por qué las mujeres deciden aumentar su par-
ticipacién en el mercado laboral, muy condicionada por la divisidn sexual del trabajo en el hogar, propicio la
aparicion de la teoria de la economia de la familia cuyo maximo exponente fue Gary Becker, con su Tratado
sobre la familia (1987). Becker sustituye el planteamiento fundamentado en la teoria de la oferta de traba-
jo, incluyendo una teoria genérica de la asignacion del tiempo y las decisiones de fertilidad y matrimonio.
La familia es considerada también como unidad de produccidn, no solo como unidad de consumo, en la que
las actividades domésticas y de mercado se establecen conjuntamente y se dedica a la produccion domés-
tica todo el tiempo de trabajo de no mercado, pero la dedicacién del tiempo que realizan las esposas y los
esposos es asimétrica (Castafio, 1999).

Becker aplicé la econometria, basada en la utilizacidon de sofisticados modelos matematicos y es-
tadisticos, a las estructuras familiares y el comportamiento humano. En sus estudios postula que las deci-
siones que aparentemente son tomadas en base a los afectos segln nuestra cultura obedecen realmente
a una racionalidad econdmica, al perseguir maximizar las inversiones de dinero y tiempo de las personas.
Estas decisiones han experimentado cambios drdsticos a lo largo del siglo XX. Al aumentar la participacién
laboral de las mujeres casadas se han incrementado los ingresos econdmicos de las familias, pero se ha
reducido el tiempo dedicado a los hijos, asi como el nimero de estos. Debido a esta situacion los hijos pre-
sentan mas problemas conductuales o académicos al contar con menos tiempo de atencion de los padres.
Estos invierten cada vez menos tiempo en la produccidon de bienes humanos y cada vez mds tiempo en la
produccion de bienes materiales (Florenzano, 2006).

Basandose en la labor de Becker, los economistas analizan la fecundidad en un marco de demanda:
los nifios se consideran un “producto” del que los individuos obtienen utilidad o satisfaccion, y la demanda

de niflos depende de los precios, es decir, los costos de tener y criar hijos, y del nivel de ingresos de la fami-
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lia. Cabe espera que el aumento de los ingresos familiares incremente la demanda de hijos y, por lo tanto,
aumente la fecundidad. Sin embargo, siguiendo a Becker, los economistas creen que los ingresos mas altos
aumentan la demanda de los padres por invertir mds en la educacién y la salud de cada uno de sus hijos en
lugar de tener un mayor nimero de hijos (Blau & Winkler, 2018).

No fue hasta los afios sesenta, con la labor pionera de Becker y Mincer, que los economistas de la
corriente principal o neoclasica, dominante en la mayor parte del mundo hoy en dia, comenzaron a preo-
cuparse por los problemas que enfrentaban los hombres y las mujeres al asignar su tiempo e ingresos para
maximizar el bienestar de la familia. Desde entonces, usando una teoria sofisticada y métodos economé-
tricos avanzados, los economistas han desarrollado y probado modelos que han producido importantes
conocimientos en esta area. Sin embargo, muchos de estos modelos no son satisfactorios en su conjunto
porque la tendencia sigue siendo tratar a la familia multipersonal como una unidad de maximizacidn de la
utilidad, indivisible y de una sola mente (Blau & Winkler, 2018).

Desde la perspectiva feminista se ha criticado esta concepcién de la familia sostenida por Becker y
el paradigma neocldsico, segun la cual “todo hogar diferente a la familia heterosexual patriarcal seria inefi-
ciente” (Anzorena, 2009, p.5).

Investigaciones recientes también sugieren otros patrones interesantes en la asignacion de las ta-
reas domésticas. Por ejemplo, basdandonos en la teoria de Becker, esperariamos observar que las esposas
que aportan a la casa la mayoria de los ingresos familiares dedicaran menos tiempo a las tareas domésticas
gue sus homodlogas que ganan una parte menor de los ingresos familiares. Sin embargo, varios estudios
encuentran pruebas de lo contrario, sugiriendo que las expectativas de género que durante mucho tiempo
se mantuvieron sobre los roles apropiados de mujeres y hombres siguen teniendo influencia en la determi-
nacion de la asignacién de tiempo para las tareas domésticas (Blau & Winkler, 2018).

Rodriguez (2008) en su investigacion sobre mujeres trabajadoras concluye que con frecuencia:

El trabajo remunerado dignifica al margen de las condiciones laborales en las que se ejerza. Supone

sacrificar el tiempo generacional® pero permite invertir en el futuro de los hijos y [...] desarrolla un

6 En palabras de Rodriguez (2008) el tiempo generacional es “el tiempo dedicado a la socializacién de los hijos, que, en las socie-

dades postmodernas, todavia sigue siendo asignado de manera coactiva a las mujeres. Tiempo que se da de una generacion a otra,
el tiempo de atencidn y de cuidados” (p. 232)
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proyecto individual mediante el cual las mujeres cambian tiempo por dinero, por relaciones socia-

les personales vy, sobre todo, por dignidad. (p. 244)

Mientras la inversién de tiempo en las hijas e hijos se considera un tiempo entregado la inversion
de tiempo dedicada a las tareas domésticas se percibe como un tiempo perdido, “una carga”. El reparto de
tareas entre hombres y mujeres no se ha producido (Rodriguez, 2008).

Como refiere Cecilia Castafio (1999) al existir funciones bastante intensivas en trabajo de no mer-
cado de produccion domésticas, como el cuidado de hijos/as menores que es sustituible con trabajo de
mercado, pero con inconvenientes de calidad y de horario; la participacién en el mercado de trabajo de las
mujeres va a verse muy afectada por la tenencia de hijos/as pequefios/as en la casa, del potencial salario de
cada mujer, y de los ingresos totales de la familia (rentas no salariales, salario de la pareja) que de manera
conjunta establecen la capacidad familiar de consumo de servicios y bienes de mercado.

Por consiguiente, la incorporacidon de manera progresiva al empleo asalariado por parte de las mu-
jeres esta muy relacionada con la disminucién de la fecundidad y el incremento de la oferta de servicios de
cuidado infantil. Asimismo, también influye que las mujeres pueden aspirar a mejores salarios, en funcién
de su mejor preparacion profesional y educativa, lo que incita a las familias a tener un menor nimero de
hijos/as e incrementa el coste de oportunidad de la maternidad (Torns, 2007).

La funcidn de utilidad familiar se basa en una division del trabajo establecida por sexo: hombres
y mujeres se especializan en base a sus respectivas ventajas comparativas. Se considera supuestamente
gue los hombres estdan mejor dotados para el mercado y las mujeres estan mejor dotadas para el trabajo
doméstico, ademas estas suelen obtener peores salarios que aquellos (Castafio, 1999).

En opinidn de Anzorena (2009) para Becker, “indefectiblemente la biologia es destino, y seran
eficientes y beneficiosas para la sociedad, aquellas familias donde cada miembro se dedique a las activi-
dades para las que es mas productivo” (p.5), y proclama el regreso al hogar de las mujeres. Estas ideas,
aunque parezcan inconcebibles hoy en dia contindan arraigadas en muchos dmbitos de la vida, y en
algunas politicas sociales.

Los planteamientos de la economia de la familia, especialmente su justificacién y naturalizacidn

de la divisién del trabajo por género han sido criticados por el feminismo (Picchio, 1994; Humphries &
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Rubery, 1994). Incluso economistas feministas cuyos postulados se enmarcan en la corriente neoclasica o
principal, como Blau y Wringler (2018) consideran que se incurre en un razonamiento circular al afirmar
gue las mujeres se especializan en el trabajo doméstico porque lo hacen mejor, pero, de hecho, lo hacen
mejor porque se especializan en ello. En la medida en que la ventaja comparativa de la mujer en las tareas
domeésticas estd socialmente determinada y refleja un acceso desigual a las oportunidades del mercado,
la division tradicional no es tan eficiente, y mucho menos deseable, sobre todo cuando entrafia muchas
desventajas para la mujer.

De manera similar, los tedricos del capital humano (Becker, 1983; Mincer & Polacheck, 1974,
Schultz, 1961) concluyen que dicha especializacidn constituye la causa principal de que las mujeres cobren
sueldos inferiores; su participacion en el mercado de trabajo se ve interrumpida a raiz de la maternidad y
al tener una expectativa mas breve de vida laboral, su inversién en capital humano de mercado es menor.
Asimismo, potencia la segregacion ocupacional, ya que incita a las mujeres a escoger trabajos o empleos en
los que la inversion en formacion no es tan importante, y a prescindir de aquellos otros que precisan una
gran inversion en capital humano de mercado (Castafio, 1999).

La teoria del capital humano constituye un desarrollo y una adaptacién de la teoria neoclasica.
Sus principales representantes, anteriormente citados, Gary Becker, Jacob Mincer y Theodore Schultz,
parten del mismo supuesto de la actuacidon “soberana” y racional por parte de quienes trabajan, aunque
para explicar la oferta de trabajo, no plantean la disyuntiva entre trabajar y mantenerse ocioso, sino entre
acceder a un empleo e invertir en la propia formacidon que puede posibilitar el acceso a un trabajo con
mayor cualificacién y remuneracion. Asi, “la principal diferenciacién respecto de la teoria neoclasica del
mercado de trabajo consiste en la explicacidn de que este no funciona de forma unitaria, sino diferenciado
en ocupaciones con niveles diversos de cualificacion, y, consecuentemente, de remuneracion” (Monereo
et al., 2011, p. 175).

No obstante, Becker (1971) también afirma que existe discriminacién en el mercado laboral cuando
dos personas con igual cualificacion son tratadas de manera distinta exclusivamente debido a su género,
etnia, discapacidad, edad, etc. Por lo tanto, considera que las diferencias de salario entre sexos es posible

” u

gue se deban a “gustos”, “preferencias” o prejuicios personales que influyen en la manera de actuar de em-
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pleadores, trabajadores y clientes. Existiendo actividades para las mujeres que son consideradas adecuadas
socialmente y otras que no. Siguiendo a Blau, Ferber y Winkler (1998) es inconsciente esta discriminacion,
e implica sutiles barreras “relacionadas con el acceso a la formacién y a la educacidn, asi como con la rela-
cion mentor-discipulo que constituye la base sobre la que se asientan las redes informales que tienden a
establecerse entre colegas en los centros de trabajo” (p. 208). Segun Becker (1971), las personas con ese
“gusto por la discriminacién” contra las mujeres actian como si existiese un coste no pecuniario por la cir-
cunstancia de trabajar o tratar con ellas.

Esta corriente tedrica deduce que los agentes econdmicos no consideran que las mujeres sean
perfectas sustitutas de los hombres, creen que son menos estables y productivas que ellos. Segun diversos
autores (Phelps, 1972; Arrow, 1973) cuando estos estereotipos y prejuicios sociales calan de manera mayo-
ritaria la opinién de las personas empleadoras, hablamos entonces de discriminacién estadistica.

Arrow (1973) puso de relieve las perniciosas consecuencias de la discriminacién estadistica cuando
van unidas de efectos de retroalimentacién. Por ejemplo, la opinidn de las personas empleadoras acerca
de que las trabajadoras son mads inestables les puede condicionar a la hora de ofrecerles menor formacién
interna y a ubicarlas en puestos cuyos costes de rotacién son menores. Por consiguiente, las empleadas
tendrian menos incentivos a la hora de permanecer en esas empresas y, de esa manera, terminarian re-
produciendo la conducta inestable que esperaban de ellas. Conforme a las investigaciones de Arrow (1973)
cuando las mujeres desempefan trabajos de igual calidad que los hombres, su conducta es igualmente
productiva y estable. En investigaciones realizadas con poblacion universitaria y joven no se observan dife-
rencias entre la conducta de mujeres y hombres respecto a ese aspecto (Blau, Ferber &Winkler, 1998; Blau
y Winkler, 2018). Becker también considera que en un contexto discriminatorio las mujeres estaran menos
motivadas para invertir en capital humano.

Algunas investigaciones han evidenciado empiricamente las dificultades para distinguir entre la
discriminacién basada en el gusto o los prejuicios, y la discriminacién estadistica (Guryan & Charles, 2013;
Blau & Kahn, 2003).

Las mujeres estan desafiando los condicionantes explicativos de su situacidn desigual segun la teo-

ria del capital humano. Estan aumentando su participacién en el mercado laboral, desligando esta decisién



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 87

de circunstancias anteriores muy determinantes como el hecho de casarse, ser madre o la situacién de
desempleo de su pareja. De la misma forma, la inversidon en educacion es mayor en las jévenes, que han
incrementado considerablemente su stock de capital humano y puesto en entredicho la principal razén
esgrimida a la hora de explicar la segregacién ocupacional por sexo. La compatibilidad entre los trabajos de
cuidados y el trabajo de mercado se ha visto favorecida por el incremento de la oferta de servicios sustitu-
tivos (Castafio, 1999). En definitiva, esta teoria no provee elementos suficientes para explicar las desigual-
dades laborales en toda su magnitud.

Segln Beneria (1995), el uso del género en la teoria del capital humano no transformé la disciplina:
siguid lo que Harding (1998) habia llamado el enfoque de “afiadir mujeres y revolver” sin dar un nuevo
énfasis a la peculiaridad del trabajo de las mujeres en el mercado y fuera de él.

Como refiere Monereo et al. (2011) la idea de “capital humano”, con una vision marcadamente
instrumental al servicio de la produccién, “no se conecta con una humanizacién del mercado de trabajo,
sino, antes, al contrario, acentua el enfoque materialista del factor trabajo, al considerarlo capitalizable por

medio de la inversion” (p. 175).

2.3.3.1.2. Optica keynesiana. Keynes se orientd a explicar y difundir las condiciones necesarias
para la consecucion del pleno empleo, propugnando para ello la intervencion publica mediante politicas
concretas. Su vision era estrictamente macroecondmica. De esta manera, el seguimiento que tuvieron sus
propuestas permitié, desde el final de la segunda guerra mundial, y hasta la crisis de los afos setenta, el
disfrute de un largo periodo de bonanza econdmica, llamado “edad de oro capitalista”. La crisis de los afios
setenta hizo caer en descrédito el paradigma Keynesiano, al presentar conjuntamente desempleo e inflacién,
fendmeno conocido por “estanflacién”, por el estancamiento de la produccidn y, simultdneamente, inflacién,
de forma mantenida. La teoria keynesiana solo poseia explicacién, o para el desempleo- insuficiencia de
demanda- o para la inflacidon- exceso de demanda-, por lo que surgieron criticas al modelo de Keynes,
atribuyendo la responsabilidad de la crisis a la aplicacién de este. Ello ha provocado una revisién tedrica
en profundidad por parte de los neokeynesianos (Carrasco, Castafo y Pardo, 2011; Monereo et al, 2011).

Los tedricos de la corriente principal han criticado durante afos lo que ven como la falta de una

base tedrica adecuada, es decir, una base microecondmica para las ideas de Keynes. Esto ha llevado a los
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esfuerzos de muchos economistas, como los llamados neokeynesianos entre los que destacan Franco Mo-
digliani, John Hicks, Paul Samuelson y James Tobin, a fundamentar los conceptos keynesianos en un razona-
miento firmemente microecondmico.

Lee B. Levin en su ensayo “Hacia una teoria feminista y post-keynesiana de la inversién” desafia la
vision de que la racionalidad es la Unica motivacién detras del comportamiento econémico. Su analisis de los
fundamentos epistemoldgicos del feminismo frente a los enfoques cartesianos permite construir una teoria
de la inversion que tiene en cuenta los aspectos sociales y emocionales del conocimiento de los agentes. Esta
sintesis original e innovadora de la teoria feminista y post-keynesiana logra establecer algunas de las dindmicas
de los mercados de capital que no son facilmente comprensibles desde los enfoques convencionales. En opi-
nidn de Levin (1995) se podria establecer para las ideas de Keynes un fundamento tedrico basado en la nocién
de que la subjetividad y el conocimiento estdn construidos socialmente. La epistemologia feminista puede re-
presentar validamente dicho fundamento tedrico, es decir, un enfoque de la teoria de la inversidon que conciba
el conocimiento, el pensamiento y la percepciéon del agente como algo social y emocionalmente construido. La
economia poskeynesiana constituye un punto de partida apropiado para esa teoria, ya que su nocidn antiobje-
tivista del conocimiento comparte algunas afinidades convincentes con la epistemologia feminista.

Levin (1995) expone dos reflexiones sobre por qué se podria querer hacer una sintesis de la teoria
de la inversidn post-keynesiana y la epistemologia feminista. En primer lugar, la epistemologia feminista y
otras similares representan un desafio convincente y poderoso para la teoria econédmica estandar en mu-
chos niveles. Cuanto mas ampliamente se despliegan esas ideas dentro del pensamiento econémico, mas
probable es que transformen la disciplina. Una forma de trabajar para lograr este objetivo es incorporar
las nociones feministas y otras nociones afines de conocimiento y comprension en la teoria econdmica de
tantas maneras diferentes como sea posible. Las afinidades entre la teoria poskeynesiana y determinada
epistemologia feminista hacen que el poskeynesianismo sea sélo uno de los muchos puntos de entrada
fructiferos para los enfoques epistemoldgicos antiobjetivistas en la teoria econdmica, algunos de los cuales

ya se han adoptado y otros todavia no se han roto.

2.3.3.1.3. Perspectiva critica marxista. El marxismo considera que el sistema capitalista se

caracteriza por una inestabilidad intrinseca basada, tanto en la tendencia del mercado hacia la anarquia como



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 89

en elirreductible conflicto generado por la distribucion de la renta entre capitalistas, propietarios de los medios
de produccién y asalariados/as. La teoria critica o ‘neomarxista’ ha mantenido la nocidn relacional marxiana
del mercado. Los representantes de esta corriente, como Karl Polanyi (1975), Harry Braverman (1984), Max
Horkheimer (1998), Theodor Adorno (1962), Michel Foucault (1988) o Claus Offe (1992) han constatado las
asimetrias o desequilibrios estructurales del mercado de trabajo, junto a la necesidad de intervenir, a través
del Estado, para su continua correccidn. En este sentido, se coincide en sefialar logros histéricos concretos
del llamado Estado social, como las limitaciones al mercado, las garantias legales de la libertad sindical y
la negociacion colectiva, la existencia de prestaciones y ayudas econdmicas para garantizar la subsistencia,
asistencia sanitaria o acciones de formacion con el fin de mejorar la empleabilidad y el reciclaje profesional.

También los neomarxistas tienen en comun la importancia atribuida en general a las orientaciones
éticas y de justicia. Karl Polanyi (1975), desde la dptica de la justicia social, ahonda en el contexto relacional
interpersonal, considerando que el advenimiento de la sociedad de mercado ha supuesto un proceso de
mercantilizacidon forzada de toda la sociedad. Esta se ha visto sometida a la dindmica del mercado, haciendo
desaparecer los vinculos sociales y destruyendo el tejido social en base a la institucionalizaciéon violenta del
paradigma individualista del homo economicus. En su obra “La gran transformacién” Polanyi (1944) propo-
ne como alternativa una accién politica orientada a impulsar el cambio de las instituciones humanas para
recuperar la preeminencia de la sociedad y de la politica, ahora subyugadas por el mercado para, a través
de esa desmercantilizacion, restablecer los ideales de justicia y libertad, recuperando una cultura politica
gue permita establecer fines al margen del mercado (Block, 2003; Beckert, 2009; Monereo et al.2011).

La reflexién marxista referente a la desigual situacidon de las mujeres se ha centrado fundamen-
talmente en el andlisis del trabajo doméstico, su naturaleza y vinculacién con el capital, constituyendo
el marxismo la primera teoria que reconoce a la produccién doméstica un caracter econémico, como un
trabajo. Asimismo, considera su caracter econdmico al ser fundamental para las relaciones de produccién
capitalistas y la reproduccion de la fuerza de trabajo. Esta interpretacion fue bien acogida por la economia
feminista, pero la relacion entre feminismo y marxismo es compleja. El primero considera la subordinacién
de las mujeres bajo el patriarcado como una forma de explotacién anterior al conflicto y explotacién de

clases. El segundo, por su parte, reconoce que la causa principal de la subordinacién femenina es la division
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sexual del trabajo, pero no considera que sea la fuente de explotacidon social y econdmica original. Motiva-
do en gran parte por esta diferencia el feminismo radical se ha construido como una opcién interpretativa
independiente, aunque en las proximidades a las ideas marxistas (Castafio, 1999).

Silvia Federici (2018) revela la ausencia de un analisis por parte de Marx de las cuestiones de géne-
ro que plantea y sostiene un limite decisivo en su teoria:

Una de las consecuencias de la incapacidad para ver mas alld de la fabrica y entender la reproduc-

ciéon como un area de trabajo (y de trabajo sobre todo femenino) es que no se dio cuenta de que

mientras escribia El capital se estaba desarrollando un proceso de reforma histérica que en pocos

afos llevd a la construccién de la familia proletaria nuclear. (p.12)

Las organizaciones del movimiento obrero y la izquierda necesitan darse cuenta de que el salario no
constituye solo la herramienta mediante la cual el capitalismo ha explotado a la clase trabajadora obrera,
sino también a las personas trabajadoras no asalariadas. Resultando ser este tipo de explotacién ain mas
efectiva si cabe, al ocultarse por no ser remunerada (Federici, 2018).

Lo que se advierte desde finales del siglo XIX, al introducirse el salario masculino obrero, el salario
familiar, es que las mujeres que con anterioridad trabajaban en las fabricas son rehusadas y enviadas a casa,
de esta manera el trabajo doméstico se torna en su primer trabajo y ellas se transforman en dependientes.
Esta situacion de dependencia del salario masculino es lo que Federici (2018) define como “patriarcado del
salario”, mediante el salario se produce una nueva organizacion de la desigualdad, una nueva jerarquia: el
hombre posee el poder del salario, convirtiéndose en el supervisor del trabajo no remunerado de la mujer,
“Y tiene también el poder de disciplinar. Esta organizacién del trabajo y del salario, que divide la familia en
dos partes, una asalariada y otra no asalariada, crea una situacién donde la violencia estd siempre latente”
(Federici, 2018, p.13).

Federici también sefiala una propensién histdrica en la izquierda a relegar las reivindicaciones de
otros grupos en pro de una “causa comun”. Bajo este prisma masculinizado se dejan de lado las luchas
feministas y las demandas de mujeres cuyo trabajo, para los flujos del capital, es invisible (Vicent, 2019).

Asimismo, Federici (2018) agrega que la principal causa de nuestra débil posicion en el mercado

laboral se debe a que carezcamos de salario por el trabajo desempefiado en los hogares.
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Segln Beneria y Roldan (1992) el feminismo socialista o marxista pone en primera linea la légica
del capital y afirma que la divisién sexual del trabajo responde en dos aspectos muy precisos a las necesi-
dades del capitalismo: por una parte, el trabajo doméstico producido por las mujeres realiza una funcion
de abaratamiento de los costes de reproduccion de la fuerza de trabajo; por otra parte, las mujeres forman
una flexible reserva de mano de obra econdmica. Por consiguiente, la tasa de actividad femenina varia en
respuesta a las necesidades del capital, y es la posicidon de las mujeres en la familia la que explica su discri-
minacién en el mercado de trabajo.

Frente a esta postura, el feminismo radical sostiene que la Iégica del patriarcado es previa y mas
importante que la légica del capital. Aunque se ha producido un considerable incremento de la participa-
cion femenina en el mercado de trabajo, la responsabilidad del trabajo doméstico sigue recayendo princi-
palmente en las mujeres, todavia hoy en dia. La divisién sexual del trabajo es resultado de la explotacién
femenina dentro de la familia y posee su reflejo en el mercado, constituyéndose un circulo vicioso. Tal y
como refiere Hartmann (1981) “al ser responsables del trabajo doméstico, ocupan posiciones subsidiarias
en el mercado de trabajo, y ello refuerza, a su vez, la dependencia de la familia. Por ello, la desaparicién del
capitalismo no garantizaria el fin de la opresion” (p. 366).

También ha sido objeto de criticas el concepto de “ejército de reserva” del capitalismo desarrollado
por Marx, donde se supone que quedaban confinadas las mujeres, dando por hecho que estas tendrian los
hijos que necesitaran los capitalistas. Como refiere Rodriguez (2002) la experiencia de tener hijos, desde un
punto de vista marxista sera vista como una manera de reproducir el sistema capitalista, sin tener en cuenta
que puede ser una importante experiencia para muchas mujeres.

Algunas feministas criticas cercanas a los planteamientos marxistas consideran dichas relaciones
de interdependencia entre las esferas reproductiva y productiva esencial para la continuidad del sistema
capitalista (Humphries y Rubery, 1984; Rubery, 1993; Beechey, 1988; Picchio, 1994; Torns y Recio, 2012),
ademas subrayan la importancia de la segmentacion de ocupaciones y la division sexual del trabajo al gene-

rar disparidad de ingresos y desigualdades a la hora de acceder a empleos segln sexo.

2.3.3.1.4. Enfoques institucionalistas. Resulta dificil establecer de forma sintetizada el conjunto de

teorias institucionalistas debido a la abundancia de enfoques existentes. Comunmente pueden considerarse
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institucionalistas todos los que se oponen a la teoria neoclasica, también llamados “heterodoxos” por ese
motivo. Rechazan el planteamiento de un mercado laboral que funciona sin necesidad de ningun tipo de
normas e instituciones.

El institucionalismo en la esfera del mercado laboral se extiende a partir de mediados del siglo XX.
Desde la perspectiva institucionalista el funcionamiento del mercado laboral no responde a las reglas del
juego de la oferta y la demanda. El mercado de trabajo estd limitado y definido por un conjunto de insti-
tuciones que son justamente las que posibilitan su funcionamiento. Son las organizaciones sindicales y las
organizaciones patronales, asi como las politicas publicas, las que completan y suplen al mercado.

Entre los primeros institucionalistas destacan Michael Piore y Clark Kerr, este ultimo distinguid en-
tre dos tipos de mercados de trabajo: los institucionales y los no estructurados. Los primeros, frecuentes en
las economias avanzadas, se caracterizarian por estar regulados a través de normas relativas al ingreso, las
distintas ocupaciones, los ascensos y el papel de sindicatos y la negociacion colectiva, siendo ademas pro-
pio de este tipo de mercados el hecho de permanecer cerrados a todo un conjunto de trabajadores menos
protegidos, obligados a trabajar en los mercados no estructurados (Kerr, 1955; 1985).

Con posterioridad se denuncid la obsolescencia de las teorias neocldsicas de la libre competencia,
como consecuencia del papel ejercido por los monopolios, la importancia de algunas instituciones, la dis-
criminacién sufrida por parte de la poblacion en el mercado laboral, a lo que sumaban la ineficacia de las
acciones de formacion, conforme a la teoria del capital humano, para contrarrestar el paro (Piore et., 1975).

Aunque se aceptaba la existencia de un mercado de oferta y demanda, se afirmaba que el mismo
estaba inmerso en un sistema institucional cuyo andlisis de normas, valores, estrategias, resultaba indis-
pensable para comprender el funcionamiento del llamado mercado de trabajo, como “institucién social”
(Monereo et al, 2011).

Una gran parte de la escuela poskeynesiana de Cambridge tuvo una fuerte orientacion instituciona-
lista. La economista Joan Robinson (1973) teorizd, en el contexto de la competencia imperfecta, acerca del
monopolio caracteristico del mercado de trabajo, considerando que ello provocaba explotacion, por lo que
defendia la necesidad reequilibradora de la accidn sindical continua (Calle, 2010). Para Robinson “el ejerci-
cio del poder de negociacion contra la fuerza de los monopolios aumenta los salarios reales e incrementa

la ocupacién” (Robinson y Cardenas, 1973, p.131).
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La integracion de estas cuestiones en el andlisis de los mercados laborales constituye el punto de
partida para el avance de las teorias de los mercados internos de trabajo, y del dualismo y la segmenta-

cion laboral.
2.3.3.2. Enfoques mas recientes.

2.3.3.2.1. Mercados internos de trabajo. Una significativa aportacion institucionalista para
explicar la relacion entre el mercado y diversas instituciones importantes para la dindmica laboral como son
los sindicatos o el Estado. Es la idea de “mercado interno” (Doeringer y Piore, 1985; 1971). Para las personas
trabajadoras, un mercado interno supone un ambito laboral donde poder estar protegidos de la mecanica

IM

de puja continua del “mercado externo” o abierto, para la asignacidon de puestos y la determinacién de
salarios. En los mercados internos, representados muchas veces por grandes empresas, muchas decisiones
como la contratacion, las condiciones laborales, los salarios se llevan a cabo, no conforme a las reglas
de la competencia y la maximizacién de las opciones, sino de una manera que podria calificarse como
“administrada”. Es decir, por el efecto continuo de la accién sindical y de la negociacidn colectiva con los
representantes empresariales. Los contratos suelen ser indefinidos, existiendo un conjunto de normas de
régimen interno de cardcter globalmente protector. Estas reglas y normas conceden ciertas prerrogativas y
derechos a la poblacidn laboral interna que no poseen las personas trabajadoras del mercado externo de
trabajo. En la configuracion de mercados internos, ademas de la empresa, juega un papel importante el
sindicato y también el Estado, en la medida en que permite o promueve la homogeneizacién de dmbitos
laborales afectados por la negociacion colectiva (Ferndndez-Huerga, 2010; Monereo et al., 2011).

Existen los mercados internos cuando en una organizacidon o empresa la cobertura de puestos va-
cantes se realiza a través de la promocidn de la plantilla existente. Las vias de acceso y los requisitos para
la promocion profesional dentro de la organizacidn, que configuran el mercado interno, se presentan como
peldafios muy pautados.

Las innovaciones tecnoldgicas y los cambios técnicos requieren mano de obra mas cualificada, lo
gue implica para la empresa mayores requerimientos de formacion. Para amortizar esos costes, a la empre-
sa le interesara que sus trabajadores/as contintien en ella, lo que influird en la regulacion de acceso a los

puestos de trabajo, en los niveles salariales y en las condiciones de trabajo (De la Cal Barredo et al., 2018).
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2.3.3.2.2. Dualismo y segmentacion de los mercados de trabajo. Se muestra como una
prolongacién del andlisis del mercado de trabajo institucional.

El analisis de la compleja situacién actual de las relaciones laborales no es subsumible de forma
adecuada en los modelos tradicionales ni en los enfoques tedricos anteriores, como sefialan Monereo et al,
(2011). La teoria de la segmentacién surgio, a finales de los afios sesenta, como respuesta a la constatacion
sobre la discriminacion laboral de la poblacién inmigrante, en su mayoria de origen hispano, en Estados
Unidos en los afios cuarenta y cincuenta del S.XX (Piore et., 1975). Dicha teoria explicaba que tal discrimi-
nacion se materializaba en la divisién del mercado de trabajo en dos segmentos. De esta forma, la distincién
entre un segmento primario y un segmento secundario tenia como fundamento principal la exclusién de
determinados colectivos de trabajadores y trabajadoras bien por etnia, raza, sexo, edad, creencias, etc., v,
en coherencia con ese caracter excluyente quedaba vedada la movilidad entre un segmento y otro, que
funcionaban como dos mercados independientes y separados.

La teoria dual del mercado de trabajo concibe por tanto a este dividido en dos segmentos: primario
y secundario. El segmento primario estd compuesto por los mejores puestos de trabajo en cuanto a remu-
neracion, estabilidad y posibilidades de promocidn, frente al segmento secundario que oferta empleos en
peores condiciones: bajos salarios, inestabilidad y escasas o nulas posibilidades de ascender.

Segun las estimaciones de Piore, la migracién laboral era la consecuencia de la necesidad perma-
nente de las sociedades industriales avanzadas de mano de obra dispuesta a trabajar por salarios bajos con
gran inestabilidad, pocas posibilidades de ascenso y a menudo en condiciones dificiles (Fine et al., 2016).

En la teoria del mercado dual de Piore (1979) la poblacion inmigrante -hombres y mujeres- se si-
tuan en el mercado de trabajo secundario. Estos son vistos inicialmente como temporeros, “aves de paso”
y con una vision instrumental del trabajo, al considerarlo meramente un medio para lograr un fin: conseguir
ingresos. En opinién de Piore (1979, p. 28): Cuando los trabajadores son extranjeros, puede uno pensar en
la nacionalidad, la cual confiere un tipo de poder monopolista a la fuerza de trabajo nativa. La nacionalidad
es, en otras palabras, como la pertenencia a un sindicato, pero un grupo nacional es mucho mas poderoso,
cohesionado y unido que un sindicato. Por tanto, las restricciones nacionales son usadas para reservar los
mejores trabajos para los nativos y para excluir a los extranjeros, incluso si los extranjeros estan, de hecho,

mas cualificados y son mas productivos.
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Como consecuencia de lo anterior, las personas migrantes desarrollan sus trabajos fundamental-
mente en el mercado secundario, llevando a cabo actividades que la fuerza de trabajo nativa rechaza. Como
refiere Piore (1979), Unicamente en el caso de que los inmigrantes se planteen permanecer en el pais, que-
rran ser iguales que los nativos. En el proceso pueden surgir problemas y tensiones con la fuerza de trabajo
nativa. Piore (1979) también explica como a medida que se va alargando la estancia crece la necesidad de
la comunidad, para proporcionar ayuda en momentos de crisis o dificultades personales.

Rodriguez (2002) critica la vision androcentrista de Piore (1979) al considerar que la lectura de su
investigacién exige imaginar lo que les ocurre a las mujeres a partir de los datos disponibles sobre los va-
rones. También se da por hecho que las mujeres son jévenes y con hijos, destacando la ausencia de teoria
para las mujeres mayores o las que no tienen hijos.

No obstante, destacan varios aspectos que resultan especialmente interesantes. Para Piore (1979)
el mercado secundario se caracteriza porque emplea lo que designa como mano de obra “marginal”, com-
puesta principalmente por poblacién migrante, campesinado que trabaja por temporadas en los centros
industriales, mujeres y jévenes. Estos grupos se pueden comparar a través de tres dimensiones principales:
la plasticidad de la fuerza de trabajo, su durabilidad, y su susceptibilidad a la manipulacién y control. La
diferencia basica entre los migrantes y otros grupos con un compromiso marginal con el trabajo industrial
es que los migrantes parecen ser, con diferencia, los que mas plasticidad muestran, los mas facilmente
adaptables a los requerimientos del mercado laboral. Para cada uno de los otros grupos, los roles sociales
y los entornos comunitarios a los que deben lealtad primaria limitan significativamente su adaptabilidad
a las necesidades del trabajo. La mas general de las limitaciones es la movilidad geografica. En casi todos
los casos, excepto en el de los migrantes, la ubicacidn geografica esta determinada por factores externos al
mercado laboral y no puede ser cambiada sin destruir la propia marginalidad del compromiso de los traba-
jadores, que los convierte en una atractiva fuente de trabajo en primer lugar.

Segun Piore (1979) las mujeres trabajadoras nativas, al igual que otros grupos, tienen una concep-
cion instrumental del trabajo, percibiendo a este como un medio para obtener ingresos, pero no como una
via de acceso para conseguir prestigio, reconocimiento e identidad social. Se trata de una fuerza de trabajo

pldstica al adaptarse a las necesidades del empresariado, siempre que no se traspasen los limites impues-
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tos por sus roles familiares y lugar de residencia. En cuanto a su durabilidad, generalmente desarrollan su
actividad laboral cuando los hijos estan en horario escolar y no suelen trabajar por la noche. Y, por ultimo,
se trata de una fuerza laboral controlada y manipulada por las leyes tradicionalmente, que prohibian el
desempeiio de determinados trabajos, las tareas especialmente pesadas o el trabajo nocturno.

Si bien Piore (1979) no realizd un analisis especifico sobre las mujeres migrantes, apunta que los
capitalistas aprovechan en su caso una opresién de sexo presente en el contexto social. Es decir, que “el
eje principal de la opresion de sexo-género que sufren las mujeres migrantes hay que buscarlo en un lugar
diferente al del mercado de trabajo” (Rodriguez, 2002, p. 372)

Estas ideas y el marco conceptual que Piore ofrecid en su citada y célebre obra “Birds of passage”,
0 sea “Aves de paso” son todavia relevantes para entender y analizar la migracion laboral y los dilemas po-
liticos que plantea hoy en dia, tal como refieren Fine et al. (2016).

En un segundo momento segln Alos Moner (2008) se ha analizado la segmentacion laboral por
causas distintas de la exclusién social deliberada, aunque se produzca exclusién igualmente, no como inten-
cion inicial, pero si como consecuencia. Asi puede hablarse de la distincién entre los trabajadores estables
y los trabajadores precarios. También, en un contexto de mayor competitividad las empresas pueden tener
necesidades de adaptacion que las lleve a redimensionar su tamafio, subcontratar servicios y externalizar
parte de su produccion, reduciendo como consecuencia su plantilla.

Como refiere Celia Valiente (1997, p. 55) “El mercado de trabajo no es un espacio unitario sino un
ambito formado por varios segmentos compuestos por diferentes tipos de trabajadores y, donde imperan
distintas reglas”. Las teorias de la segmentacién del mercado de trabajo ofrecen una alternativa a las ideas
defendidas por la teoria neoclasica, al centrarse en la comprensién de las diferencias salariales, la segrega-
cion o la discriminacién laboral por razén de sexo o raza, debido a la existencia de un mercado segmentado
(Dex, 1991). No obstante, también influyen poderosamente otras variables independientes en el complejo
escenario laboral, como la edad, el nivel educativo o la clase social. Estas circunstancias no actuan aislada-
mente, sino de manera interseccional, siendo su combinacién continua. La interseccionalidad, segun el In-
forme Genderace, realizado por Isabelle Carles y Olga Jubany-Baucells (2010), hace referencia a la situacién

en la cual dos 0 mas motivos de discriminacion interactian y dan lugar a una discriminacion Unica debido
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a esta interaccion. Los motivos interactian y la discriminacién que se produce no puede ser captada total-
mente al examinar la discriminacidn por un motivo por separado. Asimismo, la interseccionalidad nacié en
el seno de la teoria feminista y como apunta Carmen Molina (2013) “desde la perspectiva de género ha ido
cobrando protagonismo dentro del discurso académico como método de interpretacién y abordaje de las
desigualdades que afectan a las mujeres” (p. 204). Como consecuencia, es necesario tener en cuenta que
el vinculo de una persona con el mercado laboral, ademas de por su género, puede estar muy influenciado
por las circunstancias expuestas con anterioridad, las cuales pueden favorecer u obstaculizar las vivencias
que en él desarrolle (Garcia, 2005).

Como sefialan Monereo et al. (2011) “La segmentacion, ni en el primer momento de analisis ni en
el segundo, ha resultado siempre reconducible a sélo dos segmentos. No obstante, la idea de la dualizacion
posee una importante significacion simbdlica para la comprensién del fendmeno de la segmentacion” (p.
181). Desde la teoria de la segmentacion, podemos diferenciar dos tipos de interpretaciones: una des-
criptiva o comparativa y otra propositiva. Por un lado, desde un punto de vista comparativo, basado en
un principio en juicios de valor discriminatorios, se distingue entre empleos buenos y malos. Las personas
trabajadoras con empleos mejores pertenecientes a grandes empresas o sector publico gozan de estabi-
lidad y condiciones laborales superiores, estando protegidos por una gran capacidad de negociacion co-
lectiva e instrumentos de representacion y participacion. En cambio, los empleos peores, pertenecientes
con frecuencia a pequeiias empresas, también a la economia sumergida y al subempleo en general, se
caracterizan por la precariedad laboral, bajos ingresos, malas condiciones laborales y carencia de fuerza de
negociacion. También se debe destacar que la accion sindical, es muy débil en los llamados “empleos ma-
los” con caracteristicas muy especificas y con escasa o nula afiliacién. La vinculacidn con la empresa pierde
centralidad para la vida de la persona trabajadora. Produciéndose asi una desmercantilizacion obligada,
que crea la necesidad por parte de la administracién publica de poner a disposicién de la poblacién servi-
cios de orientacidn e insercidn profesional y social.

Por otro lado, desde un punto de vista propositivo, adquiere significado la distinciéon dual entre
personas trabajadoras internas y externas (insiders y outsiders) (Lindbeck & Snower, 1989). No es una di-

ferenciacién excluyente, sino que expresa su grado de cercania respecto a la produccién empresarial. Esta
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interpretacion, en la medida en que no predetermina la posibilidad de movilidad entre los dos dmbitos
mencionados, sino que expresa la circunstancial relacién personal del trabajador o trabajadora para con la

empresa, queda abierta a posibles propuestas para incidir en esa relacion (Monereo et al., 2011).

2.3.3.2.3. La Escuela de Chicago. Como continuadores y actualizadores de la teoria neoclasica
estaria la escuela de Chicago, con autores renombrados como Milton Friedman, George J. Stigler, Merton
H. Miller entre otros.

De acuerdo con De la Cal Barredo et al. (2018), la escuela de Chicago implica el resurgimiento de la
teoria neoclasica competitiva y la extensidén de su metodologia al conjunto del mercado de trabajo.

Sus representantes aceptan manifiestamente la existencia de una gran variedad de imperfecciones
en el mercado laboral, pero las consideran poco relevantes, de forma que sostienen que son competitivos
los mercados de trabajo. Aducen que si se consideran individualmente las imperfecciones y se analizan de
manera particularizada pueden resultar inmensas o decisivas. No obstante, su dimension se reduce consi-
derablemente cuando el analisis se lleva a cabo a nivel agregado de sectores o empresas.

Al realismo de los supuestos no le conceden relevancia. Su preocupacidn reside en si el mercado
laboral se comporta de manera competitiva y, en dicho caso, si tienen capacidad para predecir o pronosti-
car, no para explicar la realidad. Cualquier imperfeccion o limitacidn la tratan como una actuacién racional
que pondera beneficios y costes.

En tanto la perspectiva institucionalista considera que la mayoria de las personas trabajadoras
posee un conocimiento limitado sobre los posibles empleos a los que pueden optar y por dicho motivo
aceptan en la practica cualquier trabajo, la escuela de Chicago lo encara como un problema de falta de
informacidn. La informacién supondria un coste que el individuo compara con los beneficios que consigue,
de manera similar a otro recurso limitado.

De la misma manera sucede con la determinacion salarial. La perspectiva neoclasica muestra que la
productividad marginal es igual al salario y, si es menor, las personas trabajadoras se marcharan de la em-
presa en busca de otra. El enfoque institucionalista sustenta que existen muchas limitaciones a esa movili-
dad. Sin embargo, la escuela de Chicago sostendra que, si la persona trabajadora continda en el trabajo, la

empresa no esta retribuyendo por debajo de su productividad, sino que esta contemplando alguna manera
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de incluir los costes a los que han tenido que hacer frente, tales como el coste formativo que ha invertido
en la persona trabajadora en cuestién.

La escuela de Chicago ha sido objeto de criticas por su capacidad de prediccién, al no tener en
cuenta las implicaciones negativas de sus recetas de politica laboral, salarial y social sobre los desequilibrios

existentes en el mercado de trabajo y en el conjunto de la economia (De la Cal Barredo et al., 2018).

2.3.3.2.4. El nuevo institucionalismo. En contraposicién a la escuela de Chicago y su ortodoxia
caracteristica, destaca un grupo heterogéneo de economistas que pueden considerarse como continuadores
de los institucionalistas iniciales de la postguerra Clark Kerr (1954) y John Dunlop (1978). Los “nuevos
institucionalistas” tienen en comun su preocupacioén por las instituciones y la admision de numerosas
imperfecciones del mercado de trabajo, que impiden tratarlo como un mercado perfectamente competitivo.

Parten de la hipdtesis de que el trabajo no constituye una mercancia y consideran clave sus dimen-
siones humana y psicosocial. Asimismo, el trabajo representa el medio de subsistencia de la mayoria de las
personas, lo que impide desvincular el salario de consideraciones de equidad vy justicia (De la Cal Barredo
et al,, 2018).

El nuevo institucionalismo engloba a autores como: Oliver Williamson (1975), Douglas North (1995)
y Ronald Coase (1995). Estos autores reconocen la existencia de una teoria de las instituciones que podria
constituir una alternativa o complemento a la teoria del mercado.

Como postula North (1995) el nuevo institucionalismo constituye un intento de incorporar una
teoria de las instituciones en la economia. Sin embargo, en contraste con los muchos intentos anteriores
de anular o sustituir la teoria neoclasica, la nueva economia institucional se basa en la teoria neoclasica, la
modifica y la amplia para permitirle abordar toda una serie de cuestiones que con anterioridad no habia
sido posible tratar. Lo que mantiene y aprovecha es el supuesto fundamental de la escasez y, por tanto, de
la competencia, que es la base del enfoque tedrico de la eleccién que subyace a la microeconomia. Lo que
abandona es la racionalidad instrumental, el supuesto de la economia neocldsica que la ha convertido en
una teoria sin instituciones.

Desde un punto de vista mads sociolégico, resulta de gran interés el concepto y la teoria de mer-

cados de trabajo transicionales creado por Glinter Schmid (1998). Schmid parte de la observacién de que
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el pleno empleo, definido como el trabajo continuo a tiempo completo para el hombre como sostén de la
familia a lo largo de su vida, no es un objetivo deseable ni realista en el futuro mundo del trabajo. En su
lugar, aboga por la modernizacién de la politica de pleno empleo en Europa mediante la adopcién de una
alternativa que tenga en cuenta el género: los “mercados de trabajo transicionales” (MTT), definidos como
conjuntos legitimos y negociados de opciones de movilidad apoyados por “puentes sociales” instituciona-
lizados entre las diversas situaciones de empleo o entre el empleo (trabajo en el mercado) y el trabajo no
remunerado a lo largo de la vida (Schmid, 2008; Toharia & Schimid, 2006).

El desempleo de larga duracion constituye una de las principales causas de la pobreza, la exclu-
sién social y el aumento de las desigualdades. El riesgo de exclusidn social es elevado, especialmente para
determinados colectivos (personas desempleadas mayores de 45 afios, madres solteras, minorias étnicas,
migrantes, jovenes con escasa cualificacion, etc.) lo que acaba por socavar la confianza en las instituciones
basicas de la democracia social. El concepto de mercado de trabajo transicional considera el mercado la-
boral no sélo como una institucién econdmica dirigida a hacer coincidir de forma eficiente y equitativa la
oferta y la demanda; el mercado laboral también se considera como una institucién social que se supone
gue integra a las personas jovenes y a las maduras, a las personas marginadas y altamente cualificadas,
independientemente de su género, en carreras significativas de empleo remunerado a lo largo de su vida.
Como refieren De Gier y Van den Berg (2006, p. 394) los mercados de trabajo transicionales proponen una
respuesta institucional adaptada a las incertidumbres y dificultades que afectan o acechan a las personas
trabajadoras actuales, basada en “transiciones integradoras, creibles y accesibles”, para mejorar la integra-
cion social en el contexto socioecondmico europeo (Schmid, 2008).

Otro signo distintivo del mercado de trabajo transicional es la idea reguladora de la gestion de
riesgos sociales, que se centra en los efectos adversos y las oportunidades relacionadas con las transicio-
nes de riesgo durante el curso de la vida de una persona. Algunas de estas transiciones son las del sistema
educativo al trabajo, del empleo remunerado al trabajo no remunerado en la familia o en la sociedad civil,
del trabajo a tiempo parcial al trabajo a tiempo completo, del empleo a la educacién o formacidn continua
y del empleo dependiente al empleo auténomo y viceversa. La irrupcién del término gestion de riesgos

puede brindar una oportunidad moral para reconsiderar el equilibrio entre la responsabilidad individual
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y la solidaridad, representando asi una buena ocasion politica para establecer un nuevo equilibrio entre
la flexibilidad y la seguridad. De esta manera se combatiria también la segmentacion del mercado laboral
entre “los que estan dentro” (insider) y “los que estan fuera” (outsider) (Schmid, 2008).

El concepto de mercado de trabajo transicional proporciona algunos elementos estratégicos para
ese cambio de paradigma, que pueden resumirse en cuatro puntos (Schmid, 2015):

El primer elemento consiste en establecer una condicidn general de afiliacion de la fuerza de trabajo
mediante derechos y deberes sociales universales que incluyan todo tipo de trabajo, remunerado y no remu-
nerado. Ejemplos de ello son el derecho a cambiar el tiempo de trabajo a lo largo de la vida, es decir, pasar
de un tiempo completo a otro a tiempo parcial, y el derecho a una cierta sustitucion de los ingresos perdidos
debido a la reduccién del tiempo de trabajo, especialmente en los casos en que la reduccion de la capacidad
de ingresos se debe a un trabajo de cuidado no remunerado. El segundo elemento es establecer una orienta-
cion profesional a lo largo de la vida, haciendo que las transiciones sean remuneradas y asegurando los ries-
gos del curso de la vida mas alla del riesgo de desempleo. El ejemplo mas clarificador es el apoyo publico al
aprendizaje permanente, especialmente (pero no exclusivamente) para las personas poco cualificadas. Otro
ejemplo seria el seguro salarial, que ofrece cierta proteccidn de los ingresos cuando es necesario cambiar
de un puesto mejor remunerado a otro menos remunerado. El tercer elemento consiste en superar las des-
igualdades y la aversion al riesgo mediante el fomento de la capacidad y la mejora de la empleabilidad. Con
esta perspectiva, las prestaciones de desempleo deben considerarse como seguridad “activa”’ y no “pasiva”:
como una inversion en la capacidad de busqueda de las personas y en la capacidad de adaptacion al merca-
do laboral. El cuarto elemento consiste en transformar el peligro en confianza mediante la flexibilidad y la
seguridad negociadas, en particular mediante el establecimiento de redes de cooperacidn y aprendizaje en
las que no sélo los interlocutores sociales sino también otros agentes regionales clave se pongan de acuerdo
sobre objetivos de empleo especificos, que incluyan no sdlo la creacion de empleo sino también cuestiones
de formacién permanente y la humanizacién de los lugares de trabajo (Schmid, 2015).

Seguln Bruni (2010), puede dejar de existir oposicién entre mercado y sociedad. El mercado no tie-

ne por qué ser un lugar que amenace por si mismo, siempre y de forma absoluta, a la justicia social. Es cier-

7 Seentiende en este contexto por activa que mejore los incentivos para que compense trabajar, como refiere Dominguez (2015).
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to que a menudo se propone la “desmercantilizacién” como sindnimo de socializacion, de humanizacion,
desde el intento de hacer prevalecer la légica social sobre la ldgica econdmica. Pero, ademas de proteger
al ser humano “desmercantilizdndolo”, es también transitable la opcidon de humanizar las relaciones de
mercado (Bruni, 2010).

Bruni es uno de los creadores del enfoque de “economia civil”, una propuesta econdmica alternati-
va que trata de incidir fundamentalmente en la necesidad de paliar el déficit de fraternidad existente en las

sociedades postindustriales actuales (Calvo, 2013).

2.3.3.2.5. Nuevos aportes del enfoque marxista. La perspectiva neomarxista, tuvo un gran
apogeo a partir de los afios setenta del siglo XX. Engloba cientificos sociales como Richard Edwards, Michael
Burawoy y Richard Hyman, entre otros. Aunque cada uno de ellos tiene su propia mirada al analizar el
mercado laboral, “existe una coincidencia generalizada en denunciar la degradacién de la fuerza de trabajo
y la represién de los derechos humanos y civiles” (Kéhler y Martin, 2005, p.132). Estos tedricos se separan
de la visidn institucionalista, abordan el conflicto y las relaciones laborales en el proceso de trabajo.

Situan las relaciones laborales en el contexto de la estructura social, al considerar: las relaciones de
clase, la propiedad del capital y su poder y las relaciones de dominacién y subordinacion. El conflicto tiene
su origen en la desigualdad de posiciones en la estructura social.

La corriente marxista parte del conflicto inevitable entre trabajadores/as y propietarios de los me-
dios de produccidn capitalista, por lo que las relaciones de poder entre las instituciones y los agentes socia-
les constituyen las claves del proceso econémico. Tales instituciones son producto del cambio social y del
desarrollo histérico.

A tal efecto, la empresa se muestra como una estructura jerarquizada dominada por los propieta-
rios del capital que emplean su poder para aumentar la productividad del personal y aumentar su beneficio.

Las dimensiones de interés para el analisis neomarxista serdn: la estructura de clases, el control del
trabajo, la alienacién y la subjetividad.

Desde el punto de vista de esta corriente, el desempleo se trasforma en una herramienta de gestion
del trabajo, de manera que se sube el desempleo para disminuir los salarios. De igual manera, la segmen-

tacion laboral ejerce la funcidn de dividir la fuerza de trabajo para aminorar las presiones salariales al alza
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de los trabajadores/as. Asimismo, la segmentacidn es una herramienta para inculcar los valores, que sirven
para reproducir las caracteristicas de los trabajadores de segmento primario o del secundario (De la Cal
Barredo et at., 2018).

En relacién con el capital humano, su oferta va a depender del conjunto de instituciones que inci-
den y condicionan su adquisicidn y posterior uso (entorno familiar, posibilidades de discriminacién, vias de
acceso a la formacion...). lgualmente, no existe relacidn clara entre el capital humano y los salarios, dado
gue estos dependen de las relaciones de poder existentes entre las dos partes contrapuestas, persona tra-

bajadora y empresa.

2.3.3.3. Explicaciones tedricas sobre la segregacion ocupacional. Maté Garcia et al. (2002)
presentan una descripcion muy util y sintética de cémo los tres principales modelos tedricos -la teoria
neoclasica del capital humano, las teorias de la segmentacion de los mercados de trabajo y teorias no
econdmicas o feministas- explican el fendmeno de la segregacidon ocupacional por sexo; aunque estas
teorias puedan coincidir en ciertos aspectos en las explicaciones que ofrecen, cada una de ellas enfatiza
en factores especificos. Nicolas et at (2010) consideran acertadamente, que las terceras teorias deberian
denominarse sociales en lugar de “no econdmicas” y se abordaran detenidamente en el préoximo apartado.

En el Cuadro 4 se muestran los principales aspectos diferenciadores entre la teoria neoclasica del
capital humano vy las teorias de la segmentacidon del mercado laboral, realizado a partir de la descripcidn
realizada por Maté Garcia et al. (2002).

Como refieren Catalina Nicolas et al. (2010) y Maria Lopez et al. (2019) la teoria del capital humano
explica tanto las diferencias salariales como la segregacién ocupacional utilizando el mismo argumento: la
inferior inversidn en educacidn por parte de las mujeres, debido a que estas esperan que su participacion
en el mercado laboral sea discontinua, optando por las ocupaciones y titulaciones en las que se deprecie
menos el capital humano. Este hecho explicaria la concentracion femenina en determinadas ocupaciones y
actividades, y que dicha concentracidn de la demanda y exceso de oferta origine salarios bajos. De manera
contraria, los modelos o teorias de la discriminacién consideran que las diferencias salariales por motivo
de sexo, desde la perspectiva de la demanda de trabajo, significan un tratamiento injusto, desigual para

personas iguales o potencialmente iguales.
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Cuadro 4

Principales aspectos de las explicaciones tedricas sobre la segregacion ocupacional

Enfasis en las diferencias de capital humano acumulado por hombres y mujeres

El menor capital humano de las mujeres explica la segregacién ocupacional y la disparidad de
salarios

El menor capital humano es debido a la division sexual del trabajo que produce una mayor
dedicacion de las mujeres a la familia y el hogar.

Como consecuencia de dicha division del trabajo las mujeres presentan una vida laboral mas
corta, discontinua y con una menor inversion en formacién orientada al mercado de trabajo.

Las mujeres elegirdn ocupaciones que no requieran mucha inversién en capital humano y en las
que el coste que se deriva de una interrupcién temporal no sea elevado.

T2 neoclésica Los anteriores factores condicionan las preferencias de las empresas a la hora de contratar
del capital trabajadores o trabajadoras. Prefiriendo a los primeros si los puestos requieren una mayor
humano cualificacidn y experiencia.

Otros factores influyentes son:

1.La percepcion de que el trabajo femenino resulta mas caro por implicar mas costes laborales
indirectos (mayores indices de absentismo y rotacion por recaer sobre las mujeres mayores
responsabilidades familiares).

2.Predisposicién de los empresarios a discriminar, por tener prejuicios sociales comunes
(Becker, 1971) respecto a ciertas personas trabajadoras que se diferencian por caracteristicas
visibles como el sexo, la edad, la etnia o la discapacidad; como consecuencia de ese prejuicio
las personas empleadoras soportaran un “gasto” si contratan a una persona del colectivo
discriminado.

Enfasis en aspectos no competitivos del mercado laboral

Los mercados de trabajo estan segmentados de diferentes formas y resulta complicado cambiar
de una a otra.

Doeringer y Piore (1975, 1983, 1985) proponen el popular modelo de mercado de trabajo dual
diferenciando entre mercado “primario” y “secundario”.

Las empresas que ofrecen los empleos del segmento primario apreciardn mucho la experiencia

a . . .
T2dela dentro de la propia empresa y los hombres, al tener generalmente menos interrupciones en su
segmentacion  c5rrerg laboral, contardn con ventaja respecto a las mujeres.
del mercado
laboral Las empresas del segmento primario al ofrecer mejores salarios querran tener personal con

mayor cualificacion y escogeran a los hombres por tener generalmente mayor capital humano
que las mujeres.

Asi las mujeres tenderdn a concentrarse en el segmento secundario y a ser excluidas del
segmento primario del mercado de trabajo.

El modelo de mercado dual es facilmente adaptable a la segregacidén ocupacional entre sexos al
dividir el mercado de trabajo en ocupaciones femeninas y masculinas.

Fuente: Maté, Nava y Rodriguez (2002). Elaboracion propia.

Aunque desde el pensamiento feminista la concepcidon neocldsica ha sido muy criticada, bajo su

orientacidn se ha realizado un profuso trabajo empirico que ha permitido profundizar en el conocimiento y
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la constatacion de importantes caracteristicas de la discriminacidn salarial contra las mujeres. También ha
puesto de manifiesto la interdependencia entre las actividades del dmbito doméstico y las actividades del
ambito laboral a la hora de determinar la discriminada posicidon de las mujeres en el mercado de trabajo y
la relevancia de la segregacién ocupacional. Concluyendo y coincidiendo ambos enfoques en que mujeres
y hombres no deberian recibir salarios desiguales al ser igualmente productivos o potencialmente produc-
tivos (Blau, Ferber & Wrinkler, 1998).

Las teorias de la segmentacién de los mercados de trabajo y las teorias de los mercados internos
tienen como punto de partida que las apreciables diferencias salariales y de condiciones de trabajo entre
hombres y mujeres, y entre otros grupos sociales, son el reflejo de aspectos no competitivos del mercado
laboral, resultado de la segmentacion de los mercados de empleo (Castafio, 1999; Moner, 2008).

Segun Piore y Doeringer (1971,1985), el recurso al empleo temporal y la externalizacion de acti-
vidades por parte de la empresa influyen en la segmentacién del mercado laboral en los siguientes tres
estratos o submercados: mercado primario superior (compuesto por directivos, profesionales y personal
técnico de elevada categoria profesional, con altas tasas de rotacidon debido a sus altas oportunidades de
promocionar profesionalmente); mercado primario inferior (formado por el resto de empleos estables ca-
racterizados por una menor tasa de rotacién) y mercado secundario (constituido por empleos precarios).

Una investigacion realizada por Alds Moner (2008) distingue hasta seis segmentos, avanzando ha-
cia una mayor precarizacion (segmento primario independiente, segmento primario integrado, segmento
primario tradicional, segmento secundario incierto, segmento secundario cierto y segmento secundario dé-
bil). Dicha segmentacion o estratificacion del mercado laboral es consecuencia de las diferentes respuestas
o estrategias de las empresas a problematicas de diverso tipo, principalmente iniciativas de externalizacidn
con el fin de lograr mayor competitividad.

Las mujeres tienden a estar infrarrepresentadas en el mercado de trabajo primario que cuenta con
salarios altos, formacion interna, posibilidades de promocidn y carrera profesional y suelen concentrarse
en el mercado secundario débil, el mas precario de todos, formado por trabajos con escasa cualificacion,
inestables, mal remunerados y a tiempo parcial (Moner, 2008).

Verdnica Beechey (1988), economista feminista, no considera que las mujeres se concentren en

el mercado secundario debido a rasgos como la escasa cualificacidon, baja formacién y rotacién alta en el
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empleo, ya que hay profesiones tipicamente femeninas (maestra, enfermera) que justamente se carac-
terizan, por lo contrario. Las mujeres son preferidas para el desempefio de estas ocupaciones por reunir
cualidades que se consideran tipicamente femeninas (entrega, generosidad), relacionadas a su vez con
la maternidad y el trabajo de cuidados familiares. Beechey, en consecuencia, considera el mercado se-
cundario y la segmentacion como producto de una “estrategia activa de organizacion de los procesos de
trabajo en peores condiciones cuando son ocupados mayoritariamente con mujeres” (Beechey, 1988, cfr.
Castafio, 1999, p. 23). El trabajo parcial, se utiliza, por ejemplo, de forma claramente predominante en
actividades feminizadas.

La mayoria de las ocupaciones se encuentran estereotipadas como femeninas o masculinas. Esto
sucede cuando no hay ninguna mujer u hombre en una ocupacién: cuando la proporcién de hombres, o de
mujeres, es mayor que su peso en el empleo total; o cuando hay tipicas ocupaciones masculinas o femeni-
nas (Hakim, 1979).

La concentracion femenina en los trabajos secundarios y mal remunerados, su posicion subordina-
da en el mercado laboral se puede comprender como efecto de la segmentacion del mercado de trabajo y
el dualismo, o en sentido contrario como sistema de estratificacion de sexo conscientemente pretendido
(Castafio, 1999, p. 25).

En sintesis, se observa también como el mercado de trabajo paulatinamente se ha ido llenando de
conceptos sociales. Como indican Prior y Martinez (2013):

Las teorias que han ido surgiendo han incorporado conceptos mas cercanos a la sociologia que a

la economia. Primero la Teoria del Capital humano introdujo en el analisis el nivel educativo de las

personas que acceden al mercado, la familia, y el concepto de expectativas. La Teoria Credencialis-
ta y la Teoria de las Sefiales introducen como factores explicativos importantes la educacion, y las

Teorias institucionalistas introducen la cultura, los valores, las organizaciones sindicales, al Estado,

y los conceptos de poder y negociacion. (p. 39)

2.3.3.4. Criticas feministas y su perspectiva econémica. Desde los afios ochenta se ha producido
un enorme aumento de la labor centrada en la relacion entre el género y la economia. Las feministas han

encontrado mucha preocupacién en la forma en que esta disciplina ha descrito a las mujeres de su historia,
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ha construido sus teorias en torno a valores masculinos, no ha tenido en cuenta adecuadamente a las
mujeres y su trabajo al medir la economia, y ha ignorado la mayoria de las cuestiones politicas que mas
las presionan (Kuiper et al., 1995). Ahora las economistas feministas estan rechazando esta posicion de

marginacion y ofrecen una nueva riqueza de ideas para abordar:

o la ausencia de la mujer, tanto como sujeto como objeto, en la historia del pensamiento
econdmico.

o las raices filoséficas del hombre econdmico racional.

o las relaciones de poder y los conflictos dentro de la familia.

o las limitaciones de depender de datos secundarios y la necesidad de nuevos datos e investi-
gaciones.

o las implicaciones politicas de los modelos neocldsicos y la necesidad de investigacién funda-

mental en la formulaciéon de politicas.

Las criticas que realiza el feminismo a la visién econdmica convencional son multiples; la primera es
gue se centra exclusivamente en una vision masculina, protagonizada como refiere Vandelac (1994):

Por un homo economicus [...] que sacraliza el dinero y representa la misma esencia de la racio-

nalidad, [...] confunde las leyes del mercado con las de la naturaleza humana y prescinde de las

cuestiones no relacionadas con la produccion mercantil. En el contexto de esa visién del mundo las
mujeres aparecen como un anacronismo y encarnan una curiosa inversién de la normalidad. No
transforman la energia humana en mercancia, sino que crean la vida, [...] y se las define socialmen-

te por sus relaciones con el padre, el marido o los hijos. (p. 184)

La segunda critica que proyecta, difiriendo de las conjeturas de la teoria econdmica, es que no es
aplicable un tipo universal o genérico de comportamiento econémico, debido a que este varia en funcion
del tiempo y de espacios geograficos. Desde un punto de vista microecondmico, definir a un modelo de
mujer que represente en su conjunto al sexo femenino es dificil. Las variables de sexo se combinan con la
clase social, la etnia y el lugar de nacimiento y residencia para definir situaciones sociolaborales y condi-
ciones econdmicas completamente distintas. Las diferencias sociales, culturales e institucionales influyen

sobre el funcionamiento de los mercados. La edad, el nivel de estudios y el estado civil conllevan por parte
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de las mujeres comportamientos econémicos diferentes. Estos elementos no constituyen “imperfecciones
del mercado” sino que forman la propia estructura del sistema social y econémico como acertadamente
sefialan Castafio et al, (1999).

Los postulados sostenidos por la economia de la familia, sobre la base de la division del trabajo
y la especializacidon, no maximizan la utilidad de la familia ni son eficientes, al ser claramente desventa-
josos para las mujeres, que se vuelven mas dependientes econdémicamente de los hombres y a su vez,
tienen menos poder de negociacién en la toma de decisiones (Blau et al., 1998). “En realidad, hay que
preguntarse si la ventaja comparativa de las mujeres frente a los hombres para dedicarse al hogar no se
sustenta, precisamente, en el hecho de que el mercado retribuye su trabajo menos que el de su marido”
(Castafio, 1999, p. 29).

En la década de 1980, la sociéloga Paula England centrd su atencion en la segregacidn por sexo
en el mercado laboral. Segin England et al. (1994) la segregacidn por sexo en la economia no debe enten-
derse simplemente como una forma de brecha salarial entre los sexos o de discriminacién por razén de
género durante el proceso de contratacidn, sino principalmente como una devaluacién cultural general
de la mujer y de los roles sociales asociados a ella. De hecho, en los sectores en los que las ocupaciones
se feminizaron y el nimero de mujeres empleadas aumentd, los salarios del conjunto de los trabajadores
generalmente disminuyeron. La doble razén de este fendmeno fue: por una parte, la composicion mas
equilibrada de los empleos en funcién del sexo influia en la vision de los empleadores sobre la calidad
del sector, como si la calidad de un sector dominado por los hombres fuera mayor que la de un sector
mixto; por otra parte, la inercia institucional reforzaba este sesgo, que llegd a ser comunmente aceptado
(England et al., 1988).

Aglutinando tanto las aportaciones neoclasicas como los analisis de la segmentacién del mercado
de trabajo y la segregacidon ocupacional, Blau et al. (1998) extraen una importante conclusion para las mu-
jeres: su situacion laboral también afecta a los estimulos para invertir en formacién y capital humano, asi
como en su participacion laboral continuada. El origen de la discriminacién laboral de sexo no solo se en-
cuentra en los roles familiares tradicionales y los efectos que de ellos se derivan en el mercado de trabajo.

La discriminacion en el mercado de trabajo puede favorecer en la institucién familiar la reproduccién de la
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division tradicional del trabajo. Y, a la inversa, como refiere Castafio (1999) “mayores oportunidades labo-
rales para las mujeres pueden generar importantes incentivos para reducir las diferencias de sexo tanto en
los roles familiares como en el mercado laboral” (p. 30).

En este sentido, Claudia Goldin (1992) demuestra en su ingente investigacion que las responsabili-
dades familiares han sido un factor importante en la ralentizacion del avance profesional de la mujer y que
la formula mas efectiva de reducir las diferencias de ingresos entre hombres y mujeres consiste en que los
primeros se impliquen mas en las tareas familiares y demanden a las empresas mas tiempo para pasar con
sus hijos. El hecho de que las organizaciones valoren mas al personal que mayor disponibilidad horaria tiene
ha penalizado a las mujeres con hijos. Considera que no existen diferencias significativas de salario cuando
las mujeres no tienen menores a su cargo o no recaen sobre ellas las responsabilidades del hogar.

Antes de indicar sucintamente las principales aportaciones realizadas desde la perspectiva econé-
mica feminista conviene empezar primero definiendo qué se entiende por dicho concepto. En opinién de
Corina Rodriguez (2015), se trata de una corriente heterodoxa de pensamiento encargada de hacer visibles
las dimensiones de género en la dinamica econdmica, y sus repercusiones en la vida de las mujeres. Segln
esta investigadora, ha contribuido “con su nocién de economia del cuidado [...] a actualizar el debate fe-
minista sobre las formas de organizacidn de la reproduccion social y a reconocer el impacto de estas en la
reproduccién de la desigualdad” (Rodriguez Enriquez, 2015, p. 30).

Duran también ha sido pionera en la aplicacién de la perspectiva de género en las investigaciones
socioecondmicas. En su ultima obra “La riqueza invisible de los cuidados: innovaciones necesarias para el
andlisis econémico y socioldgico” (2018), en su primer capitulo presenta una nueva clase social emergente:
el ‘cuidatoriado’, formado por quienes trabajan, de manera remunerada o no, en el cuidado, compuesto en
un 90% por mujeres. Esta clase social como refiere Garcia (2019) “no es nueva porque antes no existiera,
sino que lo es porque, a partir del trabajo de Duran, puede ser reconocida en términos objetivos”. Compar-
te con el proletariado de antafio ciertas caracteristicas importantes: desproteccién social, subordinacion,
elevado riesgo de pobreza, marginacién e invisibilidad, pero a diferencia de él, el cuidatoriado carece de
conciencia de clase y de capacidad de reivindicacién, no siendo consciente aun del papel tan importante

gue desempefia en la estructura social.
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La expresion “economia feminista” se empezd a utilizar a principios de los afios noventa, momento
en el cual se afianzé la expresion, principalmente con la puesta en marcha de la Asociacién Internacional
de Economia Feminista (IAFFE®) en EE. UU. en 1992. A partir de ese momento, se expandié en todas direc-
ciones, incluida Espafa (Beneria, 2018). Su creacién representé un avance fundamental “en el cuestiona-
miento de los modelos convencionales, rechazando algunos de sus supuestos basicos e introduciendo las
desigualdades de género como una cuestién central en el analisis econdmico” (Beneria, 1999, p. 60).

No obstante, la economia feminista contempordnea comenzd en la década de los sesenta con una
reevaluacion de las opiniones neocldsicas y marxistas sobre los papeles sociales de la mujer. Las economis-
tas feministas que respondieron a los andlisis neoclasicos de las mujeres mostraron como las nociones de
los hombres como sostén de la familia y de las mujeres como asalariadas secundarias, impregnaban la com-
prensién general del empleo de la mujer. Argumentaron que este panorama estd muy lejos de la realidad de
muchas mujeres cuyos ingresos son esenciales para el mantenimiento de sus familias. Cuando se considera
el trabajo de la mujer como “ayuda” (Narotzky, 1988), su concentracidn en ocupaciones de baja remunera-
cion puede verse como resultado de sus propias elecciones. Si, por el contrario, se reconoce la centralidad
del trabajo y los ingresos en la vida de las mujeres, esa concentracidén ocupacional puede considerarse una
forma de discriminacion (Kuiper et al.,1995).

Otras economistas feministas cuestionaron las conclusiones de la nueva economia doméstica que
considera que las mujeres tienen una superioridad natural en la crianza y el mantenimiento del hogar.
Desde este punto de vista, la division tradicional del trabajo dentro de la familia parece ser eficiente y
mutuamente beneficiosa. Sin embargo, si se reconoce que los roles de género se construyen socialmente,
la division sexual del trabajo dentro de la familia ya no aparece como natural, y la supuesta armonia de
intereses entre los codnyuges puede reinterpretarse en términos de desigualdades de poder y conflictos de
intereses. Algunas economistas feministas también respondieron y se opusieron a la vision marxista tradi-
cional de que el capitalismo allanaria el camino para la liberacién de la mujer, haria innecesario el trabajo

domeéstico y atraeria a todas las mujeres al mercado laboral. En el debate sobre el trabajo doméstico las

8 La Asociacién Internacional para la Economia Feminista (IAFFE) “es una organizacion sin fines de lucro dedicada a ampliar la

comprension de problemas econdmicos importantes para el bienestar y el empoderamiento de mujeres y hombres, nifias y nifios
en todo el mundo”. Mas informacion disponible en http://www.iaffe.org
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feministas mostraron la importancia tanto de la propiedad privada como de la division sexual del trabajo
para mantener el estatus econdmico subordinado de la mujer. Argumentaron que los hogares patriarcales
no se marchitarian simplemente porque desempefiaran papeles esenciales en la acumulacion de capital, la
reproduccién de la fuerza de trabajo y la lucha de clases.

Las feministas desafiaron las nociones sin género del proletariado, la explotacién, la produccion y
la reproduccion, para mostrar la relacién dialéctica entre género y clase. Basandose en una lectura femi-
nista de la divisidon sexual del trabajo, criticaron la visién de que habia una congruencia natural de interés
econdmico entre hombres y mujeres en la clase trabajadora. Aunque las premisas y los métodos de las tra-
diciones marxistas y neoclasicas son muy diferentes, las economistas feministas descubrieron que ambas
escuelas estan conformadas por un descuido comun de las condiciones adversas que enfrentan las mujeres
como trabajadoras remuneradas y no remuneradas. Demostraron que histéricamente estas escuelas trata-
ban la divisién sexual del trabajo en la familia y la sociedad como si estuviera dada biolégicamente. En esto,
ambas corrientes fueron moldeadas por la ideologia victoriana (Kuiper et al., 1995). Como refieren estas
investigadoras, las preguntas sobre las desigualdades sexuales en el mercado laboral o la familia fueron
empujadas al margen por la conceptualizacion de los roles sexuales como complementarios y naturales
(Pujol 1992; Folbre 1991).

En el Cuadro 5 se ofrece informacidn resumida sobre las cinco areas principales en torno a las
cudles se ha ido expandiendo la corriente econdmica feminista y cuya contribucién ha sido mas notoria:
en primer lugar, su preocupacion por visibilizar las desigualdades de género en la dindmica econémica;
segundo, su cuestionamiento critico de la economia ortodoxa y el capitalismo neoliberal; tercero, su
perspectiva alternativa y mas humanizada de la economia; cuarto, su andlisis de la globalizacién desde
una perspectiva de género; y, en quinto y ultimo lugar, su vinculacidon con el ecologismo y desarrollo

sostenible (Beneria, 2018).
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Cuadro 5

Cinco dreas en torno a las cudles se ha ido expandiendo la economia feminista

N.2 Area de expansién

1 “Visibilizacién y denuncia de las desigualdades de género en sus miiltiples aspectos socioeconémicos”

Muchos de ellos relacionados con la economia del cuidado y la tradicional division sexual del trabajo.
La economia feminista también ha contribuido a visibilizar la infravaloracion del trabajo de las mujeres
en las estadisticas laborales, expresado tanto en términos monetarios de contribucién al PIB como

en tiempo trabajado. Consiguiendo mejorar la recogida de datos a nivel mundial y que instituciones
internacionales (como la ONU) y muchos gobiernos incluyan dichos objetivos en sus programas.
Asimismo, han mejorado los analisis sobre uso del tiempo entre ambos sexos.

2 “Critica de la economia ortodoxa y el capitalismo neoliberal”

Conceptos basicos de la Teoria econémica clasica tales como “racionalidad econémica” y “homo
economicus” sobre los que se ha fundamentado el capitalismo, son criticados y cuestionados. Para la
economia feminista es esencial y necesario transcender el androcentrismo econdmico y su perspectiva
economicista de lo politico y lo social.

3 “Construccion de una vision alternativa de la economia”

La economia tiene como objetivo la construccidn del bienestar social para todas las personas, no se trata
de la maximizacion del beneficio personal, el consumismo o el crecimiento econdmico, sino de construir
el bien comun. Hay autoras que consideran que el fin Ultimo de la economia es satisfacer las necesidades
basicas y para ello emplean el concepto de provisioning (Neysmith y Reitsma-Street, 2005). En la

misma linea, economistas feministas de gran relevancia, como Beneria, Berik & Floro (2018) aportan

las evidencias empiricas y las claves interpretativas para comprender la economia “como si todas las
personas importaran” (Casellas, 2018, p. 78)

4 “Trabajo de multiples cuestiones de género conectadas con el desarrollo y la globalizacién”

Se analiza el impacto que la globalizacion tiene sobre los cambios relativos a las desigualdades de género
en diferentes territorios del mundo. Defienden los esfuerzos realizados en la direccion de crear un

orden global sostenible, que debe combinarse con la distribucion. Reprueban las politicas neoliberales
asignadas por el mercado que han dominado la agenda sobre el desarrollo y defienden alternativas que
suscitan el bienestar econdmico, la democracia y el desarrollo sostenible ecolégicamente. Evidencian los
fracasos de las reformas neoliberales para lograr el desarrollo sostenible, la reduccidn de la pobreza, la
desigualdad y la vulnerabilidad a la crisis econdmica.

5 “Participacion en la perentoria tarea de analizar y construir alternativas al sistema econémico
dominante desde el ecologismo”
La economia feminista se adentra cada vez mas en el ecologismo y postula un desarrollo ecoldgicamente
sostenible.

Fuente: Beneria, 2018, p. 51. Elaboracion propia.

Magdalena Ledn T coordinadora de REMTE® (Red de Mujeres Transformando la Economia), en una

entrevista (Confluencia feminista, 2020), analiza la crisis, en clave feminista, recomponiendo la importancia

°  La Red Latinoamericana Mujeres Transformando la Economia (REMTE) se constituyé en 1997, con el objetivo de contribuir a la
apropiacion critica de la economia por parte de las mujeres, a través de la generacion de ideas, debates, acciones e iniciativas poli-
ticas. Actualmente aglutina a ocho colectivos de los paises de Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, México, Peru, Venezuela. Informacion
disponible en su web http://redeconomiafeminista.net/portfolio/red-latinoamericana-de-mujeres-transformando-la-economia/
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de las tareas de cuidado que abarcan “todas las actividades y relaciones econémicas que permiten sostener
la vida de los seres humanos y cuidar de la naturaleza. Se trata de actividades que han sido tradicionalmen-
te protagonizadas por las mujeres, aunque en situaciones de injusticia y desventaja”.

El analisis econdmico feminista de la crisis, no se hace desde el discurso tipo imucho peor estan las
mujeres! sino se realiza desde una doble éptica muy potente: en primer lugar, analiza la crisis comprendiendo
el impacto que esta tiene en las condiciones de vida de personas posicionadas de manera muy diferente en
el sistema socioecondmico, no limitdndose a realizar un analisis meramente macroecondmico. Y, en segundo
lugar, pone el foco de atencidn en su variado impacto en funcién de dicho posicionamiento social y cémo, de-
bido a la falta de mecanismos eficaces para evitarlo, la tendencia es ir hacia el incremento considerable de las
desigualdades (Orozco, 2010). Actualmente también urge analizar el impacto y las consecuencias de la crisis
sanitaria, econdmica y social generada por el covid-19 en los mismos términos y bajo la misma dptica.

Siguiendo el analisis realizado por Orozco (2010), las principales aportaciones de la corriente eco-
ndémica feminista que resultan cruciales en la actualidad son: la aprehension del sistema econdmico des-
de un punto de vista integral, y la visibilizacién del conflicto entre la vida y el capital. El primer aporte lo
constituye la proposicién de ampliar las nociones de trabajo y economia utilizadas. El entendimiento de lo
econdmico no debe reducirse al andlisis de los procesos de distribucion y produccién mercantil. Como bien
refiere Duran (2012):

Un hogar es un taller que produce servicios ininterrumpidamente; servicios de proteccién y seguri-

dad, de compaiiia, de educacidn, sexuales, de representacion social, de descanso, de alimentacion,

de cuidado de la salud y de atencién en la enfermedad. Una larga lista de servicios no monetariza-
dos que se prolonga incluso cuando sus miembros duermen o se encuentran fuera de la vivienda.
Los hogares son talleres de servicios y ningln otro sector productivo les iguala en volumen

y en importancia econdmica. El resto de las instituciones econdmicas se han inventado para sa-

tisfacer las necesidades de las personas y de los pequefios nucleos en que estas se organizan; y la

economia y sus entidades debieran ser para las personas, no a la inversa. (p. 91)

Por tanto, el hogar debe ser la unidad de andlisis basica para la economia: porque en su seno se

adoptan de manera primaria las decisiones econdmicas y en él se ajustan todos los procesos de manera que
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cobran sentido econémico, o sea, que generan bienestar. Los hogares no constituyen armoniosas unidades
ni son sinébnimo de familia arquetipica, sino esferas marcadas por el conflicto, de manera esencial, atrave-
sadas por las relaciones asimétricas de poder entre hombres y mujeres (Orozco, 2010).

El segundo aporte seria la reformulacién del conflicto capital-trabajo para dejar de entenderlo su-
perficialmente e ir mas alld, considerdndolo en realidad un conflicto profundo entre la vida y el capital.
Se entiende que la légica del capital es patriarcal, centrandose Unicamente en los trabajos productivos e
invisibilizando los trabajos de cuidados; en el esquema capitalista, las mujeres son naturaleza (emocion,
cuerpo) y los varones son civilizacion (racionalidad, mente) (Orozco, 2010). La economia feminista critico y
rechazo el paradigma estandar de la racionalidad aceptado por la economia neocldsica al considerar que
estaba orientado al hombre, ya que se basaba en un concepto de racionalidad configurado en torno a un
estereotipo masculino, fundado en un tipo de racionalidad capaz de prometer eficacia a través de un simple
mecanismo de maximizacién (Becchio, 2019). Como sostiene Rodriguez Enriquez (2015) la ldgica racional
del homo economicus, fundamental para las decisiones econdmicas que adopta (como incorporarse en el
mercado de trabajo o no hacerlo), no se encara con las limitaciones y condicionantes que implica vivir en
una sociedad xendfoba, racista, sexista y homofdébica. En la misma direccién Harding (1987) opina que, de
hecho, las soluciones mas adaptables a muchas situaciones no siempre son légicas, porque las personas
son mucho mas complejas que los agentes racionales, y el acto de elegir a menudo requiere creatividad
junto con ldgica (Becchio, 2019).

Como indica Enguita (1998) en la perspectiva de la sociologia, la accién puede producirse por un
abanico mas amplio y diverso de motivos, pudiendo ser o no racional o deberse a otro tipo de fines, por
ejemplo, a la moralidad.

La economia feminista, unificando ambas aportaciones, propone “la metafora del iceberg” para
representar visualmente el sistema socioecondmico. Dado que el conflicto capital-vida se oculta y se in-

Ill

visibiliza, desaparece en términos politicos y sociales. De ahi el “iceberg” debido a que existen dos partes
diferenciadas de manera nitida y una debe permanecer oculta necesariamente para sostener el sistema. La

escasez de poder de sus agentes para convertir el conflicto que absorben en politico y colectivo constituye

el signo distintivo de las esferas invisibles econdmicamente (Durédn, 2012; Orozco, 2010).
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Una funcion esencial que cumple los trabajos de cuidados en las economias capitalistas es la repro-
duccién de la fuerza de trabajo (Rodriguez Enriquez, 2015). No obstante, el modelo clasico en el capitalismo
fordista de afrontamiento de los cuidados estd en crisis, por multiples factores: cambio en los roles y expec-
tativas de las mujeres, envejecimiento demografico de la poblacidn, precariedad laboral y vital, merma de
redes sociales y modelos de crecimiento urbano. Esta fractura posibilita que afloren las tensiones de carac-
ter estructural del sistema, como los problemas para conciliar las necesidades del capital y las de los cuida-
dos; y los relacionados con atencion a las personas en situacién de dependencia, que reflejan que, cuando
los hogares no se las arreglan para encargarse de necesidades relacionadas con los cuidados, socialmente
no existen medios para garantizarlas. Pero dichas tensiones se siguen vivenciando de forma particularizada
a nivel individual y no politizada (Duran, 2018E; Orozco, 2010).

Afrontar la problematica de la organizacion del cuidado resulta esencial si se desea vivir en socie-
dades mds justas e igualitarias al constituir en si misma un mecanismo de reproduccion y profundizacion de
las desigualdades (Duran, 2012; Rodriguez Enriquez, 2015).

En la actualidad, muchas mujeres migrantes realizan actividades relacionadas con los cuidados,
dejando en sus paises de procedencia hijas e hijos que son cuidados y atendidos generalmente por sus
familiares o personas mas préximas. De esta forma se producen las denominadas “cadenas globales de cui-
dados” (Rodriguez Enriquez, 2015, p. 43), esto es, relaciones y vinculos mediante los cuales se transfieren
cuidados de la persona empleadora en el pais de destino hacia la migrante trabajadora, y desde esta hacia
su familia o personas de su confianza en el pais de nacimiento. En su dimensidn trasnacional “los eslabones
de la cadena tienen distinto grado de fortaleza y la experiencia de cuidado [...] se ve [...] determinada y
atravesada por condiciones de vida desiguales. [...] la organizacidn social del cuidado agudiza su rol como
vector de desigualdad” (Rodriguez Enriquez, 2015, p. 43).

Respecto al estudio y analisis de la participacion laboral de las mujeres, la corriente socioeconémi-
ca feminista hace una extensa contribucién, en especial desvelando los mecanismos de discriminacién en
el mercado de trabajo. Explicando los factores que influyen en que la participacion laboral de las mujeres
sea inferior, la brecha salarial de género, la acusada segregacidn tanto horizontal como vertical existente, la
concentracion de mayor porcentaje de mujeres en contextos de desproteccion social y precariedad laboral

(Rodriguez Enriquez, 2015).
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En definitiva, ponerse las gafas feministas posibilita ver las relaciones simbdlicas y materiales de

poder, problematizar sobre cdbmo se construyen las diferencias y las desigualdades sociales, y comprobar

como las relaciones sociales jerdrquicas entre los sexos se relacionan con otras relaciones de poder, especi-

ficamente, de clase, de raza y de edad (Confluencia feminista, 2020).

A modo de sintesis final, los cuatro movimientos estratégicos propuestos por la corriente feminista

para cambiar el sistema, como apunta Orozco (2010, pp. 140-141), son los siguientes:

1)

2)

3)

Contra el capitalismo incrustado: redefinir el vivir-bien como objetivo socioeconémico. El
replanteamiento del buen vivir se liga claramente a la idea de vivir “mejor con menos” y a
las propuestas de decrecimiento, a su vez implica revalorizar la reproduccién cotidiana de la
vida y los cuidados.

Hacer del conflicto capital-vida una lucha politica: reinventar la idea de buen vivir en térmi-
nos no consumistas y no mercantilizados, abordandola socialmente, para mostrar que ese
vivir-bien no debe supeditarse a la logica del capital. Los problemas de “conciliacion” impli-
can vivir cotidianamente las dificultades de intentar compaginar las necesidades y ritmos
del capital con las necesidades y ritmos de la vida, encarnando un conflicto profundo y un
malestar generalizado en las mujeres. Dicho malestar podria desembocar, si se consiguiera
su identificacién en términos colectivos y estructurales, en una potente fuerza politica para
cuestionar el sistema.

Construir otra légica econdmica: incrementar el gasto social destinado hacia la reduccion del
trabajo invisible de las mujeres en los hogares (mal pagado o no pagado) y la reproduccion
social. Revertir el proceso de privatizacién de los sistemas sanitario y educativo, recobrando
estandares de calidad, gratuidad y universalidad. Realizar una reforma impositiva necesaria
para garantizar y financiar el proceso de reproduccidn social publicamente. Para evitar que las
mujeres realicen tantos cuidados (semi)gratuitos en el hogar, se propone empezar con que los
hombres se cuiden a si mismos, reduciendo la sobrecarga de manera considerable. Reflexionar
sobre qué hacer con el empleo de hogar y la gratuidad de los cuidados nos posibilita ir adop-

tando numerosas decisiones que sitlan nuestra vida en la centralidad del debate econémico.
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4)  Apostar por la redistribucion: redistribuir los cuidados y los trabajos, distinguiendo entre los
socialmente necesarios para conseguir ese vivir-bien y los que bdsicamente solo producen
alienacién. Una de las reivindicaciones clave en la redistribucion de los trabajos es la deman-

da de la reduccidn de la jornada laboral sin que conlleve pérdida salarial.

2.4. Teorias sobre la pérdida de empleo y bisqueda de trabajo desde la perspectiva sociocognitiva

Durante los ultimos decenios, una oleada de desempleo ha asolado el mundo desarrollado. Aun-
gue resulta dificil establecer una relacidn completa de las razones de este aumento del desempleo a gran
escala, es importante sefalar la multiplicidad de factores que han contribuido a dicho aumento: la turbu-
lenta crisis econdmica a principios del nuevo milenio, la globalizacidn, la rapida introduccién de nuevas tec-
nologias en el lugar de trabajo y el creciente impacto de las realidades demograficas en el mercado laboral
(Kanfer & Bufton, 2018; Rifkin, 1997).

A los citados factores debemos sumarle las graves consecuencias generadas por la actual crisis sani-
taria del covid-19 sobre la economia y el mercado de trabajo. Como sostiene la Fundacidon FOESSA (Fomen-
to de Estudios Sociales y Sociologia Aplicada) (2020) en su informe “Distancia social y Derecho al Cuidado”,
la pandemia en Espafia ha anulado el efecto de la recuperacién y hemos vuelto al peor momento de la Gran
Recesion en el 2013. La subida del paro tiene una especial incidencia en grupos poblacionales en riesgo o
con situacién laboral mas vulnerable: mujeres ocupadas en los sectores de Comercio, Hosteleria y Turismo,
mayores de 45 afios —colectivo que ya resulté perjudicado en la ultima crisis de empleo—, jévenes, inmi-
grantes, temporales y personal que desempefia ocupaciones elementales o con menor cualificacién, no
susceptibles de teletrabajo (Heras, 2020).

Desde hace ya tiempo, se observa como las personas desempleadas de mas edad se enfrentan a
busquedas de trabajo sustancialmente mas largas y las mas jévenes tienen mds probabilidades de dejar de
buscar trabajo que otros grupos de edad (Rife & Belcher, 1994; llg, 2010). Durante el desempleo a medida
gue aumenta el tramo etario se tienen potencialmente muchos obstaculos que superar en la recuperacion
del empleo, incluida la discriminacién por edad y los estereotipos negativos asociados a la misma, como,

por ejemplo, la consideracién de menor productividad y rendimiento (Atchley, 1985). Algunas personas
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desempleadas incluso recurren a medidas radicales como la cirugia plastica para aparentar ser mas jovenes
y mantenerse competitivos en el mercado laboral (Rubin, 2011).

Las consecuencias negativas de los acontecimientos econdmicos en los segmentos mas vulnerables
de la fuerza laboral han despertado el interés publico y cientifico en la identificacion de los principales
factores determinantes del desempleo y la busqueda de trabajo. Hoy en dia la pérdida y la busqueda de
empleo se han convertido en una parte integral de la experiencia laboral moderna. La frecuencia de la
pérdida de empleo y la duracion de la busqueda de trabajo a lo largo de la vida laboral estdan determinadas
de manera compleja por un entramado de factores, tales como: las condiciones socioecondémicas, el sector
productivo y las caracteristicas de las personas trabajadoras (edad, género, nivel formativo, habilidades,
competencias...). La frecuencia de los periodos de desempleo es coherente con la nocién de que el ajuste
laboral a lo largo de la vida requiere competencias en busqueda de empleo (Kanfer & Bufton, 2018).

De acuerdo con los cambios que se estan produciendo en el mundo laboral, la investigacion sobre
la pérdida de empleo y la busqueda de trabajo también ha evolucionado. Como plantean Kanfer y Butfon
(2018) a medida que ha aumentado el nimero y la duracion de los periodos de desempleo, las investiga-
ciones han examinado los efectos que el desempleo tiene en la salud mental y fisica de las personas tra-
bajadoras (Paul, Hassel & Moser, 2018; Wanberg, 2012; Paul & Moser, 2009; McKee-Ryan, Song, Wanberg
& Kinicki, 2005). La investigacidén también se ha ampliado, pasando de medir simplemente el éxito de la
insercidn laboral a examinar aspectos relacionados con la calidad de dicha insercién.

La pérdida de empleo puede ocurrir al principio o al final de la trayectoria laboral de una persona,
en un sector de la economia que esta creciendo o decayendo, en momentos en que las preocupaciones
financieras son mas o menos importantes, y en diversos puntos de la empleabilidad, en términos de salud,
motivacién, conjunto de habilidades laborales y competencias de aprendizaje.

Hasta la fecha, la mayoria de los estudios que tratan de examinar la repercusion del contexto en las
actividades de busqueda de empleo utilizan variables sociodemograficas, como la edad y el género. Aunque
estos estudios permiten un examen detallado de los procesos psicoldgicos asociados con la conducta de
busqueda de empleo, a menudo no permiten un analisis de la influencia de las circunstancias ambientales

o individuales. Por otra parte, la investigacion de economistas laborales sobre los resultados de la insercidon
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laboral a menudo utiliza muestras grandes y diversas que permiten evaluar la edad, el sexo, la salud y el
historial laboral de una persona en cuanto a la probabilidad de insercidén y las caracteristicas de esta. Sin
embargo, los datos de estos estudios mas amplios a menudo son insuficientes para examinar los procesos
a nivel micro mediante los cuales las personas forman y cambian los objetivos de insercién y las estrategias
de busqueda de empleo a lo largo del tiempo (Wanberg, Kanfer, Hamann, & Zhang, 2016).

El mayor reconocimiento de la interaccidn entre las caracteristicas de la personay el entorno exter-
no en el que se producen la pérdida y la busqueda de empleo ha fomentado paulatinamente el intercambio
interdisciplinario entre personal investigador perteneciente al dmbito de la sociologia, la psicologia y la eco-
nomia. Conforme a esta tendencia, seguidamente se expondran de manera sintética las contribuciones que
las perspectivas sociocognitivas y de autorregulacion, han hecho a la comprensién del comportamiento de
las personas en el contexto de la busqueda de empleo tras la pérdida involuntaria de este, tomando como
referencia la exhaustiva sintesis realizada por Ruth Kanfer y Gina Bufton (2018).

Las teorias sociocognitivas y autorreguladoras del comportamiento humano plantean que este
puede entenderse como el resultado de interacciones continuas y reciprocas entre tres clases de factores:
ambientales, personales y genéticos/bioldgicos (Kanfer & Schefft, 1988). Las teorias de Fishbein y Ajzen
(1975), Bandura (1977, 1986), Kanfer (1977), Lazarus y Folkman (1984), Locke y Latham (1990), y Weiss y
Cropanzano (1996) proporcionan amplias bases para una perspectiva sociocognitiva comun sobre la pérdi-
day la busqueda de empleo. Estas teorias motivacionales enfatizan los mecanismos y procesos psicolégi-
cos por los cuales una persona responde a su entorno y maneja sus cogniciones, afectos y conductas con
el propdsito de enfrentar la pérdida del empleo y obtener un trabajo, pero cada una de ellas se enfoca en
diferentes aspectos del proceso.

En la Figura 1, se presenta un modelo heuristico de dicho proceso y teorias conexas que se han uti-
lizado para investigarlo. Como se muestra en la Figura 1, las reacciones afectivas al evento de despido y las
estrategias de afrontamiento para hacer frente a la pérdida de empleo se distinguen de las actividades de
busqueda de trabajo dirigidas a la insercion laboral. Aunque los dos sistemas estan relacionados, difieren
en cuanto a la parte del proceso en la que se hace hincapié. Por ejemplo, la Teoria de Eventos Afectivos

(Weiss y Cropanzano, 1996) se centra en las reacciones afectivas, cognitivas y conductuales de la persona
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ante un evento especifico como ser despedida. Por el contrario, Fishbein y Ajzen (1975) y Locke y Latham
(1990) se centran en los factores personales, sociales y contextuales que influyen en las intenciones de
comportamiento y la eleccién de obijetivos, respectivamente. De manera similar, Bandura (1977, 1986)
y Kanfer (1977) se centran en los procesos de autorregulacion (la autoobservacion, la autoevaluacién y
el autorefuerzo) que se derivan de la adopcion de metas con propdsito. En la Figura 1, se puede apre-
ciar cdmo los procesos de autorregulacion instigados para hacer frente al estrés tras un acontecimiento
negativo como la pérdida de empleo y los procesos dirigidos a la insercion son distinguibles, pero estan
estrechamente relacionados. Se supone que la reaccién de una persona ante la pérdida de un empleo y las
estrategias de afrontamiento subsiguientes influyen en el desarrollo de los objetivos iniciales de insercion
y afectan a las actividades de busqueda de empleo. Sin embargo, con el tiempo, las percepciones de un
progreso deficiente en la obtencidn de resultados de insercién y la disminucién de la autoeficacia durante
el desempleo pueden conducir al estrés y a la necesidad de activar estrategias de afrontamiento centradas
en las emociones, asi como a la reconsideracién de las oportunidades de empleo y la revisidn del objetivo

de busqueda laboral (Kanfer & Butfon, 2018).
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Figura 1l

Un modelo de proceso sociocognitivo de pérdida de empleo y busqueda de trabajo y teorias

representativas asociadas
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Los factores personales y de situacion, aunque no se muestran en la Figura 1, ejercen influencia a

lo largo del proceso de pérdida de empleo y busqueda de trabajo. En este sentido, los resultados metaana-

liticos de Kanfer et at., (2001) indicaron una relacidn significativa entre los rasgos de personalidad y otras

variables no cognitivas en el comportamiento de busqueda de empleo y la insercion laboral.

Para la mayoria de las personas, la pérdida involuntaria de empleo representa un acontecimiento

vital, importante y negativo. El modelo transaccional de estrés y afrontamiento de Lazarus y Folkman

(1984) y la teoria de los eventos afectivos de Weiss y Cropanzano (1996) proporcionan dos marcos com-
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plementarios para comprender el proceso mediante el cual las personas hacen frente a los acontecimien-
tos estresantes.

El modelo de Lazarus y Folkman (1984) se basa en una conceptualizacion de la autorregulacién del
proceso de afrontamiento.

Las estrategias de afrontamiento pueden organizarse de manera amplia en una de las dos cate-
gorias principales: estrategias centradas en el problema y estrategias centradas en la emocién (Hanisch,
1999). Por un lado, las estrategias de afrontamiento centradas en el problema tienen por objeto gestionar
el suceso que esta causando el problema (por ejemplo, aumentar los esfuerzos de busqueda de empleo).
Por otro lado, las estrategias centradas en las emociones estdn dirigidas a manejar la angustia emocional
gue se deriva de la situacion (por ejemplo, reducir el sentimiento negativo mediante el ejercicio). Las in-
vestigaciones que se centran en las diferentes estrategias empleadas por las personas que experimentan la
pérdida del empleo sugieren que estas a menudo utilizan ambos tipos de estrategias durante el desempleo
(Kanfer y Butfon, 2018).

La teoria de los eventos afectivos de Weiss y Cropanzano (1996) es similar al modelo de Lazaro y
Folkman (1984) en su enfoque de las reacciones afectivas a eventos pasados, pero su teoria esta mas en-
focada en el proceso por el cual dichas reacciones pueden producir conductas no conscientes, impulsadas
por los efectos, que son independientes de las actitudes laborales.

En contraste con los procesos reactivos asociados a la pérdida de empleo, varias teorias motiva-
cionales abordan los determinantes y mecanismos mediante los cuales las personas desarrollan objetivos
proactivos de insercidén y busqueda de empleo. La teoria de la accidn razonada de Fishbein y Ajzen (1975)
especifica los determinantes sociales, cognitivos y afectivos de una intencién de comportamiento. Aunque
las intenciones y objetivos conductuales no son conceptualmente idénticos, estan estrechamente relacio-
nados. Las intenciones conductuales se refieren a acciones, como rellenar una solicitud de empleo. Segin
esta teoria, las personas desarrollan una intencidon conductual basada en una integracidn de creencias so-
bre el valor de la conducta, las expectativas sobre su capacidad para llevarla a cabo con éxito y las creencias
sobre si otras personas que son importantes para ella piensan que debe llevarla a cabo. Un aspecto Unico

de este modelo comparado con otras formulaciones es su énfasis en el contexto interpersonal. En el ambito
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de la busqueda de empleo, estas creencias de origen social pueden promover la realizacién de actividades
incluso cuando la persona piensa que el comportamiento es poco probable que produzca beneficios (Kanfer
y Butfon, 2018).

Lent, Brown y Hackett (1994) proporcionan la teoria cognitivo social de desarrollo de la carrera.
Segun esta teoria, los objetivos y comportamientos profesionales de una persona estdn determinados por
las creencias de autoeficacia, las expectativas de resultado, las barreras percibidas (por ejemplo, la discri-
minacién por edad o las limitaciones financieras) y los apoyos percibidos (por ejemplo, la familia o la red
social). Este modelo, a diferencia del resto, hace hincapié en cémo los factores contextuales (barreras y
apoyos percibidos) desempefian un papel en la generacidn de objetivos. Las variables, como el apoyo social
y los recursos financieros, también desempefian una funcién importante en la decisién de los objetivos y el
compromiso con los mismos durante una busqueda de empleo prolongada (Kanfer & Butfon, 2018).

Locke, Shaw, Saariy Latham (1981) son los autores de otra teoria destacada, la teoria de la fijacion
de metas. Segln estos investigadores las metas afectan al rendimiento dirigiendo la atencién, movilizando
el esfuerzo, aumentando la persistencia y motivando el desarrollo de estrategias. Es mds probable que el
establecimiento de metas mejore el desempefio de la tarea cuando son especificas y lo suficientemente
desafiantes, los sujetos tienen suficiente capacidad, se proporciona retroalimentacién para mostrar el pro-
greso en relacién con la meta, se otorgan recompensas por lograrla y se aceptan las metas asignadas.

Como refieren Kanfer y Butfon (2018) los resultados de las investigaciones en esta esfera también
indican que los objetivos son menos eficaces para promover el rendimiento cuando es baja la autoeficacia
para lograrlos (Locke y Latham, 1990), cuando los objetivos activan un proceso emocional perturbador y
fuera de la tarea (Kanfer y Ackerman, 1989; Wanberg, Zhu, Kanfer y Zhang, 2012), cuando las personas no
se comprometen a alcanzar los objetivos (Locke, Latham y Erez, 1988), y cuando los objetivos se centran en
resultados lejanos en lugar de cercanos (Latham y Seijts, 1999).

Las teorias y la investigacion sobre la fijacion de metas han dominado las publicaciones sobre bus-
queda de empleo en los ultimos decenios. El enfoque de estas teorias se basa en gran medida en los meca-
nismos mediante los cuales las personas logran objetivos intencionales y en el impacto que los atributos de

los objetivos tienen en los procesos de autorregulacion para su logro.
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Las teorias de la autoeficacia de Bandura (1977) y de la autorregulacién de F. Kanfer (1977) se cen-
tran directamente en los determinantes, mecanismos y consecuencias de los objetivos intencionales que
activan y mantienen los procesos de autorregulacion para su logro.

El modelo de autorregulacion de F. Kanfer (1977) describe los procesos de autorregulaciéon inter-
medios mediante los cuales las personas se esfuerzan por alcanzar sus objetivos. Segln este modelo, la
autorregulacion implica tres conjuntos de actividades interrelacionadas: la autoobservacién, la autoevalua-
ciony la autoreaccion (ver Figura 1). En el contexto de la busqueda de empleo, la autoobservacion se refiere
tipicamente al seguimiento por parte de la persona desempleada de sus propias actividades de busqueda
de empleo. La autoevaluacion se refiere a la evaluacidn comparativa del estado de la meta con el estado
actual. Se puede esperar que las personas que se fijan metas vagas de busqueda de empleo o que no su-
pervisan sus actividades relacionadas con dicha busqueda tengan dificultades para juzgar el progreso de
sus objetivos. La autoreaccién o las reacciones propias son la consecuencia natural de las autoevaluaciones
y normalmente se refieren a las respuestas afectivas/motivacionales que tiene una persona ante la discre-
pancia entre el objetivo deseado y el progreso actual. En contraste con las expectativas de autoeficacia que
se refieren a juicios sobre las capacidades futuras para alcanzar una meta (Bandura, 1977), las reacciones
propias se refieren a la satisfacciéon o insatisfaccién con los logros obtenidos.

La insatisfaccidn con el progreso de la meta puede ejercer un efecto positivo inicial en la asignacién
de esfuerzos a medida que las personas buscan reducir la discrepancia entre los estados actuales y los de-
seados. Sin embargo, con el tiempo, la insatisfaccién sostenida con el progreso de los objetivos es probable
gue ejerza un efecto negativo en la autoeficacia para el logro de los objetivos futuros. El progreso negativo
de la meta durante un periodo prolongado de tiempo también puede debilitar la autoeficacia hasta un pun-
to en el que la persona abandona la busqueda de empleo y/o las metas de insercion. Las reacciones propias
ante el progreso de las metas cumplen una funcién informativa y motivadora en el ciclo de autorregulacion.
Segun el contexto y el nivel de autoeficacia, las personas que no estan satisfechas con el progreso hacia sus
objetivos pueden alterar sus metas de blusqueda de empleo, la estrategia y/o la cantidad de esfuerzo que
dedican al logro del objetivo (Kanfer & Butfon, 2018).

La teoria de la autoeficacia de Bandura (1977) se basa en la formulacién de la autorregulacién y la

amplia al delinear el papel de la autoeficacia en dicho proceso. Segin Bandura (1977), las personas hacen
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juicios de autoeficacia sobre su capacidad futura para organizar y ejecutar un comportamiento que requie-
re el logro de un objetivo. Los juicios de autoeficacia son particularmente importantes para la iniciacion de
la conducta. Asimismo, se ha demostrado que la autoeficacia esta positivamente relacionada con las activi-
dades de busqueda de empleo y los resultados de insercién (Kanfer et al., 2001).

Una tercera formulacién influyente de la dindmica de la autorregulacién es la teoria del control
cibernético de Carver y Scheier (1981). A diferencia de otras formulaciones sociocognitivas, las teorias de
control ponen de relieve el proceso de autoevaluacion mediante el cual las personas modifican sus objeti-
vos y/o esfuerzos a lo largo del tiempo y en respuesta a la retroalimentacion. Aunque las teorias de control
no han sido frecuentemente utilizadas como base para estudios de blusqueda de empleo, los resultados
desde esta perspectiva pueden ayudar a explicar las condiciones que afectan a la revisidn y/o retirada de
los objetivos de insercidn.

Las formulaciones sociocognitivas de la busqueda de empleo se centran en los mecanismos psico-
I6gicos mediante los cuales las personas hacen frente a la adversidad y logran los objetivos deseados en en-
tornos que proporcionan poco o ningln apoyo directo. Las teorias sociocognitivas otorgan un papel central
a las metas, la autoeficacia y la autorregulacion en la modulacién de los pensamientos, los sentimientos y
el comportamiento durante el proceso de busqueda de empleo. Los enfoques sociocognitivos también se
consideran a menudo como teorias de motivacion (Kanfer Butfon, 2015).

El proceso sociocognitivo propuesto de pérdida de empleo y busqueda de trabajo abarca tanto
reacciones al evento de pérdida como procesos proactivos dirigidos a encontrar empleo (ver Figura 1). Aun-
que la autorregulaciéon esta implicada en las reacciones tanto a la pérdida de empleo como a la busqueda
de trabajo, los objetivos y estrategias utilizados para una modulacién satisfactoria del afecto y el comporta-
miento difieren entre los dos procesos.

Las teorias representativas que conforman la perspectiva sociocognitiva mas amplia tienden a cen-
trarse, como se ha puesto de manifiesto con anterioridad, en diferentes aspectos del proceso de busqueda
de empleo, aunque muchas de ellas se ocupan de la construccion de objetivos. A continuacidén, se expon-
dran las teorias y los resultados de la investigacidn sobre la pérdida de empleo y la busqueda de trabajo

desde una perspectiva mas especifica.
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La pérdida involuntaria de empleo suele ser un acontecimiento negativo y estresante. La incre-
dulidad, la ira, la decepcién, el miedo y la ansiedad son reacciones emocionales frecuentes, inmediatas y
comunes ante la noticia de la pérdida del empleo (Kanfer & Bufton, 2018). Latack, Kinicki y Prusia (1995)
consideraban que, aunque el estrés de la pérdida involuntaria del trabajo esta bien documentado, el pro-
ceso a través del cual las personas enfrentan la pérdida del empleo y se adaptan después de este evento
estresante necesitaba mayor explicacién. Estos autores proponen una nueva teoria para explicar cémo las
personas enfrentan la pérdida del empleo. El modelo de proceso desarrollado incorpora constructos de la
teoria del afrontamiento, la teoria del control y la autoeficacia. De acuerdo con el modelo, la pérdida del
empleo pone en marcha un proceso de afrontamiento cibernético. La persona compara su estado en cua-
tro facetas de la vida (econdmica, psicoldgica, fisioldgica y social) y realiza una evaluacién que influira en
los objetivos y estrategias de supervivencia. Los recursos para hacer frente a la situacién, tanto personales
como ambientales, también afectan a las estrategias. El afrontamiento se desarrolla a lo largo del tiempo, y
la duracidn de la situacion de desempleo tiene un impacto significativo en el proceso.

Los estudios sobre la organizacién de la busqueda de empleo han tendido a diferenciar las estra-
tegias de afrontamiento en dos categorias amplias, la busqueda de empleo centrada en los problemas y
la busqueda de empleo centrada en las emociones. Leana, Feldman y Tan (1998) descubrieron que ambos
tipos de estrategias de afrontamiento se relacionaban positivamente con la insercién laboral.

Las respuestas emocionales y los problemas econdmicos que se experimentan como consecuen-
cias directas de la pérdida de un empleo pueden cambiar con el tiempo y pueden afectar a la capacidad de
establecer objetivos eficaces de insercidn y de gestionar por cuenta propia las actividades de busqueda de
empleo. Aunque obviamente no hay una linea clara entre la reaccion a la pérdida del empleo y el inicio de
la busqueda de trabajo, seria Util comprender mejor los factores que afectan a esta transicién. En este sen-
tido, resultan escasos los estudios que han examinado la forma en que las personas hacen frente al cambio
en las rutinas diarias y las pautas de intercambio social causado por el desempleo (Kanfer & Bufton, 2018).

La salida del empleo suele situar a las personas un entorno mal definido, menos ordenado y rico en
informacion que el lugar de trabajo, en el que a menudo hay pocas consecuencias explicitas para el com-

portamiento diario, pocas oportunidades de trabajo en equipo y menos fuentes disponibles para obtener
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retroalimentacion sobre la conducta. No obstante, a menudo se espera que las personas en este nuevo
entorno desarrollen nuevas jerarquias de objetivos, rutinas de comportamiento y redes sociales e informa-
tivas (Kanfer & Bufton, 2018). Los resultados de las investigaciones sobre el uso del tiempo muestran ade-
mas diferencias en funcion de la edad, el género y la situacidn laboral (Krantz-Kent & Stewart, 2007). Segun
estos autores, es la menor tasa de empleo a edades mas avanzadas, en vez de la edad misma, el factor que
mas influye en el uso del tiempo.

Aungue se reconocen ampliamente los efectos negativos inmediatos de la pérdida de empleo, al-
gunas investigaciones sugieren que también puede tener un efecto positivo a mas largo plazo en algunas
personas que pueden explorar opciones de carrera y orientar su busqueda hacia empleos que ofrezcan una
mejor adecuacidn persona/trabajo (Eby y Buch, 1995; Zikic y Klehe, 2006).

De acuerdo con Kanfer y Butfon (2018), sobre la base del modelo de Lazarus y Folkman (1984), es-
tas teorias sobre el impacto de la pérdida de empleo pueden conciliarse distinguiendo entre evaluaciones
primarias y secundarias. Concretamente, aunque la evaluacion primaria del acontecimiento de pérdida de
empleo sea negativa, la evaluacidn secundaria del acontecimiento como una oportunidad de crecimiento
(es decir, la reevaluacion cognitiva) puede ser una estrategia Util para promover la busqueda de empleo.

Blau (2006, 2008) propuso otro enfoque para comprender el impacto de la pérdida de empleo en la
busqueda y la insercidn laboral basado en la aplicacién de un modelo de duelo por etapas. Propuso que la
pérdida de un empleo activa un proceso de duelo caracterizado por sentimientos tempranos de negacion,
seguidos por la ira, la negociacion, la depresidn, la voluntad de explorar y, por ultimo, la aceptacion. Blau
(2008) sugirié que una busqueda de empleo efectiva seria menos probable durante las primeras etapas del
duelo y mas probable durante las ultimas etapas, cuando la persona ha logrado la aceptacion de su pérdida
de empleo.

Como sefialan Kanfer y Butfon (2018) desde principios de la década de 1980, muchas organiza-
ciones y paises han establecido programas destinados a ayudar a las personas desempleadas. Una de las
primeras demostraciones de cdmo las intervenciones sociocognitivas podian resultar Gtiles a las mismas,
aparecidé en una serie de estudios realizados por Vinokur, Caplan, Price, van Ryn y sus colegas de la Uni-

versidad de Michigan (Vinokur & Caplan, 1987; Caplan, Vinokur, Price & van Ryn, 1989; van Ryn & Vinokur,
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1992; Vinokur & Schul, 2002; Vinokur & Price, 2015). Estos investigadores, trabajando a partir del marco
de Lazarus y Folkman (1984), llevaron a cabo una serie de experimentos de campo entre personas desem-
pleadas que mostraron que la capacitacién en estrategias de afrontamiento y busqueda de empleo tenia un
efecto positivo en el éxito de la insercidon laboral y la salud mental de las mismas. Estos estudios respaldan
la relacion positiva entre la autoeficacia y las conductas de busqueda de empleo (Kanfer & Hulin, 1985), la
salud mental (Caplan et al., 1989) y los resultados de insercidn (Kanfer et al., 2001).

Diversos estudios también han examinado la claridad en la busqueda de empleo, evaluando la
importancia de tener “claros” los objetivos de busqueda (Wanberg, Hough & Song, 2002; Cote, Saks &
Zikic; 2006). Los resultados sugieren que las personas buscadoras de empleo es mds probable que en-
cuentren un trabajo si logran claridad en la busqueda vy, a su vez, buscan intensamente trabajo. Segun
Wanberg et al. (2002) los factores que se ha demostrado que predicen las variaciones en la negatividad
de la experiencia de desempleo incluyen los niveles de dificultades financieras de las personas, el com-
promiso con el empleo, la capacidad de estructurar el tiempo, el apoyo social y la capacidad de hacer
frente a la situacion.

La busqueda de empleo se produce a lo largo del tiempo y fluctia en funcién de factores perso-
nales y situacionales. De una semana a otra, la intensidad de la actividad de bldsqueda de empleo de una
persona puede variar como resultado de una enfermedad, responsabilidades familiares, ofertas de trabajo
o la propia motivacion, entre otros factores. Sin embargo, con el tiempo y en promedio, la intensidad de la
busqueda de empleo y la salud mental tienden a disminuir durante el desempleo (McKee-Ryan et. al., 2005;
Krueger y Mueller, 2010).

Una perspectiva temporal que desde hace unas décadas ha recibido mas atencién se refiere a la
etapa de la vida de la persona, a los efectos de la edad y el estado de la trayectoria profesional en que se
producen la pérdida de empleo y la busqueda de trabajo (Adams y Rau, 2004). Las conclusiones de dicho
estudio indican una pauta segun la cual las personas trabajadoras mas jovenes cambian de trabajo con mas
frecuencia que las de mas edad. La pérdida involuntaria de empleo entre las personas mas jévenes puede
considerarse un acontecimiento menos estresante que entre las de mediana edad o de edad avanzada, que

tienen mayores cargas financieras y menores expectativas de éxito en la insercion. Las circunstancias ajenas
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al trabajo, como el cuidado de personas, también tienden a aumentar con la edad, y también pueden inter-
ferir con las actividades de busqueda de empleo y limitar el rango de opciones de insercién.

Estd bien documentado desde los afios 80 que las personas trabajadoras de mas edad experimen-
tan periodos de desempleo mas largos, tienen menos probabilidades de ser recicladas profesionalmente
en otro trabajo y enfrentan la posibilidad muy real de discriminacion por edad (Hepworth, 1980; Warr &
Jackson, 1984).

En el contexto de la busqueda de empleo, las diferencias relacionadas con la edad también pueden
afectar al uso de diferentes estrategias de busqueda de empleo. Por ejemplo, a medida que las entidades
empleadoras recurren cada vez mas a Internet para anunciar puestos de trabajo, las personas de mas edad
menos familiarizadas con la busqueda de empleo online pueden perder oportunidades de trabajo.

De acuerdo con Kanfer y Butfon (2018), otro ambito de creciente actividad de investigacion se
refiere al papel que desempefan los factores interpersonales en la busqueda de empleo y los resultados
de insercién. Van Hooft y sus colegas (Van Hooft, Born, Taris, Van der Flier, & Blonk, 2005; Van Hooft, Born,
Taris, & Van der Flier, 2006) han demostrado que los factores interpersonales tienen un efecto significativo
en el comportamiento de busqueda de empleo. En lineas similares, otros estudios (van Hoye, van Hooft, &
Lievens, 2009; Wanberg, Kanfer, & Banas, 2000) sugieren que un examen mas profundo de los rasgos carac-
teristicos de las redes sociales (por ejemplo, el tamafio, la densidad, la composicién, el uso y el tipo de red)
puede aportar una importante vision de la dindmica del cambio de revisién de los objetivos de insercién y
los patrones de comportamiento de busqueda de empleo.

Kanfer et al. (2001) descubrieron que el indice de busqueda de empleo evaluado con mayor
frecuencia era la intensidad de dicha busqueda, o la frecuencia con la que las personas desempleadas
se involucran en un conjunto especifico de conductas o actividades de busqueda durante un periodo de
tiempo determinado (por ejemplo, la inscripcion en portales de empleo, la visita a empresas o la confec-
cion de un curriculo vitae). En realidad, las actividades de buisqueda de empleo difieren entre si en cuan-
to al grado de esfuerzo, habilidad y funcionalidad en los diferentes sectores ocupacionales. Otro método
frecuente para evaluar la actividad de busqueda de empleo ha sido la medicidn del esfuerzo subjetivo. A

diferencia de las medidas de intensidad, las medidas de esfuerzo en la busqueda de empleo suelen pedir
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a la persona que indique el tiempo o el esfuerzo mental que dedica a la bisqueda de trabajo mediante
una escala graduada.

Desde una perspectiva sociocognitiva, los cambios en la intensidad de la busqueda de empleo pue-
den surgir de un cambio en el objetivo de busqueda y/o de un problema en la implementacion del objetivo
o la intencion. Como tal, las diferencias en las medidas de intensidad de la busqueda de empleo entre las
personas a menudo se interpretan en términos de rasgos de personalidad, cuando en realidad pueden
deberse a factores mdas maleables, como la enfermedad, la escasa capacidad de autogestién o el desanimo
(Kanfer & Bufton, 2018).

Escasos acontecimientos de la vida plantean tantas exigencias como la pérdida de empleo y la
busqueda de trabajo. Las personas deben hacer frente al aguijon emocional de ser despedidas involuntaria-
mente de sus empleos y a la angustia que a menudo acompana a los efectos de la pérdida en las finanzas, la
identidad profesional, la eliminacién de las rutinas organizadas en torno al trabajo, las demandas asociadas
alaidentificacién de un objetivo viable de insercidn, el desarrollo de una estrategia de busqueda de empleo
y la asignacidon de recursos para mantener la motivacién de dicha busqueda ante los obstdculos y la escasa
retroalimentacion de informacién. Durante las crisis econdmicas, la motivacion sostenida para la busqueda
de empleo durante el periodo de un afio o mas es agotadora e insostenible para la mayoria de las personas.
El agotamiento de los recursos personales exige que las personas revisen sus objetivos de empleo y/o re-
duzcan su esfuerzo de busqueda de trabajo. La revision o el abandono de los objetivos de empleo a menudo
tiene un alto costo para el autoconcepto y la autoestima (Kanfer & Bufton, 2018).

Una esfera en la que se necesita mas investigacién, como plantean Kanfer y Butfon, (2018), es la
relativa a las diferencias relacionadas con la edad en el proceso de busqueda de empleo. Entre las personas
trabajadoras mas jévenes, los periodos prolongados de desempleo involuntario pueden impedir el desarro-
llo de competencias laborales generales, lo que puede tener efectos negativos a largo plazo en el ajuste y el
éxito de su trayectoria laboral. En este grupo, se necesitan investigaciones e intervenciones para promover
el desarrollo de competencias de autogestion eficaces. En cambio, entre las personas trabajadoras de mas
edad, los periodos prolongados de desempleo pueden poner a prueba los recursos financieros y perjudicar
la salud mental y fisica. En este grupo, la investigacion y las intervenciones son necesarias para ayudarles a

mantener la empleabilidad.
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También es necesario combatir el uso de estereotipos erroneos en la toma de decisiones sobre el
empleo. En épocas de crisis econdmica, el éxito en la insercion suele ser particularmente dificil para las
personas trabajadoras de mas edad y las que poseen niveles mas bajos de educacion formal en los sec-
tores econémicos en declive. Esto no hace que la busqueda de empleo sea menos importante para estas
personas, pero si aumenta la probabilidad de que dure mas tiempo. No obstante, es importante que tan-
to personal investigador como entidades empleadoras reconozcan que las medidas de capital humano
(como el nivel de educacidn, el historial de empleo y la duracién del desempleo) no estan determinadas
de manera univoca por la persona, sino que representan caracteristicas histdricas de la misma que sélo
captan parcialmente las diferencias individuales en cuanto a conocimientos, capacidades, regulacion de
las emociones y motivacidon en el momento de solicitar un empleo. Las investigaciones sobre la discrimi-
nacion por motivos de edad indican que las personas empleadoras a veces toman decisiones de empleo
basadas en estereotipos negativos sobre las competencias de aprendizaje y rendimiento de las personas
desempleadas basadas exclusivamente en su edad. Se necesitan investigaciones para identificar el uso
de estereotipos latentes, erréneos o incorrectos en las decisiones sobre el empleo, y para elaborar in-
dices fiables y validos para la evaluacion del capital personal y social en el momento de la solicitud de

empleo (Kanfer & Butfon,2018).

2.5. Discriminacion laboral por razén de edad

2.5.1. Sobre el concepto de “ageism” o su equivalente en espaiol “edadismo”, y su casuistica
El psiquiatra y gerontélogo estadounidense Robert Butler fue el primero en acuiiar el término en su
articulo “Age-ism - Another form of Bigotry” (“Edadismo- Otra forma de intolerancia”), en 1969.
Edadismo, y no edaismo, ni el préstamo del inglés ageismo, es la alternativa valida en espafiol para
expresar la discriminacion por razén de edad. Se forma por analogia con palabras como sexismo o
racismo, y conserva la segunda d para mantener la referencia a la palabra edad, lo que no ocurre
en la forma edaismo (FundéuRAE, 15 de enero del 2014).
Aungque la discriminacién por motivos de edad ha variado a lo largo del tiempo, paises, contextos y
culturas, el concepto es relativamente nuevo y no existe todavia en todos los idiomas. Esto puede dificultar

la concienciacion sobre este fendmeno social y la defensa del cambio, segin la OMS (2021).
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Como se vera a continuacioén, las definiciones sobre la discriminacién por razén de edad también
han cambiado a lo largo del tiempo.

En 1969 (p.243), Butler asevera que es necesario considerar muy seriamente una forma de into-
lerancia que se tiende a pasar por alto: la discriminacion por edad o edadismo, “el prejuicio de un grupo
de edad hacia otros grupos de edad”. El edadismo, en su opinidn, describe los prejuicios de la mediana
edad contra los grupos mdas mayores y jovenes de la sociedad, que son percibidos como dependientes.
Esto es debido a que es la mediana edad sobre la que recaen necesariamente las “cargas impuestas” por
ambos extremos del ciclo de vida. La vida media como consecuencia ha sido etiquetada como el periodo
de “gravedad” debido a sus multiples responsabilidades (p.244). Por su parte, el envejecimiento refleja un
profundo malestar social, una repulsidn personal y un disgusto por la vejez, la enfermedad, la discapacidad
y el miedo a laimpotencia, la “inutilidad” y la muerte. Butler (1969), también compard los efectos negativos
del edadismo con los del clasismo o racismo y discutid las intersecciones entre el mismo y otras formas de
desempoderamiento y discriminacion.

Seis afios mas tarde, Butler (1975) definié el edadismo como un proceso de estereotipificacion y
discriminacién sistemadticos contra las personas por ser mayores, al igual que el racismo y el sexismo lo ha-
cen con el color de la piel y el género. Desde entonces, ésta se ha convertido en la definicidn clasica que se
sigue utilizando en gran medida en la actualidad (lversen et al.,2009).

Como refiere Molly Andrews (1999) si bien es cierto que el edadismo, el sexismo y el racismo son dis-
tintos, también hay similitudes entre ellos, la mas importante, aunque no la Unica, es la dinamica de poder que
identifica Butler. El edadismo es Unico en el sentido de que quienes lo practican se uniran algun dia al grupo
gue actualmente discriminan, si se les concede la longevidad. La lucha contra la discriminacién por motivos
de edad pareceria, a primera vista, ser del interés de toda persona ¢Por qué no es asi? La clave reside en la
capacidad de las personas mas jévenes y de mediana edad para ver a las mas mayores, no como una extensién
de su yo, futuro o presente, sino como algo totalmente distinto a ellas mismas (Andrews, 1999, p.303).

Bytheway y Johnson (1990), se opusieron a la definiciéon de edadismo de Butler (1975), argumen-
taron que una critica radical que sdlo concibe el edadismo como un conflicto entre la “sociedad” y las “per-

sonas mayores” es inadecuada, y que puede ser mas apropiado pensar en el edadismo como cualquier res-
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puesta injustificada a cualquier edad (Snellman, 2016). En la misma linea, tres afos después, como refiere
Iversen et al. (2009), en una discusion conceptual Johnson y Bytheway (1993), realizaron un analisis critico
de las palabras clave de la definicidn de Butler (1975) partiendo de la base de que la propia definicién era
problematica y edadista. Sostienen que se debe entender el edadismo como un problema que concierne
y afecta a personas de todas las edades y se oponen a esa conceptualizacion de este que mantiene una
peligrosa distincidn entre personas mayores y resto de la sociedad.

La definicién de Butler también ha sido rebatida por Iversen et al. (2009), argumentando varias
razones. En primer lugar, no cuestiona el envejecimiento como construccidn social, sino que asume su exis-
tencia de forma bastante acritica. En segundo lugar, no resuelve la distincion “nosotros y ellos”. En tercer
lugar, se basa en una comparacién errénea con el racismo y el sexismo. En cuarto lugar, puede invitar a la
creacion de estereotipos al referirse Unicamente a la edad mediante la palabra “viejo” y al utilizar el térmi-
no “anciano”, sugiriendo que las personas mayores son diferentes al resto. Por uUltimo, para estos autores,
la definicién no capta la complejidad del concepto.

Iversen et al. (2009, p.15), tras identificar y analizar veintisiete definiciones diferentes sobre edadis-
mo, con el objetivo de realizar una aclaracién conceptual del mismo, ofrecen su propia definicién alternati-
va: La discriminacidn por razén de edad se define como los estereotipos negativos o positivos, los prejuicios
y/o la discriminacion contra (o a favor de) las personas mayores por su edad cronoldgica o por la percepcién
de que son “viejas” o “mayores”. La discriminacién por razén de edad puede ser implicita o explicita y pue-
de expresarse a nivel micro, meso o macro.

El concepto incluye por tanto los tres componentes psicoldgicos sociales cldsicos: cognitivos (es-
tereotipos), afectivos (prejuicios) y conductuales (discriminacion), dicho de otra manera, como, errénea-
mente pensamos, sentimos y actuamos sobre el ser humano que envejece. Ademas, la discriminacién por
razon de edad puede actuar tanto de forma consciente (explicita) como inconsciente (implicita) y puede
manifestarse en tres niveles diferentes: en el individual (nivel micro), en las redes sociales (nivel meso) y en
el institucional y cultural (nivel macro) (lversen et at., 2009, p.15).

Segun Snellman (2016), esta definicion exhaustiva y alternativa de edadismo de Iversen et al

(2009), al igual que otras definiciones relativamente recientes, continua sin resolver la distincién entre “no-
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sotros-ellos”, a pesar de las intenciones explicitas de evitar dicha distincidn. Las palabras no son inocentes,
sefialan claramente valores subyacentes y significativos. Probablemente, en opinidn de Snellman, se deba
a una utilizacién poco reflexiva del lenguaje.

En base a lo expuesto y de acuerdo con Snellman (2016), se pueden identificar dos corrientes a
la hora de entender la discriminacion por edad. Por un lado, la que sugiere que el edadismo debe enten-
derse como una cuestion que concierne y afecta Unicamente a las personas mayores. Por otro lado, la
gue sostiene que debemos entenderlo como una cuestidon que afecta y concierne a personas de todas las
edades. En la presente investigacidn, se sigue este ultimo argumento. Definir y entender el edadismo en su
esencia como una preocupacién para las personas de todas las edades -para nosotros/as- no constituye un
impedimento para realizar posteriormente estudios empiricos utiles limitados a un determinado grupo de
personas (Snellman, 2016).

Como ponen de manifiesto Krekula et al. (2018), cuando Butler introdujo el concepto de edadismo
en 1969, su objetivo principal eran las formas de marginaciéon y discriminacién mas corrientes a las que es-
tan expuestas las personas mayores. Esto estaba en linea con el discurso cientifico mds amplio de la época
gue se centraba en revelar las desigualdades categdricas que experimentaban los diferentes grupos socia-
les en funcion de la edad, el género, la raza/etnia, etc. Arraigado en los movimientos sociales, el debate
gird en torno a las politicas de identidad con la ambicién de exponer formas Unicas de discriminacién que
enfrentan diversos grupos sociales que, sin embargo, fueron abordadas desde la perspectiva de un colecti-
vo homogéneo (Addelson y Potter, 1991; Mirza, 1997).

Los cambios posteriores en la problematizacion de la discriminacidon por motivos de edad se debie-
ron no sdélo a los cambios en las realidades sociales, sino también a los avances tedricos en la comprensién
mas amplia de las desigualdades. Donde antes existia un enfoque en categorias homogéneas, la investi-
gacion contemporanea enfatiza las diferencias dentro de categorias como la edad, revelando también su
naturaleza relacional (Krekula et al., 2018).

El edadismo ha hecho un viaje conceptual desde su inicio en la década de 1960. Una de las carac-
teristicas de ese viaje fue el paso gradual de entenderlo en términos de actitudes a conceptualizarse como

una forma de opresién profundamente arraigada en las estructuras sociales (Snellman, 2018). En este sen-
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tido, Glenda Laws (1995) sostiene que el edadismo es un conjunto de relaciones sociales opresivas; afirma
que, en la vejez, es muy probable que una persona pierda autoridad y estatus y probablemente ingresos.
Muchas personas mayores estdn marginadas y son vulnerables a la violencia, la explotacion y al imperialis-
mo cultural. En la misma linea, Calasanti et al. (2006, p. 18) refieren que las personas mayores estan sujetas
a politicas corporativas que las alejan de la fuerza laboral y las hacen dependientes de otras y /o del Estado.
Con frecuencia se les niega su autonomia y pueden ser explotadas por su trabajo no remunerado (a menu-
do por sus familias), y sus contribuciones positivas se ven socavadas por una forma de imperialismo cultural
que enfatiza la juventud y la vitalidad.

Como se ha podido comprobar es complicado ponerse de acuerdo sobre que definicién de edadis-
mo es la correcta y, ademas, es poco probable que exista una Unica definicion verdadera, como bien refiere
Snellman (2016). En cambio, si es necesario delimitar la investigacidn y aclarar qué aspectos del edadismo
se estan estudiando. En este caso, como ya se menciond con anterioridad, el foco estad puesto sobre como
interseccionan el edadismo y el género en el mercado laboral.

La presente investigacion comparte la reciente definicion de edadismo de la OMS (2021, p.14),
segln la cual: se refiere a los estereotipos, los prejuicios y la discriminacién dirigidos a personas por razén
de su edad. Puede ser institucional, interpersonal o autodirigido. La discriminacion institucional por razén
de edad se refiere a las leyes, reglas, normas sociales, politicas y prdacticas de las instituciones que restrin-
gen injustamente las oportunidades y perjudican sistematicamente a las personas por razén de su edad.
El edadismo interpersonal surge en las interacciones entre dos o mas personas, mientras que el edadismo
autodirigido se produce cuando este se interioriza y se vuelve contra uno mismo o una misma.

No obstante, también se considera necesario complementar la definicién anterior desde la pers-
pectiva critica socioldgica, teniendo en cuenta los planteamientos de Krekula et al. (2018). Como sostienen
estas investigadoras, la edad es vista cada vez mas como una categoria construida socialmente que no es
equivalente a una caracteristica personal (Calasanti, 2003; Krekula, 2009; Nikander, 2009). La edad se ha ido
reconociendo como productora de divisién social, con un papel como marcador social e identitario, pero
también subrayando su poder en la definicidon de las relaciones sociales, la creacidn de instituciones y la

creacion de desigualdades (Gullette, 2004; Hockey y James, 1993; Krekula, 2007; Nikander, 2009).
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Como refiere Schwalbe (2008) al igual que otras desigualdades, el edadismo, se realiza de mane-
ra situacional e interactiva en lugar de ser una categoria natural. Esta perspectiva interactiva de la edad
ofrece un paso mas alla de la simple comprensidn de la marginacién o el envejecimiento como cosas que
los miembros de otro grupo hacen a un grupo. En realidad, se observa un proceso social colaborativo que
involucra a todos (Krekula et al.,2018).

Como categoria ordenada cronoldgicamente, la edad, en otras palabras, nos permite claramente
marcar e indexar situacionalmente las normas, preferencias y actividades de la vida cultural (Nikander,
2002). Krekula y Johansson (2016) han sefialado que hay diferentes aspectos de los contextos de creacion
de significado en los que se hace la edad. Sostienen que, aunque no estén separados entre si, puede ser
fructifero distinguir entre, por ejemplo, la edad como norma, la edad como recurso (discursivo) y la edad
como marginacion. Estos diferentes tipos de “hacer la edad” estan intimamente conectados con la edad
como una relacidn de poder.

De acuerdo con Krekula et al. (2018), independientemente de los conceptos aplicados, la edad se
entiende como una especie de lugar politico y discursivo, como ya se reflejd en la introduccidn del presente
trabajo. Por lo tanto, la perspectiva de la edad como hecho es sélo uno de los varios pasos que hay que dar
para tener una comprension mas amplia y dinamica del edadismo. Cada acto de hacer, negociar e interac-
tuar estd profundamente situado en estructuras de poder que se recrean constantemente. Por lo tanto, la
edad debe ser entendida como una importante estructura de poder que tiene un papel clave en la organi-
zacién de la sociedad, informando las identidades de los grupos y su acceso al poder, e interrelacionandose
con otras relaciones de poder (Calasanti et al., 2006; Krekula, 2009). Es sdlo a través de esta conceptuali-
zacion de la edad que nos acercamos a comprender la diversidad y complejidad del envejecimiento y, por
extension, el edadismo (McMullin, 2000).

El poder segiin Schwalbe (2008, p.201) hace referencia a la capacidad de hacer que las cosas su-
cedan, pero exactamente lo que se puede hacer que suceda siempre depende del contexto en el que los
recursos que poseemos son o no utilizables.

De acuerdo con Krekula y Johansson (2016) y Krekula et al. (2018), a la hora de entender el enve-

jecimiento y, por tanto, el edadismo, hay tres dimensiones del poder que son particularmente relevantes:



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 137

1)  Primera: la desigualdad categérica. En este sentido, el significado de la edad para el sistema
de desigualdad no puede comprenderse plenamente sin la dindmica que existe entre la edad
“vieja” y la “joven”. Estas dos categorias opuestas no sélo delinean las posibilidades discur-
sivas, sino que también indican el sistema de valores, actividades y normas. Ser joven es ser
activo y lleno de vida; ser viejo es ser pasivo y vacio de vida. La categorizacion es, por lo tanto,
considerada como la causa fundamental detras de la desigualdad y la marginacion.

2)  Segunda: la normalidad que aparece en la edad “no” marcada, equivalente a no problema-
tizada. Krekula y Johanson (2016) utilizan el par de conceptos edad marcada/ no marcada
para problematizar el tipo de normalidad basada en la edad. Cuando la edad se hace como
una jerarquia de edad, discursiva y materialmente, la edad sin marcar es tanto la base para
hacerla como la principal beneficiaria de ella. Varian en diferentes contextos y situaciones.
Por lo tanto, es esencial centrarse en la norma tacita que organiza un contexto determinado.
Por ejemplo, alguien con 62 afios puede considerarse “demasiado mayor” para trabajar y
“demasiado joven” para jubilarse o ser considerada de la mejor edad para ocupar un alto car-
go académico u honorifico. La edad sin marcar constituye la norma con la que se relacionan
otras edades (Brekhus, 1998).

3)  Tercera: la estructuracion a través de la temporalidad. Esta existe, por ejemplo, en los cursos
de vida institucionalizados y en varios cddigos temporales. Segun Krekula y Johanson (2016)
este tipo de poder-norma-temporalidad se practica a través de nociones de cdmo se debe
vivir la vida y a través de normas de lo que se considera una consecuencia natural y de tiempo

para diferentes fases de la vida.

Etiologia del edadismo

A continuacion, tomando como referencia la recopilacion realizada por Ayalon y Tesch-Romer
(2018, pp. 4 y 5), se ofrecera una sintesis de las diferentes teorias que durante las uUltimas décadas han
intentado explicar las causas o el origen del edadismo. Las teorias son clasificadas teniendo en cuenta los
tres niveles en los que opera la discriminacion por edad: el nivel micro, referente a la persona (emociones,

pensamientos, acciones); el nivel meso, que se refiere a grupos, organizaciones y otras entidades sociales
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(por ejemplo, en el ambito del trabajo); y el nivel macro, que hace referencia a los valores sociales o cultu-
rales en su conjunto (por ejemplo, las normas politicas), como se muestra en el Cuadro 6. No obstante, esta
clasificacidn, como bien advierten Ayalon y Tesch-Romer (2018), puede resultar algo arbitraria, teniendo
en cuenta que las teorias pueden referirse a varios niveles al mismo tiempo. Como consecuencia, también

son posibles otras clasificaciones.

Cuadro 6

Teorias explicativas sobre las causas del edadismo

Nivel Teorias y autores citados

Procedentes de la psicologia social:
e Teoria de la gestidn del terror. Greenberg, Solomon y Pyszczynski (1997)
e Teoria de la identidad social. Kite, Wagner y Nelson (2002); Lev, Wurm y Ayalon (2018)
e Modelo de contenido de los estereotipos. Fiske, Cuddy, Glick y Xu (2002)
Micro
Procedentes de la psicologia del desarrollo:
e Perspectiva del desarrollo social. Montepare y Zebrowit (2002)
e Teoria de la incorporacion de estereotipos. Levy, Slade y Kasl (2002); Wurm y Benyamini (2014)
e Envejecimiento satisfactorio o envejecimiento activo. Liang y Luo (2012)

e Teorias evolutivas sobre la pertenencia a un grupo. Burnstein, Crandall y Kitayama (1994)
e La segregacion por edades. Riley y Riley (1994); Hagestad y Uhlenberg (2005)

e Teoria de la amenaza intergrupal. Stephan y Mealy (2011)

e Teoria del conflicto intergeneracional. North y Fiske (2013)

Meso

e Teoria de la modernizacion. Burgess, 1960; Cowgill y Holmes (1972)

Macro e Perspectiva de la interseccionalidad. Krekula, Nikander y Wilinska (2018)

Fuente: Ayalon y Tesch-Rémer (2018, pp. 4-7). Elaboracion propia.

En el nivel micro, los enfoques tedricos sobre el edadismo proceden de dos tradiciones de investi-
gacion psicoldgica: la psicologia social (teoria de la gestion del terror, teoria de la identidad social y el mo-
delo del contenido de los estereotipos, entre otros) y la psicologia del desarrollo humano (teorias basadas
en la perspectiva del desarrollo social, la teoria de la incorporacion de los estereotipos y conceptos como
envejecimiento satisfactorio o envejecimiento activo). Segun este grupo de teorias, la discriminacién por
motivos de edad tiene su origen en la infancia y su enfoque y resultados pueden cambiar a lo largo de la
vida (Ayalon y Tesch-Rémer, 2018, pp. 4-5).

*La teoria de la gestion del terror. Brinda una explicacién destacada. Segln esta teoria las personas

adultas mayores sirven de recordatorio constante de la propia vulnerabilidad y mortalidad. Los individuos
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mantienen inconscientemente la fe en las visiones culturales del mundo que ofrecen una inmortalidad sim-
bdlica, para gestionar la ansiedad que produce su presencia. Al abrazar dichas visiones las personas inten-
tan aumentar su autoestima, lo que a su vez proporciona un amortiguador contra la ansiedad relacionada
con la muerte. Segln Greenberg et al. (1997), estos esfuerzos permiten a la persona mantener una relativa
serenidad a pesar de ser consciente de su vulnerabilidad y mortalidad.

*La teoria de la identidad social. Defiende que las personas quieren tener una identidad propia
positiva. Consiguen este objetivo demostrando prejuicios que crean distinciones positivas entre su grupo
(dentro del grupo) y otros grupos (fuera del grupo), y elevando su estatus dentro del grupo por encima del
de otros grupos (Kite et al.,2002). Puesto que la edad puede constituir un criterio para la identificacion del
grupo, la teoria es utilizable para explicar el edadismo (Lev et al.,2018).

*El modelo del contenido de los estereotipos. Propone que los grupos de personas se suelen clasifi-
car por sus distintos niveles de competencia y calidez. Por ejemplo, las personas adultas mayores suelen ser
percibidas como calidas pero incompetentes. Estas percepciones suelen provocar sentimientos de lastima
y simpatia (Fiske et al.,2002).

*La perspectiva del desarrollo social. Indica que la discriminacién por motivos de edad se desarrolla
a lo largo de la vida y que el prejuicio de la edad se aprende a una edad muy temprana. Los mecanismos
afectivos, perceptivos y socioculturales son responsables del edadismo. Se cree que las categorias basadas
en la edad son universales. Sin embargo, segin Montepare y Zebrowit (2002), las actitudes negativas hacia
el envejecimiento parecen variar segun las edades de la nifiez, la clase social y el género de las personas
adultas mayores.

*La teoria de la incorporacion de estereotipos. Sostiene que la exposicion a lo largo de la vida
a estereotipos negativos conduce a una internalizacién del edadismo por parte de las personas adultas
mayores. A lo largo de su vida, estas han interiorizado actitudes negativas hacia su propio grupo de edad,
con frecuencia de manera implicita. Varios estudios longitudinales han demostrado que los estereotipos
negativos sobre la edad y las autopercepciones del envejecimiento tienen una influencia adversa en la sa-
lud, el rendimiento cognitivo y la longevidad entre las personas adultas mayores (Levy et al., 2002; Wurm

y Benyamini, 2014).
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*Envejecimiento satisfactorio o envejecimiento activo. Estos conceptos pretenden diferenciar entre
los procesos patoldgicos que se producen en la vejez, los aspectos normales del envejecimiento y el enveje-

I”

cimiento “excepcional” o satisfactorio o, dicho con otras palabras, envejecimiento con buen funcionamiento,
poca carga de enfermedad y gran compromiso social. Se puede pensar que estos conceptos combaten ciertos
estereotipos negativos del envejecimiento; sin embargo, también se pueden considerar edadistas, porque
hacen recaer en la persona la responsabilidad de no haber “envejecido con éxito”, lo que incluye a una gran
proporcion de personas adultas mayores (Liang y Luo, 2012). Estas investigadoras también critican el concepto
de envejecimiento exitoso por producir una desarmonia entre el cuerpo y la mente, no tener en cuenta los
componentes capitalistas y consumistas y ser un discurso desarrollado sobre valores occidentales, por lo tan-
to, dificilmente aplicables a otras culturas; abogan por un cambio hacia el envejecimiento armonioso.

En el nivel meso se pone de manifiesto como la discriminacién por razén de edad no siempre co-
mienza a nivel individual. Pueden ser también los precipitadores del edadismo los grupos, las organizacio-
nes y otras entidades sociales. Las normas que rigen la entrada y la salida de una organizacién constituyen
un ejemplo importante. En el mercado de trabajo, la edad puede resultar decisiva para incorporarse a una
empresa o para salir de ella (Ayalon y Tesch-Romer, 2018, p. 6).

*Las teorias evolutivas sobre la pertenencia a un grupo. Mantienen que las personas se ven obliga-
das a formar parte de un grupo y que aprenden que su bienestar propio es interdependiente del de los de-
mas miembros del grupo. La vida en pequefios grupos da lugar a cooperacion, transacciones sociales y reci-
procidad entre sus miembros, y los criterios para determinar el intercambio de ayuda suelen ser implicitos,
mas que explicitos. En esta teoria, la edad, la reputacion, la riqueza y la salud de una persona desempeiian
un papel a la hora de determinar si se le prestard o no asistencia, ya que las personas que se perciben con
mayor potencial reproductivo tienen mas probabilidades de recibir ayuda. Constituye también un factor
importante para determinar la disposicién de la gente a ayudar el grado de amenaza que plantea una situa-
cion. Burnstein et al. (1994) reflejan como en situaciones de vida o muerte, las personas eligieron ayudar a
los parientes cercanos, a los jévenes, a los sanos, a los ricos y a las mujeres premenopausicas; mientras que
cuando se trata de un favor cotidiano, dieron menos importancia al parentesco y optaron por ayudar a los

muy jévenes o a los muy ancianos, a los enfermos y a los pobres.
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*La segregacion por edades. Constituye una destacada explicacion. Como sostiene Riley y Riley (1994)
en la mayoria de las sociedades occidentales modernas, existe una clara segregacion entre las personas jove-
nes y las personas mayores, basada en guiones de vida planificados previamente, que incluyen: la educacion,
la creacién de una familia y el trabajo, y la jubilacion. Hagestad y Uhlenberg (2005) consideran que es probable
que florezca el edadismo, cuando las generaciones mayores y jovenes no se relacionan socialmente.

*La teoria de la amenaza intergrupal. Plantea que los individuos reaccionan de forma hostil hacia
los grupos externos, especialmente cuando estos son percibidos como potencialmente dafiinos. La teoria
identifica dos grandes tipos de amenazas, realistas y simbdlicas, que sirven para aumentar el conflicto inter-
grupal y la hostilidad. Las realistas se refieren a las amenazas al poder, los recursos y el bienestar del grupo;
las simbdlicas son las amenazas a la propia vision del mundo, el sistema de creencias y valores (Stephan y
Mealy, 2011). Esta teoria es utilizable también para explicar en la sociedad las divisiones por edad.

*La teoria del conflicto intergeneracional. Sugiere tres bases para el conflicto intergeneracional,
gue se ven exacerbadas por las expectativas que las generaciones mas joévenes tienen de las mayores. Entre
ellas se encuentran las expectativas de sucesion de recursos de las generaciones mayores a las mas jovenes;
el consumo minimo de los recursos compartidos por las generaciones mayores; y el mantenimiento de la
identidad simbdlica adecuada a la edad, lo que implica que la generacién mayor no debe intentar “traspa-
sar la linea” y convertirse en indistinguible de la generacidn mas joven (North y Fiske, 2013). El edadismo
podria florecer, cuando estas expectativas no se cumplen.

En el nivel macro se revela como el edadismo puede localizarse en los valores culturales que me-
nosprecian a las personas mayores, y en las instituciones sociales, como por ejemplo las normas laborales
relacionadas con la edad (Ayalon y Tesch-Rémer, 2018, p. 7).

*La teoria de la modernizacion. Sostiene que, a través del proceso de modernizacion de la sociedad,
que incluye los avances en medicina y tecnologia, las personas adultas mayores han perdido su estatus social
en comparacion con épocas anteriores. Los avances médicos y tecnoldgicos han propiciado un mayor nu-
mero de personas mayores. Como consecuencia, la vejez ya no constituye una excepcién que representa la
“supervivencia del mas fuerte”, sino un hecho corriente asociado generalmente a la fragilidad, la morbilidad

y la discapacidad. Los conocimientos acumulados por las personas mayores, en las sociedades mas moder-
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nas, suelen considerarse obsoletos como consecuencia de los avances tecnoldgicos. Otro factor que contri-
buye al bajo estatus de las personas mayores en la sociedad moderna es el hecho de que las generaciones
mas jovenes suelen tener niveles de educacidn mas altos. Asimismo, con el aumento de la urbanizacion, las
generaciones jovenes tienden a trasladarse a la ciudad, de modo que el grado de contacto intergeneracional
disminuye (Cowgill y Holmes, 1972). Segun Burgess (1960), el avance de la secularizacién esta relacionado
con la adopcién del individualismo y la reduccién de los niveles de familismo. En suma, esta teoria predice
un aumento del estatus y del poder de las generaciones mas jovenes, que se consideran poseedoras de las
habilidades y los conocimientos valorados por la sociedad moderna (Cowgill y Holmes, 1972).

*Perspectiva de la interseccionalidad. El edadismo puede considerarse un mecanismo que genera
desigualdades sociales, similar a las desigualdades derivadas del género, la raza, la clase social y la orienta-
cion sexual. Para obtener una imagen del edadismo mds diversa y matizada es necesario examinar varios
mecanismos de desigualdad que interactuan a la vez. Esta teoria sugiere que es la interseccion de la edad
y el género, la raza, el nivel socioecondmico, la orientacidn sexual y/u otros factores lo que da lugar a la
discriminacién. Desde una vertiente mds socioldgica, investigadoras como Krekula et al. (2018) abordan
el edadismo dentro de un contexto mas amplio de multiples marginalizaciones. Esta perspectiva intersec-

cional, dada su relevancia en la presente investigacion, se abordara con mayor profundidad mas adelante.
Mecanismos a través de los cudles opera el edadismo

1. Lacruzada de juvenilizacion obligatoria y la seduccion de la falta de edad

A juicio de Andrews (1999, p. 301), uno de los mecanismos mas exitosos y sutiles a través de los
cuales opera el edadismo en nuestra cultura es nuestra redefinicién de ciertos tipos de vejez —deseables-
como “jévenes”. Las personas, en lugar de considerar nuestros aspectos internos y externos como inex-
tricablemente unidos, parte de un todo integrado que comprende nuestro ser, los compartimentamos,
imponiéndoles un falso dualismo. Concebimos el proceso de envejecimiento como un conflicto creciente
entre dos terrenos: por un lado, nuestro cuerpo, que nos arrastra inevitablemente hacia la temida vejez,
y por otro, nuestro espiritu, que permanece siempre joven. Nos decimos entonces que si nuestro cuerpo
debe envejecer -cuestion a la que la ciencia estd prestando atencidn- al menos podemos conservar nuestro

espiritu joven. Asi, la vejez desaparece. Pero se trata de una diseccion artificial, que nos lleva a las perso-
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nas a aislarnos de nosotras mismas. Nos permite creer que podemos trascender la edad; de hecho, es el
producto de una sociedad que nos dice que la edad -la vejez- es algo que hay que trascender, si es posible.

Desde los afios ochenta, como sefiala Andrews (1999, p.301), ha tenido lugar un espectacular
aumento de la investigacion sobre el envejecimiento. Se han ofrecido muchas explicaciones diferentes
para este renovado interés, la mayoria de ellas relacionadas con la creacidon de necesidades provocada
por los cambios demograficos. La poblacidon del mundo estd envejeciendo, aunque a ritmos diferentes.
La cuestién de cdmo apoyar a esta poblacién que envejece es un tema crucial en el presente siglo. Una
respuesta al envejecimiento demografico de la poblacién ha sido un movimiento en los estudios hacia la
“falta de edad”. La edad como categoria en si misma, se argumenta, estd obsoleta; la vejez es, por tanto,
un mero estado psicolégico.

Andrews (1999, p.302) refiere como Bytheway (1995) en su cldsico estudio sobre “Ageism” aboga
por la eliminacién de la categoria de vejez, concluyendo con un capitulo titulado “No mas ‘ancianos’, no
mas vejez”. Bytheway afirma que “es indiscutible que un replanteamiento del edadismo no puede basarse
en la presuncion de que la vejez existe” (p. 115). La misma es “un concepto cultural, una construccién que
tiene cierta utilidad popular para sostener el edadismo en sociedades que necesitan chivos expiatorios” (p.
119). Andrews sostiene que la vejez no es solo eso, sin duda (aunque también lo sea). Y plantea que mien-
tras que todas las etapas del ciclo vital se construyen social y culturalmente, no se discute mucho sobre la
eliminacion de la infancia, la adolescencia o la edad adulta del paisaje del desarrollo. Sélo la vejez se somete
al bisturi. ¢Por qué razén?, éeliminar la categoria eliminara simultdneamente la dindmica de la opresién?
No se lucha contra el sexismo o el racismo Unicamente desafiando la existencia de las categorias de sexo y
raza (aunque éstas también son construcciones sociales y, como tales, siguen siendo territorio disputado).

Desde la perspectiva de Beauvoir (1970, p. 11), cuando miramos la imagen de nuestro propio fu-
turo que nos proporciona lo viejo no nos lo creemos: una absurda voz interior nos susurra que eso nunca
nos ocurrird - cuando eso ocurra ya no seremos nosotros mismos a los que nos ocurra. Debemos dejar de
enganarnos: todo el sentido de nuestra vida estd en cuestion en el futuro que nos espera. Si no sabemos lo
que vamos a ser, no podemos saber lo que somos: reconozcdmonos en este anciano o en aquella anciana.

Tenemos que hacerlo si queremos asumir plenamente nuestra condicién humana.
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Como plantea Andrews (1999, p.12), Beauvoir (1970) realiza un importante alegato contra las arrai-
gadas distinciones de edad entre “nosotros/as” y “ellos/as”. No defiende que la vejez no existe, como hace
Bytheway (1994), sino que hay una continuidad del ser entre las edades. Bytheway afirma que la vejez
no existe mas que como parte de una sola edad de toda la vida, porque carece de un principio y un final
claramente identificables. Sin embargo, esta distincion como sostiene Andrews (1999), parece arbitraria
e inapropiada. Cualquier proceso que implique una transformacion no tiene, por definicidn, que tener un
principio y un fin claramente diferenciados. Bytheway argumenta contra la existencia de la vejez porque
cree que es la piedra angular sobre la que se apuntala el edadismo, pero esto es confundir el objetivo de la
discriminacion con la propia discriminacién. La pretension de que la vejez no existe, la creencia de que de
alguna manera podemos desear que desaparezca, es la maxima seduccion de la falta de edad, pero tiene

un gran coste, como nos recuerda De Beauvoir, ya que nos despoja de nuestro propio futuro.

2. El “envejecimiento exitoso” y la “mdscara del envejecimiento”
Hoy en dia, gran parte de la cobertura escrita sobre el envejecimiento trata sobre cémo no parecer

|ll

mayor. En la opinidn de Andrews (1999, p.305) el “envejecimiento exitoso” se basa en el concepto de adap-
tacidn, segun el cual el progreso de una persona se mide por la medida en que se ajusta a las necesidades
de la sociedad existente. Por lo tanto, este concepto carece por completo de critica estructural social. Cla-
ramente ignora la clase, la raza y otras diferencias sociales que pueden afectar la capacidad de una persona
para “tener éxito” en el envejecimiento. Hazan (1994) argumenta que es esta medida de adaptacion la que
se encuentra en el nucleo de las construcciones de “satisfaccidn vital”.

En la misma direccidn, Calasanti et al. (2006, p.15) sefialan que el envejecimiento exitoso, con su
énfasis en la capacidad, tiende a significar “no envejecer, no ser ‘viejo/a’ o, al menos, no parecerlo”. Efecti-
vamente, el método no especificado, pero claramente preferido para envejecer con éxito es, segin la mayo-
ria de las opiniones, no envejecer en absoluto o, al menos, minimizar el grado en que es aparente que uno
esta envejeciendo, tanto interna como externamente. La teoria de la “mdascara del envejecimiento” se basa
en la suposicion de que existe una distancia o tension, entre la apariencia externa de la cara y el cuerpo y

sus capacidades funcionales, y el sentido o la experiencia interna o subjetiva de la identidad personal que

probablemente se haga mds prominente en nuestra conciencia a medida que envejecemos (Featherstone &
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Hepworth, 1989, p. 151). La “mascara” a la que se hace referencia es, evidentemente, la que nos da la vida a
medida que nos hacemos mayores, los signos materiales de nuestro envejecimiento fisico. El concepto de la
mascara solo funciona si se presupone una dicotomia entre lo que se muestra y lo que hay debajo de la piel.
Hepworth (2003) se refiere a “una diferencia experiencial entre los procesos fisicos del envejecimiento, tal y
como se reflejan en la apariencia externa, y el ‘yo real’ interno o subjetivo que, paraddjicamente, sigue sien-
do joven” (p. 93). Como afirma Andrews (1999) lo que se argumenta aqui es implicitamente una defensa
de la division cartesiana mente/cuerpo, una construccién que ha sido objeto de duros ataques en muchas
areas de estudio, pero no en la de la vejez. A pesar de estar envuelta en la jerga del posmodernismo, esta
teoria apela a la nocidon de sentido comun de que muchas personas mayores afirman sentirse jovenes por
dentro. Pero si dicen esto, équé significa exactamente? Sostener que hay un “yo juvenil atrapado bajo una
mascara de envejecimiento” (Biggs, 1997, p. 566) es una manifestacidén de la misma escision que identificd
Simone de Beauvoir (1970, p.11) al sugerir que “eso nunca nos ocurrird-cuando eso ocurra- ya no seremos
nosotros mismos a los que les ocurra”. Actualmente hay personas que “sufren el dolor de esta esquizofrenia
socialmente inducida” (Andrews, 2018, p.81). Esta divisidon opera en dos ejes: entre las personas, separan-
do a las que son realmente mayores de las que simplemente lo parecen, y dentro de las personas, impo-
niendo un cisma entre el yo interior y el exterior. Esta segunda divisién, entre la edad externa y la interna,

es la base de la teoria de la mdscara del envejecimiento (Andrews, 1999, p.14).

3. La estrategia “pasar por joven”

Hacerse pasar por joven es especialmente tentador en una cultura como la nuestra, en la que la
propia juventud parece estar a la venta (Andrews, 1999). De hecho, toda la multimillonaria “industria de
la belleza” se basa en este principio, como bien describe Naomi Wolf (1990). Para Wolf, cuanto mas obs-
taculos legales y materiales tienen que superar las mujeres en su camino hacia la liberacién, mas se ven
presionadas por la nocidn ideal de belleza. Muchas mujeres se averglienzan de admitir, incluso ante si mis-
mas, que los problemas triviales de su aspecto, su cuerpo, su cara, su pelo o su ropa son tan importantes
para ellas. Sin embargo, a pesar de la verglienza, la culpa o la negacién, cada vez son mas las mujeres que
se preguntan si lo que estd en juego es realmente una eleccidn entre la libertad de ser ellas mismas y los

estandares de belleza que impone la sociedad (p.22). Wolf asimismo opina que estamos en medio de una
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lucha feroz contra el feminismo y la promocidn de la mujer, una lucha en la que la principal arma politica
son las imagenes de la belleza femenina, es decir, el mito de la belleza (p.23).

La embestida sin precedentes de dicho mito se debe a que es la Ultima de las viejas ideologias que
aun pueden mantener a las mujeres a raya. El mito de la belleza se ha convertido en un medio de presién
y coaccidn, sustituyendo a los mitos de la maternidad, la domesticidad, la pureza y la pasividad que han
perdido relevancia. Y ahora pretende deshacer lo que las mujeres han conseguido a través del movimiento
feminista (Wolf, 1990, p.23).

Friedan, audazmente plantea en “La fuente de la edad” (1993):

¢Cuanto tiempo y cuanto bien podemos vivir realmente intentando pasar por jévenes? Al cuarto

estiramiento (¢o al tercero?) empezamos a parecer grotescos, ya no somos humanos. Estamos

obsesionados con detener la edad, pasar por jévenes [...] Al ver la edad sélo como un declive de la
juventud, convertimos la edad en si misma en el problema, y nunca nos enfrentamos a los verda-
deros problemas que nos impiden evolucionar y llevar una vida continuamente util, vital y produc-
tiva. Aceptando esa mistica nefasta de la edad para los demas, aunque la neguemos para nosotros
mismos, en Ultima instancia creamos o reforzamos las condiciones de nuestra propia dependencia,
impotencia y aislamiento. (pp. 25-26)
Shevy Healey (1994, p. 83), relatd que “pasar” es, en Ultima instancia, “participar en tu propio

m

‘borrado’”. En el intento de “pasar” no es la existencia de la categoria lo que se cuestiona, sino la inclusion
en ella. Una persona abraza al grupo dominante con la esperanza desesperada, y normalmente inutil, de

poder ser considerada entre sus filas. Pero nunca pertenecerd a él. También considera que la autodignidad

es sustituida por un autodesprecio secreto.

Contra la falta de edad

Betty Friedan (1993), describe el dolor del viaje que emprendié para aceptar su propio enveje-
cimiento. Comenzd, como mucha gente, profundamente arraigada en una ideologia antienvejecimiento,
pero finalmente pasd a una posicién muy diferente. “Ahora que podia pensar honestamente en ‘ellas’ como
‘nosotras’ me di cuenta de que la fuente de la edad no significaba, ni puede significar, la ausencia de cam-

bios fisioldgicos, emocionales o situacionales” (p. 28). A lo largo del ciclo vital, el cambio y la continuidad
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tejen una intrincada red. A medida que afrontamos los nuevos retos, tanto fisicos como psicoldgicos, a los
gue nos enfrenta la vida cotidiana, también cambiamos, aunque sigamos siendo los mismos. Los cambios
son muchos y reales; negarlos, como hacen algunos en un intento de contrarrestar la discriminacién por
edad, es una locura (Andrews, 1999).

Gullette (2011) investiga la discriminacién por edad que genera descontento con nuestro cuerpoy
con nuestros logros, y nos convierte en presa facil de los especialistas en marketing que quieren vendernos
una vision ilusoria de la perfeccién juvenil. Peor aun, la discriminacion por edad desenfrenada hace que la
sociedad descarte, y en ocasiones descarte por completo, la sabiduria y la experiencia adquiridas por las
personas en el transcurso de la edad adulta. Los costos, tanto colectivos como personales, de esta cultura
de declive son casi incalculables, disminuyen nuestra fuerza laboral, roban a las generaciones jovenes la
esperanza de una vida posterior decente y erosionan las satisfacciones y el sentido de productividad que
deberian animarnos cuando nos hacemos mayores.

Andrews (1999, p.19) acertadamente se cuestiona épor qué los intentos de hablar del envejeci-
miento de forma positiva suelen desembocar en una negacion de este? Sostiene que mientras que se ce-
lebra la diferencia en ejes como la raza, el género, la religion y la nacionalidad, no ocurre lo mismo con la
edad. Los afios no son contenedores vacios: en ese tiempo suceden cosas importantes. ¢Por qué hay que
trivializar esos afios? Son la materia de la que estd hecha la vida de las personas.

Las personas se desarrollan como respuesta a los nuevos retos a los que se enfrentan en su vida
diaria. Es evidente que algunos de los retos mas fundamentales se presentan en la edad adulta. El hecho
de que el cambio y el crecimiento durante esta etapa no se tengan apenas en cuenta en la produccion bi-
bliografica de la psicologia del desarrollo es un reflejo de que esa literatura es un producto de la sociedad,
sencillamente (Andrews, 1999). “Quizés cuando dejemos de abrazar la falta de edad excluyendo la vejez,
cuando celebremos la edad por lo que es, podremos ver en este tiempo oportunidades para el desarrollo
humano continuado” Friedan (1993, p. 51).

Ante la pregunta que se plantea Friedan (1993) sobre si existen capacidades que realmente mejo-
ren o surjan con la edad, Andrews (1999) considera que quiza sea esa profundizacién del yo (o una profun-
didad de perspectiva) el verdadero regalo de la edad. En otras palabras, es posible que una nueva capacidad

de ver y comprender mejore o surja con la edad.
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Desplazamiento del centro

Andersen y Collins (2001) abogan por lo que llaman “desplazar el centro” o poner en el centro de
nuestro pensamiento las experiencias de los grupos que anteriormente han sido excluidos. Los grupos de
personas oprimidas o marginadas suelen ser juzgados por las experiencias de su opresor, en lugar de ser
comprendidos en sus propios términos; esto establece una falsa norma a través de la cual se juzga a todos
los grupos. Desplazar el centro es un cambio de postura que ilumina las experiencias no sélo de los grupos
oprimidos, sino también las de la cultura dominante.

¢Por qué esta metafora en particular? cambiar el centro del pensamiento requiere comenzar el es-
tudio desde las experiencias y puntos de vista de aquellos grupos que han sido definidos como marginales
en la sociedad. De hecho, la metafora de los margenes y el centro se refleja en gran parte de los escritos
sobre raza, clase y género, como ilustran los titulos Teoria feminista: Del margen al centro (Hooks, 2000) o
Borderlands (Anzaldda, 1987). Se trata de algo mas que una cuestién semantica. Refleja un cambio funda-
mental de perspectiva y anadlisis. A medida que el dngulo de visidn se desplaza hacia los lamados margenes
de la sociedad, aparecen nuevos sujetos, lo que significa ver las cosas de forma diferente. Tal vez incluso
de cambiar la lente por la que miramos, eliminando asi los filtros que los grupos dominantes aportan a sus
observaciones. “Estos filtros estan arraigados en estereotipos, ideas erréneas y conclusiones inexactas”
(Andersen, 2006, p.72). Lo que conocemos esta distorsionado e incompleto porque los sistemas de domi-

nacion han silenciado a los grupos subordinados.

Necesidad de cambio de paradigma

La orientacién juvenil de nuestra cultura nos impide percibir el valor de la edad; envejecer tiene
éxito en la medida en que se aparenta ser “juvenil”. La peticidon de Friedan de un “cambio de paradigma
revolucionario” (1993, p. 51) parece bien fundada. Una comprension profunda del proceso de envejeci-
miento sélo sera posible cuando empecemos y terminemos nuestras investigaciones con una aceptacién
de la edad. Mientras las investigaciones construyan sus vallas de seguridad entre “nosotros/as” y “ellos/as”,
nuestra comprensién del yo en el que nos estamos convirtiendo serd siempre limitada. Una y otra vez, las
personas mayores dicen que experimentan el proceso de envejecimiento como una continuacién de su ser:
sus vidas son continuas. Pero esto no significa “no tener edad”. Las personas ven el valor de los afios que

han vivido; sin ellos no tienen historia, no tienen un yo genuino (Andrews, 1999, p.28).
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Andrews (2018) argumenta que debemos adoptar una nueva forma de pensar y aprender sobre el
envejecimiento, que se base en la premisa de un cuerpo y una mente integrados que coexisten en un mis-
mo ser. No hay divisidn entre la mente y el cuerpo; ambos van juntos. Debemos de cuidar de uno para pro-
teger al otro, porque somos seres encarnados. También se plantea si es posible ir mas alla de la distincion
“nosotros/as y ellos/as”, o nuestra capacidad de conocimiento se limita invariablemente a lo que hemos
experimentado. ¢Cdmo podemos aprender sobre los seres en los que nos convertiremos? Debemos escu-
char lo que las personas mayores tienen que decir sobre ser ellas mismas, en toda su complejidad (p. 87).

Con el predominio de la visién segmentada del curso de la vida, el yo tiene el habito de alterar
los yos pasados como extrafios (Gullette, 2011). No obstante, como bien expresa Martha Holstein (2015)
somos simultaneamente todas las edades que hemos tenido. Y aunque solemos utilizar el término “enve-
jecimiento” cuando nos referimos a las ultimas etapas de la vida, es algo que hacemos desde el momento
en que nacemos.

Gullette (2011), enfatiza que, siendo realistas, casi todo el mundo teme envejecer. Preocupa per-
der la apariencia, la salud, el trabajo, la autoestima, y ser suplantados en lo laboral y el amor por personas
mas jovenes. Se siente como la consecuencia natural e inevitable del paso de los afios, pero ¢y sino lo es?,
Gullette revela que gran parte de lo que se teme del envejecimiento es en realidad el resultado de la dis-
criminacién por edad, que se puede y debe combatir con tanta fuerza como se hace contra el racismo, el
sexismo y otras formas de intolerancia.

Una vez que abramos los ojos a la omnipresencia de la discriminacién por edad, se podra comenzar
a combatirla, y Gullette (2011) presenta planes ambiciosos para todo el ciclo de vida, desde ensefiar en la
infancia la lucha contra la discriminacién por edad hasta fortalecer las redes de seguridad social y, finalmen-
te, hacer posible los placeres y oportunidades reales prometidos por la nueva longevidad.

Como acertadamente también plantea Gullette (2004, p.20) solo podemos resistir mas eficazmen-
te si cambiamos la cultura de la edad. Se formulan mejores argumentos, basados en una forma mds sabia
y progresiva de conciencia de la edad, para evitar que el concepto de declive se convierta en una realidad
para mas personas. Existen contextos socioecondmicos y opciones politicas que podrian permitir alcanzar

una mayor seguridad durante periodos de vida mas largos y otras narrativas alternativas mds honestas. Es
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necesario plantear como se puede desarrollar una identificacién colectiva con el mundo de la vida en su
totalidad, especialmente con las edades de la vida futura, por parte de mayor nimero de personas de to-
das las edades. Solo a través de esa solidaridad imaginativa podremos mantener nuestro precioso sentido
de autocontinuidad y posibilidad dentro de la peligrosa ideologia de la edad a la que nos enfrentamos en
el siglo XXI. “éEs demasiado dichoso imaginar, como nuestra meta, ser capaces de sentirnos en casa en el

curso de la vida en cada edad?” (p.20) éo imaginar una sociedad para todas las edades?

2.5.2. Elalcance global de la discriminacién por edad

En el reciente Informe mundial sobre la discriminacion por motivos de edad de la OMS (2021), el se-
cretario general de las Naciones Unidas declara que el edadismo estd muy extendido en instituciones, leyes y
politicas de todo el mundo. Perjudica la salud y la dignidad de las personas, asi como las economias y las socie-
dades en general. Niega a las personas sus derechos humanos y su capacidad para alcanzar su pleno potencial.

Subraya la necesidad de adoptar un enfoque progresista, basado en los derechos, que aborde las
estructuras sociales, legislativas y politicas subyacentes que sustentan las antiguas suposiciones sobre la
“edad” alo largo de la vida.

Abordar el edadismo es fundamental para crear un mundo mas igualitario en el que se respeten y
protejan la dignidad y los derechos de todos los seres humanos. Forma parte importante de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

El envejecimiento es un proceso natural que dura toda la vida y que, aunque es universal, no es
uniforme. La forma en que envejecemos viene determinada por las relaciones que mantenemos con los
entornos fisicos y sociales en los que hemos vivido a lo largo de nuestra vida. También varia segun las ca-
racteristicas personales, como el sexo o la familia en la que hemos nacido. Cuanto mas vivimos mas nos
diferenciamos unas personas de otras, lo que hace que la diversidad sea un rasgo distintivo a medida que

nos hacemos mayores.

Un ejemplo de alcance global: el impacto del covid-19
Con la mirada puesta hacia la recuperacion de la pandemia de covid-19, Morrow-Howell et al.
(2020) describen los desafios que hay que enfrentar y mitigar, incluyendo los efectos adversos sobre la sa-

lud y el bienestar, las adversidades econdmicas, y la discriminacidn por edad, el clasismo y el racismo. Esta
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crisis ha puesto de manifiesto lo arraigadas que se encuentran dichas discriminaciones. También exponen
las oportunidades que hay que aprovechar, entre ellas la extensién del uso de las tecnologias y las plata-
formas en linea y el aumento del interés de muchas disciplinas por trabajar cuestiones relacionadas con el
envejecimiento de la sociedad.

La pandemia del covid-19 ha tenido un devastador impacto en las personas mayores, aunque ha
afectado a personas de todas las edades, de diversas maneras. De acuerdo con Morrow-Howell et al. (2020)
los paises fueron lentos en responder porque “solo” las personas mayores estaban en riesgo y salvar la
economia puede ser mas importante que salvar dichas vidas mayores.

Como bien expresa Margaret Gullette (2020), una sociedad enferma moralmente cuando piensa
gue algunos de sus miembros estan condenados a morir. La desesperanza acerca de las victimas del prejui-
cio disminuye la voluntad humana de rescatarlas. Asimismo, explica que la discriminacion por edad desmo-
raliza a los propios objetivos del prejuicio.

No obstante, mas alld de los impactos de la propia pandemia, algunas de las narrativas sobre los
diferentes grupos de edad han manifestado un profundo edadismo. Las personas mayores han sido retra-
tadas a menudo de manera homogénea como vulnerables y fragiles, mientras que las personas jévenes
han sido vistas como no vulnerables, irresponsables o imprudentes. Este retrato ignora la gran diversidad
existente y que aumenta conforme a la edad. El edadismo revelado no es nuevo pero el covid-19 lo ha am-
plificado (OMS,2021).

El informe de la OMS (2021) muestra que la discriminaciéon por motivos de edad es frecuente,
omnipresente e insidiosa, ya que pasa desapercibida y no se cuestiona. A lo largo de la vida, el edadismo
interactia con otros ejes de desigualdad tales como el sexismo, el racismo y la discapacidad, agravando las
desventajas.

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es necesario cambiar la narrativa en torno a la
edad y el envejecimiento; aumentar la visibilidad y prestar mas atencién a las actitudes y comportamien-
tos edadistas, adoptar estrategias para contrarrestarlos y crear respuestas politicas integrales que apoyen
todas las etapas de la vida.

La edad es uno de los primeros aspectos en los que nos fijamos en otras personas. El edadismo

surge cuando se utiliza la edad para categorizar y dividir a las personas de forma que se producen dafos,
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injusticias, desventajas y se erosiona la solidaridad intergeneracional. La discriminacion por motivos de
edad adopta diferentes formas a lo largo de la vida.

¢Cuales son los determinantes de la discriminacion por edad? segin la OMS (2021) ser mas joven,
ser hombre, tener menos estudios y poseer ansiedad ante la muerte son algunos de los factores que au-
mentan el riesgo de perpetrar el edadismo contra las personas mayores. Tener ciertos rasgos de personali-
dad y un mayor contacto intergeneracional son factores que reducen el riesgo de tener actitudes edadistas
contra personas tanto mayores como jévenes.

Los factores que aumentan el riesgo de ser objeto de edadismo son ser mayor, ser dependiente de
cuidados, tener una menor esperanza de vida saludable en el pais y trabajar en determinadas profesiones
o sectores laborales, como la hosteleria o la alta tecnologia. Un factor de riesgo de ser objeto de edadismo
contra las personas mds joévenes es ser mujer.

¢Cuales son las principales estrategias para reducir el edadismo? Segun el citado Informe mundial
de la OMS (2021), se ha demostrado que hay tres estrategias eficaces para reducir el edadismo: la politica
y la legislacién, las actividades educativas, en todos los niveles y tipos de educacién, y en contextos educa-

tivos formales y no formales, y las intervenciones que favorecen el contacto intergeneracional.

Discriminacion por edad en Europa

Una década antes del informe de la OMS (2021), Abrams et al. (2011) ofrecieron un interesante
informe sobre la situacion del edadismo en Europa. Segun los datos aportados este constituye un tipo de
discriminacién superior a la que se sufre por sexo o raza. Un 35% de las 55.000 personas encuestadas de
la Encuesta Social Europea de 2008 afirman haberse sentido discriminadas por edad, frente al 25% de las

gue han sufrido discriminacién por sexo 0 17% por raza, segun los resultados de dicha investigacion (p.4).



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 153

Grafico 1

Porcentaje de europeos que han sufrido discriminacion por motivo de edad, sexo y raza
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Fuente: Abrams, D., Russell, P. S., Vauclair, M., & Swift, H. J. (2011, p.4). A snapshot of Ageism in the UK
and across Europe [Una instantanea de la discriminacién por razén de edad en el Reino Unido y en toda

Europa] University of Kent. Traduccién y edicién propia.

Las actitudes discriminatorias por motivos de edad se dan de forma generalizada en todas las
sociedades, y no se limitan a un grupo social o un grupo étnico. El edadismo tiene graves repercusiones
tanto para las personas que la padecen como para la sociedad en general. Por ejemplo, influye en la for-
ma en que se conceptualizan los problemas y puede constituir un gran obstaculo a la hora de formular
politicas adecuadas.

De manera sintética, las principales conclusiones que exponen en su informe Abrams et al. (2011),

con el objetivo de captar una instantanea de la discriminacion por edad en Europa, son las siguientes:

Relacionadas con el aumento del edadismo

Parece que el aumento del nimero de personas mayores como consecuencia del crecimiento de la
esperanza de vida se ha visto acompafiado por un incremento en la discriminacién por edad.

Mientras que la raza y el género han sido variables influyentes en la desigualdad prevalecientes en
Europa durante algln tiempo, recientemente ha surgido una nueva jugadora: la discriminacidn por edad.
Esta es y serd un problema de primer orden en el siglo XXI, de hecho, constituye la forma de discriminacién

mas extendida en toda Europa.
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Relacionadas con sus perniciosos efectos

Las percepciones de uno mismo como joven o mayor pueden llevar a un comportamiento auto-
limitante. También puede respaldar los prejuicios sobre las habilidades y las competencias de los demas.
Ademas, el edadismo tiene efectos nocivos sobre la salud. En un estudio realizado por Levy et at (2002), las
personas con niveles mas bajos de actitudes edadistas hacia el envejecimiento y la vejez viven una media
de 7,5 aflos mas en comparacién con las que tienen niveles altos de actitudes edadistas. Percibir la edad,

joven o mayor, como una amenaza constituye un componente importante del prejuicio.

Relacionadas con los cambios sociales y culturales necesarios

Una forma muy poderosa de superar los prejuicios es fomentar relaciones cercanas, honestas y
personales con otras personas que se consideran pertenecientes a un grupo diferente. Crear la oportunidad
de construir estas relaciones es clave. Es necesario prestar atencion a las tendencias que parecen apoyar la
segregacion por edad y buscar iniciativas que puedan unir a las diferentes generaciones en torno a cuestio-
nes de interés e importancia compartidos.

Asimismo, es necesario mirar la imagen mas amplia que muestra las percepciones, y autopercep-
ciones, algo negativas de las personas de mediana edad y mayores. Estas percepciones fluyen de un mundo
medidtico y publicitario obsesionado con la juventud y determinados cdnones de belleza. Se demuestra que
la discriminacidn por edad es un problema importante si se desean eliminar las barreras que limitan a las

personas de determinados grupos de edad.

Relacionadas con el papel que debe asumir el sector publico

Aunque se permiten exenciones justificables, no deberia haber una exencién generalizada como
la que hay actualmente. La legislacion tiene un papel importante que desempenar, pero no es la Unica via
o solucion. El liderazgo debe venir y los estandares deben ser establecidos por referentes en los dmbitos
politico, civico y de los medios, abogando por una visidn constructiva de la edad y el envejecimiento. Y
el deber de igualdad del sector publico, constituye potencialmente una palanca muy poderosa que debe
usarse imaginativa y positivamente. Cualquiera que sea el propdsito de la accidn publica, debe tener como
objetivo maximizar la oportunidad para que las personas, independientemente de su edad, mayores, me-

dianas y jévenes se sientan activamente involucradas.
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Por ultimo, relacionadas con la discriminacion laboral

La encuesta observd particularmente las amenazas percibidas en relacién con el empleo. Las per-
sonas encuestadas de mayor edad laboral son las mds preocupadas por las politicas de contratacién en las
empresas que favorecen a las personas trabajadoras mas jévenes.

La negatividad sobre las personas trabajadoras de mas edad es un tema importante en el mercado
laboral, maxime cuando es necesario trabajar mas tiempo para poder jubilarse, actualmente hasta 67 afios
en Espafia. Como consecuencia, las actitudes hacia el empleo tienen algunas de las implicaciones mas gra-
ves porque la prolongacién de la vida laboral se ha convertido en un imperativo para abordar los desequili-
brios en los actuales modelos econdmicos, al no contemplarse otras vias alternativas.

Por ultimo, subraya una cifra preocupante, como se muestra en el Grafico 2: la percepcion social
sobre cuando se produce el inicio de la vejez se sitla en Europa y en Espaia en los 62 afos, variando de
un pais a otro, a la vez que aumenta la esperanza de vida y se alarga la edad necesaria para jubilarse. Esta
percepcioén social amplifica el problema de las personas consideradas demasiado jovenes para jubilarse y

demasiado mayores para trabajar.
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Grafico 2

Edad de inicio percibido de la vejez en los paises de la Encuesta Social Europea (edad estimada)
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Europa] University of Kent. Traduccién y edicién propia.

Espafia es uno de los paises mas envejecidos del mundo. Sin embargo, la poblacidn espafiola tiene
uno de los niveles mas bajos de empleo de Europa entre las personas mayores de 50 afos.
En opinidn de Spijker et al. (2020) el debate sobre la discriminacién por edad no ha hecho mas que

empezar. El edadismo que afecta a las personas trabajadoras de mas edad es elevado y, ademas, de manera
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sorprendente puede comenzar a una edad temprana, es posible que a finales de la década de los treinta
(Albert et al., 2011).

A pesar de la envergadura del problema, Espafia continuda sin tener politicas especificas contra el
edadismo (Spijker et al., 2020).

Las politicas de prolongacidn de la vida laboral se basan en un conjunto de supuestos que con
frecuencia ignoran las realidades del envejecimiento de la poblacion y, en consecuencia, es probable que
refuercen las pautas de precariedad e inseguridad en la sociedad en general (Krekula y Vickerstaff, 2020). El
objetivo politico de estos cambios econdmicos y politicos a nivel macro es un agente econdmico idealizado
basado en un “curso de vida ocupacional masculinizado” (Grady, 2015).

En definitiva, como bien refiere Krekula y Vickerstaff (2020) de manera concreta se pone de ma-
nifiesto la visién neoliberal de que no podemos permitirnos el envejecimiento, y que una poblacidn que
envejece se percibe como una carga econémica en lugar de una oportunidad y un resultado del desarrollo

sanitario, social y democratico.

2.5.3. Edadismo, género y mercado laboral

Itzin y Phillipson (1993, 1995), en sus estudios sobre las barreras de edad en el trabajo en los sec-
tores publico y privado, lograron mostrar que el edadismo no opera en forma aislada de otras categorias y,
junto con otras, afirmaron que la sexualizacidn del valor de la mujer en la juventud era una prueba clara de
ello. Concluyeron que “el género por si solo es una explicacion insuficiente de la discriminacién experimen-
tada por las mujeres en las organizaciones” (ltzin y Phillipson, 1995, p. 91) y afirmaron que el “edadismo de
género” formaba una parte central de las culturas organizativas. Descubrieron discriminacion en relacion
con la contratacion, la carrera profesional y la pensidn, y observaron que se definia a las mujeres como las
gue envejecen a una edad cronoldgica mds temprana, alcanzando su punto maximo a los treinta y cinco
afios, mientras que se consideraba que los hombres alcanzaban su punto maximo mucho mas tarde. Su
argumento indicaba que el edadismo de género también significaba limites mdximos de edad para las mu-
jeres, tanto en lo que respecta al empleo como a la promocidn (Krekula et al.,2018).

Handy y Davy (2007) investigaron la relacién entre las mujeres maduras que buscan trabajo y las

agencias de empleo privadas en la regiéon de Auckland, Nueva Zelanda, percibiéndose el problema de la
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apariencia, como una de las principales barreras para la reinsercion laboral. Sin embargo, la ideologia de
la juventud como punto de partida no es suficiente para explicar la marginacidn basada en la edad, ya que
también afecta a los grupos mas jévenes. Por ejemplo, tanto la entrada como la salida del mercado laboral
pueden verse afectadas por la discriminacidn por motivos de edad, afectando la primera también en gran
medida a los jovenes (Krekula et al., 2018).

Se ha hecho ya referencia a la pérdida de autoridad y estatus que se acumula para las mujeres
cuando pierden su fuente de ingresos (Laws, 1995). Las estadisticas presentadas en muchas fuentes (OIT,
Eurostat, Sepe, INE) proporcionan abundantes pruebas de que la situacion de las mujeres con respecto a la
discriminacién por edad en el mercado de trabajo es peor que la de los hombres.

Como sefialan Krekula et al. (2018) la definicidn del edadismo de género como un doble peligro ha
sido aplicada, con algunas modificaciones, por diferentes investigadoras feministas (Arber y Ginn, 1991;
Duncan y Loretto, 2004). Sus investigaciones han demostrado que las mujeres de diferentes edades, mas
que los hombres, experimentan el envejecimiento basado en la apariencia y la sexualidad en el mercado
laboral, entre otros contextos (Clarke y Griffin, 2008; Duncan y Loretto, 2004; Granleese y Sayer, 2006).

Radl (2018, 25 de septiembre) aborda la cuestién ¢A qué edad somos demasiado mayores para
trabajar? Radl junto a sus colegas, Fernandez, Garcia-Albacete y Jaime-Castillo realizan la encuesta online
DEMLIT, en abril de 2018, en EE. UU, Alemania y Espafia, a personas de edades comprendidas entre los 14
y 70 anos. De sus resultados obtienen las siguientes conclusiones: “las actitudes dominantes sobre la edad
de jubilacién reflejan un bagaje socio-cultural que sigue empapado de edadismo y sexismo”; “la opinidon
mayoritaria es que las mujeres deberian jubilarse bastante antes que los hombres”, resultando la brecha
de género especialmente pronunciada en EE. UU; “las mujeres creen que envejecen mas que los hombres”
probablemente producto de una “internalizacidon de normas sociales”; y, por ultimo, “habria que erradicar
el edadismo sin que aumente la presidn social para seguir trabajando mas alla del momento que cada per-
sona vea como el dptimo para jubilarse” .

En Espafia, las mujeres se jubilan mas tarde que los hombres, basicamente porque no pueden ha-
cerlo antes. Las mujeres tienen una menor probabilidad de cumplir los requisitos necesarios de cotizacién

gue les confieren derecho a recibir una pensién. Asimismo, las trabajadoras de mds edad tienen mas proba-



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 159

bilidades de tener contratos temporales y, por lo tanto, mayor inseguridad laboral y una mayor exposicién
a la presion emocional (Spijker et al., 2020, p.427).

En la misma direccion, Nancy Collamer (2015) analiza pruebas sélidas de discriminacion por edad
en la “no contratacion” de las mujeres mayores, manifestando que dicha discriminacién se intensifica a me-
dida que aumenta la edad. Las causas citadas incluyen la apariencia fisica y también importante, el hecho
de que muchas mujeres tienen curriculos que las hacen mas vulnerables a un trato perjudicial. Al poder
presentar brechas o lagunas en su vida laboral debido a periodos de “inactividad” como consecuencia del
tiempo dedicado al cuidado y crianza de los hijos. En suma, se puede deducir que la discriminacién por
edad y sexo esta muy arraigada en el mercado laboral.

Posthuma y Campion (2009) realizaron una revision de 117 articulos de investigacién y libros que
tratan sobre los estereotipos de edad en el lugar de trabajo. Sus conclusiones indican que los estereotipos
sobre las personas trabajadoras de mas edad siguen operando como barreras a sus oportunidades de em-
pleo. Sefialan la necesidad de diferenciar los estereotipos (opiniones) de los prejuicios (mas afectivos, es
decir, relacionados con los sentimientos) y la discriminacién (mds conductual).

Los estereotipos de edad se refieren a las expectativas y creencias excesivamente generalizadas so-
bre las caracteristicas y rasgos de los individuos en funcion de la edad. En el lugar de trabajo, suelen adoptar
la forma de percepciones distorsionadas y generalmente inexactas de las caracteristicas de las personas
trabajadoras en funcion de la edad (Toomey y Rudolph, 2017).

Como refieren Parry y Smeaton (2018) aunque muchas actitudes hacia las personas trabajadoras
mayores son positivas, la mayoria de los estereotipos les atribuyen caracteristicas negativas en relacion a
las personas trabajadoras jovenes: menos capacidad y motivacion, y menor productividad; resistencia al
cambio, dificultades de formacidn, menor adaptabilidad y flexibilidad; menor capacidad de aprendizaje vy,
por tanto, menor potencial de desarrollo; menor permanencia en el puesto de trabajo y, como consecuen-
cia, menos afos en los que rentabilizar las inversiones en formacidén; mayores costes porque suelen tener
salarios mas altos, hacen mas uso de las prestaciones y estdn mas cerca de la jubilacion.

Fasbender y Wang (2017) demuestran que las actitudes negativas hacia las personas solicitantes de

empleo de mayor edad conducen efectivamente a la decisién de no contratar.
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A pesar de su prevalencia y ubicuidad, numerosas pruebas sugieren que los estereotipos de edad
en el lugar de trabajo constituyen percepciones erréneas generalizadas (Toomey y Rudolph, 2017). Posthu-
ma y Campion (2009) han revisado los estereotipos de edad mas comunes contra las personas trabajadoras
mayores en relacion con las mas jévenes, y han presentado pruebas que refutan algunas de estas creencias
como caracterizaciones erréneas. Por ejemplo, han aportado muchas evidencias que niegan la nocion de
gue el rendimiento disminuye con la edad. Por el contrario, las pruebas empiricas sugieren que los indices
de rendimiento laboral aumentan con la edad, y que el bienestar y la salud son indicadores mas importan-
tes del rendimiento que la edad cronoldgica.

Tampoco hay pruebas empiricas que apoyen la idea de que las personas trabajadoras de mas edad
son mas resistentes al cambio (Ng y Felman, 2012). Asimismo, las pruebas sobre la menor capacidad para
aprender, desarrollarse y dominar las nuevas habilidades que exige su trabajo también resultan inconsis-
tentes (Posthuma y Campion, 2009).

Hedge et al. (2006) ofrecen datos que indican que las personas trabajadoras de mas edad tienen
menos probabilidades de cambiar de empleo que las mas jévenes, lo que refuta la idea de que representan
un menor rendimiento de la inversion.

Como bien refieren Toomey y Rudolph (2017) es importante también destacar que no todos los es-
tereotipos sobre la edad de las personas trabajadoras mayores son inherentemente negativos Estas suelen
ser percibidas como mas fiables, honestas, leales, dignas de confianza y comprometidas con el trabajo y la
organizacion (Posthuma y Campion, 2009). Ademas, se caracterizan a menudo por poseer mayores niveles
de conocimiento institucional y sabiduria acumulada asociados a una mayor permanencia y experiencia
laboral (Toomey y Rudolph, 2017).

Segln una investigacién realizada por Abrams et al. (2016, p.104), sobre las dificultades de con-
tratacion que sufren las personas consideradas mayores, en primer lugar, las caracteristicas positivas del
estereotipo de la edad se consideran menos favorables como criterio para la contratacion. En segundo
lugar, incluso cuando el papel del trabajo es de bajo estatus, se tiende a preferir un perfil estereotipado
mas joven. En tercer y Ultimo lugar, un perfil estereotipado de la edad sélo se considera deseable cuando
el papel a desempefiar se presenta explicitamente como subordinado al de una persona candidata con un

perfil de edad mas joven.
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Incluso para las personas objetiva o estereotipicamente mds jovenes, estos resultados son preocu-
pantes. Estas también acaban por envejecer, por lo que la aplicacién perpetua de los supuestos de contra-
tacidn edadistas significa que las personas pueden abordar el envejecimiento con una ansiedad y un temor
crecientes a la discriminacién por edad.

Una de las implicaciones de estos resultados es que el sesgo implicito de la edad podria llevar a
las organizaciones a no seleccionar a las mejores candidaturas debido a suposiciones no reconocidas sobre
la edad de estas. Asi, las organizaciones pueden obtener resultados inferiores a los esperados porque las
diferencias de edad restan importancia a los puntos fuertes de las personas candidatas mdas “mayores”
(Abrams et al., 2016).

Los datos sugieren que el apoyo a los estereotipos se reduce cuando se utiliza informacion sobre el
puesto de trabajo para evaluar a las personas candidatas durante las entrevistas laborales (Kite et al. 2005).
Cuando se dispone de informacién especifica de las cualificaciones y habilidades de la persona solicitante
y de los aspectos del puesto de trabajo, y se utilizan durante los procesos de seleccidn, es menos probable
que los efectos de los estereotipos de edad hacia las personas trabajadoras mayores afecten a las decisio-
nes de empleo (Toomey y Rudolph, 2017).

Como refieren Toomey y Rudolph (2017), la investigacion sugiere que los efectos de los estereoti-
pos de edad son mds fuertes cuando se percibe la “edad correcta” que debe tener una persona solicitante
para un puesto de trabajo. Asi, las personas candidatas son vistas negativamente si hay una discrepancia
entre su edad y la “edad correcta” del puesto de trabajo (Finkelstein et al. 1995; Posthuma y Campion
2009). Ademss, los datos sugieren que hay determinados empleos, profesiones e industrias que parecen
mas apropiados para diferentes grupos de edad (Finkelstein et al. 1995; Posthuma y Campion 2009).

El metaanalisis realizado por Wanberg et al. (2016) sobre la edad y la insercidn laboral tras la pérdida
de un puesto de trabajo, revelé que las personas de mds edad reciben menos ofertas, tienen menos proba-
bilidades de obtener un nuevo empleo tras la pérdida de este y tardan mds en encontrar un nuevo trabajo.

A nivel social, la necesidad de mantener a las personas en la fuerza de trabajo durante mas tiempo
y de mantener los ingresos y los recursos hasta una edad avanzada significa que los prejuicios contra las ca-

pacidades y habilidades de las personas trabajadoras “mayores”, ademas de resultar profundamente injus-
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tos, conducirdn a una reduccion de las oportunidades, a un mayor empobrecimiento y, en uUltima instancia,
a una mayor dependencia entre los miembros mds mayores de la sociedad (Abrams et al., 2016, p.129).

Finkelstein et al. (2013) consideran que es necesario también tener en cuenta los meta-estereo-
tipos de edad, que hacen referencia a las expectativas que los individuos consideran que otros grupos
de edad tienen sobre las personas de su misma edad. Como seres humanos, tendemos a pensar mas en
nuestra reputacion social y en nuestro comportamiento desde el punto de vista de los demas que desde el
nuestro. Al igual que las investigaciones sugieren la inexactitud de los estereotipos de la edad en general,
las investigaciones indican que los meta-estereotipos son probablemente bastante inexactos, al no ser indi-
cativos de lo que los individuos del grupo externo de referencia piensan realmente sobre los individuos del
grupo interno. A medida que la composicion de edad de la fuerza laboral sigue diversificAndose, es necesa-
rio comprender mejor la naturaleza tanto de los estereotipos de edad como de los meta-estereotipos en un
esfuerzo por facilitar las interacciones interpersonales eficaces (Finkelstein et al., 2013).

Por ultimo, una linea emergente de investigacién examina la influencia de los estereotipos referi-
dos a otros grupos generacionales que componen la fuerza de trabajo actual (Toomey y Rudolph, 2017).
Segln Kupperschmidt (2000, p.6) una generacion se refiere a un grupo de personas que tienen “afios de
nacimiento, edad, ubicacién y acontecimientos vitales significativos similares en etapas criticas del desarro-
llo”. Por su parte, las cohortes de edad se refieren a generaciones en las que los miembros nacieron dentro
de un mismo intervalo o rango de fechas. Las principales cohortes identificadas en las investigaciones son
tres: Baby Boomer (1943-1960), Generacidén-X (1961-1981), y Generacion-Y/Millennials (1982-presente).
Rudolph y Zacher (2015) revelan que hay muy pocas pruebas convincentes que apoyen la nocién de las
diferencias generacionales en una variedad de resultados laborales y la investigacién indica que las dife-
rencias percibidas entre las cohortes probablemente surgen de los estereotipos que sobregeneralizan las
caracteristicas de los diferentes grupos generacionales.

Igual que en la tercera ola de feminismo florecié la conciencia de la diversidad, como expresa
Freixas (2008, p.46):

Esta investigacidn debera evitar elaborar tipologias simplificadoras, porque cuando se homogeniza

a la gente en funciéon de su edad se ignora la enorme diversidad que existe entre las personas. Re-

conocer la diversidad y la pluralidad permite reflejar el hecho real de que las mujeres mayores han
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tenido experiencias vitales y profesionales diferentes y enriquecedoras, que ofrecen una notable

variedad de modelos para las mujeres de todas las edades; mientras que igualar a las personas por

el mero hecho de ser mayores supone no reconocer que las diferentes trayectorias de vida signifi-
can diferencias radicales en el envejecer.

Por tanto, es necesario adoptar un enfoque menos unificador, que capte la heterogeneidad de las
situaciones profesionales, emocionales y personales de las mujeres desempleadas mayores de 45 afos.
Como acertadamente refiere Freixas (2008, p.47), “la investigacion debe tener en cuenta la diversidad de
coyunturas vitales de las mujeres con sus puntos débiles —comprensiones imprescindibles— y también con

sus evidentes fortalezas- recursos exclusivos”.

2.5.4. El debate sobre la discriminacion laboral por edad: punto de vista economico versus punto

de vista de derechos humanos

éLa discriminacién por edad es diferente o debe ser tratada de manera diferente que otras formas
de discriminacion? El enfoque parece ser distinto.

Como sostiene Sargeant (2011) es posible que coexistan dos argumentos principales a la hora de
introducir medidas para combatir la discriminacion por edad en el empleo: el argumento demografico-eco-
némico y el argumento del tratamiento equitativo, correspondientes a dos enfoques distintos. Es la interac-
cion de estos dos enfoques, el econdmico y el de los derechos humanos, lo que causa confusién cuando se
consideran las medidas practicas que deben tomarse.

El debate demografico-econédmico ha preocupado tradicionalmente a la Comisidn Europea. La po-
blacién de los estados miembros de la UE esta envejeciendo, aunque a ritmos diferentes. Este proceso de
envejecimiento es el resultado de una combinacion de personas que viven mds tiempo y reducen la tasa de
natalidad. Simultdneamente con este proceso de envejecimiento de la poblacidn, se ha producido un au-
mento en el nimero de personas mayores que abandonan la fuerza de trabajo. Por lo tanto, parece coexis-
tir la posibilidad de una fuerza de trabajo en declive con la necesidad de mantener una mayor proporcion
de poblacidn jubilada y desempleada (Sargeant, 2011).

Los objetivos del gobierno que resultan de este proceso demografico-econdmico son, en primer lu-

gar, “cambiar la cultura” y aumentar las expectativas sobre las personas mayores; en segundo lugar, permitir
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y alentar a las personas de mas de cincuenta afios a permanecer en el mercado de trabajo; tercero, ayudar
y animar a las personas trabajadoras mayores desplazadas a reincorporarse al trabajo; y finalmente, ayudar
a las personas mayores a utilizar sus habilidades y experiencia en beneficio de la comunidad en general.
Ademas de este ultimo objetivo, las medidas estan encaminadas a alentar a las personas mayores a seguir
trabajando y, como parte de este objetivo, protegerlas del trato injusto basado en la edad cuando estdn en
el trabajo o en desempleo. El Predmbulo de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion,
reconoce que la prohibicidén de la discriminacion por razones de edad “constituye un elemento fundamen-
tal para alcanzar los objetivos establecidos por las directrices sobre el empleo y para fomentar la diversidad
en el mismo” (p.17). Pero seguidamente establece en parrafo 25, que las diferencias de trato pueden estar
justificadas en determinadas circunstancias. La discriminacion directa e indirecta en el trabajo debe ser
ilegal, salvo que: “dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad
legitima y salvo que los medios para la consecucidn de esta finalidad sean adecuados y necesarios” (p. 18).
El articulo 6 de la Directiva incluye tres diferencias de trato por motivos de edad que pueden justificarse por
una finalidad legitima, “incluidos los objetivos legitimos de las politicas de empleo, del mercado de trabajo
y de la formacion profesional” (pp. 19-20): La primera diferencia permite el establecimiento de condiciones
especiales de acceso al empleo y a la formacidon profesional, para los jovenes, los trabajadores de mayor
edad y los que tengan personas a su cargo, con vistas a favorecer su insercion profesional o garantizar la
proteccién de dichas personas. La segunda permite en gran medida la fijacion de condiciones minimas en lo
que se refiere a la edad, la experiencia profesional o la antigliedad en el trabajo para acceder al empleo o a
determinadas ventajas vinculadas al mismo. La tercera, permite una edad maxima para la contratacion, que
esté basada en los requisitos de formacién del puesto en cuestion o en la necesidad de un periodo de acti-
vidad razonable previo a la jubilacién. Estas excepciones parecen estar en oposicidn a cualquier principio de
igualdad y sugieren una contradiccidn entre el enfoque de igualdad de trato y el Ultimo acercamiento que
quizds sea mas funcional. El hecho de que exista una posibilidad es motivo de preocupacidon, como expresa
Sargeant (2011). El debilitamiento del principio de igualdad de trato en favor de un enfoque econémico

se percibe en cierta manera como una continuidad de la legitimacién de la discriminacidn por edad en las
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practicas de empleo. La perspectiva econdmica que impera hoy en dia parece tener poco que ver con una
preocupacioén por el trato discriminatorio, excepto en la medida en que este tratamiento interfiere con el
objetivo principal de mantener una mayor proporcién de personas mayores en el trabajo y reducir la carga
del apoyo del Estado y de una fuerza de trabajo mas pequefia. Si uno adopta este punto de vista, discri-
minar por edad en el empleo es ilegal, a menos que produzca efectos econédmicos no deseados. Quizas, a
diferencia del tratamiento de la discriminacién por motivos de género, origen racial y discapacidad, puede
haber excepciones justificables al “principio de igualdad” en el tratamiento de la discriminacion por edad.

Una justificacion alternativa, no econdmica, que hace que la discriminacion por edad en el empleo
sea ilicita es el argumento del tratamiento igualitario. El principio de igualdad de trato se menciona en el
articulo 1 de la Directiva 2000/78/CE y se menciona varias veces en la exposicién de motivos de dicha Direc-
tiva. No es dificil ver a dénde conduce este principio en términos de género o raza, pero hay mas de un pro-
blema cuando se considera su aplicacién a los problemas de edad. La igualdad de trato sugiere la igualdad
de trato entre las partes o asegurar que un individuo o grupo no reciba un trato menos favorable que otro
grupo. Esto presenta problemas reales cuando se considera la discriminacién por edad, al ser necesario un
grupo concreto de edad que se puede considerar que ha sido tratado de manera menos favorable.

El estudio de Duncan y Loretto (2004) sobre la discriminacién por motivos de edad en la vida labo-
ral mostraron que para que sea efectiva, la legislacién deberd tener en cuenta la naturaleza compleja y los
patrones de discriminacidn por edad revelados (mayor frecuencia registrada entre las categorias de edad
mas jovenes y mayores, y en todas las edades, las mujeres son mas propensas a experimentar actitudes dis-
criminatorias relacionadas con la apariencia y la sexualidad), aunque el problema de comparacidn y otras
complejidades son tales que los aspectos importantes del prejuicio por la edad, incluidas las dimensiones
de género, corren el riesgo de pasarse por alto.

El enfoque de derechos humanos establece que el trato discriminatorio es incorrecto y que dicho
tratamiento no puede justificarse por motivos de edad. Quizas solo se necesita el concepto de igualdad de
trato, que requiere que los mayores sean tratados como iguales.

El resultado importante de este debate es que las razones para abordar la discriminacién por

edad en el empleo se refieren a la creacién de la igualdad de oportunidades para las personas trabaja-
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doras de todas las edades, aunque el principio no requiere necesariamente un trato igual en todas las
circunstancias. Sin embargo, es un debate diferente al funcional, que se deriva de los problemas econé-
micos-demograficos.

Dado que hay manifestaciones de discriminacion basadas en la edad y que sigue habiendo estereo-
tipos de las habilidades relativas de diferentes grupos de personas trabajadoras segun la edad, se puede
concluir que hay una forma de abordar esta discriminacion de la misma manera que el gobierno ha aborda-
do la discriminacion basada en el género y la raza.

Siguiendo con los planteamientos de Sargeant (2011), la discriminacién por edad ha existido y exis-
te, pero es posible que no genere las emociones intensas que a veces se crean en consideracién de algunas
otras formas de discriminacion. Tal vez es la falta de estos sentimientos fuertes lo que permite que el enfo-

gue econdmico del tema sea predominante.

2.5.5. Edadismo de género e influencia de los medios de comunicacion.

Interseccionalidad de las desigualdades

En 1972, en su célebre ensayo sobre el doble rasero del envejecimiento, The double standard of
aging, Susan Sontag captd y articuld la experiencia de las mujeres con respecto al envejecimiento de una
forma tan acertada hoy como hace casi cinco décadas. Sontag disecciond las convicciones de sentimiento
sexual, que presuponen una disparidad entre hombres y mujeres, y que opera permanentemente en des-
ventaja de estas ultimas. En fechas similares, Simone de Beauvoir (1970) describid el envejecimiento como
“una lucha de clases que, al igual que la raza y el género, se convierte en un filtro a través del cual ver y com-
prender los cambios diferenciales” (p. 7). Tanto Sontag como Beauvoir sefialan el complejo vinculo entre el
edadismo y el sexismo, identificando la doble desventaja del envejecimiento que experimentan las mujeres
y gue muchas investigadoras han ampliado desde entonces (Byrski, 2010, p. 2).

Como refiere Byrski, (2012, p.51), la contribucidon de Sontag (1972), fue por tanto diferenciar entre
las experiencias de hombres y mujeres a medida que se hacen mayores y resaltar el nexo venenoso de se-
xismo y discriminacion por edad que desempodera a las mujeres a medida que envejecen. Si bien el poder
masculino reside en el dinero, el estatus y la autoridad, las mujeres son apreciadas por su atractivo sexual

y, por lo tanto, por su apariencia juvenil. A medida que su apariencia se desvanece, su poder disminuye.
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No solo son tildadas como indeseables, sino que tipicamente se consideran que ahora estdn de mal humor,
deprimidas y emocionalmente inestables (Byrski,2012, p. 69)

Como sefalan Krekula et al. (2018) una de las primeras categorias utilizadas para profundizar en
la comprensién de la discriminacion por motivos de edad fue el género. El término “edadismo de género”
fue introducido por Itzin y Phillipson (1993, 1995) en su estudio sobre las barreras de edad en el trabajo, en
el que se centraron especialmente en las diferencias entre hombres y mujeres, tanto en el sector privado
como en el publico. Desde entonces, el edadismo de género se ha definido de diversas maneras. Una defi-
nicién recurrente lo describe como una doble amenaza, en la que dos sistemas de dominacion interactivos
conducen a una mayor vulnerabilidad (Barrett y Naiman-Sessions, 2016; Handy y Davy, 2007; Walker, 1998).
En el edadismo de género, la perspectiva del doble peligro enfatiza el dominio de las normas patriarcales
combinado con una preocupacion por la juventud que resulta en un deterioro mas rapido de la condicién
de las mujeres mayores en comparacion con la de los hombres (Barrett y Naiman-Sessions, 2016).

De acuerdo con Krekula et al. (2018) el concepto de edadismo de género como una doble amenaza
también se usa cuando se apunta a otras categorizaciones y dimensiones, como la belleza fisica y el aspec-
to. Aqui se produce el llamado triple peligro, ya que la apariencia se ha planteado como otra dimension
interactiva del edadismo contra las mujeres (Granleese y Sayer, 2006; Handy y Davy, 2007; Jyrkinen, 2013).
Sin embargo, en sociedades que favorecen la salud, la vitalidad y la apariencia, estos requisitos también
podrian afectar a los hombres mayores (Hearn, 1995).

En opinidn de Krekula (2007) a pesar de las numerosas definiciones y las continuas discusiones
sobre el efecto combinado de la edad y el género, los términos “doble/triple peligro” siguen siendo tedrica-
mente subdesarrollados y algo mal explorados.

Desde el punto de vista de Krekula et al. (2018) el concepto de edadismo de género reclama es-
tudios que tengan en cuenta los aspectos procesuales temporales que pueden ayudar a desmantelar adn
mas los patrones de vida tipicos. Estos aspectos y dindmicas temporales, tomados en conjunto y explo-
rados como mutuamente entrelazados, pueden abrir nuevos escenarios para la teorizacién de multiples
discriminaciones interseccionales. Como sostiene Ahmed (2007) la edad, el género, la sexualidad y la clase

como practicas temporales pueden abordarse de manera que vayan mas alld de los simples entendimien-
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tos construidos sobre relaciones aditivas o relaciones mutuamente reforzadas caracterizadas por nociones
anteriores de doble o triple peligro.

Para Calasanti et al. (2006, p. 15) el envejecimiento exitoso, en el caso de las mujeres, significa que
deben ser “saludables, delgadas, discretamente sexys e independientes”. Particularmente, en el caso de
las mujeres, cuando se intenta “pasar” por un grupo mas joven, al hacerlo, en opinién de Andrews (1999)
se convierten en el mercado objetivo de productos y servicios de consumo disefiados para proporcionar la
ilusién de la juventud.

El autoodio internalizado es una respuesta cominmente adoptada por los miembros de un grupo
oprimido, y lleva a las personas a tratar de “pasar” por ser de otro grupo.

Baba Copper (1988), quien escribié extensamente sobre discriminacion por edad en la década de
los ochenta, resume el problema:

El desprecio masculino por la mujer mayor como no apta para los roles de reproductora/ objeto
sexual que desempefian las mujeres mas jovenes (que sigue siendo la principal fuente de poder femenino
en el patriarcado) es la base de su posicion impotente. Estar en gran parte excluidas del mundo laboral
disminuye aln mas nuestro estatus. Si no somos objetos sexuales o criadoras o cuidadoras o trabajadoras,
somos detestables, ya que son estos roles los que legitiman a las mujeres en el juicio masculino. (pp.16-17)

Clarke y Griffin (2008) examinaron cémo las mujeres mayores experimentan y responden al eda-
dismo en relacidn con sus apariencias fisicas cambiantes y en el contexto de sus relaciones personales y
lugares de trabajo. Sostienen que las experiencias de las mujeres ponen de relieve la tensidn entre ser visi-
ble fisica y socialmente en virtud de verse joven y la realidad de envejecer. En otras palabras, la invisibilidad
social surge de la adquisicion de signos visibles de envejecimiento e induce a las mujeres a hacer impercep-
tibles sus edades cronolégicas mediante el uso de diversos tratamientos. El estudio amplia la investigacion
y la teoria sobre el edadismo de género y proporciona un ejemplo de como las experiencias de las mujeres
estan profundamente arraigadas en sus apariencias y en las percepciones sexistas de los cuerpos de las
mujeres mayores (Krekula et al.,2018).

Hay problemas adicionales que enfrentan las mujeres que se suman a la disparidad entre su ex-

periencia y la de los hombres en la vejez. Uno de ellos, identificado y discutido ampliamente por Barbara
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Macdonald y Cynthia Rich (1983) en su libro Mirame a los ojos, es el rol de la mujer como “sirviente de la
juventud”, un rol promulgado en la familia patriarcal (p.13).

Macdonald y Rich (1983) observaron a la familia como una fuente de discriminacién por edad, en
la que se esperaba que las mujeres mayores sirvieran al resto. “El hecho de que tantas ancianas se aferren
a este papel como refugio del disgusto y el odio que de otro modo se dirigiria hacia ellas, no lo hace menos
opresivo” (p. 13). El punto clave aqui es que las mujeres jovenes se vuelven cémplices de la opresion de las
mayores (Ranocchia, 2017).

En la misma direccién Copper (1988), reconoce que las feministas y otras mujeres jévenes acttan
desde una visidn socialmente condicionada del envejecimiento femenino que refleja valores contradicto-
rios con los intereses de las mujeres. Tanto a Macdonald (1985) como a Cooper (1988), les preocupa que las
mujeres mas joévenes sean ensefiadas dentro del patriarcado que deben esperar el servicio de las mujeres
mayores que ellas y con menos poder. De esta forma, muchas son puestas a trabajar como mano de obra
no remunerada, sirviendo como cuidadoras de las personas jovenes y las enfermas. Macdonald y Copper
perciben esta realidad como una explotacion de las mujeres mayores (Ranocchia, 2017).

Para Krekula et al. (2018) cualquier definicién del edadismo de género como un fendmeno dirigido
Unicamente contra las mujeres mayores se basa en categorizaciones delimitadas que les atribuyen una
posicion subordinada presupuesta. Lo mismo ocurre con las definiciones de discriminacién por motivos
de edad que la consideran dirigida Unicamente contra las personas mayores (Butler, 1980; Palmore, 2001).
Ambas perspectivas difieren de investigaciones posteriores que han demostrado que el edadismo también
se dirige a las personas mas jovenes (Duncan y Loretto, 2004), y de trabajos tedricos que enfatizan el género
como un proceso relacional, y como algo que no puede ser reducido a las mujeres solamente. Por lo tanto,
se necesita una mayor problematizacion tedrica del concepto para comprender los procesos de discrimina-
cion multiple basados en la edad y ver cémo afectan tanto a hombres como a mujeres de distintas edades.

De acuerdo con Krekula et al. (2018) el edadismo de género puede ser entendido como una practi-
ca dinamica de posicionamiento social. Esto contrasta con el enfoque comun que lo concibe en términos de
estereotipos, prejuicios y discriminacion. Se basan en la investigacion contempordnea sobre la edad y otras

posiciones sociales que ponen énfasis en las categorizaciones y las relaciones entre ellas tal como se crean a
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través de practicas, procesos y acciones interactivas cotidianas en las que se aplican nociones de diferencia
entre grupos de edad. Jyrkinen (2013) da un ejemplo de los elementos de este enfoque de la discriminacion
por motivos de género. Partiendo de la posicién de que el edadismo es una cuestion de practicas discrimi-
natorias, argumento que el edadismo de género se refiere a las acciones discriminatorias, ya sean intencio-
nales o no intencionales, que se basan en la interseccidn entre el género y la edad. También sostiene que el
edadismo de género no se limita a las relaciones entre hombres y mujeres, sino que también se manifiesta
tanto entre mujeres como entre hombres.

De manera similar, Krekula et al. (2018) proponen que el edadismo de género no sélo se basa en las
nociones de que la edad y el género son diferentes, sino también en que los fendmenos, las situaciones y
los espacios son de género y estan codificados por edad (Krekula, 2009). Es importante destacar que dicha
codificacién tiene lugar dentro del contexto de otras estructuras, por ejemplo, clase, etnia...que delinean
activamente el posible repertorio de recursos y prdcticas utilizadas para definir ciertas situaciones y sus
actores (Twigg 2012).

Calasanti et al. (2006, pp.15-16) concluyen que, de un tiempo a esta parte, los estudios feministas
expresan una mayor preocupacion por el envejecimiento (quizas porque hay mas feministas que enve-
jecen) y han realizado una gran labor al documentar estadisticamente la discriminacién que afecta a las
mujeres mayores; pero rara vez examinan las relaciones de edad de forma critica. Dichas investigaciones
emplean los datos secundarios para evidenciar las desventajas a las que se enfrentan las mujeres a medida
gue envejecen. Pero estos relatos de los “problemas de las mujeres mayores” (Gibson, 1996) no analizan las
relaciones de edad. En general, no se habla con las mujeres mayores para explorar sus experiencias cotidia-
nas. Tampoco han tenido suficientemente en cuenta las intersecciones de otras desigualdades con la edad.
La experiencia de los hombres y las mujeres en el envejecimiento varia enormemente, no sélo en funcién
del género, sino también por razones de etnia, clase, orientacion sexual y raza (Calasanti & Slevin, 2001).

En la linea defendida por Krekula et al., (2018) el edadismo de género se entiende como practicas
diferenciadoras que colocan a los grupos de edad y género “demarcados” en una posicidn marginada,
o, expresado de manera diferente, practicas que dan un significado basado en la edad a los cuerpos. En

otras palabras, las codificaciones especificas de edad y género tienen como resultado la subordinacién y la



2. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL 171

division desigual de los recursos para el grupo demarcado. Esto implica el hecho de que la perspectiva de
poder no se ha aplicado hasta ahora de manera explicita en el trabajo sobre el concepto de discriminacién
por motivos de edad y género. Sin embargo, la presencia de relaciones de poder en los supuestos sobre el
edadismo de género aparece en estudios que enfatizan el contrapoder o las estrategias contra la discrimi-
nacion (Barrett y Naiman-Sessions, 2016).

En sintesis, desde esta perspectiva, el género puede entenderse que arroja luz sobre la edad y, de
manera similar, sobre las practicas que interpretan la edad como una posicion de marginacion.

Interseccionalidad de las desigualdades. Como bien describen Jiang y Gong (2019, p.289), el con-
cepto de interseccionalidad tiene una larga historia desde la década de 1960, atribuible en gran medida a
los estudios sobre las mujeres de color en Estados Unidos, que pretendian criticar la perspectiva de dicoto-
mizacidn que privilegiaba el género como la categoria mas definitoria (Hankivsky & Christoffersen, 2008).
Crenshaw (1989) acufié por primera vez este término y lo definié como la interseccién de las identidades y
las divisiones sociales que crean una opresién y discriminacion de multiples capas. La perspectiva sugiere
que las mujeres se enfrentan a una opresidon multiple, simultdnea e interactiva por estar subordinadas en-
tre otras divisiones sociales, como la raza, la clase, la edad, la capacidad, la orientacidon sexual, la religion, la
nacionalidad y otras identidades sociales. En niveles multiples y a menudo simultaneos, estos ejes identita-
rios interactUan para producir una opresién interseccional, que esta profundamente arraigada y manifesta-
da en diversos procesos interpersonales (por ejemplo, la exclusidn/inclusion social), practicas burocraticas
(por ejemplo, politicas y bienestar), estructuras jerarquicas (por ejemplo, estratificacion socioeconémica) e
ideologias hegemonicas (por ejemplo, masculinidad y patriarcado) dentro de una sociedad (Collins 2000).
Esta linea de investigacidn se aplicd posteriormente de forma intensiva para descomponer la elaboracién
de politicas publicas con el objetivo de mejorar las desigualdades interseccionales creadas por multiples
fuentes de poder dominante en una sociedad (Hankivsky et al. 2012). Se sugiere que el analisis de politicas
basado en la interseccionalidad pase por varios pasos, incluyendo el mapeo de las diferentes formas de in-
equidad, asi como las desventajas resultantes, la vision del enfoque transformador para establecer la agen-
da a nivel estructural, la prueba de ruta de la politica mediante la participacién de los actores de la sociedad

civil, y el seguimiento, asi como la evaluacidon de la eficacia de la aplicacion de politicas (Parken, 2010).
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Jiang y Gong (2019, p.289) también describen como en las uUltimas décadas, la interseccionalidad
ha pasado de la exploracién de la opresidn sobre las mujeres negras en Estados Unidos a una amplia gama
de aplicaciones relativas a todas las categorias sociales posibles en diversos contextos. Por ejemplo, esta
perspectiva se ha utilizado con frecuencia en los debates sobre el género, la etnia, la capacidad y el poder.
La investigacion también ha ido mds alla de los contornos del género, la raza y la clase para examinar divi-
siones sociales mas permeables, porque las personas pueden ser “desfavorecidas” o “discapacitadas” de
muchas maneras, y las divisiones sociales relativas a factores como los roles sociales también contribuyen
en gran medida a producir opresidn y discriminacion (Yuval-Davis 2006).

Calasanti et al (2006) defienden firmemente el estudio de las relaciones de edad. Perciben que la
edad sirve como un principio organizador social, que existen relaciones de poder entre diferentes edades y
que las relaciones de edad también se entrecruzan con otras relaciones de poder. Consideran que al estu-
diar las relaciones de edad las feministas estaran en una mejor posicién para entender que ya no se puede
generalizar sobre mujeres como si todas fueran de mediana edad o mas jovenes, al igual que no se puede
asumir que todas son blancas, de clase media, o heterosexuales.

La clave para explorar las relaciones entre edades debe ser escuchar a quienes estan en desventaja
por ellas. Sus historias de vida y también las intersecciones de opresidon que enfrentan debido a la clase,
raza, género, sexualidad y edad.

Como refiere Holstein (2010, p.67) “si aceptamos que el compromiso de cambiar lo que es inacep-
table para las mujeres es el sello distintivo del feminismo (Calasantiy Slevin, 2001; Collins, 2000) [...], resul-
ta que ha decepcionado a las mujeres mayores”.

Krekula et al. (2018) abordan las discriminaciones multiples centrandose especificamente en la edad
y el género como una interseccion de las relaciones de poder. El concepto se sitla en un contexto mas am-
plio para problematizar ain mas los procesos que crean multiples discriminaciones. En este sentido, llaman
la atencién sobre los supuestos tedricos subyacentes de la marginacion basada en la edad y el concepto de
discriminacién por motivos de género; problematizan la forma en que ésta se relaciona con el debate actual
sobre la edad como socialmente interpretada, como relacidn de poder y como marginacion; y argumentan

que la discriminacion por motivos de género y edad puede ser entendida como una forma de “hacer la edad”.
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En esencia, esto plantea la edad como una de las muchas dimensiones de los procesos de dife-
renciacién social que no pueden ser entendidos de manera aislada. Por lo tanto, la comprensién de la
edad se enriquece cada vez mds a medida que se reconoce que se construye socialmente en interaccion
con otras categorizaciones, como el género, la clase, la raza y la etnia (Hockey y James, 1993; Krekula,
2007; Nikander, 2002).

Walby et al. (2012), al revisar las formas dominantes de abordar la interseccionalidad y reflexionar
sobre sus deficiencias, analizan y desarrollan dicho concepto para un uso mas efectivo. Desde esta pers-
pectiva, la interseccionalidad enfatiza la necesidad de entender a los grupos poderosos junto a los impo-
tentes. En la misma linea, Bilge (2010) refiere que ante la gran diversidad de sus usos en diferentes campos
de estudio y bajo diferentes influencias tedricas, resulta conveniente tratar la interseccionalidad como un
metaprincipio que requiere ser ajustado y redondeado respecto a los campos de estudio y objetivos de
investigacion particulares a los que se aplica, y aceptar la multiplicidad de sus usos.

Asimismo, conviene diferenciar entre dos tipos de interseccionalidad: estructural y politica. Por
un lado, la interseccionalidad estructural hace referencia a “la experiencia directa que tienen las per-
sonas de como las interacciones entre diferentes desigualdades pueden afectar estructuralmente sus
oportunidades econdmicas, politicas y sociales, creando desventajas para sujetos que se encuentran en
el punto de interseccidn entre desigualdades concretas” (Lombardo y Verloo 2010, p.12). Por otro lado,
la interseccionalidad politica “se refiere a la relevancia que las interacciones entre desigualdades tienen
para las estrategias politicas de instituciones y movimientos sociales que se dirigen a una desigualdad
concreta, en el sentido de que [...] no son neutrales hacia las demdas desigualdades” (Lombardo y Verloo,
2010, p. 12).

Walby et al. (2012) tratan el dilema de cdmo abordar la relacién entre la interseccionalidad estruc-
tural y la politica para que una no se reduzca simplemente a la otra, aunque se reconozca que existe una
conexion. La mejor manera de abordarlo es identificar y tratar por separado la interseccion de conjuntos de
relaciones sociales desiguales y la interseccidn de proyectos, ademas de examinar la relacion entre estruc-
turas y proyectos. Es importante no fusionar un conjunto de relaciones sociales y un proyecto relacionado,

sino reconocer la distincidon entre ambos.
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Como refiere Hancock (2007):

El enfoque interseccional plantea que los diferentes ejes de desigualdad en los niveles individuales

e institucionales generan estratificacion social y politica y por lo tanto se hacen necesarias solucio-

nes politicas acorde con la interaccidn de estas categorias. La teoria de la interseccionalidad plantea

gue estas soluciones deben abordar mas que la suma de unas partes mutuamente excluyentes

pues crean una prision interconectada de la que es dificil escapar. (p. 65)

Krekula et al. (2018) sostienen que, trasladados a debates sobre el edadismo, estos desarrollos de-
muestran que el principal problema del concepto, o de cualquier otra desigualdad social, no es la opresién
organizada en torno a la edad. Mas bien, el trabajo analitico y tedrico se centra cada vez mas en la coexis-
tencia de varias formas interseccionales de opresién que se recrean para producir resultados y condiciones
diferentes para diversos grupos de personas. Estos desafios aun no se han abordado en los debates sobre
edadismo. En primer lugar, como defendié Gullette (2004), es necesario comprender mejor la importancia
de la edad en las vidas y las instituciones que se relacionan no sélo con las personas mayores, sino también
con las personas de todas las edades. En segundo lugar, las relaciones entre las personas y las instituciones
deben verse como un todo interactivo y no como flujos entre entidades estaticas (Hancock, 2007). Tercero,
en lugar de conjeturar categorias definidas a priori, cualquier perspectiva interseccional sobre el edadismo
necesita emplear un enfoque mas empirico para descubrir y no sélo para probar supuestos que se dan por
sentados (Hancock, 2007).

Como se refleja en la Figura 2 hay varias divisiones sociales para tener en cuenta: el sexo, la edad y
la clase social figuran entre las mds importantes, pero también deben incluirse en el analisis interseccional

el estado civil y la raza o etnia de las mujeres.
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Figura 2

Andlisis sistemdtico del edadismo desde la perspectiva interseccional

Fuente: Jiang and Gong (2019, p.290). Edicién y adaptacion propia.

Los medios de comunicacion y el edadismo de género

Woodward (1999) aborda la invisibilidad social de las mujeres mayores en la cultura occidental. Al
igual que otros marcadores de diferencia social, la edad recibe un significado de una cultura. Sin embargo, a
diferencia de la clase social, el género y la raza, los temas de la edad y el envejecimiento han recibido poca
atencién sostenida. Para calcular la edad es fundamental la cuestién crucial de cdmo las mujeres enveje-
cen segun la cultura. ¢Como estan representadas las mujeres mayores en una cultura visual dominada por
imagenes de jovenes en la televisidn, el cine y las representaciones en vivo? ¢Hasta qué punto el envejeci-
miento es un trauma inducido culturalmente?

Liz Byrski, (2012), especialista en ficcién popular feminista, ha reflexionado sobre la importancia
gue tiene para todas las personas “vernos a nosotras mismas y a nuestras vidas reflejadas en los productos
de la cultura popular” (p. 85). Es una forma de halago que nos hace sentir reconocidas e incluidas. Pero,
refiere, que el envejecimiento y las mujeres mayores rara vez reciben relevancia en los productos de la

cultura popular.
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Ademas, si se les asignan papeles menores, a menudo son estereotipados y negativos.

En el cine, la realidad también es sombria con respecto a la discriminacién por edad. Como bien
refiere Byrski (2012), muestra una flagrante discriminacidn contra las actrices mayores y representa una
oportunidad desperdiciada de aprovechar el talento de muchas actrices que podrian ofrecer brillantes re-
presentaciones de vidas que brindarian reconocimiento a las mujeres mayores, mientras atrae una audien-
cia mas amplia.

En el ambito publicitario, las mujeres mayores se han acostumbrado a ver que los productos para
los que son mercado objetivo sean anunciados por mujeres de edad mucho mas joven. En el marketing,
la belleza todavia impera y las Unicas mujeres mayores que se encuentran representando productos son
aquellas con una belleza que “desafia la edad”. No es de extrafiar, en nuestra sociedad orientada a la juven-
tud, donde las mujeres mayores son tratadas con condescendencia o con desprecio, que tantas mujeres se
sientan presionadas a “pasar” por ser mas jovenes que su edad real, gastando una gran cantidad de dinero
en cosméticos y tratamientos, todo con el objetivo de lucir joven. Las representaciones que ven en linea y
en revistas son jévenes o tienen la apariencia de serlo. Ademas, nuestra cultura considera aceptable aver-
gonzar a las mujeres mayores y, todos los dias, muchos sitios en linea analizan su apariencia. Y las mujeres
“fracasan” sin importar lo que hagan. Es posible que se sientan avergonzadas por quizas haber aumentado
de peso o verse cansadas. O, si se ven bien, serdn analizadas por “expertos” para determinar qué “trabajo”
podrian haberse hecho. Parece ser una situacion sin salida para las mujeres mayores (Byrski, 2012).

Antes de terminar, conviene recapitular brevemente las principales ideas. En primer lugar, se ha
podido comprobar como el edadismo es un concepto escurridizo, en torno al cual, se han generado mul-
tiplicidad de definiciones que intentan captar, con mayor o menor profundidad, una realidad poliédrica
y compleja. También, se ha puesto de manifiesto que la amplitud y el alcance de la discriminacién por
motivos de edad son enormes y como intersecta con el resto de los prejuicios u opresiones, agravando sus
efectos. El edadismo es habitual y socialmente estd mas aceptado que otras formas de discriminacion. La
conceptualizacidn de la edad como una importante estructura de poder que juega un papel clave en la or-
ganizacion social favorece la comprension de la complejidad y diversidad del edadismo. Ademads, desde un

enfoque interdisciplinar, se ha reflejado la variedad de teorias explicativas que abordan su etiologia; dichos
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enfoques tedricos se complementan y no se excluyen mutuamente. Asimismo, se han analizado algunos
de los mecanismos sutiles a través de los cuales opera el edadismo y algunas estrategias necesarias para
combatirlo eficazmente.

En segundo lugar, se ha revelado la relacion existente entre género, edadismo y mercado laboral,
gue constituye el eje principal sobre el que pivota la presente investigacidn. Constituye una realidad cons-
tatada que las personas desempleadas consideradas “mayores” reciben menos ofertas de trabajo, tienen
menos probabilidades de insercion laboral y tardan mas en encontrar un nuevo empleo. Esta situacién es
debida en gran medida al proceso de estereotipificacion y discriminacion sistematicos que experimentan
por motivos de edad. En la misma linea, numerosas investigaciones han evidenciado que dicho proceso
discriminatorio afecta con mayor intensidad a las mujeres. Estas experimentan mas que los hombres el en-
vejecimiento basado en la apariencia y la sexualidad en el mercado laboral. Existe la opinién mayoritaria de
gue deberian jubilarse antes. Ademas, suelen tener menos tiempo cotizado y mas dificultades para cumplir
los requisitos de acceso a un subsidio o pensién, mayor temporalidad en la contratacién y, en consecuencia,
mayor inestabilidad laboral y presidon emocional.

En suma, las investigaciones realizadas aportan pruebas sdélidas de que el edadismo de género esta
muy “naturalizado” y arraigado en el mercado laboral, y que dicha discriminacion se intensifica a medida
gue aumenta la edad. El edadismo de género, entendido como practicas discriminatorias, basadas en la
interseccion entre el género y la edad, también puede interpretarse como una forma de “hacer la edad”.

En tercer y ultimo lugar, se hace patente la necesidad de analizar las relaciones de edad y explo-
rar las experiencias cotidianas de quienes estan en desventaja por ellas, en este caso, el interés se centra
en las mujeres desempleadas de mas de 45 afios, en escucharlas y visibilizar su diversidad y potencialida-
des, asi como sus desventajas estructurales y carencias compartidas. Por supuesto, teniendo en cuenta
las interacciones que se producen con otros ejes de desigualdad y la opresién interseccional que sufren

muchas de ellas.






3. PROPUESTA METODOLOGICA

DE LA INVESTIGACION

Roland Barhes (1974) nos habia ensefiado hace mas de sesenta afios que mediante relatos
ordenamos y entendemos el mundo, que la historia misma de la humanidad esta hecha

a partir de relatos y por los relatos, asi como que la gran historia de la sociedad se construye
con las narraciones que los sujetos concretos realizan para tratar de convertir sus visiones
del mundo en la verdad objetiva y objetivada que se impone al conjunto de lo social.

(Alonso y Fernandez, 2013, p.19)
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3.1. Introduccidn

Desde su inicio, el planteamiento metodoldgico realizado en la investigacidon quiso combinar dife-
rentes enfoques que dieran cuenta del fendmeno del edadismo en el mercado laboral desde una perspecti-
va de género. A continuacidn, se explica y justifica la decisidn de utilizar en el presente estudio un enfoque
de métodos mixtos.

En primer lugar, se describen los dos métodos utilizados en etapas cronoldgicas de caracter secuen-
cial. Enla primera de ellas se despliega una metodologia cuantitativa de analisis de datos de empleo y desem-

pleo, con especial atencidn al colectivo de DLD+45 afios. Los resultados del andlisis conducen a una segunda

fase que contempla el enfoque cualitativo desde el cudl se acometié el trabajo de campo para profundizar
desde un punto de vista analitico en los discursos de las mujeres protagonistas en nuestra investigacion.

En segundo lugar, se explica el disefio de la muestra que incluyd, por un lado, la seleccién de las diez
entrevistadas DLD+45 afos y, por el otro, el proceso de seleccidn y muestra final de cinco estudios de casos
de mujeres que han conseguido empleo, superando la barrera de la edad.

En tercer lugar, se exponen las técnicas de investigacién que se utilizaron durante todo el proceso,
y que aunaron los diferentes métodos citados con anterioridad. Se presenta cada una de las técnicas, su en-
foque y objetivo, para, en el cuarto lugar, describir como se implementé la técnica cualitativa de entrevistas
en el trabajo de campo.

En el quinto lugar, se detalla el proceso de analisis y presentacion de los datos cualitativos, inclu-
yendo su codificacidn, el formato de escritura de los resultados y las herramientas informaticas empleadas

que facilitaron el andlisis. En sexto y ultimo lugar, se finaliza con una explicacidn de las consideraciones

éticas observadas durante el proceso de investigacion.
3.2. Enfoque metodolégico mixto: cuantitativo y cualitativo

La metodologia mixta no es nueva en la investigacidon social y cada vez se emplea mas en ciencias so-
ciales, orientada principalmente a la utilizacién de manera combinada de métodos cuantitativos y cualitativos
(Serrano et al., 2009). No obstante, si resulta en parte novedosa la perspectiva interseccional incorporada.

La investigacion se abordo a través de fases o etapas que respondian a los objetivos previamente

definidos en la investigacidn. Para avanzar en las diferentes etapas fue condicion necesaria la consecucion
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previa de cada una de ellas (Tabla 2), correspondientes a dimensiones explicativas diferentes del fendémeno
estudiado, la intersecciéon de la discriminacion por edad y género en el mercado laboral. No obstante, este
planteamiento secuenciado no significa que no se retrocediera atras en las fases, sino al contrario, la revi-

sién continua y ampliacidn de todas las etapas se produjo de un modo recurrente durante todo el proceso

de analisis.

Tabla 2

Etapas de la investigacion

Etapa Objeto de estudio Metodologia Técnicas, Productos Herramientas
de analisis herramientas, de analisis
calculos
| Definicién del Presente en Revision Disefio inicial de la Gestor
problema de ambos enfoques, bibliografica muestra documental y
investigacion cuantitativo y bibliografico
cualitativo Analisis (Mendeley)
documental Buscador
bibliografia
(Google
académicoy
Scopus)
1l Estadisticas Cuantitativa Explotacion de Medicidn del Software
oficiales de bases de datos desempleoy estadistico (SPSS)
empleoy Indicadores de las la precariedad
desempleo brechas laborales laboral Hoja de célculo
de género Excel
Andlisis Identificacion de
descriptivo la problematica
del colectivo
DLD+45, desde
una perspectiva
de género
lll.a Mujeres DLD+45 Cualitativa Observacién Comprension Software libre de
afos Entrevista de factores que edicion de audio
semiestructurada  influyen en el DLD (Audacity)
Analisis del mujeres +45 afios Software de
discurso andlisis cualitativo
(ATLAS.ti 9)
lil.b Mujeres +45 afios, Cualitativa Observacién Comprension Software libre de

gue han superado
la barrera de edad

Entrevista

semiestructurada

Anadlisis del
discurso

de factores que
influyen en la
insercion laboral
mujeres +45 afos

edicion de audio
(Audacity)
Software de
analisis cualitativo
(ATLAS.ti 9)
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En la etapa inicial, como fundamentacién de toda investigacion, tuvo lugar la revisidn bibliografica
que sirvid para definir el problema de investigacion, asi 