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Jefe de Gabinete del Secretario General
del Partido Andalucista

VIAJES

LUGAR: Provincia de Cadiz
ASUNTO: Coordinadora de Dirigentes de Cadiz
FECHA: Sabado 9 de Junio de 2001

PLANIFICACION Y ACTIVIDADES

11 de junio de 2001

S-09-07-01, 9:00

Salida de Sevilla

S$-09-07-01, 10:25

Llegada a Cadiz

Hotel Atlantico

S-09-07-01, 10:30

Desayuno con la Gestora de Jerez

Hotel Atlantico

S-09-07-01, 11:30

Rueda de Prensa

Asisten el Sec. Provincial de
Cadiz, Antonio Moreno, Patricio
Gonzalez y Gonzalez Pavon

S$-09-07-01, 13:30

Coordinadora de Dirigentes

Hotel Atlantico

S-09-07-01, 15:00

Almuerzo de trabajo con el Alcalde
de Villamartin, Andrade y el
diputado Provincial

Asunto: V Centenario de
Villamartin

S-09-07-01, 17:30

Salida hacia Sevilla

Duracién Aproximada de una
hora y 25 minutos

S-09-07-01, 19:00

Llegada a Sevilla

REALIZACION

La intervencion de Antonio se retras6 una hora ya que el Provincial de Cadiz tenia
organizada una reuniéon denominada Consejo Politico Provincial que empezaba a las 10:30.
Debido a esta situacion la reunién de Antonio duré poco y se convirtié en una reunion

soporifera.

ANEXOS

ASISTENTES

NOTAS DE PRENSA DE LA VISITA

PREVIOS DE LA RUEDA DE PRENSA

Gabinete del Secretario General del Partido Andalucista, C\Vidrio 32, 41003. Sevilla Telf..954502390 Fax: 954212877
Web: www pa-andalucista.org, e-mail: pa-gabinete@terra.es, pa-jefegabinete@terra.es
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Jervitle Andaluz da Saie
Hospital Universitario «Puerta del Mar»

= : MEDIOS DE PRENSA e R
Comentario previo aclaratorio. Esta reivindicacion no contiene reclamacion
econémica alguna de los trabajadores de este centro hospitalario.
Breve explicacion del conflicto
¢
La jornada de 35 horas se aplica al personal del SAS sin aumento de empleo.
En ¢l conjunto del Hospital significan alrededor de 10000 jornadas de trabajo,

e Se produce, por tanto, un incumplimiento de los acuerdos de Mesa Sectorial de
Sanidad, que cifraba en 2971 plazas de nueva creacién, en el conjunio de Ja
Comunidad Auténoma, (zumento de empleo), tedricamente financiadas con una
bolsa de 8000 millones, segin texto del acuerdo. -——-—-‘\

e De estas plazas, corresponderian a nuestro hospital, en ton@OO—l 10 plazas.
Desgraciadamente, los recortes presupuestarios est4n confirmadas ‘elr'em'm'ito-/
Programa especifico, firmado el 25 de Abril de 2001.

* El deterioro de Ia calidad asistencial, prestada al usuario de nuestra provineia

(hospital de referencia) est4, por tanto, servido.

En este centro hay 97 plazas de plantilla, en las que los Servicios Centrales, no

“autorizan su cobertura, aumentando el gasto de contrataciones.

e Esta Junta de Personal ha denunciado 2 las distintas Direcciones (soloenel
ltimo mes) ‘600 ausencias por permisos reglamentarios, en las que no se ha
previsto cobertura, que se han traducido en un'empeoramiento de la asistencia
sanitaria. ‘

* Minimo compromiso con la Sanidad Pisblica, pues aumnentan significativamente
las cuantias economicas de los conciertos efectuados con empresas ajenas al
sistema, ! .

¢ Nuevas obligaciones asistenciales que no son tenidas en cuenta a la hora de
nuevas dotaciones de recursos, por tanto, dificilmente podrin ser abordadas, en
buenas condiciones, por el personal del centro.

*» Cadiz provincia, cenicienta para tantas materias sociales y economicas, es
rdiscriminada, una vez mas en:

1.- Gasto por habitante (pendltima).
2.- Camas SAS (porcentaje mas bajo de Andalucia).

C.5.7

¥

', '
 Por una asistencia sanitaria digna y de calidad para ! usuario, reivindicamos un

justo y suficiente tratamiento presupyestario para el Hospital Universitario
“Puerta del Mar”.

Av0a, Ana de Viya, 21, 11009 Cauiz v
Teléfono. 9556 00 21 GO0
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INFORMACION A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO

3

Los sindicatos abajo tirm:ihtes, iinicos representantes
sindicales de la Sanidad Andaluza, a nivel Provincial y Autonémico, quieren
informar a los trabajadores del centro de la situacién real y actualizada, del
desEEEgllo de-los acuerdos que en los iltimos afios hemos firmado con Ial -
administracién. i

1} Las elecciones sindicales que se celebran cada cuatro afios determinan,
dependieﬁdo del numero de representantes de cada sindicate, aquellas
representaciones que tienen voz y voto en"TODAS las negociaciones que se
celebran'con lIa Administracion Sanitaria. Asi pues, todos los acuerdos que
han posibilitado ¢l control exhaustivo de las contrataciones, las subidas
salariales, jornada de 35 horas etc. ctc. -han sido firmados por UGT, CSI-
CSIF, CCOO y CEMSATSE. Esto trae consigo que todas las mesas de
seguimiento de esto acuerdos, estin formadas por la Administracién
Sanitaria y estas cuatro representaciones sindicales.

2) En Noviémbre del afio 1999, estas cuatro centrales sindicales promovieron
movilizaciones, que culminaran con una convocatoria de huelga. De los
acuerdos que se firmaron, reiteramos, por estas cuatro centrales sindicales,

+ se obtuvieron los siguientes logros:

o REDUCCION DE JORNADA:
¥
; Turno diurne: 1582 horas, y el derechio a disfrutar de los 6 dias de astntos
propics. Su aplicacién se ha llevado ya a la prictica.
. Turnoe rotatorio: 1483 horas. Su apl caci(m se llevard = cabo desde ¢l | de Enero
hasta el 1 de Junio del aiio 2001.
.Turno fijo rotatorio; 1450 horas. Su.aplicaclén de llevard a efecto desde el 1 de
Enero hasta el 1 de, Jumo del afio 2001. n

. -CREACI()N DE EMPLEOQ

. Par reduccién de jornada ..-cueiee. 2.271 empleos .
. Por reduceién de horas extras ..... — 100 empleos -
. Por conversién de contrato w-.cveeeerrena. 700 empleos (

' En total, 2.971 emplcos nuevos, que estamos dispuestos a exigir su
cumplimiento de forma rigurosa.

» CONTENIDOS RETRIBUTIVOS

1l

ANO 2000
1.- Se fijan lns siguientes cantidades pofii‘estivo y grupo:
Grupo B (Excepro DUEs de Hospital) w.....ievnnneens 6,931 ptas.
(€] 71111 S —— w5444 ¢
Grupo DY E it ssimnnssinscrsssenssionrones 4.950°
2.- Se crea el concepto de turnicidad en las siguientes cuantias:
. Grupo B i mesenesss. 4308 ptas, mes
Glrupﬂ C PP TRy PN Ty 3.263 L
Grupo D Y E cinnnemsmisnsssssmsis s siss e mrtissuinennenas 2,340 ptas. mes
I

3, Se crea un concepio de Atencidn continuada para los turnos hospitalarios de
maiiana y tarde, equivalente al 75% del valor de la turnicidad, en las siguientes
cuantfas: :

'01 VIE 12:26 FAX oo4/010
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7 { ES'LA HORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS! NG AL PARO

" ° " POREL FUTURO Y EL EMPLEO DE LA PROVINCIA DE CADIZ -

El relraso crdnico que suffe nuestta provincia en
materia de desarmollo e infraesbueturas, ha provecado K
tasz de desempleo msoportable y una excesiva pieeariza-
cién del mercado de abejo, dando como esuttado wios
ndicadores scclo-econdmicos que ros sitlan en bs il
mas posiciones del eonjurto de las provincias espafiolas,
aumentando el déficit de cohiesion tenitorial existente enlre
Cariz y e resto ded Estadn, agravado por ef okido imperdo-
nable de las inversiones pitblicas v pivadas.

Ante esta sduacion ks Cenlrales Sindigales ma-
yordarias, CC.00. Y UGT. conuntamente con el mavi-
meno weeinal (CAVA Provingial) v o de consumidores
(FACUA Provncfal} pofiemdcs en marcha una campafia
informativa y de movilizaciones, fal y eomo acordames en
la movilzacion cekbrada el pasato 30 de noviembre para
exiqn que 1a provincia de Gadiz rapiba Un esfuerzo imersoc
exdrondinario de ke presupuestos qenerales de los gobler-
nos Central, Junta de Andalucia y Diputacion en Tos prik-
M3 &fios.

En esta manitestacion, corrrocada por CG.00 y
UAT, para devumciar esfe sfuackin, se contd con ef 2po-
yode h casi tetafdad de &s organizaciones sociles, pol-
cas & istocones de la provincia, fo cual nos obfiga 2
continuar con la reglamacion de exigy inversiones eraor-
dinasias para & misma. no solo pov 13 afta asa de pare que
sopastamos (29,30% EPAY, sio vor b opormidad ded
maomerto, en el que exdste un fuede Plan de Ywersiones
previsla pare d pedoda 2000/2007, con més da 16 hillo-
nes de pis. de dotacion para nuestio pais.

Hi el mewimiento sindical vecwal ni de consumi-
dores vamos a quedar adiferenies a estas demandas que
responds al andlisis mas que rigurso de ta reahdad ecowd-
mita y sogial de b provincia, por ello querinos anfmar a
participar en esta campaiia ¥ moviizacicnes al canjunto de
I zociedad de [a provincia, a sumar el esfuerzo de todosfas
par consegit o objetivo de efevar significatvaments ef
nivel y calkdad de vida da mestro [emitorio.

B roquermiento de wma fuete imemsion en in-
frzestructuras o debe fimitarse scio a &s iversiones
clasicas scbre B ra? da cornunicaciones (atdopEtas, amto-
vias, lemocandl, zomas portrarias,., ec.), sino que deben
ampiarse a unz sefie de accipnes dFecmente rhcions-
das con ¢ desarrollo sockl, econdmice y de empleo:

»  Red de infraestrectivas elacionadas comel abas-

tecimiento dz agaa.

»  Infrmeshucturas para la mejora en fa elilzacion de
los recursos hidricos para la agiculim,
Equipamientos singulares knisticns y cafturales,
Equipamiewtos educaiives de caricter universéa-
1ios y dz estudios de postgrara,

Y X

[N

»  Infraestructuras pera la mejora del rciclaje de
residuos y, en generl, pard |2 mejora del medio
ambizta urbane,

Regeneracitin del litoral,

Inversiones pedblicas para fa implantackin de la
ed de infrrestructuras.

v

Las ewrunicacionss deben contemply un
disefio viable, realista, v garntivador de culbvg las mis
eemantales necesidades de desarollo ecordmice y sockl,
permitiendo |a conexidn rigida y cémoda entre todas bys
comarcas de b provingia, y entre a previncia y el resto del
Estzdo. Orsefiar con 1 perspeciiva de b emedalidad en
determipadas 2onas, como pueden ser las dos Bahfas y la
comarca de Jorez, y apostando por €l exilerio del ranspore
codoctivo, basicamente ol fegocamd, por ser e} mis iddnes,
equiitwatio y respetuosn con el medio ambiiente.

Los abastecimientos deben apunfar a un co-.

Teedo uen de bimes escasos, como es el agus, reduciendn
las sensibles pérdidas que se produpen en ta ved durite su
diskibacifn, y asegurando con su depuraciin que no se
dafie el medio ambiente. Al miEmo tiengao, deben proveer-
se log necesatios rasvases o consticciones que garant-
cenun sumnisto constanle y no aterado por kes dferentss
ciclos de sequfa, (e [epercuten no Sofo 3 tndes ks veci-
nos de la provincia, sino Gmhién a seclores emesgerdss
para el empleo, como es el turismo.

La prodeccidn def medio ambients debe ser
ura maleria prionitada que afromle en mo de los probseaas
cON MENDS miciativas puestas en prEctica de cara al kitum
como s el ratamiemto de bos 1eswduos, su recagida, su
tecichje, su Irensfomnacion, els...

Por iltino, estes imersiones deben evitar a
todz cosha |2 consolidacién de zonas rias en deliimento de
zemas menos favorecidas, pemniliendo que, comn vasos
comurnicantes, las comareas da Ja provincia puedan aportar
expeiencias y desarollo enre todas ellas, y el empleo
como ohizlivo central y distibuidor de [a rigeeza.

Para poder situamos a Ja atbira de bos bempos
y de o'ras 70nas espariolas que coentan con sie necesida-
des de mfaestncturas cubierias y una lasa easi de pleno
emnpleo, esta echmacidn dg mversion edrordinaie wgen-
te gue necesila Ruesira provingia, no 58 cornseqird si no
STmas capaces § sockedad de ta provincia de Cddiz en su
conpmo de exigiio de forma unénime y contundenle,

AGUDE A LAS MOVILIZAGIONES
iPor e fdure y el eyaplea de ta provineia de CARIZ?

NUMERD
INVERSIONES bE
INFRAESTRUCTURAS {en millones | EMPLEOS
de plas) *Directos
ADMINISTRACION CEHTRAL / JUHTA DE ANDALUGIA
Autovia A-381 derez-Los Barvins 52.000 3.333
Autovia A-281 / Variante Los Barmics 2.800 179
Acondicionamienta CA-2.012 Puerto Aezl imterseccidn A-361 4.80D 08
ADMINISTRACION CENTRAL
Desdobramiento N-340, Chiclana Ftra.- Gonil Fra. 7.000 499
Acondicionamiento N-3410, Vejer Fra.- Tarifa y pasterior desdeble 15.000 952
Rutoviz Guadiato-Estepona 30.000 1.923
Conexidn A-IV / H-1v 1.300 53
Randa Oeste de Jarez Fra. ) S 5,609 A
Desdoblamiento M-, Jerez / Aziopuera 1800 =~ 115
N-351. Vatiante de Campamento, accaso a La Linea y enlace zana industrial 2106 173
Enlace #-340 con Aulovia A-381 3.000 182
Duplicacién Acceso Sur Algeciras 3200 208
Acondicionamizato N-240, Tarita-Algeciras y posterior desdoble 12.000 769
Desdablamieate N-IV. Puante Mzlchar — Tras Caminog 3.000 192
Acceso Cadiz, (2° pueata). Duplicacion N-443A-1V 20500 1.314
Ronda Ceste de Algaciras N-340 / A-3BT 7000 449
fesdoblamiento viz féqea Cadiz-Sevilla {75000 2.763
Mademizaciér y mefora del trazadp faczoviario Algeciras-Bobadila (1.000 705
Trazada terroviario Bzhia de Cadéz - Hahia de Algacirs 100,000 6.4(0
JUNTA DE ANDALUCIA
Desdabizmienie M-330 Canil Fra, - Veier Fra {A-473) 6.000 385
Acondicionariento A-320. Wedina-Ghiclana da fa Frontera 3500 224
Acendizionamiento A-475. [Meding - Vejer Ffra 3.500 224 ¢
Desdoblamiento A-490. S&nlucar Bda- Jerez Fra’ ~ - e i - 1.500 §8
Anillo de eticulacion Costa Noroeste 30.000 1.923
Desdoblamiento A-382. Jarez Fra— Arcos y vanante Arcos 12.000 769
Azondicionamiento A-392. Arcos-Anfeguara y posleior desdoble 60.000 3.846
Variantz y aplicacién de ka CA-233, camelera de Higuerin 4,000 256
Ronda Sur de Jarez y congxiones con M-IV / A-351 12.000 769
Anillo de articulacion Gosta Noroeste (conesddnSar) o 1.000 449
DIPUTACION DE CADIZ
Transformacién en Gatrelera Provincial Algar — El bosqua 500 a2
Transformacisn en Gairetera Provincial Zahara — Prado def Rey €00 ap
Acondicionamiente Patarna/ A- 387 250 16
Nuevo trazado Setenit-Aenda 250 16
Transiemnacién dz Ia ctra. San Martin del Tesorillo- San Pablo de Buceite 200 51

* Gitras aproximadas del observatorio socioecondmico de 1a provincia

*
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Adecuacién del 1% adicional a la masa salaral bruta comprometida en el
Acue Octubre’ de 1999, para aplicacién en los afios 2000 y 2001, en cuantia
aproxifiiad de 133 millones. —_ -

Creacién de empleo en materia de adecuacidon a las 35 horas (2° parte del
acuerdo de Octubre de 1999 entre el SAS y los sindicatos de Mesa Sectorial). Fue
dotado, - o deberia — de 8000 millones para el conjunto.de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Como quiera que el 50.2% de los fondos presupuestarios son destinados a la
Asistencial Especializada estimamos que, para €l conjunto de los hospitales la cuantfa
rondariz los 4016 millones, de los que, al menos, por la enjundia de nuestro centro de
trabajo deberian correspondemos en tomo a 140 millones de pesetas.

La suma de las cantidades consignadas (independientemente de los flecos que se
produzcan) totalizan 648.7 millones de pesetas, cantidad clarisimamente por encima de
los 132 millones que, de "de forma neta , conocemos hastd este momento.

Ni que decir Iiene, que con este estado de cosas, en materia presupuestaria, no
habra posibilidad, tan solo de mantener, no ya mejorarla, la situacién del afio 2000.

Entendemos que toda esta situacién redundard en una disminucién de la calidad
asistencial que este centro sanitario tiene la obligacién de mantener sobre la poblacién
sanitariamente asistida. Situaciones que ponemos en su conocimiento, con ¢l fin de que
recabe de los Servicios Centrales del S.A.S. las dotaciones presupuestarias necesarias y
suficientes para atender a estos important{simos fines, que redundardn en una asistencia
digna y adecuada de la poblacién. §i

Atentamente 1y

i
it
L]

Antonio Na:a.hjo Ganga
Presidente de la Junta de Personal.

Zo06/010
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Asunto; Valoracién econémica inmediata de.necesidades presupuestarias en
materia de CAPITULO L.

5

En la evaluacion presupuestaria que realizd, para esta Junta de Personal el
pasado dia 3 de Abril, nos manifesté que para el Capitulo I en el programa 3.1,A., para
el afio 2001, ¢l Hospital “Pucrta del Mar” dispondrie de 13455 millones de pesetas.

Queremos recordatle que para atender a las necesidades que se produjeron en e)
afio 2000 para este mismo menester, realizamos 13303 millones de pesetas,

Los nuevos conceptos que estaremos en la necesidad de atender en el presente
afio son, basicamente son:

1.- Adecuacién de sueldos en cuantfa del 2%. Por tanto aumento de la masa
salarial bruta en esta cuantfa.

2.~ Compromisos econémicos que se derivan de acuerdos de mesa sectorial.

3.- Adecuacién econémice de algunos conocptos de némina, de aplicacién
durante i_.‘.l 2001, a un numero significativo de colectivos.

Atendiendo a las cifras que han sido anteriormente aportadas, se deduce que el
aumento que el S.A.S ha venido a satisfacer ¢s, (tenemos la firme esperanza que
finalmente se produzce un significativo incremento) de 152 millones de pesetas.

La adecuacion del 2% (llepard a todas las nominas por transferencias del
Ministerio de Hacienda) deberia ser 247.7 millones. Resulta de aplicar el 2% a la masa
salarial bruta, excepcién hecha de los 915 millones (que consignan en sus
informaciones) como concepto antigliedad estatutaria, concepto que, como conoce,
permanece congelado,

Los compromlsos econdémicos que se derivan de Mesa Sectorial son,
M los que se siguen: T

Actividades inespecificas asistenciales que son retribuidas con el concepto
guardiass médicas, guardias retribuidas como Atenc:on Continuada en cuantfa
aproximada de 30 millones.

Compromiso ‘de cobertura de la figura de jefe de guardia en cuantia aproximada
de 25 millones.

Adecuacion de las guardies médicas de sibados, que como bien conoce pasan a
ser de 24 horas y no de 17, en cuantia aproximada de 23 miljones.

En cuanto al apartado 3, fundamentalmente laiadecuacién (parte se realizé en el
afio 2000) que ha derrealizarse en el tema tumicidad, que se aplicard a un elevado
nimero de trabajadores y que cuantificamos aproximadamente (ya se lo prometimos) en
80 millones de pesetas.

4] 005/010
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[UNTA DE PERSONAL AREA SANITARIA CADIZ-SAN FERNANDO|
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ASPECTOS PRESUPUESTARIOS HOSPJTAL UNIVERSITARIO “PUERTA DEL FTAR”

CAPITULO I: Lo resefiado con anterioridad. Harian falta 649 millones y lo que, realmente,
trae el Sr. Gerente son 152 millones.

D CAPITULO IT
PRESUPiJESTADO 2000: 6443 MILLONES.
REALIZADO 2000 7285 MILLONES,
DIFERENCIA: 842 MILLONES,

CONTRATO PROGRAMA 2001: 6443+284 (MILLONES)= 6727 MILLONES.

Este capitulo II (GASTOS -CORRIENTES), se compél;;_a como el “mercado”, con lo que los
jnerementos irfan, al menos, al 4% (aflo 2000, desviacién del R.8%).
Si hablamos sobre realmente gastados (7285 millones) el incremento del 4% representarfan 291

millones.
Por tanto, ¢l incremento neto de este “magnifico contrate” (Sr. Gerente dixit) es de solo 284

millones, cusndo-deberfa-ser de 1133 millones (842+291).

Las contrataciones administrativas para este CAPITULO, II, fueran en el afio 2000, un total de
3593 millones sobre 7285 (49,32%), por tanto poco margen de gestidn, por decir algo, queda

El déficit de= CAPITULO II, serfa el equivalents (puestos @ hacer demagopia) al total de las
partidas que en este capitulo se consumen en viveres, luz y egua y material de oficina.

Ni que decir tiene que fodos estos aspectos redundarin en un derimento de la calidad asistencial
que este hospitel pueda ofertar a la poblacién sanitariamente asistida.

iQ1007/010
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[UNTA DE PERSONAL AREA SANITARIA CADIZ-SAN FERNANDO)

14

MEDIOS DE PTRENSA|

=
.

E! Servicio Andaluz de Salud acordé (sn QOctubre de 1999) con los sindicatos de Ia Mesa
Sectorial de Sanidad, entre otras cosas, la adeentacién de sus plantillas a la jornada de 35 horas. Esto, 2 1a
hora de la aplicacién practica, EN COMPUTOS ANUALES supoxia la siguient disminucién de jornada

en funcidn de los diferentes turnos:

JORNADA ANTERIOR JORNADA ACTUAL
Turno diurno 1645 1540
Turno rotatorio 1530 1483
Turmo nocturno 1470 1450

En funcién al calendario de aplicacién de esta pueva jornada, aplicado fedricamente en su

totalidad resulta la siguiente:

DECUA

A NTO'DE RECURSQS

Y ESTAMENTOS LABORALES.

DE PLANTILLA A LA JO

DA DE 35 HO

CESIDADES DE

R

0S. APLICACION A 1.A TOTALIDAD DE LOS TURNOS

Lejos'de esta sisacion el SAS pratende que haya, mejor dicho que no ﬁaya, creacién de empleo

o  ENFERMEROS/AS...corovecrrmianiarcrinnn 35
¢  AUXENFERMERIA.......cccoiirmiiernns25
¢ CELADORES.....coousimreemrisssiamnaccacnns 14
o  PINCHES. iccvimvensransrarsreracrsiinrnrsn 09
¢ PERSONAL MANTENIMIENTO......... 07
e TECNICOS ESPECIALISTAS........,....08
e MATRONAS..ccoocirioriennisinnenafil
+ LAVANDERAS-PLANCHADORAS.....03
e TELEFONISTAS....coicirmicinens feegranemm 01
«  FISIOTERAPEUTAS...oriiremraranene 01
e  FACULTATIVOS....cocmrsemrvrsnssransens 10
s ADMINISTRATIVOS.....cocirrermrairnean04
e  AUX. ADMINISTRATIVO.....ccocrernnn-07
o COCINEROS.. 1o inererssarssranssssrasasens 01
¢ COSTURERAS., crcerrmsemiasmaseriiisinane 01
alguns,

Antonio Naranjo Ganga
Presidente de la Jul}m de Personal

#1008/010
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JUNTA DE PERSOMNAL Aren Sarita CAdz- 5. Fecrermo
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Gasto en asistencia especializada

30/ 03!91

1999 Poblacion Gasto total (miles millones) Gasto/pobl Gasto personal (miles millones) Basto personal/poblacién
Almeria 492834 26624 54,022 Pts 18164 36,856 Pts
Cadiz* 1059782 56753 53,552 Pts 38050 35,904 Pis
Cordoba 677379 | + . . 3854 56,902 Pts 26166 38,628 Pls
Granada 841723 568051 68,967 Pts 40344 | 47,930 Pts
Huelva 443538 24359 54,920 Pts 16712 E 37,679 Pis
Jaén 619800 30386 49,025 Pts 21883 ' 35,307 Pts
Malaga 1268509 73295 57,780 Pts 50678 39,951 Pts
Sevilla 1567035 98408 62,799 Pis 67151 42,852 Pls
ANDALUCIA 6970600 406420 58,305 Pts 279148 40,046 Pts
* No incluye Ceuta

Situacion por provincias.

MNatne rafarinnge a 1999

Fuente:Cifras y datos 2000 (SAS)



Junta de Personal

TOT.CAMAS  [CAMAS SAS |% SAS .
ALMERIA 1525 1095 0.72
|GADIZ" ~ 4168 2360 057
CORDOBA 2250 1885 0.84
GRANADA 2740 2351 0.86
HUELVA 1485 1238 0.83
JAEN 1790 1564 0.87
MALAGA 4546 2451 0.54
SEVILLA - 5197 3856 0.74
ANDALUCIA 23701 16800 071
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