La Secretaria de Politicas para la Igualdad ha programado una serie de
actividades para la participacion abierta de los militantes. Una de estas actividades es un
trabajo de reflexion, discusién y puesta en comun en el seno del partido sobre el papel
de la mujer en la propuesta andalucista de Estatuto de Autonomia que estamos
defendiendo.

El formato de esta actividad pretende poner a pensar a tod@s l@s militantes del Partido,
por lo que, en primer lugar, se pretende que se cree en cada agrupacién un grupo de
trabajo, que se pueda reunir durante el mes de febrero y marzo, en el que se reflexione y
discutan algunas propuestas. Los resultados de este trabajo se remitirén a esta secretaria
bien por correo electroénico o por correo tradicional, el proximo mes de marzo.

Este material pretende ser una ayuda y guia para el trabajo en las agrupaciones. Nos
gustaria mucho que su andlisis y discusion contara con una alta participacién de tod@s.

Un saludo

Ana Martin Alarcon
Secretaria Nacional de Politicas para la Igualdad
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RTIDO
ALUCISTA

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL DIA DE LA MUJER.

AGRUPACION:
NOMBRE PERSONA RESPONSABLE:
NOMBRE COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO:

TEMA CENTRAL: EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA PROPUESTA
ANDALUCISTA DE ESTATUTO.

0 Primer bloque: Andalucismo y mujer.

O Segundo bloque: Los servicios sociales como derecho clave para la igualdad de
género.

{1 Tercer bloque: La participacion de las mujeres en la politica.

PRIMER BLOQUE: ANDALUCISMO Y MUJER,

Alpunas ideas para reflexionar:

[En junio de 1.916 se crea como organo de expresién del Centro Andaluz de Sevilia la revista Andalucia
(1), publicacién ésta que tendrd un cardcter mensual durante su etapa sevillana. Serd en agosto del
mencionado afio cuando aparezca en dicha revista, un editorial bajo el titulo de “La Mujer Andaluza”,
anunciando la dedicacion de una seccion especifica y permanente para "estudiar la situacion actual de
las mujeres andaluzas, a procurar su cultura y a sefialar los caminos de su redencién” (2). Los
andalucistas histéricos abogan por la necesidad de que “la mujer andaluza se dignifique por la cultura y
que se libere por la capacidad”, se oponen por tanto a liberar al sexo femenino aisladamente, no sin
antes recibir la debida instruccion pedagdgica que les lleve a emanciparse por si mismas para poder
ponerse de esta forma en pie de igualdad con el sexo masculino, ya que no merecen segiin ellos estar
“perpetuamente incapacitadas”. Indicardn implicitamente un cambio en los preceptos que regulan la
sociedad civil de su tiempo, al considerar que el derecho vigente no conviene al “genio humano de
Andalucia y a la inteligencia de sus mujeres” (...) Esta parte del pensamiento andalucista que hasta la
Jecha no habia sido estudiado por ningun investigador, constituye un referente obligado para conocer
mejor la dindmica en la que se movia el andalucismo de principios de siglo, y las influencias internas y
externas que le hicieron con el transcurso del tiempo avanzar hacia posiciones de marcado cardcter
innovador y progresista. Este feminismo de raiz andaluza se ve influido por el pesimismo reinante en la
Andalucia de su tiempo con respecto a un problema tan endémico como el de la emancipacion de la
mujer (18). Su sensibilidad les hace ser coherentes al mostrarse partidarios de una igualdad plena de
derechos entre hombre y mujer, manifestando con claridad el complemento mutuo y necesario de ambos
al constituir por si solo la unidad del ser humano. Calificando a la persona como el cenit de la libertad
humana sin diferencias de ningiin tipo cualesquiera que sea su sexo (19). Acusan al hombre de atropellar
con s mayor fuerza fisica los mds elementales derechos de la mufer, criticando con acierto la manida
idea de que la “mascunilidad representa la actividad, y la pasividad lo femenino, abogan por un respeto
al “ser y la persona de lo mujer” en igualdad de condiciones con los del varén (20). No defienden un
Sfeminismo de corte radical y exclusivo donde la mujer se aisle en si misma y siga los derroteros del
Sfeminismo sueco, que es defensor acérrimo de la evolucion diferenciada de la misma como especie
distinta a la del hombre; en cambio si creen en que ésta alcance su verdadera feminidad al encontrar en
la recuperacion de su dignidad y libertad su propia personalidad como myjer...] Javier CASTEJON. El
feminismo Andalucista.

%}, Los poderes ptiblicos habran de garantizar el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en la educacion, la cultura, el empleo piiblico y privado, la formacion y promocién
profesional, las condiciones de trabajo, la percepcion de subvenciones y la atencién a la familia. Para tal
fin deberd promoverse y fomentarse la igualdad en la distribucién de puestos de trabajo en el sector
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piblico y privado, la igualdad en la distribucion de subvenciones v la conciliacion de la vida familiar y

laboral. " Ar

Las pregunta

ticulo 30 Propuesta de Estatuto de Autonomia de Andalucia. Partido Andalucista.

S que Os proponemaos:

6.

El Partido Andalucista se defini6 en el altimo congreso como una organizacién politica
nacionalista, federalista, progresista y de izquierdas. ;Pensdis que esta definicién tiene
consecuencias en la posicién del partido respecto a las politicas de género? ;Cudles?

. Qué os sugiere el texto sobre feminisme andalucista?

. Pensais que el Partido Andalucista ha tenido siempre una posicién clara y definida respecto
a las polfticas de igualdad y especialmente en lo que respecta a las mujeres?;Habéis
observado contradicciones?;cudles?

;S¢e ha reflejado la militancia de mujeres en el Partido en sus posicionamientos, acciones,
programas electorales, cargos institucionales y organicos?

En la propuesta de Estatuto el Partido Andalucista propone una serie de garantfas para
igualar las oportunidades de andaluces y andaluzas. Ademés del articulo 30 podéis leer
juntos los articulos 15, 16, 21, 46.3 y debatid que os sugieren.

Observaciones, ideas o propuestas que querdis hacer en este sentido.

SEGUNDO BLOQUE: LOS SERVICIOS SQCIALES COMO DERECHO CLAVE PARA LA

IGUALDAD

DE GENERO.

Alsunos datos e ideas para reflexionar:

Espafia es uno de

Alumnos matriculados en preescolar

los paises de la
Union Europea

Por CC AA y centros seqgiin titularidad {2004-2005) donde las

EETE SIS W {55 [P YT (R S trabajadoras

SRS Centros:” .2 Cenfros perciben un salario

_TOTAL 3| "Piiblicos. |- Privados™: mds alto durante su
Andalucia 6.793 333 6.460 baja por
Aragén 8.575 3.001 b.574 maternidad y, sin
Asturias 459 0 AEQ embargo, uno de los
Baleares 2454 1.038 1416 qute menos semandas

- les ofiece de
Canarias 8. N. S.n. s-n. - 0. descanso. Una
Cantabria 1.216 523 593 8,5 gspaﬁg]a COR UN
Casiilla y Ledn 6.104 3.014 3.080 10,8 salario anual de
Castilla-La Mancha 1.32% 431 898 25 25.000 euros cobra
Catalufia 65.650 | 27685 | 37.965 29.9 un fof‘g de 7.692
C. Valenciana 12.679 | 4837 7842 8.8 ;z:fj do’:";’;ﬁ;ﬁfs
Extremadura 531 b2 479 1.8 por encima de la
Galicia 7.645 4.859 2.786 12,6 media comunitaria.
Madrid 51.545 18.567 32.978 255 POf‘ el contrario, la
Murcia 4.742 2.708 2.034 9,6 bajapor
Navara 4183 | 4.183 0 72,7 maternidad solo
- ura 16 semanas,
Pais Vasco 22119 12.368 9.751 39,2 muy lejos de las 44
Rioja La 365 3 362 4,3 de Finlandia, las 47
Ceuta 104 1 103 de Italia, las 50 de
Melilla 282 1 281 Dinamarca o las 96
TOTAL=: 00 | -96.779. | 283.604 113171 de Suecia.
Fuents: Ministerio de Educacid

Correo electronico: anamartinal{@yahoo.es
Correo convencional: ¢/ Pedro Gémez Chaix, 1 Loc. 2, 29007 Mélaga




Por favor, fijaros bien en las cifras de Andalucia en este grifico;j;

“Como consecuencia de la organizacion administrativa del Estado Espafiol, las competencias en
materia de Igualdad de Oportunidades estdn transferidas a las Comunidades Auténomas.
Desde 1994, si bien con fechas de creacién diferentes, todas las Comunidades tienen organismos
de Igualdad para impulsar politicas especificas orientadas a las mujeres.

En la actualidad, todas las Comunidades Auténomas cuentan con Planes, excepto Andalucia y
Navarra. En la mayoria de los casos, su contenido es similar al PIOM o Plan Nacional, aunque
con las adaptaciones necesarias para responder a las condiciones y necesidades especificas de
las mujeres en sus respectivas autonomias.

Las Comunidades Auténomas que incluyen la conciliacién de la vida laboral y familiar, como
un area especifica, son: el plan nacional, Catalufia, Cantabria, Madrid, Aragén, Castilla y Le6n,
Asturias, Galicia, Murcia, FEuskadi, Comunidad Valenciana, Islas Baleares.” Estudio
comparativo de los planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
autonémicos y nacional. Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales. Enero 2005.

Mas datos: Residencias de Tercera Edad.
Catalufia: 50.200 plazas.
Andalucia; 13.200 plazas.

Os recomendamos que consultéis el informe sobre servicios sociales para mayores que
publicd el Ministerio en Enero de 2005. Los datos estén por Comunidades Autdnomas.

El emplec femenino sufrid un severo revés en septiembre, ya que todos los nuevos desempleados que se
registraron el mes pasado fueran mujeres. El parc aument6 en 20,023 personas (20.176 mujeres, frente
a la caida de 153 de los hombre) Por comunidades autdnomas, destacaron los incrementos de
Andalucia, con 8.327 paradas mds; Castilla y Ledn, con 3.320; y Catalufia, con 3.142. El paro
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registrado descendid en cinco comunidades, principalmente en Canarias, Comunidad Valencia y Pais
Vasco, con 2.418, 1.729; y 593 desempieado menos, respectivamente.

Si bien Andalucia fue la autonomia que mas incrementoé el nimero de mujeres ocupadas,
éstas recibieron menos de la mitad de los empleos creados. En los dltimos doce meses, el
nimero de hombres con empleo aumentd en 110.000 (+6,2%) en tanto que el de mujeres
ocupadas lo hizo en 98.000 (+10,1%). Es decir que las mujeres captaron el 47,1% de los
nuevos puestos. Estos guarismos confirman a Andalucia como la Comunidad Auténoma con
menor insercién de la mujer en el empleo, ya que solo el 36% de las personas ocupadas
son mujeres frente a una media nacional de 39,9%.

A pesar de proyectarse nuevas disminuciones interanuales en la proporcion de mujeres
desocupadas, Andalucia continuarfa teniendo la mayor dentro de nuestro grupo de CC.AA.

En diciembre, la tasa de paro de mujeres seria 18,9% (caida interanual de 3,3 puntos
porcentuales), mientras que tres meses mas tarde caeria a 17,7% (reduccion interanual

de 2,3 puntos porcentuales.). INDICADOR LABORAL DE COMUNIDADES AUTONOMAS. IESE.

Las preguntas que 0s proponemaos.

1. Algunas coberturas y servicios sociales tienen una incidencia clarisima en la igualdad de género.
;Cuiles son? ;Qué os sugieren los datos comparativos de estos servicios por comunidades
auténomas?

2. ;Tienen las mismas oportunidades las mujeres andaluzas que las catalanas, en la practica?;Tiene
esto que ver con el punto de partida para negociar los modelos de financiacion?

3. ;Es comparable el mercado de trabajo femenino en Andalucia y en otras Comunidades
Autonomas?

4. Observaciones, ideas, propuestas que os sugiera este bloque.

TERCER BLOOUE: LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA POLITICA.

Algunas ideas v datos para reflexionar.

La sociedad es paritaria y debe gobernarse como reflejo de si misma. Sin embargo, no estamos hablando
s6lo de una paridad numérica o cuantitativa, sino de una paridad real y cualitativa. No se trata s6lo de que
haya un 50% de hombtes y un 50% de mujeres en las listas electorales, instituciones, medios de
comunicacion... sino que las mujeres tengan un 50% de posibilidades de tomar decisiones y ejecutarlas y
puedan intervenir de manera transformadora en Ia solucion de problemas y conflictos en todas las escalas
y ambitos. Piensen en las listas electorales o en los gobiernos, pero piensen igualmente en la cipulas
decisorias de los partidos y las dreas de gobierno que marcan modelo. El patriarcado sigue imponiendo
sus maneras y sus dindmicas y se estd produciendo un terrible engafio de cifras que conviene a la
consolidacién de las mismas. Las mujeres tienen mucho que aportar, y es algo distinto. Esta aportacién va
a ser decisiva en el futuro de Andalucia y hay que acelerar y cualificar el proceso de incorporacién de las
mujeres a la politica, la economia, las relaciones internacionales, las direcciones de las empresas, los
medios de comunicacién... para que sean un espejo real de la sociedad dual.

Las mujeres se estan organizando para pensar, hablar y proponer ideas para ese cambio, porque desde su
perspectiva y el diagnéstico sobre su propia participacion la situacion les parece inadmisible. La presencia
de las mujeres en las organizaciones politicas y en las instituciones hasta este momento es realmente
ofensiva. Pero el planteamiento no es ya alcanzar la paridad, como una simple cuestién cuantitativa, sino
estar presentes en la toma de decisiones de una manera real. El Presidente Chaves ha nombrado un
Gobierno en el que hay méas mujeres que hombres, perc pensemos por un momento qué departamentos y
personas tomarén las iniciativas que decidan el modelo de politica a seguir, o qué composicion tiene la
ctpula del partido que los dirige a todos. Las mujeres siguen estando para trabajar (son “incansables
trabajadoras, muy responsables y eficientes™ ) pero estdn ausentes para decidir.

Y sin embargo, las mujeres tienen mucho que aportar en esta epata de transformacion y cambio, en estos
momentos en los que debatimos nuestro Estatuto Y esto est siendo abordado con una vision sesgada o
monolitica que se estd demostrando bastante Jenta e ineficaz: conciliar la vida familiar y laboral,
transformar los horarios laborales, nuevas ideas en seguridad y defensa, en economia y politicas sociales,
sobre globalizacién y politicas sostenibles, y en la aplicacién de criterios tales como la cooperacién, la
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colaboracién y la solidaridad desde la direccion y la ejecucion . La verdadera igualdad (que no paridad
entendida al uso) no va a llegar hasta que no llegue a los érganos de decisién de los partidos politicos y a

determinados cargos institucionales.

PRESENCIA CUANTITATIVA DE MUJERES EN ADMINISTRACIONES
(CENTRAL Y AUTONOMICAS)

GOBIERNOS AUTONOMICOS Y N° cargos total N° de % de CARGOS
GOBIERNO CENTRAL (Ministerios, Mujeres Mujeres
Consejerias...)
Gobernacion, Justicia,
ANDALUCIA 14 8(3enla 57% (21% en | Obras Publicas, Salud,
anterior la anterior Educacién, Igualdad,
legislatura) legislatura) Cultura y Medio Ambiente
Vicepresidencia, Sanidad,
CENTRAL 17 (16) 8(5enla 47% (31% en | Fomento, Educacién,
anterior la anterior Cultura, Agricultura,
legislatura) | legislatura) | Medio Ambiente y
vivienda
Vicepresidencia, Hacienda
PAIS VASCO 13 5 38% y AAPP, Educacion,
Comercio y Turismo y
Cultura
Presidencia, Fomento y
EXTREMADURA 10 3 30% Bienestar Familiar
Bienestar y Familia,
CATALUNA 14 3 21% Cultura, Sanidad y
Seguridad Social.
Familia, deporte, juventud
GALICIA 15 2 13% y voluntariado y Asuntos

Sociales y empleo.

PRESENCIA CUANTITATIVA DE MUJERES EN ORGANOS DE DECISION DE PARTIDOS

POLITICOS

COMITES FEDERALES,
NACIONALES Y EJECUTIVOS

N° cargos total
(Secretarias y
secretarias
ejecutivas)

N° de Mujeres

% de Mujeres

CARGOS

PSOE (Central)

24

33%

Politica Internaciot
Politicas Sociales,
Medio Ambiente,
Educacion y Cultw
Igualdad,
Consumidores y
Relaciones con las
ONG’s.

ERC

44

20%

Igualdad, Mujer,
Asuntos Sociales,
Asuntos Europeos,
Juventud, Presiden
Vocal del Consejo
Nacional y vocales

Ciu

46

17%

Igualdad, cultura,
educacion, portavo

Correo electronico: anamartinal(@yahoo.es

Correo convencional: ¢/ Pedro Gémez Chaix, 1 Loc. 2, 29007 Mdlaga



salud y vocales

PA

Comunicacion inte
46 8 17% igualdad, relacione
con la sociedad, mu
ambiente y vocales

PNV

Secretaria y Conse:
14 2 14% Regional de
Guiplizcoa

PP (Central)

Asuntos Sociales y
23 2 8.6% migracion e iguald:
de oportunidades y
educacién

“3. La ley electoral contemplard un sistema proporcional, con listas no bloqueadas que garanticen la
paridad de sexos; limitard el miimero de mandatos de los diputados y diputadas....” Articulo 45 de la
Propuesta de Estatuto para Andalucfa del Partido Andalucista.

Las preguntas que 0s proponemaos:

1.

;Como podemos avanzar como partido en la participacién de las mujeres en la toma de
decisiones, representacién orgénica e institucional, militancia?

;. Qué dificultades vemos en la sociedad andaluza para que la mujer se incorpore plenamente,
cuantitativa y cualitativamente, a las tareas politicas?

;Qué aportarian las mujeres a la politica andaluza?

Observaciones, aportaciones, ideas que os sugiere este bloque.
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