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EL EEESY LAS COMPETENCIAS

DE LA EMPRESA A LA MESA
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;PARA QUE SE HA USADO EL EEES?

Inconvenientes Ventajas
Crear una casta de » Reflexionamos sobre
expertos nuestra docencia

Reqjustar las plantillas

* Recalcular la dedicacion * Vemos los planes de

docente estudio en perspectiva
Crear inseguridad en el - Creamos nuevos
profesorado planes de estudio

« No sabemos qué hacer > d |
Intfroducir en la . A i, SR 2

Universidad criterios estudiantes existen
empresariales



EL EEES 'Y LAS UNIVERSIDADES

Planes de estudio Profesorado
* Qué deben saber los » Define objetivos de
graduados formacion
- Como hacer gue lo - Define métodos de
sepan ensenanza
- COmo saber que lo - Define modelos de

saben evaluacion



PARA QUE LAS COMPETENCIAS

- Definen qué se sabe

COMPETEA. UN NUEVO MODELO PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

hacer para
solucionar un
problema concreto
en una sitfuacion
exacta

Se relacionan

COMPETEA. A NEW MODEL TO ASSESS COMPETENCIES
D. Arribas "

1: Departamento de I1+D
TEA Ediciones
c/ Fray Bernardmo de Sahagun 24. 28036 Madnd
e-mail: david com web: http://wwi i com

Resumen. Se presenta un nuevo cuestionario y modelo tebrico

disefiado especificamente para evauar competencias. Mediante el

compeTEA se evaltian 20 competencias clave en el ambito profesional

y agrupadas en 5 grandes dreas: Area Intrapersonal (Estabilidad

emocional, Conflanza en si mlsmo yReslslencla ala adversldad) Area
de

Negoclar:lén Inﬂuencla y Traba]o en equlpo) Area Desemperio de
tareas Ori de anélisis y
Toma de decisiones), Area Enmmo (Conoc:mlento de la empresa,
Visién, Orientacién al cliente, Apertura e Identificacién con la empresa)
yArea Gerencial (Direccion, Liderazgo y Organizacion y planifi caclén)
El compeTEA cuenta con un amplio y sélido apoyo empirico.
Igualmente, su sistema de interpretacién permite discriminar la posicion
normativa del sujeto de su nivel competencial en términos
conductuales, lo que permite un mayor ajuste al lenguaje competencial
y un mayor nivel de informacién y detalle.

L]
Abstract. A new i i designed to assess
context is pi . 20 different
competencies ga{hered in 5 global dimensions can be evaluated by
compeTEA: area i stability, Self- and
it to i area (Cc icatic

lamada gestion por
competencias

Son un pasaporte
para el mundo
empresarial

Infl

3 of and T
Performance area (Initiative, Goal orientation, Analysls capability and
Decision making), Environmental area (Company consciousness,
Vision, Customer orientation, Openness and Identifying with the

M area L ip and
Organization and planning). compeTEA has a broad and solid empirical
support. Also, its double interpretation system allow to get the nonnat!ve
score as well as the level of to
behavioral frequencies. These features help to translate psychometric
results to the language of competencies, and a higher accuracy and
amount of information.

Palabras clave: evaluacion, competencias

JIMCUE 08 - IV Jornadas Internacionales Mentoring & Coaching:
Universidad ~ Empresa (23, 24 y 25 noviembre, Madrid)
Pégs. 290 - 300




PARA QUE LAS COMPETENCIAS

(2008 80) — “El término
_ competencias’ en el dmbito
s implacione n s enseanzs universitario europeo estd
y el aprendizaje ligado al proceso de
el s G armonizacion fransparente de
fitulos y vincula de manera
it o st gl sty directa la formacion

genesls en el contexto empresarml se estudia la comprension y el tratamiento que se

A Ao A A B universitaria con el mundo

dicho concepto sobre la planificacién de la ensefianza y el aprendizaje en el nuevo

contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior. p r. O .I: e S | O n O | y C O n | O | | b r. e
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y eval de

ABSTRACT * En mi opinion:

This article offers a conceptual approach to the concept of “competence” and
analyses its use in the academic sphere. Starting from the description of its genesis

v.lithjn the [Jusiness backgrfmnd', it studies its lmderst'auding and treatment at uniyersi- o LO S C O m p e 1- e n C i O S S e vi n C U | O n

ties. Then it analyses the about hing and learning pl in the N . 7
new background of the European Higher Education Area. d I re C‘I‘O m e n 'I'e C O n | O fo r m O C I O n
KEYWORDS: Corporative p demi fessional com-

e e e o profesional

ngher Education Area, deﬁmncn and selection of competences, planning and eva-

luion of competencs « El EEES se convierte en la base de
la

Tendencias Pedagégicas 13, 2008+ 79



PARA QUE LAS COMPETENCIAS

Las competencias
profesionales

“Una capacidad efectiva para llevar a
cabo exitosamente una actividad laboral
plenamente identificada”.

Esta definicidon sencilla recoge lo que la
mayoria de los autores estdn de acuerdo y
apunta a que la competencia laboral no es
una probabilidad de éxito en la ejecucidon de
un trabajo, sino una capacidad real y
demostrada.

“El conjunto de conocimientos y
capacidades que permitan el ejercicio de
la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y el

empleo” (Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de
junio, de las cualificaciones y la formacion
profesional).

Una persona cudlificada seria una persona
preparada, alguien capaz de realizar un
determinado frabajo, que dispone de todas
las competencias profesionales que se
requieren en ese puesto.

(Riesco 2008: 82)

Las competencias
corporativas

McClelland define la competencia
como “la caracteristica esencial de
la persona que es la causa de su
rendimiento eficiente en el tfrabajo”.

Puede ser una habilidad para negociar,
una manera de enfocar los problemas
de manera diferente, o disponer de un
caudal grande de conocimientos que
permiten resolver los problemas de
manera eficiente. La competencia estd
directamente ligada al trabajo y puede
definirse como “una capacidad, por
cuanto se refiere alo que la persona es
capaz de hacer, no alo que hace
siempre en cualquier situacion”.

(Riesco 2008: 83)



TIPOS DE COMPETENCIAS

Proyecto Tuning Modelo cognitivo
» Transversales « Cognitivas generales
* Recursos mentales empleados
* Insfrumentales para resolver una tarea
. Interpersonales - Cognitivas especificas
s « Grupos de competencias listas
Sistemicas para ser aplicadas a una tarea
. Espeaﬁcos (focar el violin)
bl « Concepftuales,
- Academicas (saber) procedimentales, integradas,
SR N especificas
» Disciplinares (hacer) « Las competencias integradas
- Profesionales (saber (metacompetencias) son las
que sirven para evaluary
hacer) solucionar un problema.

(Riesco 2008: 89) (Riesco 2008: 90)



TIPOS DE COMPETENCIAS

Modelo comprehensivo de

C O m pete n CiCIS GRAFICO 1: Modelo de ROE de formacién de competencias (2003: 5)
+ La adquisicion de una
competencia infegra —__
los inputs (curriculo) y g
los output (practico § ;
profesional) en la | |
estructura conceptual A rasoos ve remsonumw ],

de “competencia”

(Riesco 2008: 920)



COMPETENCIAS Y EMPLEABILIDAD

“Los titulos universitarios deben
ser coherentes con el principio
de libre movilidad de
estudiantes y fitulados.

La garantia de este principio es
necesaria para la construccion
del Espacio Europeo de
Educacién Superior al tiempo
que se constituye como un
pilar bdsico del derecho
comunitario, contenido tanto
en los Tratados Fundacionales
como en el derecho derivado.

De ese modo los fitulos deben
preparar para el acceso al
ejercicio profesional, es decir,
deben tener como objetivo la
amplia emplecbllldod de sus
titulados”

t
% "“OMINISTERIO
\ DE EDUCACION
NCIA

Documento de trabajo

Borrador de propuesta
DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE TITULOS
UNIVERSITARIOS DE GRADO Y MASTER

Elaborado por: Ministerio de Educacion y Ciencia
Fecha 21 de diciembre de 2006



LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ministerio de Educacion y Ciencia
«BOE» niim. 260, de 30 de octubre de 2007
Referencia: BOE-A-2007-18770

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 5 de marzo de 2014

La progresiva armonizacion de los sistemas universitarios exigida por el proceso de
construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior, iniciado en 1999 con la
Declaracion de Bolnma y la conslguleme interaccion operada entre tales sistemas por las
diversas ha dotado de una dimensién y
de una agilidad sin precedentes al proceso de cambio emprendido por las universidades
europeas.

Cercano ya el horizonte de 2010 previsto por la citada Declaracion para la plena
consecucion de sus objetivos, el sistema espafiol, aun habiendo dado notables pasos hacia
la convergencia mediante la sucesiva adopcion de normativas puntuales, adolecia, sin
embargo, del adecuado marco legal que, de un modo global, sustentara con garantias la
nueva construccion.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, sienta las bases precisas para realizar una profunda
modernizacion de la Universidad espafiola. Asi, entre otras importantes novedades, el nuevo
Titulo VI de la Ley establece una nueva estructuracion de las ensefianzas y titulos
umversnlanos oficiales que permite reorientar, con el debido sus|en|o normahvc el proceso

citado de ia de nuestras con los
principios dimanantes de la construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El presente real decreto, siguiendo los principios sentados por la citada Ley, profundiza
en la concepcion y expresion de la autonomia universitaria de modo que en lo sucesivo
serén las propias universidades las que crearan y propondrén, de acuerdo con las reglas
establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir, sin sujecion a la
existencia de un catélogo previo establecido por el Gobierno, como hasta ahora era
obligado.

Asimismo, este real decreto adopta una sene ds med\das que, ademés da ser
compatibles con el Espacio Europeo de la de

Ias la diy if ion curricular y iti que las
i su i de i ion, sus fortalezas y oportunidades. La
idad y la diversidad son sobre los que descansa la propuesta de ordenacion

de las ensefianzas oficiales como mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad
en un contexto abierto y en constante tmnsformaclon

Por ofra parte, la nueva i de las fi i itarias responde no sélo
a un cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes,

COMPETENCIAS Y EMPLEABILIDAD

“Los planes de estudios conducentes a la
obtencion de un ftitulo deberdn, por tanto,
tener en el centro de sus ObjeTIVOS la
adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, ampliando, sin excluir, el
tradicional enfoque basado en contenidos y
horas lectivas.

Se debe hacer énfasis en los métodos de
aprendizaje de dichas competencias asi
como en los procedimientos para evaluar su
adquisicion.

Se proponen los créditos europeos, ECTS, tal y
como se definen en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, como unidad
de medida que refleja

y volumen de frabajo realizado
por el estudiante para alcanzar los objetivos
establecidos en el plan de estudios, poniendo
en valor la motivacién y el esfuerzo del
estudiante para aprender.

La nueva organizacién de las ensenanzas
incrementara la empleabilidad de los titulados
al tiempo que cumple con el objetivo de
garantizar su compatibilidad con las normas
reguladoras de la carrera profesional de los
empleados publicos. *



COMPETENCIAS Y ENSENANZA

“PREGUNTATE QUE PUEDES HACER POR TU PAIS..."




DIMENSIONES DE LA ENSENANZA

*En dénde se
ensena

Objetivos
*Para qué se
ensena

Psicoestructura
* A quién se ensena

*Qué se ensena

Instrumentos

*Con qué medios
se ensena

*COmo se ensena



ASPECTOS EXTERNOS

Socioestructura

e En donde se e A quién se ensena
ensena

Dimensiones
externas




ASPECTOS INTERNOS

Méetodos

e Para qué se e COMo se
ensena ensena

Materia

* Qué se ' e Con qué
ensena medios se
ensena

Dimensiones

Qemcs




DIMENSIONES DE LA ENSENANZA

O Falsa
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ensena
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DIMENSIONES DE LA ENSENANZA

Q Finalidad
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QUE SON LAS COMPETENCIAS

El compromiso organizativo e institucional para disefiar
y evaluar competencias en la universidad

Organizational and Institutional Commitment to
Designing and Evaluating Competencies at University

DOI: 10.4438/1988-592X-RE-2011-361-141

Juana Maria Tierno Garcia

Pilar Iranzo Garcia

Charo Barrios Aros

Universitat Rovira i Virgili. Facultad de Ciencias de la Educacidn y Psicologla. Departamento de Pedagogia. Tarragona,
Espafia.

Resumen
Este articulo se basa en un proyecto 1+p' lizado en las universidad,
publicas catalanas y desarrollado para mostrar el estado actual de la evaluacion del
aprendizaje en la universidad y las caracteristicas de una buena préictica de
i6n de ias; también p ias de mejora
curriculares, metodolégicas e institucionales que Lransformen y redefinan la
organizacién y la didictica exigidas por la universidad de nuestro tiempo. La
utilizada ha i un estudio dcscnpnvo —medmmc un
cuestionario a una muestra de y otro i
un estudio de casos miltiple. Los resultados apuntan a que los profesores valomn
las experiencias de disefio y evaluacién de ias en las uni
catalanas y que dichas experiencias implican costes que solo podrin ser
dos desde ivas colegiadas. Ni la i6n técnica ni la vol
de cambio son como los obsticulos més unpomnnes En camb 0, se perc ibe una
débil articulacién izativa y un bajo li 3 ional y social.

© $652007-65786/euc: E de ias de los ante el reto del ezzs:
Descripion del tual, andlisis de buenas practicas y propuestas de transferencia a diferentes
entornos financiada p Ministerio de Ciencia e Innovaci6n.

Revista de Educacién, 361. Mayo-2gosto 2013, 223251 223

Fecha de entrada: 07-02-201 | Fecha de aceptacion: 13-06-2011

‘... apftitud para enfrentar
eficazmente una familia de
situaciones analogas,
movilizando a conciencia y
de manera rapida,
pertinente y creativa,
multiples recursos
cognitivos: saberes,
capacidades,
microcompetencias,
informaciones, valores,
actitudes, esquemas de
percepcion, de evaluacion
y de razonamiento.”

(Tierno et al. 2013: 226)



QUE SON LAS COMPETENCIAS

“Se entfiende por
competencia un saber
hacer complejo
resultado de la
movilizacion,
integracion y
adecuacion de

habilidades y
actitudes, utilizados
eficazmente en
diferentes situaciones”

(Villarddn 2006: 60)

Evaluacién del a
para promover e
de competencias

i)rend

|za{
desarrollo

LOURDES VILLARDON GALLEGO
Universidad de Deusto

Resumen:

En este articulo se presenta una reflexién
sobre la importancia de la evaluacién y
sus repercusiones, ofreciendo principios
que favorecen el uso de la evaluacién para
promover el aprendizaje.

Las implicaciones de la formacién com-
petencial en la evaluacion pasan por con-
siderar métodos de evaluacion variados,
que constituyan evidencias validas de los
niveles de logro de los estudiantes.

£l feedback durante el proceso, la posi-
bilidad de mejora, la autoevaluacion y la
evaluacion de compaieros, asi como la
reflexién, son elementos que promueven
el desarrollo de competencias.

Se plantea una propuesta practica para la
planificacién de la evaluacién desde la
perspectiva de la formacion competencial
y una reflexién de las implicaciones que
este enfoque tiene para la formacién del
profesorado universitario.

Palabras clave:

Evaluacién del aprendizaje; evaluaclcn
para el desarrollo de a-

Abstract:

This paper presents a reflection on the im-
portance of evaluation and its repercuss
ns and provides principles that favour the
use of evaluation to promote learning.
The implications of competence education
lead to considering varied evaluation me-
thods as valid evidences of the students’s
levels of achievement.

The feedback during the process, the pos-
sibility of improving, self-evaluation and
peer evaluation, as well as reflection are
elements that promote competence deve-
lopment.

A practical proposal for the planning of
evaluation s presented from the point of
view of competence education and a re-
flection on the implications that this focus
entails for university teacher education.

Key words:

Evaluation of the learing; evaluation for
the development of competitions; authen-
tic evaluation, evaluation for the learning;
formation Evaluation in

Ricion auténtica, evaluacién paa o
aprendizaje; formacién  competencial;
Evaluacién en la Educacién Superior.

Résumé :

higher the Education.

Cet article présente une réflexion sur Iimportance de 'évaluation et ses répercussio-
ns, tout en offrant des principes qui favorisent I'usage de I'évaluation pour promouvoir

I'apprentissage.

Les implications de la formation en compétences dans 'évaluation passent pour con-
sidérer des méthodes d'évaluation varides, qui constituent des évidences valables des

niveaux de réussite des étudiants.

Educatio siglo XXI, 24 - 2006, pp. 57 - 76

57



QUE SON LAS COMPETENCIAS

Desarrollar
habilidades

Adqui_rir Contextos
conocimientfo » reales

\J

Objetivo

N

 “El objetivo

formativo, por tanto,
supone la

e
desarrollo de
habilidades y la
capacidad de
aplicar estos recursos
de forma adecuada
a cada una de las
situaciones que se
presenten”.

(Villardén 2006: 60)



QUE SON LAS COMPETENCIAS

“La innovacion de la
evaluacion es una
consecuencia logica
del plantfeamiento
de la formacion
como desarrollo de
competencias y, por
Tanto, es un
condicionante
Imprescindible para
la Innovacion de la
formacion”.

(Villardén 2006: 60)

uFormocién

. Desarrollo de
competencias

sf Innovacién
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EVALUACION DE
COMPETENCIAS

VOLVAMOS A EMPEZAR



COMPETENCIAS Y EVALUACION

- Competencias y - Qué se verifica:
evaluacion son « Conocimientos
aspectos adquiridos
inseparables - Aplicacion de

- La evaluacién de conocimientos en

contextos “reales”

gggﬁ);’gigcms e . Cc:pqcidcd del
: estfudiante para
* Las competencias detectar problemas vy
NO S€ VEen, se aplicar soluciones

Infieren.



DESARROLLO DE COMPETENCIAS




DESARROLLO DE COMPETENCIAS

- Actividad » Reflexion
 Estudiante activo « Consciencia de si

* Mejoro - Autoevaluacion
« Evaluacion continua  Estrategias

> Informacioén personales
. Refroalimentada - Colaboracion

 Trabajo en equipo
« Evaluacion externa



CUANDO FAVORECEN EL APRENDIZAJE

. Canfidad y distribucion del esfuerzo
1. Esfuerzo y dedicacion suficientes
2. Esfuerzo continuo

2. Calidad y nivel del esfuerzo
1. Implicacion del estudiante en el aprendizaje
2.  Conocimiento previo de las metas

3. Reftroalimentacion

Frecuente y detallada

A tiempo de que se pueda incorporar al aprendizaje
Informar del aprendizaje, no de las calificaciones

En relacion con las tareas

Comprensible

El estudiante le presta atencidn

Sirve para mejorar el aprendizaje

R T

Gibbs, G., “"How Assessment frames student learning” cit. Villardon (2006: 68-70)



EVALUACION DE COMPETENCIAS

- Establecer los  Planificar la
resultados de informacion
aprendizaje - Cudndo se recoge

» Definir codmo - Cudndo se le

comunica al

reconocer el Y o

aprendizaje i~ .

. 5Qué hace falta para  Criticar el sistema de
hacer la tarea? evaluacion

 Establecer niveles de
logro desde el
excelente hacia abajo



COMO EVALUAR COMPETENCIAS

Diseno de la prueba Qué se evalla

Comprobar
habilidades :

* Resolverse con los
conocimientos adquiridos

« Poco estructurada
 Ver en funcionamiento
esas habilidades

Ofrecer informacion

Conocimientes Capacidades

A~

Actitudes




;COMPETENCIAS FILOLOGICAS?

EL LIBRO QUE NOS DEJO BLANCOS



EL “LIBRO BLANCO” DE LA ANECA

CONCLUSIONES. FILOLOGIA CLASICA

Los perfiles profesionales que han alcanzado un promedio més alto de valoracion por los docentes

L]
* Las con upe’rencms
4 % encuestados son los de Ensefianza Universitaria e Investigacion filolégica o lingiistica (3,66) y los
| I I O S n e ( e S O rI O S de Ensefianza no universitaria (3,24). Por el contrario, los que obtienen la valoracion mas baja son

los de Administraciones Publicas (2,10) y los que se encontraban agrupados en la categoria “Otros
(Recursos Humanos, Gestion de Proyectos Internacionales, Cuerpo Diplomatico, etc.) con un 2,28.

L] L]
- S O b e r: C O n O C I m I e n TO Con respecto a las competencias especificas, agrupadas en cuatro categorias diferentes, las oscila-

ciones minima y maxima mas significativas son las siguientes:

. oo / ° .
d e | O | I n g U IS-I-I C O I d e o Conocimientos disciplinares (saber):
° S O b e r h G C e r . B Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas especificas (0,43).
L]

B Conocimiento de la lingistica indoeuropea y de sus técnicas y métodos (2,73)

Traduccion de textos

.
| G -I- I n O S M Capacidad para localizar, utilizar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos
y otros instrumentos informaticos y de Internet (0,51)

) A C O d é m iC O S ¥ ES'I' U d io B Alta competencia en traduccion en textos latinos (2,36)
L]
2 Competencias Académicas:
de lenguas antiguas - .
N Capacidad para comprender e integrar los elementos culturales comunes en Europa (0,78).
d es C IfrO d O S y n O B Capacidad para incorporar el estudio de lenguas antiguas descifradas y no descifradas

d o _I: d (2,33).
eS C I rG G S Otras Competencias especificas:
) ° B Capacidad para el razonamiento critico (0,50)

B Competencia en lenguas indoeuropeas (2,15)

L]
L]
C O m p e Te n C I G e n Por (ltimo, las diez competencias especificas mejor valoradas para el conjunto de los perfiles pro-

fesionales establecidos son las de caracter profesional, apareciendo 36 veces entre las mejor valo-

L]
I e n g U O S I d e . radas, seguidas por las disciplinares que aparecen seleccionadas 31 veces, 24 “otras competencias

especificas” y 9 las competencias académicas.



EL “LIBRO BLANCO” DE LA ANECA

» Saber hacer
« Alfa competencia en
traduccion (3,89)
« Capacidad para
traducir textos de
diverso tipo (3,80)

« Saber

LingUistica ide. (3,91)

Pervivencia de las
literaturas antiguas (3,78)

Conocimiento tedrico y
practico de la fraduccion

(3,76)

Conocimientos de
retorica y estilistica (3,65)
Conocimientos de critica

textual y edicion de
textos (3,64)

Conocimiento de
disciplinas auxiliares (3,60)



EL “LIBRO BLANCO” DE LA ANECA
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LA COMPETENCIA TEXTUAL

Objetivos del aprendizaje
de una segunda lengua:

Capacitar al alumno para
que adquiera los
conocimientos suficientes y
pueda desenvolverse en los
distintos dmbitos de la cultura

Favorecer su capacidad para
ordenar la mente

Facilitarle y ampliarle sus
posibilidades de
comunicacion y relacion

Educar al alumno para que
pueda analizar el mundo en
el que vive y participar en él.

(Lineros 1997: 55)

COMPETENCIA TEXTUAL'
Y ENSENANZA DEL ESPANOL COMO
SEGUNDA LENGUA?

Rocio LINEROS QUINTERO
Universidad de Murcia

Contrariamente a lo que parece sugerir el titulo de esta investigacion, su
objetivo no es convertirse en una de las muchas aportaciones, mas o menos
eruditas, que rel la i de das lenguas con la capacidad
de ejercer, eficazmente, un ilimitado nimero de estrateglas y habilidades tanto
pstcoléglcas como educativas. Con sus i avances y
el p ducativo nos ha lado que dominar el oficio de la ense-
flanza es también saber controlar la ciencia psicolégica pero, como es bien
sabido, siempre es mas facil enunciar sabios postulados que llevarlos a la
préctica.

En 1910, en el editorial del primer nimero del Journal of Educational
Psychology’, una de las primeras revistas especializadas en este ambito del

+ Es imprescindible destacar la novedad del término Competencia Textual que, aunque pre-
sentada por algunos estudiosos a propésito de la competencia lingiistica, competencia pragméti-
ca 0 competencia comunicativa, no ha llegado todavia a formar parte importante de una Teoria
Lingiistica general y, en menor medida, de la ensefianza/aprendizaje de segundas lenguas. Cff., a
modo de ejemplo, E. Ramén Trives (1979: 157-358).

? Este estudio, que viene desarrollandose desde enero de 1997 hasta diciembre de 1999, se
inserta en el marco del Proyecto de Investigacién Postdoctoral Diddctica del Espariol como Len-
gua Extranjera, financiado por la Fundacién Cultural de la Caja de Ahorros de Madrid. Esta in-
vestigacién tiene como finalidad estimular una ensefianza del espaiiol, tanto desde la préctica co-
tidiana de los métodos utilizados, como a partir del saber lingiiistico y ﬁlol(zgmc queel  macsiro de
espaiiol debe aportar a la ensefianza. Si de la , la preten-
sion de este estudio es insistir en los requisitos indispensables que debe poseer el maestro de
espaiiol, a saber: un entendimiento intenso de lo que supone ensefiar una segunda lengua y un
conocimiento profundo de la lengua que ensefia.

3 Dato tomado de las reflexiones que el profesor César Coll expone en el prélogo de I. Solé
1992 y que dedica a la autora.

51 REALE, 8, 1997, pp. 51-74



LA COMPETENCIA TEXTUAL

“La adquisicion de la
competencia linguistica y
competencia pragmatica
resulta del conocimiento de
la estructura y forma de la
segunda lengua y de las
posibilidades de uso y
convenciones que larigen”.

(Lineros 1997: 56)

“La competencia textual seria
la capacidad que el
individuo, hablante y oyente,
tiene para producir e
Interpretar complejos
integrados y plurales que
cumplen una funcion
comunicativa y que, al mismo
tiempo, implican un acto
social, entendido como
forma de manifestacion y
organizacion del lenguaje-en-
funcion, es decir, de la
textualidad en el seno del
universo de discurso”.

(Lineros 1997: 69)
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LA COMPETENCIA CULTURAL

Cl11 105 CSLUULIUS Ul Uduucllull

Laura Berenguer

Universitat Autonoma de Barcelona. Facultat de Traducci6 i d’Interpretacié
08193 Bellaterra (Barcelona). Spain.

Resumen

La competencia cultural forma parte del conjunto de subcompetencias que componen la
denominada competencia traductora. La adquisicién de la competencia cultural deberfa
ser, por tanto, un objetivo didactico de los estudios de traduccion, y la clase de lenguas
extranjeras es, posiblemente, el espacio diddctico mas idéneo para ello. Abordar ese estudio
de la lengua extranjera desde una perspectiva contrastiva y en clave semiética, y aprender
a localizar e interpretar las marcas culturales que impregnan los textos puede servir para
desarrollar la competencia cultural de los estudiantes de traduccion.

Palabras clave: traduccién, diddctica de lenguas, cultura y sociedad.

Abstract. Acquiring Cultural Competence in Translation Studies

The understanding of the culture surrounding a language along with the usual language
competence make up the skills of a good translator. The acquisition of this understanding
of the language’s culture should be, of course, an objective of the teaching of translation
studies, and the foreign language classroom is, possibly, the perfect place for this teaching
to occur. Tackling the study of a foreign language from the point of view of the contrasting
cultural perspectives and semiotics, plus the learning to pinpoint and interpret the cultu-
ral markers within the text could serve to develop the cultural competencies of translation
students.

Key words: translation, teaching of languages, culture and society.

Sumario

“Comprender el texto original
significa ser capaz de hacer
un andlisis de texto
adecuado a la traduccion:
ser capaz de captarla
estructura morfosintactica,
pragmatica y semidtica de
suUs componentes... Para llevar
a cabo estas operaciones €s
necesario disponer de una
competencia linguistica y
discursiva (...) y de una
competencia cultural”.

(Berenguer 1998: 120)



LA COMPETENCIA CULTURAL

“Si por cultura

entendemos {(...) la I o
totalidad de factores
que regulan €| |
comportamiento de l

los individuos, |la
competencia cultural
serd, asi, el
conocimienfo y | C gt | C bscuriva
dominio de esos | ,

| 1

1
[Seie]Es
(Berenguer 1998: 121) ll\/\orfosin’raxis l Semidtica lPragmé’rico




LA COMPETENCIA TRADUCTORA

)
Cualidades: .
b TRANS - Ne 8- 2004 Kiraly (2000) afirma que existe un elevado grado de

SECCION - 75-88 consenso sobre en qué consiste la competencia traductora,
pero no sobre como se adquiere o se aprende. Ef presente

bt C G Q C I d G d d e e | I < }rG r trabajo tiene dos objetivos: interrogar la primera parte de
dicha afirmacion e indagar en un aspecto concreto de la

segunda. En relacion con la primera parte, tras una

l ' h G S e rl e d e ’ ' I G S d e l l n revision de la literatura sobre el tema, se llega a la
conclusién de que, en efecto, hay muchos puntos de

encuentro entre las distintas definiciones de la

-I-ex-l- O r ' l e -I-O O rO | ' n TeXT O competencia traductora, a veces enmascarados por las
diferencias terminologicas. En cuanto a la segunda, se

comparan el enfoque por tareas y el enfogue por

. .
proyectos, en tanto que métodos didacticos para el
desarrollo de la competencia traductora, y se concluye que
su aparente incompatibilidad desaparece si existe una
= CCIpCICIdOd de

; >
seleccionar sdlo un texto ¢ Tareas o proyectos:

ANEie! o esie. $2liE, ©oln iSenderos que se bifurcan
rapidez y con confianza en el desarrollo de la
justificada, y de proponer competencia traductora?
es’re texto meta como i i bt

acquired or learned. The present article has two aims: to
interrogate the first half of that statement and to examine a
S U S I U O e ex O O rl g I n G specific aspect of the second half. With regard to the first half,
a survey of the literature on the subject leads to the conclusion
that there are indeed many meeting points between different
O rO U n ro O S I O U n definitions of translation competence, which are sometime:
obscured by terminological differences. As to the second half,
comparison is carried out between the task-based approach
and the project-based upproach as methods that can be used
eC Or e erl I IlnG OS to develop pet - and it is concluded that
Joser Marco their apparent mcomput:brhty vanishes if they stem from a

common underlying theoretical approach.

Universitat Jaume I

(Marco 2004: 76)



LA COMPETENCIA TRADUCTORA

“La competencia traductora es la

(entre las que figuran de modo prominente la foma de
decisiones y la resolucion de problemas) con el fin de
generar en la lengua meta, a partir de un texto en la
lengua original, ofro que se gjuste a las especificaciones
del encargo de traduccion (el escopo), alas normas de
conducta de una o mas comunidades profesionales (la
de los traductores y ofras que pudieran estar implicadas
en el encargo), a las convenciones textuales y discursivas
y a cualquier otra norma o convencion de naturaleza
cultural que sea percibida como relevante por el o la
fraductor(a) en un lugar concreto y en un momento

determinado’.
(Marco 2004: 81)
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RECAPITULANDO

UNAS CUANTAS IDEAS PARA SEGUIR



RECAPITULANDO

* No tenemos listas que
relacionen
competencias con
perfiles profesionales

* Las competencias
actuales son una lista
Inabarcable e
iInevaluable
» Especialmente, las

genencas

5Como se evalua el
compromiso ético?

sEs curricular el
compromiso eficoe

» El desarrollo de

competencias €s una
CcOsq; su evaluacion,
ofra.

- Si el desarrollo de

competencias €s un
proceso, la evaluacion
no puede ser estatica.

- Al definir las tareas que

ayudan a desarrollar
nuestras
competencias,
también definimos
nuestra profesion



RECAPITULANDO

Para mi, es mds facil
pensar qué
contribuimos a
desarrollar a través de
la traduccidon de textos.

ASGhg e Encers
comunicativas

* Linguisticas
* Pragmaticas

- Competencias

traductoras
* Produccion
« Evaluacion

» Competencias

culturales
 Contextos
e TransmMision
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