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1. INTRODUCCION

La importancia que desde el punto de vista ecormmisocial ha adquirido la figura
del trabajador autbnomo, ha animado al legisladab@dar la regulacion del trabajo
por cuenta propia. A esa finalidad responde la2@007, de 11 dmilio del Estatuto
del Trabajo Autébnomo (en adelante LETA).

Definir los problemas de delimitacion, las novedadwopuestas en materia de
proteccion social de los autdnomos, el alcanceegteidad de los derechos que se les
reconocen, y en especial, la sugerente y problemnéigura del trabajador autbnomo
econdmicamente dependiente (TRADE), son algundasdeuestiones que aqui vamos
analizar.

Nuestro trabajo se centrara en la figura del TRABIEhacimiento de este colectivo de
trabajadores responde a los cambios econdmicos ngiofiales que se estan
produciendo en las empresas, cuya consecuencimmadiata es la flexibilizacién de
un mercado de trabajo, que ante situaciones dés,coPta por cambios en la
contratacion de aquellos trabajadores que estguebtos a trabajar en el mercado
laboral, como sujetos autonomos en lugar de trdbega asalariados. Esta es una
realidad social que cobra cada dia mas importanocgpresentatividad en la actividad
econdmica.

Este tipo de trabajadores autonomos presenta wieadeepeculiaridades propias en lo
relativo a su régimen juridico. Nosotros nos cemetreds en sus caracteristicas,
condiciones, y en sus derechos colectivos deatitldd individual y de titularidad
colectiva.

La diferencia mas constatable entre el TRADE guddnomo comun es la dependencia
tanto economica como funcional. Esta particularidacharca la distincion mas
importante entre estos dos colectivos de autébnomgsesar de que existen algunos
rasgos identificativos que comparten, hay preseaieiearacteristicas que lo configuran
como un subtipo dentro de esta categoria general.

No es comprensible el planteamiento normativo @otepdel legislador, ya que deja al
TRADE desprotegido de los derechos laborales dabajador aprobados en la
Constitucion Espafiola (CE). Se trata de trabagsigue tienen una similitud en su
relacion contractual al trabajador asalariado,nyesnbargo, la ley no lo refleja en la
regulacion juridica del TRADE. El legislador no teaido la pretension de realizar una

ley que mejore y proteja a este colectivo antesitamciones de desigualdad existentes,



pues como observaremos en el trabajo, nos encoosraton discrepancias muy

incomprensibles en las relaciones contractualdsTRADE con respecto a los

trabajadores por cuenta ajena.

En los derechos colectivos ejercidos a titulo imligl destinados a los trabajadores

autonomos, se configura una triple opcion:

v La primera es el derecho de afiliacién a una asagiasindical.

v La segunda es el derecho de afiliaciéon a una asoniampresarial.

Estos dos derechos ya estaban recogidos en laOkggnica de Libertad Sindical

(LOLS) y en la Ley de Asociacion Sindical (LAShtes del nacimiento de la LETA,

como instrumento de defensa de los intereses ghiesalel trabajador autbnomo.

v Y el tercer derecho, consiste en la fundacién \iibacion a una asociacion
profesional “especifica” de trabajadores autongmaosin la necesidad de
autorizacion previa para constituirse con caraggeeral.

Lo mas significativo de los derechos colectivosaijios a titulo individual, y a su vez

de una trascendental importancia, es la negatiacaeacion de su propio sindicato.

Esta peculiaridad le aleja de una regularizacididita adecuada a sus caracteristicas

contractuales.

En el ejercicio de derechos de titularidad colac8e pactan los Acuerdos de Interés

Profesional (AIP) para ejercitar la defensa y tuteblectiva de los intereses de los

trabajadores autbnomos, y participan en los protgedios no jurisdiccionales para la

solucionar los conflictos colectivos cuando se paegn los AIP. Estos estan regulados

a medio camino entre el derecho del trabajo y edd® civil, debido a la diversidad de

trabajadores autonomos existentes. En definitiveeddmente logico seria utilizar los

derechos colectivos como un canal adecuado paunséardgtegramente las condiciones
de empleo de los TRADE's.

2. CONCEPTO DEL TRABAJADOR ECONOMICAMENTE DEPENDIEN TE
(TRADE)

Para comenzar, decir que “el TRADE durante muclitws da sido considerado una
figura que no estaba regulada en nuestro ordensojigidico. De hecho antes de que

fuera regulado era considerado como falso auténbrilegislador cree conveniente

! Considerados éstos, como todos aquellos trabaisdpre estan dados de alta en el RETA, pero que se
encuentran realizando una prestacién de servicimdeabajador por cuenta ajena, es decir se enament



desarrollar una ley que establezca criterios yataristicas juridicas que regularicen a
este colectivo.

Segun Bayon Chacén, alla por 1961 sentencié quentflar un concepto es estampar
una realidad encerrada en pocas palabr&st esta afirmacion deja claro la definicion
del TRADE vy la realidad de su relacion laboralb&jador autbnomo por cuenta propia
pero con dependencia.

La peculiaridad de este tipo de trabajador auténesnsu caracterizacién y condiciones
especificas, formando un subtipo dentro de losidersdos trabajadores autbnomos
comunes, definidos como: “aquellos que realizafod®a habitual, personal y directa,
una actividad econémica a titulo lucrativo sin sifje a un contrato de trabajo, y
podran utilizar el servicio remunerado de otrass@eas”’. Sin embargo, el TRADE
dispone de un régimen juridico propio y diferemfae lo sitla entre el trabajador por
cuenta ajena: “todos aquellos trabajadores quentariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambitoodganizacion y direccion del
empresario” y el autbnomo comun. En una primeraxapracion a este concepto
podemos considerar como TRADE aquellos trabajadoge®, teniendo las
caracteristicas propias del trabajo autbnomo inu#ipate, mantiene una relacion
mercantil o civil de trabajo con una o varias emasede las que derivan su principal
fuente de ingresos.

En definitiva, un TRADE pertenece a “un colectiveeccareciendo de dependencia en
sentido técnico, presentaria un régimen de depei@@&tonomica que no personal,
tarea que en muchas ocasiones caen fuera del ¢tontagicional de servicios
profesionales y que no en pocos casos vienen a&idwirton otras desarrolladas de
forma juridicamente subordinadas”

En la Ley 20/2007 del 11 de julio del Estatuto Tielbajo Autdnomo en su capitulo I
articulo 11.1 se define al TRADE comaurt trabajador autbnomo que realiza una
actividad econ6mica o profesional de forma habityara una persona fisica o
juridica, denominada cliente del que depende ecoramente por percibir de éste al
menos el 75% de sus ingresos por rendimientosathajo y de actividades econdémicas

o profesionales’ Si bien la ley incide en recalcar su calificacidomo trabajador

integrados en una empresa bajo las caracterishéagcas del articulo 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

2BAYON CHACON, G “Concepto de dependencia en elddbo del Trabajo ¢comienza una revolucion
jurisprudencial?”, Revista del Derecho Privadoqufli961), pag. 452.

3 CALVO GALLEGO, F. J. “Los trabajadores autonomependientes: en una aproximacion laboral”.
Temas Laborales num. 81. 2005, pag. 51.



autonomo, restandole importancia al criterio cohgapde independencia, no deja de
ser contradictoria esta afirmacion pues su actividamo bien dice la propia ley

depende de una persona fisica o juridica, con & tene una dependencia tanto
econdémica como funcional. No obstante el TRADE ebedidentificarse y menos

confundirse con los denominados falsos autononsasattividad se presenta fuera del
ambito de una relacién laboral aun siendo formatmanténomos y en consecuencia
debiendo pertenecer a la categoria anterior, paguelacion juridica con los clientes
es de indole mercantil, quedan sometidos a unandepeia econdémica al tener un solo

0 muy pocos clientes”.

3. CARACTERIZACION Y CONDICIONES IDENTIFICATIVAS DE L TRADE

3.1 DEPENDENCIA ECONOMICA COMO FACTOR FUNDAMENTAL E N SU
DELIMITACION

Su caracterizacién principal la encontramos err@bip concepto que define este tipo
de relacion laboral de dependencia econdmica. Didaasacteristica resulta
imprescindible para circunscribirla al ambito déud®, y a su vez debe incluirse la
inexistencia de autonomia organizativa, establdcidais condiciones de su trabajo a las
exigidas por la empresa cliente en funcion de segsidades, aunque en este sentido
inicialmente nos cefliremos a la econdmica. “Fremté&a opcidn propuesta por la
comision de expertos para la elaboracion del dstatiel trabajo autbnomo que
propugna una delimitacion abierta de la dependeswignémica, el legislador aposto
por la solucién de objetivizarla fijando contornestrictos para identificar el ambito
subjetivo de aplicacion. Tanto en el texto legahoaeglamentario establece el limite
minimo de ingresos de un cliente en el 75% dedatas por rendimiento de trabajo y
de actividades economicas o profesionales. Estaefi@ fijada numéricamente ha sido
criticada desde algunos puntos de vista pues @eptaje establecido no tiene una
especifica fundamentacion juridica. Pese a lo disfteriormente de ese porcentaje, no
se posee una justificacion clara, en cuanto adodnpetros numericos sobre los que se
asienta, carecen de un motivo de peso lo sufigieiée racional para su implantacion,
pues nada impediria ni sera contrario a la l0gimeal mismo hubiese sido fijado en un

80 o 70 por ciento o se hubiese utilizado otra®igas diferentes, lo Unico que viene a



caracterizar este limite es la existencia de depesid econOmica relevante no su
cualificacior.

El Consejo Econdmico y Social (CES) advierte stdpmosible inseguridad juridica que
podia generar el hecho de no delimitar adecuadant@ribrma que habia de acreditar
los ingresos del TRADE a efectos de considerargmtab la existencia de dependencia
econdmica, advertencia ésta que como se puede abangn el texto definitivo de la
LETA fue obviada por el legislador

Pero los problemas que principalmente planteamastnmomento son los relativos a
la forma de cuantificar estos ingresos, y el tipaeferencia que se debe computar para
ver si se cumple este requisito. Respecto al pripneblema, la LETA no establece
referencia al modo de calculdtloAcerca del porcentaje que se alude de esta
dependencia podemos establecer varias actuacipoesjn lado que el TRADE se
encuentre en los limites establecidos y el restia geercepciéon econémica hasta llegar
al 100% la perciba mediante servicios o prestasi@mnomicas de otros clientes, o
bien obtenga el 100% de la cuantia de la mismaegamliente, lo que nos daria pie a
pensar que estamos ante una situacion semejaritabajador por cuenta ajena o
asalariado.

Delimitar la dependencia econdmica a la que sexpeiesto el TRADE se ha visto
salpicado de todo tipo de criticas. De un ladogx@iuir aquellos trabajadores que por
el caracter discontinuo de su actividad o por lanena de retribucion que tienen
implantada no podran acreditar el volumen de irageaun existiendo la dependencia
econdmica ni encuadrar aquellos trabajadores gastqur servicios a mas de una
empresa. De este modo fijar un determinado poneenize acredite la dependencia
econdmica fue acogida por la doctrina de una fatisar. De hecho el propio TRADE
al justificar los ingresos de la empresa clienteede optar en el momento de la
declaracién por opciones diferentes segun creal@es mas rentable, por ejemplo
compatibilizando los ingresos de un cliente, yietigo el cliente que mas le interese,
dando nacimiento a actuaciones que podrian sedui@utas. Las consecuencias son
todas estas circunstancias que estan determinaxds [palta de criterios concretos,

como por ejemplo que en los ingresos no se esgacii han de ser brutos, netos o

4 SOLER ARREBOLA J. A. “La contratacion del trabajaduténomo econémicamente dependiente”
Comares, Granada, 2013, pags. 27, 28.

*Dictamen del Consejo Econémico y Social 15/2006resad anteproyecto de Ley del Estatuto del
Trabajo Auténomo.

®Tan solo se computaran los rendimientos derivadelstdibajo y de actividades econémicas y
profesionales (articulo 1.1 LETA).



deben alcanzar una cantidad minima, ni la previsiéintiempo para alcanzar dicha
cantidad (por dia, mes o afio). Tampoco hay unanafidn concreta que indique
cuando se considera computable esa dependencentlidad del 75% es una referencia
muy ambigua. A pesar de todo ello, el legisladderita dar respuestas a todas estas
situaciones descritas de manera muy generaliz&ta,gn concreciones definitivas de
acuerdo con la situacion funcional y dependienteste colectivo de trabajadores. El
Real Decreto Legislativo 197/2009 del 23 de febrermosu articulo 5.2.b y 5.2.c
establece due los efectos de determinar la condicion de TRABENtenderan como
ingresos percibidos del cliente con quien tiendnditelacion, los rendimientos integros
de naturaleza pecuniaria 0 en especie que procettaria actividad econdmica o
profesional realizada por aquél a titulo lucraticomo trabajador por cuenta propia,
en este sentido, y para el calculo del porcentagke 7% los ingresos se pondran en
relacion exclusivamente con los ingresos totalescipelos por el TRADE, por
rendimientos de actividades econdmicas o profesésnzomo consecuencia del trabajo
por cuenta propia que realiza para todos los ckntincluyendo el que se toma como
referencia para determinar la condicion de TRADEj aomo los rendimientos que
pudiera tener como trabajador por cuenta ajena etugl de contrato de trabajo, ya
sea con otros clientes o empresarios o con el propiente. También se incluira en el
computo de los ingresos totales los que el profiesipuede percibir procedentes de la
sociedad o persona juridica de la que forme pdbel. anterior calculo se excluira los
ingresos procedentes de los rendimientos de capipdlisvalias que perciba el TRADE
derivada de la gestion de su patrimonio personal eemo los ingresos de la
transmision de elementos a efecto de actividades”.

En este sentido también se ha pronunciado el GoriSeperal del Poder Judicial
(CGPJ), que considera de gran importancia la reguladel régimen especial en el que
se encuentra incluido el TRADE. Para solventardeesidad de dar cobertura legal a
una relacion social frontera entre el trabajaddoraamo y el trabajador por cuenta
ajena, los trabajadores autonomos con exclusivandigmcia son los que ven coartada
Su iniciativa empresarial al acceso del libre m#gocyg no menos importante son
sometidos al abuso con frecuencia por parte deemagresas clientes debido a su

dependencia

" Las caracteristicas del TRADE estan reguladas €fiugo 11l en su articulo 11.1 de la Ley del Bsta
del Trabajo Auténomo (LETA).



En cuanto a la caracteristica de dependencia gbe dereditar el TRADE, la
jurisprudencia se muestra inflexible como se pueaimprobar en la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Granadala que el trabajador no acredita
con hechos probados que el actor cumpla con eisiemde que al 75% de los ingresos,
aungue éste habia presentado facturas que cdréificesa cantidad de dependencia, no
considerando el tribunal suficiente prueba paraceesiderado TRADE, de hecho el
actor tampoco habia comunicado en la demanda sulicdam de auténomo

econémicamente dependiente, en el momento en gurepeesa extinga su relacton

3.2 OTRAS CONDICIONES ESPECIFICAS DEL TRABAJADOR AU TONOMO
PARA SER CONSIDERADO TRADE

Para desempefiar su actividad econdémica y/o pro@semmo TRADE deben reunir
simultdneamente a la dependencia econOmica, ambembe descrita, una serie de
condiciones establecidas legalmente dirigidas pam@venir fraudulentamente la
utilizacién de esa figura, convirtiendo este trabaj por cuenta ajena en subcontratista,
riesgo previsto en la elaboracion de la norma.doasliciones son las siguientes

a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena incontratar o
subcontratar parte o toda la actividad con tercerosUna condicién diferenciadora
del TRADE con el trabajador autbnomo comun es lgosibilidad de tener a su cargo
trabajadores por cuenta ajena. La contratacion toes gersonas esta fuera de la
legalidad, lo que impide realizar subcontrataciooesontrataciones individualmente,
invalidando la posibilidad de convertirse en un s¥eario y delimitando su crecimiento
profesional convirtiendo su actividad obligatoriartee a la subordinacion de otra
persona, fisica o juridica, como unico medio funelatal de vida. No obstante hay que
reconocer que la posicion del TRADE le excluye signar riesgos de inversion tanto
estructuralmente como financieramente, con lo aata pérdidas debido a las
inversiones anteriormente definidas.

b) No ejecutar su actividad de manera indiferenciadaan los trabajadores que
presten servicios para su clienteéSe ha de exigir que la actividad llevaba a cabcepor
TRADE se realice de manera diferenciada de los derafajadores con participacion

contractual en la misma empresa cliente. Los vascde dependencia subjetivamente

8 STSJ de Andalucia, Granada (sala de lo Sociatj@et?), nim. 884/2009 de 25 de marzo.
° Las condiciones del TRADE estan reguladas enteldTill en su articulo 11.2 de la Ley del Estatuto
del Trabajo Auténomo (LETA).



de cada relacion laboral deben evitar situacioresfrdude en la calificacion del
trabajador asalariado que realiza la misma activiqae el TRADE. Al realizar
funciones similares, esta practica de actuaciérpptte de la empresa cliente principal
con sus trabajadores, coinciden con los requisiéogn contrato y no con una relacion
mercantil o civil que es lo que se presupone. tabajo autbnomo dependiente y la
falsa autonomia no es lo mismo, en el primer caieceps centramos en las relaciones
de trabajo surgidas recientemente, externalizandsulgcontratando actividades
secundarias de la empresa, el trabajador adquieaeindependencia en funcion del
contrato de trabajo, sin embargo, en la segundas@ne un verdadero intento de huida
del ordenamiento laboral, el objetivo empresargatazglucir costes y flexibilizacién de
las prestaciones simulando un contrato civil o @ity privar al trabajador de las
condiciones del trabajador asalariado en benefitio”

C) Disponer de infraestructura productiva y material propios. Son
imprescindibles ambos elementos para el ejercieitadactividad e independientes de
los de su cliente, cuando en dicha actividad setevantes econdmicamente. Por
infraestructura productiva y material propio enwmds inmuebles, muebles o
herramientas necesarias para realizar las actesdladmprometidas. Creemos que este
concepto se deberia reflejar con claridad, a |a lder realizar el contrato y poder asi
diferenciar que tipo de actividad realiza el TRAD& la empresa cliente. “Pero la
exigencia normativa no supone que en todo traldfegiwado por el TRADE éste debe
ser el que realice la aportacion de la infraestrachecesaria, tan solo en aquellos casos
que la misma sea relevante” La LETA fija como requisito imprescindible disper de
una infraestructura productiva y material propio ajuellos casos en los que sea
relevante, sin definir con certeza las caractedstide esta condicion. Esto puede ser
debido a la variedad de actividades que puedezagaél TRADE. Pueden existir
supuestos en los que el TRADE no realice ninguatagon salvo la personal, o que
esta sea de escasa entidad sin que implique qae pweluirse de tal consideractan

1 CEREZO MARISCAL J. M. Y RUIZ CIRIZA J. J. “Los fabs auténomos, normas y practicas”. Jaén.
Imprenta blanca. Fundacion Eurolingua, 2004, pag. 7

! Este requisito no resulta de aplicacién a losmartios del sector del transporte segin se despdende
la disposicion adicional undécima de la LETA. Nostalnte hay que subrayar que el articulo 1.3.g del
Estatuto de los Trabajadores (ET) exige dichaatitdhd de disposiciones para excluirlos del amiéo
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores.

12 En el dictamen que emite sobre el anteproyectoegiedel Estatuto del Trabajo Auténomo el Consejo
Econdmico y Social, ponia de manifiesto que en @ni@n como “ademas del factor econémico se
deberia valorar la relevancia técnica, organizatiyaoductiva de la infraestructura y materialespos
utilizados para la ejecucion autbnoma del trabdppctamen de 15/2006 sobre el anteproyecto de ety d

10



“Como caracter general, incluir este tipo de ratpsstiene la finalidad fundamental de
que el TRADE tenga al menos una infraestructuraim@inque puede organizar su
actividad de forma autéonoma, no requiriendo delkenté medios productivos
imprescindibles para su desarrollo. Esta perspeckaberia perderse a la hora de tener
en cuenta la diversidad de situaciones planteaalas gumitir o no la concurrencia de
este requisito legal®.

d) Desempefiar y organizar su actividad con criterios nopios. Esta condicién
no implica una total autonomia en la ejecucion aeadtividad, pues la forma de
efectuarla queda sometida al poder directivo yrimgaivo del empleador y de acuerdo
con las necesidades de la empresa cliente. Si gdedearollar su actividad con criterios
organizativos propios, sin perjuicio de las indioaes técnicas especificas que pudiese
recibir de su cliente; se pretende que el TRADEseore intacta su autonomia
funcional y adquiere un ambito de organizacionrgation propio en el desarrollo de su
actividad. El problema se encuentra en delimitar itadicaciones técnicas, de las
ordenes que el trabajador puede recibir al ejecutarctividad por parte del cliente para
poder diferenciar si estamos ante un TRADE o wofautonomo. El alcance practico y
el contenido de esta cuestion debe clarificarseiplthente. Para Martin Valverde son
varios los datos normativos que apunta a que lehjpade los autbnomos dependientes,
“es un trabajo programado por el clientd” no tanto en lo relativo al modo de
ejecucion, en el que es evidente que prevaleceritesios organizativos propios del
TRADE como en lo que respecta “a la aceptacionajiza&cion de los encargos del
cliente” en los que el autbnomo tiene poco margeaaluacion, pues “parece no estar
facultado para rechazar” dichos encargos. Sefatefetido autor como ejemplo la
ordenacion del tiempo de trabajo prevista en étwd 14 de la LETA en el que se
regula una modelizacién de la jornada profesioehlTRADE al quedar sometida su
concrecion al previo acuerdo de las partes enrdtato individual o bien a lo sefialado
en el correspondiente AIP considerado que ‘“estallaegn de su dedicacion

Estatuto del Trabajo Auténomo emitido en sesidinaria del pleno del Consejo Econdmico y Social de
25/10/2006, pag. 12.

13 VICENTE PALACIO, A. “Capitulo Ill. Régimen profeshal del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente” en AAVV, Dir. GARCIANMHT, J. L. “Comentario Ley del Estatuto del
trabajo autbnomo”, Ciss, Valencia, 2007, pag. 47.

“ MARTIN VALVERDE, A" la Ley y el Reglamento del Extuto del Trabajo”Actualidad Laboral,

nam. 11, pag. 1270, junio de 2009.
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profesional permita presuponer programacion de iEm@an por parte de la empresa
cliente™>.

e) Contraprestacion econdmica en funcion del resultadde su actividad y la
asuncion del riesgoLa LETA en el articulo 11.2 exige explicitamente qah TRADE
debe ‘tecibir una contraprestacion economica en funci@hrésultado de su actividad,
de acuerdo con lo pactado con el cliente y asunuezidiesgo y ventura de aqué€l]a
con respecto a esta condicibn Soler Arrebola indjoa “resultan relevantes los
términos utilizados por el legislador a la horandeninar las cantidades derivadas del
pago, ya que, en ningun momento utiliza expresideesadas de la normativa laboral
como salario o retribuciones, para diferenciar ascprestaciones de las que recibe el
trabajador por cuenta ajena, eliminando con ellduda sobre la calificacion de esta
figura como autonomo, en segundo lugar del dictdedoeste precepto se plantean
algunas cuestiones acerca del significado de queomdraprestacion se realice en
funcién del resultado de su actividad. La utiliacde esta terminologia parece indicar
gue tan solo las prestaciones del resultado s&sigue se incluirian dentro del circulo
que podria desempeiiar el TRADE, quedando excluadagllas que se configuren
como una prestacion de actividad. Con esta intexgn tendria cabida solo los
trabajos que tuvieran un resultado final concretaleyerminado, y a partir de su
terminacion se satisfaria el pago acordado ensrpaaes®®. Segin Guerrero Vizuete,
“esta medida es controvertida y reiterativa. Rattea porque vuelve a recordar que el
TRADE en el ejercicio de su prestacion asume tdo®siesgos, que de la misma se
derive, volviendo de esta forma a insistir en |sesmgia de interés en la actividad
desarrollada por el TRADE"

Segun estas condiciones se puede indicar lasydartdades que se deben llevar a cabo
a la hora de realizar un contrato. El articulo #@2alLETA exige que el TRADE haga
constar expresamente en el contrato su condici@coieomicamente dependiente, esta
ya no es una exigencia formal, sino que se relactom el necesario conocimiento, por
el empresario de dicha dependencia econdmica.lBotcedefinitorio es que el cliente

del TRADE tenga conocimiento del tal circunstanétar tanto, el TRADE tiene la

15«La Ley y el Reglamento del Estatuto del Trabajgéhomo: puntos criticos”. Actualidad laboral junio
2009 nam. 100.

1 SOLER ARREBOLA, J. A. “La contratacién del trabdga autbnomo econémicamente dependiente”.
Op. cit., pags. 49 y 50.

" GUERRERO VIZUETE, E. “La regulacién juridica dehMajo auténomo dependiente: concepto,
fuentes, relaciones individual y colectiva de lagbacion de servicios”. Tesis doctoral, Tarrag@@d,1,
pag. 139.
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obligacion de informar de esta circunstancia odega de probar, en su caso, que el

cliente la conocia al contratir

4. LA LIBERTAD SINDICAL: UNA APROXIMACION A LA FIGU RA DEL
TRADE

El origen y desarrollo del fendmeno sindical vaadig al trabajo realizado en régimen
de subordinacién y dependencia con anterioridadhaaimiento de la LETA. El
trabajador autbnomo estaba excluido judicialmerteadhbito funcional de la libertad
sindical, no asi del reconocimiento de su capacig@ constituir asociaciones al
amparo de la Ley para defender sus derechos.

Al retrotraernos a la jurisprudencia constituciosatontramos el porqué, la LOLS solo
tenia en cuenta el trabajador autonomo comun, 1& 88/1985 del 29 de Julio
fundamenta la constitucionalidad del articulo 3€l ld LOLS, afirmando que los
trabajadores autonomos no son titulares del deradadibertad sindical, puesto que no
podran ejercer y desarrollar una accién sindicaloaéxistir una contraparte especifica
con vinculos contractuales para ejercitar sus Heseemas transcendentes de la libertad
sindical como son:

v El derecho a la huelga.

v' La negociacion colectiva.

v Los conflictos reconocidos para llevar a cabo diatherechos.

El Tribunal Constitucional considera al citar dickentencia, que el autbnomo ejerce
relaciones laborales con diferentes clientes, pague la mencionada contraparte no
esta bien identificada. En la actualidad, la realidcondmica y social, nos muestra una
dinamica muy distinta a aquella que constituiaciosientos del trabajo autbnomo en
épocas procedentes, siendo en nuestros dias wtivmlégualmente heterogéneo, pero
conformado por un subgrupo, el de los autbnomordipntes, cuya necesidad de
proteccion discurre paralela a la de los trabapgl@salariados. La resolucion del
Tribunal Constitucional a dia de hoy seria difezesin la aparicion y reconocimiento
legal de este tipo de trabajadores autbnomosldistos TRADE, cualificados junto a

otros requisitos por la nota de dependida econénmiieh como dice Ojeda Avilés

'8 Como bien se explica, en las Sentencias del TalbBnperior de Justicia de Madrid, sala de lo $ocia
seccién segunda del 10 de julio de 2013, Sental®tidribunal Supremo, sala cuarta del 11 de judib d
2011y Sentencia del Tribunal Superior de Justiei€dtalufia n°® 4098/2009 del 19 de mayo del 2009.
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“existen al menos dos objetivos que solo puede tungatisfactoriamente el
sindicalismo y por los cuales seria convenientergato mayor facilidades a la
sindicacion de autonomos: voz Yy respuesta colecivantegracion social y
gobernabilidad™®.

La configuracion del TRADE como sujeto que entalnta relacion de servicios con
otro del cual depende econdmicamente, estando slomet unas condiciones
contractuales similares a las de los trabajadsek@ados (en cuanto a su ejecucion,
jornada, sometimiento a las indicaciones técni@sud cliente, etc.), encaja con los
parametros sefialados por nuestra jurisprudenciatitenional, pues aqui si nos
encontramos con una contraparte ante la que dslgpegercitar, entre otros, los propios
derechos reconocidos por la LETA.

Los cambios que ha ido experimentando el trabajadwénomo hasta llegar a la
actualidad dentro de una amplia diversidad de imrlas contractuales entre las que se
encuentra el TRADE, objeto de nuestro estudio, fiednque puedan ejercer esta
opcion frente a las empresas que tienen el mispw de actividad sindical que los
trabajadores subordinados. De aqui en adelantérouegbajo se centra en clasificar la
variedad de derechos que tiene el TRADE para landaf de sus intereses en sus
relaciones laborales y lo fundamentaremos desd@ulut®s de vista: el individual y el

colectivo.

5. EL DERECHO DE ASOCIACION EMPRESARIAL Y LA LIBERT AD
SINDICAL EN EL TRADE

5.1 DERECHOS DE TITULARIDAD INDIVIDUAL

A partir del 2007 con el nacimiento de la LETA beeala puerta legalmente al TRADE
a poder tener derecho de afiliacion a sindicatoasociaciones empresariales. El
legislador configura en la vertiente individual umni@le opcidén representativa para el
TRADE, si bien como es natural, no todas ellasrasen en igual medida la defensa de
los intereses economicos y profesionales de estectom, estas opciones de

representacion quedan reflejadas en la LETA esifpgentes articulos:

19 OJEDA AVILES, A. “Derecho Sindical” Tecnos, Madrit990. 52 Edicién, pag. 153.
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a) Articulo 19.1.a “Los trabajadores autdbnomos son titulares de teyechos a
afiliarse al sindicato o asociaciones empresariatés su eleccion, en los términos
establecidos en la legislacion correspondiente”.

b) Articulo 19.1.b: ‘Afiliarse y fundar asociaciones especificas de djaflores
autbnomos sin autorizacion previa. Entre la divéasli existente de trabajadores
autonomos nace el TRADE considerado trabajador poenta ajena y a su vez
dependiente de otra persona fisica o juridica. Esiava situacion es el resultado de
los constantes cambios en las relaciones laborglda flexibilizacion del mercado
laboral, la caracteristica de dependencia se aldg trabajador autbnomo comun

(Trabajador por cuenta propia) y se acerca al téqnmasalariado o por cuenta ajena”

El articulo 19.4 de la LETA atribuye a los sindasattodos los derechos del articulo
19.2 respecto de sus trabajadores autbnomos @fitg entre los que se encuentran
los siguientes:

a) Constituir federaciones, confederaciones o uniopesyio el cumplimiento de
los requisitos exigidos para la constitucion de@aoiones, con acuerdo expreso de sus
organos competentes. Asimismo, podran establecer viaculos que consideren
oportunos con organizaciones sindicales y asocrasempresariales.

b) Concertar acuerdos de interés profesional para tiabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes afiliados en los tésprevistos en el articulo 13 de la
presente Ley.

C) Ejercer la defensa y tutela colectiva de los intee profesionales de los
trabajadores autbnomos.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales @dusion de las controversias
colectivas de los trabajadores autonomos cuandé esevisto en los acuerdos de

interés profesional.

15



Si nos basamos en los criterios que establece |ae@Hos articulos? y 28.7* que
impone una tesis universalista por la cual todas tt@abajadores son titulares del
derecho a la libertad sindical, asociado este Hlerada subordinacion y dependencia.
Esta es en realidad la relacion de dependenciaactmél en la que se encuentran
encuadrado el TRADE. No deja de sorprender la siigdad de alternativas que la LOLS
concede al mismo colectivo, pues como hemos meadmm@nteriormente, lo mismo
puede optar por afiliarse a sindicatos como a asmries empresariales, e incluso crear
asociaciones especificas segun el tipo de colegtimm siempre englobado dentro del
contexto del TRADE. Son posturas dentro de unecidlalaboral con los mismos
actores tan variadas y a su vez ilogicas lo qumipediferentes posibilidades a la hora
de optar cudl de ellas le sera mas propicia patafensa de sus intereses.

Desde mi punto de vista estas opciones propor@ansituaciones algo surrealistas,
pues pueden darse estados tan incongruentes cangjepwplo que haya trabajadores
gue pertenezcan a asociaciones empresariales enales a su vez se encuentren
afiliados los empresarios con los que tienen vogldborales. También podria darse el
caso en el que autdnomos estuviesen afiliados aingticato y autonomos que
realizaran la misma actividad y para el mismo esgne perteneciera a asociaciones
empresariales 0 auténomos sindicados 0 pertenesiesmtsu vez a asociaciones
empresariales, lo cual esta divergencia de interesére unos y otros impiden una
accion conjunta. Sélo me he limitado a poner algur@nstancia de las muchas que se
podrian dar entre el TRADE y las empresas que regopciona el desempefio de su
actividad, pero la idiosincrasia de la cuantiaitleasiones se pueden llevar a cabo, es
conocida por el legislador, el cual en sus manté espoder, de cambiar todo este
entramado de irregularidades y sin embargo om#t@édalamaciones de este colectivo,
sin darle la menor importancia, ain comprobandeeecer diario de una relacion
laboral de gran envergadura debida en su mayor pasta flexibilidad laboral, que
obliga al trabajador asalariado a decidirse poa egicibn con la correspondiente

20 E| articulo 7 de la Constitucion Espafiola dice tjos sindicatos de trabajadores y las asociaciones
empresariales contribuyen a la defensa y promogioloa intereses econémicos y sociales que le son
propios. Su creacion es el ejercicio de su actigidson libres dentro del respecto a la Constitugidnla

Ley. Su estructura interna y funcionamiento debes€mdemocraticds

2L El articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola dipe ‘todos los trabajadores tienen derecho a
sindicarse libremente. La Ley podra limitar o excep el ejercicio de este derecho a las fuerzas o
institutos armados o a los demas cuerpos somed#idiisciplina militar y regularan las peculiaridadele

su ejercicio para los funcionarios publicos. Laditad sindical comprende el derecho a fundar
sindicatos y a afiliarse al de su eleccién asi cahderecho a los sindicatos a formar confederageson

a fundar organizaciones sindicales internacionales”
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pérdida de derechos adquiridos en su situaciorrat@jador por cuenta ajena, estas

decisiones viene precedidas en un gran nimeroaBomes por cauciones por parte de

la empresa. A la empresa le es mas favorable d¢lohde que se produzcan estos
cambios de situacion, le son econémicamente méaien.

No es menos cierto que el legislador le concegmsdbilidad de poder desafiliarse de

sindicatos o0 de pertenencia asociaciones empriesana pudiendo elegir la que

consideren mas favorable para sus intereses. Hmsthaclaracion, nos centraremos en
definir las elecciones que tiene el TRADE dentré¢ derecho de afiliacion a un
sindicato o asociacion empresarial que le garaptiocgeccion ante su situacion laboral,
lo cual le permite afiliarse a sindicatos existent®mo a fundar organizaciones
sindicales y pertenencia a asociaciones empressirtple les permite reivindicar sus
derechos frente a las empresas que realizan sudadtilaboral. En lo expuesto por

Montoya Melgar y Martinez Jiménez antes de recentz legalidad del derecho de

afiliacion a los sindicatos por parte del TRADEret@es vias utilizar pero con diferente

repercusion juridica:

v Reconocer la legitimidad de los sindicatos parabajedores autbnomos
equiparandoles a los de los trabajadores asalariedcoual llevaria inherente el
derecho de funcion y afiliacion

v" Rechazar la libertad sindical de este colectivammeciéndole de acuerdo con la
tradicion histérica el derecho de asociacion yfdaeion a ellas.

v' La tercera opcion recogida por el legislador, sep@tonocer una libertad sindical
limitada o parcial creando con ello una curiosadacion pues los trabajadores
auténomos seran sujetos sindicales a unos efectosyotro%’.

En mi opinidén la segunda opcidén no es viable pwtariemos ante un rechazo a las
normas internacionales de la libertad sindicalnasutrabajadores y en contra de la
propia LOLS. Por el contrario veo de necesariagabiriedad el derecho de este
colectivo de trabajadores a fundar sindicatos ewkchmente relacionados con su
actividad contractual, que les permita la legitilefensa de sus intereses sin
limitaciones, y encuadrar al TRADE en una situaaiiferente del autbnomo comun.
Como anteriormente hemos mencionado, el legisladohibe al TRADE crear un

sindicato propio, sin embargo, tiene la opcién filaese a un sindicato u organizacién

2 MONTOYA MELGAR, A. y MARTINEZ JIMENEZ, R. en su #iculo 3, en “la Ley Orgénica de
Libertad Sindical”, 2010, pags. 153, 155.
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empresarial ya creado. Muestra de ello es la fedsrasindical de trabajadores
auténomos dependientes integrada en el sindicatoig@mes Obreras (CCOO) o la
Union Profesional de Trabajadores Autonomos (UPViAgulada al sindicato Unién
General de Trabajadores (UGT), ademas de afiliarssindicatos tanto a nivel
autonémico como provincial hemos puesto nuestracete en los sindicatos de mayor
representatividad a nivel nacional. El sindicaabytcomo sefala Pérez Cobos Orihuel,
“esta llamado ahora articular y a conciliar toda diversidad de intereses. El sindicato
debe ampliar sus margenes de actuacion, cometmmeérado en su ambito funcional.
Por ello creemos que los sindicatos no deberareipias reticencias a la hora de
defender los derechos de la pluralidad de relasiacentractuales surgidas en un
espacio tan corto de tiempo y contractualmente ritkpstes de empresas clientes, no
solo deben limitar su campo de actuacion a losajsalores asalariados, pues no
legitimaran el significado de su existenéfa”

Ante la creacion de sindicatos propios que defiead@RADE de sus problemas
concretos, la ley carece de una actuacion mas maente que admita el nacimiento de
sindicatos propios de estos colectivos, con integnasocial y gobernabilidad propia
gue pongan voz a sus reivindicaciones pudiendoegjérente a sus empresas el tipo de
actividad sindical que defienda sus intereses.sHstataciones se ponen de manifiesto,
en la (LOLS), en su articulo 3 dicgue los trabajadores por cuenta propia que no
tengan trabajadores a sus servicios podran afikaes las organizaciones sindicales,
constituidas con arreglos a lo expuesto en la preséey, pero no fundar sindicatos
gue tengan precisamente por objeto la tutela dardeseses singulares sin perjuicio de
su capacidad para constituir asociaciones al ampaeda legislacién especifica”

No obstante podemos afirmar que se han creadoaf@dees sindicales de trabajadores
autonomos dependientes, aunque legalmente no egtdado el nacimiento de
sindicatos propios del TRADE continlan estandopi#sgidos en sus reivindicaciones
laborales, no es menos cierto que en las empresaslgs cuales el TRADE lleva a
cabo su actividad contractual, puede existir repriaeion de este combinado dentro de
los sindicatos, incluso representares de este toaleen el comité de empresa o

delegados de personal posibilidad muy remota, siemabra mas representatividad de

%3 COBOS ORIHUEL, F. “El sindicato ante las transfagiones econdmicas y sociales”. REDT ndm.
134, 2007, pag. 295.

24 Estos derechos creados con anterioridad al nasionée la LETA, se trata de una prerrogativa que
estaba recogida en la Ley Orgéanica de Ley Sindi¢al.S) y a su vez en la Ley de Asociacién Sindical
(LAS).
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trabajadores asalariados, pues en condiciones tesnfebra mayoria, lo que les
permitira priorizar sus reivindicaciones antepod@as a las de los autdbnomos
dependientes, este hecho dificulta en mayor metiidaicha en defensa de sus
intereses, delimitados por una minoria de reptas&ss.

A pesar de ello los sindicatos manifiestan graopupacion por la situacion laboral de
este colectivo, prueba de ello son las continualameaciones de los representantes de
los sindicatos UGT y CCOO, quienes aluden a esiblggma como un monumental
fracaso de las politicas sobre trabajo autonomaosiEdia dichos sindicatos acordaron
con el gobierno la reforma legislativa de este aole y el reconocimiento de sus
derechos. Actualmente no se ha registrado una ieauaohcreta del nimero que
conforma este colectivo de trabajadores, Unicameeestimaciones.

Con respecto a las asociaciones empresarialesatirgue el legislador al igual que de
la creacion de sindicatos propios por parte del DRAjuarda también silencio ante la
constitucién de asociaciones propias, realidadsguiealla fuera de la legalidad por una
restriccion injustificada a la que optan los autdne, pero volvemos a la pregunta
tantas veces repetida y a su vez con la misma @mide la respuesta, ¢Estos
trabajadores son autbnomos o asalariados? Elddgiskolo aprueba la posibilidad de
fundacién a las denominadas asociaciones profde®respecificas. Lo que si es
claramente evidente es que las agrupaciones emptesaan a poner poco de su parte,
pues a la postre son las mas beneficiadas dedteegia del TRADE, ya que no dejan
de ser personal asalariado de ellos pero sindoescdos establecidos en el estatuto de
los trabajadores (ET).

Podemos mencionar que la CE en su articulo @dpdcita juridicamente los
trabajadores autonomos para defender colectivamente intereses profesionales en
clave colectiva”. En relacion a la citacion anteriormente sobre dasciaciones
empresariales especificas, en este caso el legidadprueba este tipo de asociaciones
pero circunscribiéndolas a colectivos de TRADE cettcde sectores diferenciados por
su profesion y sin autorizacion previa para su aéea que les permite superar
inconvenientes propios de su actividad, esta hideeista condicionada por prohibicion
de crear mecanismos que permitan interrelaciorarse varias asociaciones. Para su
constitucién se necesita el acuerdo de tres o reésomas fisicas o juridicas que se
comprometan a poner en comun conocimientos, mgdaasividades, ajustandose a los

estatutos que han de regir el funcionamiento desesociaciones.
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Cruz Villalon sefalaba que el asociacionismo déramos no podria ser regulado
como un asociacionismo cualquiera debiendo “goranrth intervencion promocional
por parte de los poderes publicos, a tenor de fleride en el articulo 9.2 CE, que
capacite juridicamente a los trabajadores autongracs defender colectivamente sus
intereses profesionales en clave colectig@xime si consideramos que el derecho
fundamental de asociacion constituye un fenémenmolégico y politico, como
tendencia natural de las personas y como instruargparticipacion, respecto al cual
los poderes publicos no pueden permanecer al niargen

La existencia de estas asociaciones especificaorsgituye en una tercera via que
permite superar los inconvenientes puestos de rmastoifanteriormente relativos, a la
integracion de los trabajadores autbnomos no empiea en general y los
dependientes econdomicamente en particular en loslicatos y asociaciones
empresariales ya existentes. Estas asociacionesmpawonstituirse con un caracter
general integrando al amplio colectivo de trabajasi@utbnomos sin introducir ningun
criterio identificador, con un caracter especifaggutinando exclusivamente a quienes
desarrollan unas concretas profesiones. Estadibednstitutiva plantearia como unico
problema la fijacidon de mecanismos que permiti¢gémerrelacion entre las mismas.
Para que conste publicamente qué asociacionesifesgp®edienen caracter de tutela y
defensa de los intereses profesionales para chariél asociativismo, su obligacion es
inscribirse y depositar sus estatutos en la ofigiahlica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (MTAS) o en el registro de la egpondiente comunidad autbnoma
en la que desarrolla su actividad, no teniendodaifistracion potestad para el control
de su legalizacién y su correspondiente reconoaitmiePara que una asociacion
profesional que esta domiciliada en una comunidadn@ma debe tener mas del 50%
de asociados de dicha comunidad. Se inscribird antlisolicitud en la que se hara
constar los datos sefialados en el articulo 16.1R@el197/2009 a excepciéon de lo
dispuesto en su apartado @n“el que se dicta que los asociacion tienen légabilon

de presentar sus datos (nombres, apellidos, sekpddimicilio etc.)”.

5.2 DERECHOS DE TITULARIDAD COLECTIVA
Una vez que hemos analizado los derechos indivadudel TRADE como son: el
derecho de afiliacibn a un sindicato en los térmiestablecidos en la legislacion

CRUZ VILLALON, J. “El trabajo auténomo: nuevas realidades, nuestns”, Temas Laborales,
nam. 81, 2005, pag. 35.
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correspondiente (LOLS), afiliarse y fundar asocines especificas de trabajadores
autbnomos si autorizacion previa. La LETA en elcaib 19.2.a &stablece que los
trabajadores autbnomos en los que se incluyen cemynTRADE’s son titulares de
derechos colectivos”.

En la actualidad podemos afirmar que los derechmsctivos de los TRADE's
constituyen una de las materias mas controvertiéhgstatuto del trabajo auténomo,
pues el legislador crea una serie de derechostome que aparecen regulados a medio
camino entre el derecho del trabajo y el derechid tia explicacion esta motivada por
la diversidad dentro del colectivo de trabajad@@®nomos. No debemos olvidar que
la ley ha priorizado los derechos individuales tieea los colectivos. Como se puede
comprobar la LETA no es muy clara en concretarfingtdos instrumentos necesarios
para ejercer la defensa de los intereses dedbajrdores autbnomos como colectivo, a
diferencia del amplio reconocimiento legal de lebajadores asalariados, desigualdad
insalvable entre ambos tipos de trabajadores, pupst los TRADE s carecen de una
regulacion especifica de acuerdo con el desard®lesu actividad. Excluirlos de la
creacion de sindicatos propios los aleja de Iafidi@nales medios de accion colectiva,
como puede ser la negociacion colectiva, la faueldgas medidas de presion a nivel
colectivo recogidos en nuestro ordenamiento junidido obstante la LETA como
anteriormente hemos comentado en el articulo 18e2anoce la titularidad de derechos

colectivos a los trabajadores autbnomos.

5.2.1 LANEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRADES: LOS A IP

La primera cuestion como sefiala Cruz Villalén, kasdr “la viabilidad de utilizar la
negociacion colectiva laboral como canal licito de@uado para, regular parcial o
integramente, las condiciones de empleo y de ejerprofesional de los trabajadores
auténomos®. Sin embargo Rodriguez Pifiero y Casas Baamondplasgean “la
necesidad de disciplinar o aunar las condicionegreid de las que estos trabajadores
prestan su servicio 0 ejercen su actividad profedigpara un contratante que se
beneficia de la misma encontrando en la negociamdectiva un instrumento util para

satisfacerla®’.

% CRUZ VILLALON, J. “La tutela colectiva por los thajadores auténomos de sus intereses
profesionales”. R. L. num. 7, 1999, pag. 6.

" De este modo “la negociacién colectiva puede isgrara coordinar y armonizarlas funciones y los
resultados “auténomos” del trabajo prestado ennrégide autonomia, sometiéndolas a determinadas
exigencias comerciales, técnicas, de calidad, R®DRIGUEZ PINERO, M. y CASAS BAAMONDE,
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El derecho a la negociacion colectiva es fundanh@ata los TRADE's, pues como en
toda negociacion que se precie le proporcionaramedios para la defensa de sus
intereses en el ambito de la relacion contractdalque se enfrenta. La pregunta de la
posible extension del derecho a la negociacionctiote a los TRADE's que exige
tomar como referente, en primer término, su regaconstitucional (articulo 37.1) en
el cual se dispone que la Ley regulara el deredhanagociacion colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresaso como la fuerza vinculante de
los convenios. La formula constitucional no cifie tillaridad de la negociacion
colectiva a los sindicatos, antes al contrarioaquir un enunciado abierto que permite
intervenir en el proceso negociador a cualquieressgmtante de los trabajadores. Sin
embargo, lo que si hace es circunscribir la negamacolectiva al @mbito laboral, es
decir, al campo propio de la actuacion del tralpgocuenta ajena. Martinez Abascal,
con un criterio bastante acertado nos dice qued'radiera impedido juridicamente
abrir la posibilidad de celebrar convenios colaxgiypor los TRADE's puesto que el
derecho a la negociacién colectiva y a la fuermawiante de los convenios se garantiza
por la Constitucion Espafiola a los representargdegltrabajadores y empresarios, lo
que permite incluir de seguro, tanto a los asalasaomo a los auténomas”

La evidente realidad social de la existencia dediwarsidad mas amplia en el ambito
contractual de las relaciones laborales, deberigedanotivo para que el legislador
efectuase cambios dentro de la Ley para no degaafde un derecho tan fundamental
como es la negociacion colectiva a trabajadoresegpree su actividad dependiente de
otra persona fisica o juridica, el caso de los TEAD

Selma Penalva si encuentra desde mi punto deuristforma bastante inteligente para
poder reivindicar las necesidades de los TRADENrdele la negociacion colectiva.
“Atendiendo tan sdlo a la redaccion literal delauto 3.1 LOLS podria pensarse que el
trabajador autbnomo puede lograr la satisfacciérsuke intereses por la via de la
negociacion colectiva, consiguiendo que otros jealmaes dependientes con capacidad
negociadora aboguen en el proceso de negociacifavaa de sus intereses y se

comprometan con los trabajadores autonomos miemteosu propio sindicato en

M. “El trabajo autébnomo y el derecho del trabajogld&iones Laborales, nim.7, 2000, pag. 11 del
soporte informatico.

8 MARTINEZ ABASCAL, V.A. “El Estatuto del trabajadauténomo: alcance protector y linderos del
Derecho del Trabajo” Aranzadi Social, nim. 3, 2(8tudio), pag. 19.

22



intentar defender también, por solidaridad, losrizges de ésto$” Y es que, si no es
asi, ¢ Qué conduce al trabajador autbnomo que aeathia actividad personal a decidir
afilarse a un sindicato del que, por el momenttieab mas obligaciones que derechos?
Ahora bien, este planteamiento es aceptable a ta Hbe reconocer derechos a
pensionistas y trabajadores en paro, pero se tmpart obstaculo al pretender incluir a
los trabajadores autobnomos dentro del campo déradel convenio: la ampliaciéon del
ambito subjetivo del convenio colectivo que congttun supuesto de licitud mas que
controvertida. La CE (articulo 37.1) y la Ley seeasmman determinantes al limitar el
convenio colectivo a los trabajadores y empresasiasados dentro de su ambito
material y territorial de aplicacion. De este mod@esar de que pueda parecer que el
articulo 3.1 LOLS intenta asemejar la posicion dsighaldad que afecta a ciertos
trabajadores autbnomos otorgandoles un trato similaecibido por los trabajadores
dependientes, se deja de manifiesto que la eficaalas poco representativa.

La misma STC del 29 de julio de 1985 (RTC 98/198& encarga de resolver algunas
cuestiones acerca de la posible inconstituciondldiel proyecto de LOLS en varios
puntos. Entre otras cosas, en aquel momento elohCretd el verdadero alcance del
articulo 3.1 del entonces Proyecto de LOLS (queremulgo cuatro dias mas tarde, el
2 de agosto de 1985). Aunque reconoce que el deeelzhnegociacién colectiva es una
vertiente esencial del derecho a la libre sind@acno duda de la legitimidad del
articulo 3.1 ET aunque soélo reconoce a ciertosctiotss (pensionistas, trabajadores en
paro y trabajadores autdbnomos sin trabajadoresndepes) el derecho a afiliarse a
sindicatos y no todas las vertientes de la libestadical. En opinion del TC el articulo
3.1 de la vigente LOLS no es mas que una proyegméaliar del derecho fundamental
a la «libertad de asociacion» que reconoce eldotk2 CE.

El TC fundamenta esta opinion por medio de la sig@ reflexion: “existiendo en
nuestro ordenamiento mecanismos asociativos idopa@s la especifica tutela de los
intereses de los trabajadores auténomos, paradmensionistas, tales asociaciones,
precisamente porque sus fines son distintos, eesl#galmente diferenciadas de las
organizaciones sindicales. Otra cosa es que ldgcaios caracterizados como tales por

la integracion en ellos de trabajadores por cuajgna y por la funcion que se les

% SELMA PENALVA, A. “La negociacion colectiva de losabajadores auténomos” Revista de Derecho
Social, nim. 46, pag. 6, 2009.

%0 Sentencia del Tribunal Constitucional, nim. 98BL68 29 de julio, de libertad sindical: planteartoen
juridico-constitucional: compatibilizacién de laugjdad ante la Ley de los sindicatos con el prindie
promocién del hecho sindical.
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asigna de defensa de intereses econdmicos y soaald@rapuestos a los de sus
empleadores, puedan incluir también a autonomaossigastas o parados. En ultima
instancia, cabria pensar que ello responde al loergeneral de asociacién y a la
autonomia con que cualquier asociacion, sindicatnop ha de poder regular las
condiciones de acceso a la misma”. Por lo tanto, Hay motivo razonable para
considerar carente de fundamento razonable undam@u que en ultimo término,
orienta el derecho de los trabajadores autbnomi@s gefender sus intereses hacia su
integracion en los sindicatos de trabajadores @Haaonstitucion de asociaciones «al
amparo de la legislacion especifica», reconocié@sdah derecho que también deriva
directamente de la CE (articulo 22) y estd dotaglagdal grado de proteccion y de
idéntica autonomia que el derecho de asociaciddicsifi (Sentencia del Tribunal
Constitucional, num. 98/1985 de 29 de julio, deeribd sindical: planteamiento
juridico-constitucional: compatibilizacion de laugjdad ante la Ley de los sindicatos
con el principio de promocién del hecho sindical).

“En la medida en que la delimitacién del campo plcacion subjetivo del convenio
colectivo encuentra sus limites en el ambito deesgmtacion de sus negociadores y los
autonomos no son tenidos en cuenta a la hora d& taetepresentatividad de los
negociadores del convenio colectivo estatutaridhasele deducir que estos sujetos se
encuentran fuera de la unidad de negociacion y,tquo, tales practicas reales son
irregulares si no cuentan con un reconocimientédigm expreso. Dicho en otros
términos, la imposibilidad de defender la vincubacjuridica de los autbnomos por un
convenio colectivo en cuya negociacion no han estegresentados, a través de las
técnicas del derecho comun, fuerza al legisladwacer un reconocimiento expreso de
la titularidad de tal derecho colectivo, motivado gran medida por la evolucion y
nuevas formas de prestacién del trabajo auténdmo”

La manifestacion mas novedosas en el régimen goridié los trabajadores autbnomos,
y, muy probablemente, en el conjunto de reglas mro@orciona la LETA para su
actividad colectiva, es sin duda los AIP. Esterumento tan singular, limitado al
ambito de los TRADE's, le da la opcion para estanli&a negociacion colectiva entre la
empresa cliente y dichos trabajadores. En adetaateoy centrar en todo lo referido a
los AIP.

31 MARTINEZ BARROSO, M. “La concertacién de Acuerdds Interés Profesional” Diario la Ley,
nam. 7082, seccién doctrina, 23 diciembre 2008,1gag
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Uno de los aspectos mas destacables del régimefiesiommal de los TRADE's
probablemente sea el reconocimiento de la possdilide negociar colectivamente las
condiciones de prestacion de servicios, mediantqui se ha optado en denominar
(AIP), a los que él (articulo 3 de la Ley 20/20Qide aprueba el Estatuto del Trabajo
Auténomo), ha atribuido, de forma expresa, la aarsicion de fuentes de ese régimen
profesional. Las razones que han justificado smnddacion legal y su reconocimiento
expreso como fuente que conecta con la pretenidiédd de garantizar la regulaciéon
que se ofrece en Ley al TRADE, a consecuencia dsitlecion de dependencia
econdmica. En efecto, a la vista de esa situaadnfdrioridad frente a los empresarios
con los que pactan, ha parecido conveniente ofescan régimen profesional comun,
asi como una via de defensa colectiva de sus setengrofesionales. Ahora bien, con
esta opcion se esta reconociendo a este colectigovia de negociacion colectiva
distinta de la que se utiliza en el ambito labatahtribuyendo a mantener un régimen
juridico diferenciado del aplicable a los trabajadoasalariados. Los AIP se pactaran al

amparo del Codigo civil.

5.2.2 CONCEPTO DE AIP

Segun Martin Valverde en el cuadro de fuentes deglalacion del trabajo autbnomo de
la LETA incorpora como novedad mas destacada 18s“sé trata de una modalidad de
acuerdos colectivos de eficacia limitada, que dmnge a la regulacion de condiciones
de empleo y trabajo de los TRADE s cuyo ambit@pléecacion se limitara a las partes
firmantes y, en su caso, a los afiliados a lasiasiones de autbnomos o sindicatos
firmantes que hayan prestado expresamente su dinisemo para ello™.

“Estos acuerdos se concertaran entre las asooescmisindicatos que represente a los
TRADE's y las empresas para las que ejecutan sudact y en ellos se podran
establecer las condiciones de modo, tiempo y ldgagjecucion de dicha actividad, asi
como otras condiciones generales de contratacidte Epo de manifestacion de
contratacion colectiva no es infrecuente en la eepeia comparada, podiamos
mencionar, en aquellas legislaciones que conocerestiatuto especifico para los
subordinados (Italia) o los cuasi asalariados (Aleia) se viene aplicando a este tipo de

trabajadores el derecho de negociacion colective Iy constituido una poderosa

%2 MARTIN VALVERDE, A. “La ley y el reglamento del &stuto del trabajo auténomo: puntos criticos”
Revista Actualidad Laboral, ob. cit. nim. 11, 2088g. 1252.
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herramienta para el desarrollo del estatuto celecte estos trabajadoréd™En cuanto

al &mbito de aplicacion subjetivo de las asociagsote acuerdos de interés profesional
(AAIP) en el sistema de regulacién colectiva detlabajadores autonomos, la opcién
politico juridica ha sido restrictiva, pues condetestacar que se trata de un sistema
gue solamente abarca a los autbnomos econdmicanepeadientes y, por traslacion,
a las empresas clientes de tales trabajadores.diataacion de regimenes juridicos,
para el autbnomo econémicamente dependiente ygbagae no lo es, obedece a la
exigencia de una regulacidon mas garantista en estpa la mayor vulnerabilidad de
los econdmicamente dependientes. En principio AdPdsstinan a los autdnomos
afiliados o0 asociados a las organizaciones firnsr@enque no parece existir obstaculo
para que el acuerdo sea aplicable a sujetos nengerentes a las organizaciones
firmantes a través de un acuerdo expreso y conjdetadhesion individual. Al igual
que sucede con los convenios colectivos extra utgtads, la empresa podria
generalizar la aplicaciéon del AIP, si bien no avésa de una aplicacion colectiva
generalizada, sino a través de acuerdos individudde adhesion con autbnomos no
pertenecientes a las organizaciones con las qudirtnado el acuerdo, lo que
simplificaria su gestion empresarial con relaciémaaactividad externalizada pero
también como estrategia para desincentivar laaafiin™®*. En principio el colectivo
afectado por los AIP ha de ser el formado por IBADE s que rednan los requisitos
legales de estar afiliados a la organizacion fit@anhaber prestado consentimiento de
forma expresa.

El primer requisito es estar incluido en el ambiersonal del AIP, teniendo la
condicion de autébnomo econémicamente dependiemtefortne a la LETA. Sin
embargo, algunos de los AIP que se han firmadoop#ado por extender su ambito de
aplicacion a todos los trabajadores autbnomos esgn servicios para las empresas

firmantes.

La segunda condicion consiste en afiliarse a laroegcion u organizaciones firmantes
del AIP. Esta clausula es la que han mantenidosttmacuerdos que se han suscrito.

Las organizaciones profesionales firmantes songimemente las primeras interesadas

$SUPIOT, A. “Transformaciones del trabajo y futurel dlerecho del trabajo en Europa” “Tirant lo
Blanch” 1999, pags. 158, 159.

34 FERNANDEZ AVILES, J. A. “La regulacién colectiva dias condiciones de trabajo de los
trabajadores econémicamente dependiente” Revistaiafdad Laboral nim. 3, 15 de febrero 2009, pag.
261.
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en que suceda asi. En este sentido, algunos déRasonsultados han contemplando, a
su vez de forma expresa, la exclusion del ambitssgoal del acuerdo como
consecuencia de la pérdida de la condiciéon dedés.
El tercer menester segun la Ley es que el trabagil@do preste su consentimiento
expreso. En definitiva, como ya se ha dicho laiaaiibn es lo que legitima a las
organizaciones para la negociacion en nombre daui@gsmomos, pero no proporciona la
representacion legal que el Codigo civil exige pagociar en nombre de otro. De ahi
gue sea necesario el consentimiento expreso (caaton por parte de aquel a cuyo
nombre se negocid, en los términos del “articuls91€6digo Civil®. Esta obligacion
impide, como ya hemos apuntado, que la afiliacidada equipararse a un mandato
representativo a la organizacion para suscribguenombre cualquier acuerdo.
La eficacia de los AIP, segun el articulo 3 y II3ETA se traduce en que las clausulas
de los particulares contrato seran nulas y sint@é$ecuando contravengan lo dispuesto
en el acuerdo que sea de aplicacion por haberages consentimiento. Se atribuye
asi al AIP el efecto propio de una norma de dereeltesario absoluto. Sin embargo, la
mayoria de los AIP que se han negociado insistersegialar que los contenidos
pactados en los mismos tendran caracter de minipuasendo ser mejorados en los
contratos individuales de ambito inferior. Sin pa&ip de que mantengan esa nulidad
del contrato individual que contravenga las normasmas de ese acuerdo que preveé la
LETA.
Los acuerdos que se establecen quedan sometidasdencaso, a los limites que
establece la legislacion en defensa de la compatemque establecen que se prohibe
todo acuerdo decisidbn o recomendacion colectiyaraotica concertada, que tenga por
objeto, produzca o pueda producir el efecto de thmpeestringir o falsear la
competencia en todo o parte del mercado nacionah particular, los que consistan
err’:

v La fijacién de forma directa o indirecta, de precio de otras condiciones

comerciales o de servicio.

% Ninguno puede contratar a nombre de otro sin @staéste autorizado o sin que tenga por la
Ley su representaciéon legal. El contrato celebradoombre de otro por quien no tenga su
autorizacion o representacion legal sera nulo, sengyue lo ratifique la persona a cuyo nombre se
otorgue antes de ser revocado por la otra parteatantes.

% Establecido en el articulo 1.1 (Ley 15/2007), a@e3ulio, de Defensa de la Competencia (La Ley
7240/2007).
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v' La limitacion o el control de la produccion, latdisucién, el desarrollo técnico
o las inversiones.

v El reparto del mercado o de las fuentes de apmmasniento.

v' La aplicacién, en las relaciones comerciales o @wigo, de condiciones
desiguales para prestaciones equivalentes queussica unos competidores en
situacion desventajosa frente a otros.

v La subordinacion de la celebracion de contratas @céptacion de prestaciones
suplementarias que, por su naturaleza o con areelyie usos de comercio, no
guarden relacion con el objeto de tales contratos.

“Dicha prohibicion no se aplicara a los acuerdoscigiones, recomendaciones y
practicas que contribuyan a mejorar la produccida comercializacion y distribucion
de bienes y servicios 0 a promover el progresoidéca economico, sin que sea

necesaria decisién previa alguna a tal efééto”

5.2.3 LOS SUJETOS LEGITIMADOS PARA NEGOCIAR LOS AIP

Por parte de los trabajadores en base a lo esi@dgdlen el articulo 13 de la LETA
podran negociar los sindicatos o las asociacioneslas representen. No obstante se
plantea la necesidad de precisar qué sindicatoséyagociaciones. Respecto a los
sindicatos parece claro que serdn aquellos queartemdjliados a los autbnomos
econdmicamente dependientes. Respecto a las denemda LETA no es tan clara,
pues, de un lado, reconoce a los autbnomos, etluera afiliarse a un sindicato o
asociacion empresarial de su eleccion, o afiligrdendar asociaciones profesionales
especificas de trabajadores autonomos. Y esta ilueib llevaria a pensar que
cualquiera de esas asociaciones que tenga afiladoesbajadores autonomos estaria
legitimada para representarlos en la negociacidnAte. Sin embargo, ese mismo
precepto, en su nimero 2, atribuye la titularidetl dbrecho de caracter colectivo a
concertar los AIP a las asociaciones de auténobios.titularidad que extiende en su
namero 4 LETA a los sindicatos, sin perjuicio defiacultades que les corresponden en
el ejercicio del derecho a la libertad sindicgbgr lo tanto, como una facultad adicional
a la de negociacion colectiva que se integra ecoetenido de esa libertad sindical

segun el articulo 2 de LOLS.

37 Ley 15/2007 en su articulo 1.3 (La Ley 7240/2007).
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Nada se dice, en cambio, en estos preceptos resmketposibilidad de las
organizaciones empresariales de intervenir en g@aiacion de estos acuerdos. A ello
hay que afadir que el articulo 3.2 LETA, en su sdgparrafo, plantea la posibilidad
de aplicacion del acuerdo a los trabajadores dfifaa un sindicato o asociados a una
organizacion de autébnomos, sin hacer mencion paota los que en su caso lo
estuvieran a las asociaciones empresariales. Rdaata, la Ley parece excluirlas de
la posibilidad de negociar este tipo de acuerdakvdz se dudo de la independencia de
las organizaciones empresariales para negociar ambre de los trabajadores
autonomos, claramente cuando también tuvieraraddii a empresas clientes. Otro
tema es que esta exclusién puede no resultar dascendental desde el momento en
qgue la LETA faculta a las asociaciones de trabagslautonomos a esta acuerdos de
interés profesional establecer los vinculos quesidenen oportunos con asociaciones
empresariales (articulo 19.2 LETA).

En el modelo disefiado en la LETA tampoco esta gt@Va negociacion directa de los
trabajadores aunque sea en grupo, sin perjuicigudepor aplicacion de las reglas del
Caodigo Civil sea posible que suscriban contratdectivos. Pero se trataria de una
negociacion al margen de la LETA y que no tienddzakn la relacion de fuentes del
régimen profesional del articulo 3 LETA, que optat |a negociacion individual o por
la negociacién colectiva a través del AIP. Luegsuagcribirse un acuerdo colectivo de
este tipo su contenido probablemente deberia incarge a los particulares contratos
individuales.

Por lo tanto los AIP son negociados por sindicatgsor asociaciones de autbnomos.
Otro tema es si estas organizaciones han de asterdaleterminada representatividad
o implantacion, que el articulo 13 desde luego renaiona. Podria pensarse que
plantear esta cuestion supone empefarse en tnasladstos acuerdos reglas de la
negociacion colectiva laboral. Pero lo cierto es lgurepresentatividad de las AIP si se
ha regulado expresamente en la LETA (articulo 21lpsa efectos de otorgarles
representacion institucional (en nombre de losrauts) ante las Administraciones
Plblicas y otras entidades y organismos de caréstatal o autonomico, para ser
consultados por las Administraciones Publicas gesefién las politicas publicas que
incidan sobre los autbnomos, para gestionar praggapublicos dirigidos a los
trabajadores autbnomos en los términos previsganente, o cualquier otra funcion

gue se establezca legal o reglamentariamente.
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Sin embargo, en lo que a la negociacion de AIP efeere no es necesaria
representatividad conforme a la Ley. Esta solus@explica precisamente porgue no se
trata de una negociacién de eficacia general, dimitada y condicionada al
consentimiento expreso. En definitiva aunque camacet acto de afiliacion, ni las
asociaciones de autonomos ni las organizacionéécalas ostentan la representacion
juridica suficiente para negociar en nombre dafiisdos, al menos la necesaria en los
términos del articulo 1259 Cdédigo Civil, sea cue ssa implantacion.

En los AIP que se han negociado hasta el momen@agalufia, al coincidir el ambito
funcional (transportistas autbnomos econdmicameependientes) y geografico, no es
casualidad que todos ellos hayan sido negociadoslgpanisma organizacién de
autonomos del transporte implantada en ese ambigrgfico. En el AIP de &dmbito
estatal concurrieron en cambio a la negociacionplmi@lidad de sindicatos, y varias
asociaciones de trabajadores autonomos indepeesligbbnviene tener en cuenta que
en este Ultimo supuesto, mientras que por las @aeiones de autdbnomos concurria un
representante por asociacion, por los sindicataxcwoan tres o incluso cinco
representantes (cinco eran también las personagpresentaron a la empresa), sin que
del acuerdo se desprendan con claridad los cstepi@ se tuvieron en cuenta para la
constitucién, en estos términos, de la comisiéroaieglora. Tal vez se pueda pensar en
su representatividad. Este criterio si se menagonal articulo 24 del acuerdo, relativo a
la composicion de la comision mixta que se acuesfablecer en el articulo 23 como
organo de interpretacion, conciliacion y vigilandel cumplimiento del AIP. De hecho
los nueve representantes del colectivo de trabagacen esta comision, que preveia el
acuerdo, se asignaron, entre las distintas asonei que intervinieron en la
negociacion, conforme a la representatividad, deemaque, en aplicacion de ese
criterio, hay alguna organizacion profesional fimteaque quedo fuera del reparto.

Con todo y a falta de previsiones legales habreseosoncluir que lo importante para
gue un sindicato y/u organizacion de autbnomosiciaet en la negociacion de un
acuerdo de estas caracteristicas, sera que la sanpye en su caso, el resto de
organizaciones, le reconozcan plena capacidad ifink@gion para la negociacion y
firma del acuerdo. La falta de reglas legales s@sta cuestion deja el tema en el
ambito de la autonomia de los sujetos negociadores.

Por parte empresarial, segun se deduce del arti@ilbe la LETA, estan legitimados
para negociar los AIP, las empresas para lascgu€RADE’s ejecuten la actividad. La

imprecision legal también en este punto ha planteadias cuestiones de debate. La
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primera si la empresa es el Unico ambito funcioeahegociacion posible. La segunda,
relacionada con la anterior, si de ser posiblesgoniacion pluriempresarial cabria que
concurriesen a la negociacibn en nombre de las emagr las organizaciones
empresariales; una posibilidad que al menos aparamite tropieza con el obstaculo
que puede suponer que la LETA no haya atribuiddod®a expresa el derecho a
negociar estos acuerdos a las organizaciones esniptes.

De todas formas no parece, por lo que se refiémgpamera cuestion planteada, que el
precepto esté predeterminando el ambito funcioealadnegociacion. De hecho la
referencia que hace en plural a las empresas psargule ejecuten su actividad deja
abierta la posibilidad de negociacion en un amiiés amplio que la empresa singular.
Otro tema efectivamente es si en tales casos dewsrde a cabo una negociacion
directa, o es posible que la misma tenga lugarasés de las organizaciones
empresariales como por otro lado, sucede en elténdei la negociacién colectiva
laboral. Lo légico es pensar, a falta de mayoresigiones legales, que sea cual sea el
ambito funcional del acuerdo, éste podra ser nadocipor la empresa cliente o
empresas clientes, directamente o0 a través depsesemntacion legal (por aplicacion de
las reglas generales del articulo 1259 Cddigo Xi\illesde esta perspectiva la
representacion legal podria ser asumida por uren@cion empresarial, siempre que
ostentara un poder de representacion otorgadotatineate por las empresas. Ahora
bien, no parece, que la mera afiliacion de las esgw sea suficiente a esos efectos, al
menos si aplicamos el mismo tratamiento que sedum @G los sindicatos y a las
asociaciones de autébnomos.

En efecto, la LETA ha rechazado, implicitamentee @stas organizaciones ostentan
representacion suficiente para negociar en nomleresus afiliados, pues exige
consentimiento expreso de éstos para que el rdeulia la negociacion llevada a cabo
en su nombre, les obligue.

Una tercera cuestion que puede plantearse es denguésas esta hablando el articulo
13 de la LETA, de las que han formalizado por &saontratos con autbnomos que
reunan la condicion de economicamente dependiedédsgdamente registrados en la
oficina publica, o simplemente de las que recua€éRRADE’s o incluso de las que
contraten habitualmente a trabajadores autébnomess (pn definitiva la condicion de
econdémicamente dependiente puede sobrevenir inielacbntrato).

En todos los AIP consultados, se ha optado poregociacion en el ambito de la

empresa. En todos los casos los acuerdos han egiiwiados por personas fisicas en
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representacion de la empresa, en ninguno de eHaosiritervenido organizaciones
empresariales. Son todas ellas empresas que mechat@tualmente a autébnomos
econdmicamente dependientes y que, en todo caso,sid@ reconocidas como
interlocutores legitimos por las otras partes niaglocas, esto es, las que concurren en
nombre de los trabajadores, sin que se haya relguaingun tipo de acreditacion.

Existe no obstante algin ejemplo en el que se hartabla intervencién de
organizaciones empresariales en estos ambitos dgeciaeién, pero a efectos de
suscribir compromisos para la promocion de AlPamaes profesionales concretos, se
trata de un tipo de negociacion que podria enaaala categoria de “convenios o
acuerdos de colaboracion y representacion instibati permanente en materia de
trabajo autbnomo” que pueden suscribir las orgaipas profesionales de
trabajadores autbnomos y/u otras organizacionebcales o empresariales a los que
hace referencia el RD 1613/2010 de 7 de diciempmglie en cierto modo recuerdan a
los convenios 0 acuerdos marco que se negociahdnbio laboral y que fijan pautas
o0 reglas sobre estructura y contenidos negocia&inrdefinitiva, es un acuerdo que no
vincula directamente a los trabajadores, sino a daspresas asociadas y a

organizaciones firmantes de los futuros acuertios”

5.2.4 CONTENIDO DE LOS AIP

Segun Cruz Villalon, “Como establece la LETA losi@clos pueden tener un contenido
muy variado, en concreto se estableceran condgioleelugar, tiempo y modo de
ejecucion de la actividad asi como otras condicgayenerales de contratacién. Pero no
hay un contenido minimo imprescindible. No obstalateloctrina defiende la existencia
de un contenido necesario que seria aquel que tpémmdentificarlos como AIP
(referencia a los sujetos negociadores y a su ardbitaplicacion) asi como precisar su

vigencia temporaf®. En el acuerdo deben quedar perfectamente idemtis los

38 CASTRO ARGUELLES, M. A. “Los Acuerdos de Interéfsional: un balance de la negociacion
llevada a cabo al amparo del Estatuto del Trabajy#omo”, Anales de Derecho nim. 29, 2011, pags.
39, 42

3 cruz VILLALON, J. “VIII. Los Acuerdos de Interés Bfesional”, en Cruz Villalon, Valdés Dal-Ré,
“El Estatuto del Trabajo AutdnomdRevistalLa Ley, op. cit. 2008, pag. 400, para quien noatistsera
inexcusable que en el acuerdo quede perfectanmeffgg@ada la identificacion de los sujetos que tmén

y la precisa condicion representativa conforme eul@ lo hacen. “Sélo asi se podra controlar gse lo
firmantes, primero, retinen los requisitos de lewtiion descritos en el apartado precedente, yndegu
quienes son los potenciales autonomos y empresasilados por los compromisos recogidos en el
correspondiente acuerdo de interés profesional”.
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sujetos firmantes y la precisa condicion represeataonforme a la cual lo hace. De
esta manera se podran controlar que los firmaptéasero, redanen los requisitos de
legitimacion correspondientes, y, segundo, quiests los potenciales autbnomos y
empresas vinculadas por los compromisos recogidad eorrespondiente AIP. Y en
este sentido, como ya hemos comprobado antes, todo&IP consultados incluyen
unas clausulas iniciales dirigidas a fijar el amloi¢ aplicacion, personal y territorial, su
duracién y otros aspectos relacionados con la zigen

En todo caso, la prevision legal del articulo 13FBEsegun la que pueden formar parte
del contenido de los AIP las condiciones de mogmngo y lugar de ejecucion de la
actividad, se completa con otras mas precisasdafera distintas materias en las que la
LETA remite su concrecion al contrato individua® haberlo, al AlP.

“En primer lugar con el régimen de interrupciénaectividad laboral. En esta materia,
el TRADE tendra derecho a una interrupcion de swidad anual de, al menos, 18 dias
hébiles. En relacion para concretar la fecha deutiss asi como si durante este periodo
el TRADE tiene, o no, derecho a percibir algunatidad econdmica, debera
consensuarse entre los representantes de losatoglic asociaciones de autdbnomos de
cada uno de los territorios y la direccion de lgperga. La segunda materia sobre la que
existe una remisidon expresa en la LETA a los Allerefo relativo al tiempo de trabajo
y, en particular, al régimen del descanso semahalprrespondiente a festivos, a la
cuantia maxima de la jornada de actividad y a swildicion semanal en el caso de que
ésta se compute por mes 0 afio. Respecto de esstionas los AIP analizados no
ofrecen sin embargo una regulacién especialmergdlatia, prefiriendo remitirse a la
normativa aplicable en el sector de actividad galerdo entre las partes. Si se ocupan
de fijar un descanso minimo entre jornada y jorngdie introducir cierta flexibilidad

al precisar que el autbnomo adaptara su jornadardbla las necesidades de los
servicios solicitados por el cliente (dentro dg¢olmada maxima fijada en la normativa
reglamentaria de referencia) o al pactar de forr@esa, y sin mas precisiones, la
distribucion irregular de la jornada, ampliandosiderablemente el margen de decision
de la empresa cliente a la hora de fijar el hordeorealizacion del servicio. “No
obstante, en algun caso si se entra a precisaoralidy, que puede ser continuo o

partido, y los tiempos de descanso durante la jeria “Sélo en uno de los acuerdos

40 AIP Lozano Transportes la jornada puede realizamseorario continuo o partido, se iniciara a las 7
horas del dia y se finalizara a las 18 horas, caninterrupcién de 1 hora para el desayuno y 2shuoaiea
la comida. En los horarios nocturnos se dispondriéénticas condiciones
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consultados se establece de forma expresa queestapion se realizara de lunes a
sabado, y que los festivos seran los fijados ealehdario oficial territoriaf.

El articulo 14.3 de la LETA remite también a loPAl posibilidad de establecer un
limite méaximo al posible incremento de la jornadaspecto del pactado

contractualmente. Incorpora no obstante una pdvikgal de aplicacion subsidiaria

del AIP, segun la que dicho incremento no podr&@sicdel 30% del tiempo ordinario

de actividad individualmente acordado. En este qqusin embargo, los AIP se han

centrado en los aspectos retributivos de las miestas de servicios fuera del horario
pactado, sin entrar a fijar el limite a que haderemcia el precepto legal comentado.
Como deciamos, segun el articulo 13 LETA, los AiReden incidir también sobre

cuestiones de lugar y modo de prestacion de sesvicpor supuesto sobre retribucion.
“En este sentido los AIP negociados han incluidoagoreglas sobre organizacion del
trabajo, modalidad de ejecucién de la actividad"Y, por el contrario, han dedicado

mayor atencion a las retribuciones econdmicas atignen derecho los trabajadores
autonomos. En principio los AIP incluyen aqui ueanision a la tarifa de precios

acordada al efecto por las partes, que puede linghai facturacion minima exigible que

la empresa cliente debe garantizar al autén8ino”

“En todo caso se prevé una retribucion por cada deolos servicios que se

encomienden, y se incluyen pluses econémicos go@e&asan circunstancias varias

vinculadas a la ejecucién de la actividdd”

“L AIP Panrico.

2 AIP Sertrans Catalunya segin el que los transpastise obligan a poner las mercancias transpsrtada
en el lugar y plazo de tiempo que razonablementietmine por el cargador a disposicion de éste o
sus clientes, usuarios de transporte, y en su easel lugar donde los mismos tengan su domicilio,
negocio, local comercial o designen al respectatéEninos similares AIP Lozano Transportes, sedun e
cual ademas el transportista debera entregar leameia transportada al destinatario en el lugdazop
establecido en el albaran correspondiente. En tbefkxplazo sefialado la mercancia debera ser adtreg
al destinatario dentro del término que razonabléenemplearia un transportista diligente en realkgar
transporte atendiendo a las circunstancias del caso

43 CASTRO ARGUELLES, M. A.”Los Acuerdos de Interés fesional: un balance de la negociacion
llevada a cabo al amparo del Estatuto del Trabaj@#omo”, Anales de Derecho num.29, 2011, 6p. cit.
pags. 55, 59.

“ Por ejemplo en el AIP Lozano Transporte se contarapl plus por transporte de materias peligrosas
gue se determinara en la tarifa de precios vigemtglus de nocturnidad cuya cuantia se fijaréedas
partes, por realizar servicios en horario noctdamtre las 20 h y las 6 h del dia); un plus povisirs de
guardia por los trabajos que se realicen en sabadosingos y festivos (aunque sin precisar cugntia)
otro por realizar operaciones de carga y descamgtas instalaciones del cargador o de su cliente y
conforme con el art. 20 de la Ley 15/2009; plusneatizar servicios fuera de la ruta o zona habgua
se determinara en la tarifa de precios vigentesslE&IP DSV Road Spain se prevé un plus por uso de
plataforma elevadora (el precio se incrementa & Br servicio si el vehiculo estd equipado con
plataforma elevadora), plus de peligrosidad, pangportar productos inflamables (lo que puede
encarecer el transporte en un 10 %), plus de nudad (que encarece el transporte en otro 10%3, plu
por servicios de guardia (realizados sabados, dmnig festivos, que suponen un incremento del 20%).
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Se regula también la obligacion de emitir factyrasodicas con la relacion de servicios
realizados durante el periodo a que estan refenydss fijan, bajo el titulo de garantias
econdmicas, plazos para el pago de esas facturaplieacion de la legislacion sobre
lucha contra la morosidad en las operaciones coatesc

Por ultimo, se contemplan reglas particulares emcifun de las modalidades de
retribucién, de manera que cuando sea aplicablsistéma de produccidén los
trabajadores tendran un plus fijjo econdmico queagg por el concepto de salida de
base, como suplido por los gastos de diversa indaleque deban incurrir los
trabajadores por razon de la actividad y que variéuncion de circunstancias como la
ruta asignada. Su cuantia se determinard en l@a t@e precios vigente, o se fija
directamente en los AIP.

La LETA, no incorpora ninguna regla a la que debmeterse la vigencia de estos
acuerdos, por lo que corresponde a los mismossarresil ambito temporal. Y eso es lo
gue han hecho todos los AIP consultados, fijarelzhd de entrada en vigor y la de
finalizacién de su vigencia. La entrada en vigda eondicionada al consentimiento,
excluyéndose, en algunos casos de forma expreaglisacion retroactiva.

“Durante su vigencia los AIP consultados han ptevia revision periddica de las
condiciones econdmicas (por ejemplo dentro deloptie seis meses a contar desde la
fecha del acuerdo, o cada doce meses), y la ravisitraordinaria del acuerdo cuando
se produzcan cambios en las condiciones de redlizde los servicios o en los costes
de explotacién que soporte el auténoffioDe otro lado, y trasladando sin duda a este
ambito las reglas sobre vigencia de los converotectivos laborales, los AIP también
incorporan previsiones segun las que los mismogiegjan de aplicarse de forma
inmediata cuando se llega a la fecha previstarddiZacion de vigencia, mientras no
sean denunciados por cualquiera de las partesr@antelacion minima a su término,
entendiéndose prorrogado su contenido anualmemer @eriodos determinados. Se
pretende con ello evitar el vacio normativo a fentracién de la vigencia del acuerdo,
por utilizar los términos del propio acuerdo. Egualos casos se exige que esa denuncia
se formalice por escrito y se comunique de fornmadeente a todas las partes que lo

han suscrito por quienes estan legitimados.

“*En tal sentido AIP Lozano Transportes, AIP Sert@atlunya, SA, AIP DSV Road Spain.
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La eficacia los AIP, segun el articulo 3 y 13.3 I&3e traduce en que las clausulas de
los particulares contrato seran nulas y sin efect@smdo contravengan lo dispuesto en
el acuerdo gque sea de aplicacion por haber prestabmsentimiento. Se atribuye asi al
AIP el efecto propio de una norma de derecho necesisoluto.

Como ejemplificacion de un AIP, las partes queiaan en dicho acuerdo, la empresa
Panrico lo negocié con los sindicatos CCOO, UGTSy TRADE-CCOQOO, y con las
asociaciones de trabajadores autbnomos ATA, ASRATAD donde regularon las
condiciones de prestacion de servicios de los patistas autbnomos, y establecieron
este acuerdo para todo el estado, sin perjuicigugeen cada zona puedan subscribirse
acuerdos que regulen peculiaridades propias, duranperiodo de vigencia de 4 afos,
y que afecta a todos los transportistas asociadolsiidos los asociados en régimen

cooperativista.

5.3 MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO: LA HUELGA

El derecho a huelga es una de las formas en lasegpaede exteriorizar o manifestar
un conflicto. La CE lo reconoce como derecho funelatal en el articulo 28.2 y el ET
como un derecho béasico de los trabajadores en t@ular 4.1. Consiste en la
perturbacion temporal de la prestacion laboral,rdemta de forma colectiva y
concertada por los trabajadores, que estan vingsilgubr un contrato de trabajo
retribuido. La indeterminacion por la LETA pararetonocimiento de un derecho de
tutela colectiva para la defensa de los interesetegionales de los trabajadores
autbnomos, es una cuestion equivocada pues anulienecho constitucionalmente
reconocido como es la huelga.

No obstante la introduccion del TRADE en nuestrdeaamiento y su regulacion en
muchas ocasiones incompleta puede llevarnos aetesidad de plantear una
interpretacion de la doctrina constitucional sdbeeefectos subjetivos del derecho a la
huelga ya que contractualmente estd mas cercatajador asalariado. Debemos de
ampliar el concepto de trabajador en el que podamcsir a quienes pese a su
independencia funcional y a su vez estén sometdasa subordinacion econdmica
caso del TRADE, ser&a necesario adaptar las nor@asealidad social que vivimos.

En referencia a lo dictado por el articulo 28.2YCE LETA, no se podra mantener la
exclusion de los autbnomos del derecho a la huBlgaios Baudor y Apilluejo Martin
“entienden implicitamente unido el derecho de haelgejercicio colectivo en defensa

de sus intereses, pues el articulo 28.2 de la Gihoee este derecho a los trabajadores
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en general sin establecer limitacion alguna emtocua la naturaleza de la relacion en
virtud de la cual presta su servicld”La exclusion de la titularidad del derecho no se
extiende, en opinion del autor “ademés de a ldsjaalores autbnomos sin asalariados
a su servicio, los TRADE's, quienes podran secutadahuelgas convocadas por los
representantes de los trabajadores asalariadosppgrartir con los mismos, integra o
parcialmente, las reivindicaciones que les motiVern la misma linea argumental se
sitla Baz Rodriguez para quien existe “argumentbisientes para considerar que, tras
la LETA, los trabajadores autdbnomos ostentan, nongalibertad, sino propiamente un
derecho a secundar paros reivindicativos, siemp® @stos sean convocados por
asociaciones especificas de trabajadores autondegasmente constituidas o por
sindicatos. Esto reposaria sobre la base legalglgdnéricos derechos de actividad de
los articulos 19.1.c y 19.2.c de la propia Ley, emespaldo constitucional de los
articulos 37.2 y 22 CE®,

6. CONCLUSIONES

La finalidad de este trabajo de investigacion, escretar los aspectos que mejor
identifican la regulacion juridica del TRADE, y pduralidad de elementos tenidos en
cuenta por el legislador para dar vida a su ctasifon y la posterior introduccién
dentro de un parte del ordenamiento juridico.

No podemos afirmar que el trabajo autbnomo depatalieaya sido una creacion de la
LETA, ya que antes del nacimiento de dicha leye estlectivo de trabajadores, ya
ejercia su actividad en el mercado de trabajo. femimiento este, que exige al
legislador a llevar cabo una regularizacion juddiobre los trabajadores autbnomos, en
los que estan incluidos los TRADE's. Estos se ericaie a medio camino entre
trabajador por cuenta propia y el asalariado. langmportancia de los TRADE's,
unido a su avanzada proliferacion, se debe a vaodosextos como pueden ser: la
internalizacion productiva, una crisis de granam@ncia, que ha traido consigo que las
organizaciones empresariales cambien los métodéasbdeacion, reduciendo costes y
flexibilizando la contratacion de mano de obra sadea para llevar a cabo la

produccion.

4 BARRIOS BAUDOR, G. y APILLUELO MARTIN, M. “Introdecién al Estatuto del Trabajo
Auténomo” Aranzadi, 2007, pag. 143.

“"MARTINEZ ABASCAL, V. “Reflexiones en torno a lagalacién del &mbito subjetivo del derecho
fundamentalmente de huelga” relaciones laboralesibpam. 7, 2010, pag. 43.

“8 BAZ RODRIGUEZ, J. “La organizacién y la actuaciéolectiva de los trabajadores auténomos
Perspectivas y reflexiones tras la LETA” Enero-Me2011, pag. 86.
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Debido a estos acontecimientos el legislador agido por las circunstancias que han
traido consigo la trasformacion de las estructemagractuales establecidas dentro de
las relaciones laborales por nuevos métodos dejtrabntre las empresas y los
trabajadores, poniendo en marcha una nueva rezpdem juridica, la LETA, que
intenta establecer las pautas que marcaran la sdéefde los derechos de los
trabajadores autonomos. No obstante, dentro decestetivo nace un subgrupo de
autonomos, los TRADE's, a quienes la regularizacigrién creada, no se les ha
proporcionado un equilibrio l16gico entre sus cadsticas contractuales y los derechos
que le son aplicados, dando paso a unas zonas gqgse le apartan de los derechos
establecidos en la CE.

La consecuencia fundamental donde se halla laipahincidencia, ha sido la de
intentar unir a las dos figuras juridicas que actéa el marco de las relaciones
laborales como son: él trabajador por cuenta ayeehtrabajador autonomo. En este
sentido hay que decir que no se puede dictaminarpooporcidon de mayor o menor
intensidad. Y en el caso del TRADE, el legisladderaas de intentar unir ambas
figuras ha realizado una compensaciéon de ambostsas al intentar solicitar que se
dependa del 75% para ser calificado TRADE, algtnreate complicado de determinar
a la hora de realizar una actividad profesionakddpente.

En el caso del TRADE, el legislador instaura uei@esde condiciones, qué limitan el
ambito funcional y establece una cantidad conaatariormente citada, del 75% de
sus ingresos. Resumiendo los TRADE's realizan ahajp de manera similar al
trabajador por cuenta ajena, careciendo de loscliesede dicho colectivo. Es
incomprensible que ante estas particularidades eglslddor lo incluya en el
ordenamiento juridico de trabajador por cuentaiprofsea “autbnomo”.

El empresario se convierte en el beneficiario da sguacion al carecer de una serie
obligaciones especificas, le ofrece la posibilidedpoder contratar tantos TRADE's
como le interese, en funcién del tiempo que loesite y en ocasiones estableciendo
las cantidades econdmicas que ellos consideratiuops. Otro de los problemas mas
relevantes de la falta de proteccion juridica dRADE, seria el no poder crear un
sindicato propio, tienen la opcién a poder afikara sindicatos 0 asociaciones
empresariales, con la incoherencia que esto supmres restringir el derecho a la
creacion de un sindicato adecuado a sus relaciomesactuales para defender sus
derechos e intereses, el poder afiliarse a cuaigindicato que probablemente estaran

constituidos en su mayoria por colectivos, dédjedores por cuenta ajena en el
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comité de empresa o delegados de personal, losscudg@fenderan los problemas que a
ellos les conciernan, dejando al TRADE en una jpmsicle inferioridad ante las
reivindicaciones . Si es cierto que los TRADE sdarecrear asociaciones especificas,
para aquellos colectivos que realizan actividadesretas, por ejemplo, transportistas,
agentes de seguros, comerciales, ect.

La manifestacion mas nueva en el régimen juridieolas TRADE's y dentro del
conjunto que abarcan las reglas que suministrarEIBA para la elaboracién de su
actividad colectiva son los AIP.

No constituyen una manifestacion del derecho cmesbinal a la negociacion colectiva,
gue expresamente queda cefiido al ambito laborapl&mente reconoce la posibilidad
de que existan acuerdos mas alla de los referantes de vinculacion individual que
afecta solo a los firmantes. Es la manera porahlta optado el legislador para crear un
sistema de contratacion colectiva propio de los DEA, con ambitos, y elementos
juridicos especificos. Este sistema es paralelabalral, no presenta vinculos con la
negociacion colectiva propiamente dicha, pero smncaentes en su finalidad. Los
AIP regulan las condiciones de modo, tiempo y lugrejecucion de la actividad del
TRADE, en los acuerdos se incluyen los pactossalas y condiciones que las partes
negocien en funcién de la actividad que realicen peempre dentro de lo establecido
por la ley. Para negociar dichos acuerdos estaggitinhados por parte de los
trabajadores los sindicatos, asociaciones empagssiy asociaciones especificas en las
cuales estén afiliadas o asociadas.

Los empresarios autorizaran para negociar, a fmesentantes de las empresas para las
qgue realizan su trabajo los TRADE's. No hay obl@acconcreta de una cantidad
exacta de representantes a la hora de negociaotaiciones que se crearan en los
acuerdos de naturaleza privada, y se pactara arande las instrucciones del Cédigo
civil. Dado su carécter privado, el contenido Unieate obliga a las partes firmantes y
afiliados que formalmente muestren su consentimienh lo que se establece en los
acuerdos, si no existiera una aprobacion exprelsapntenido de los AIP no se
aplicaria al contrato celebrado entre el TRADE \ckente. A pesar de su naturaleza
civil, la LETA tendra la capacidad para conocerdasstiones relativas a la aplicacion e
interpretacion de los AIP, estos hacen referermi@asi todos los aspectos que se
integren en el régimen profesional del TRADE, copw ejemplo el contrato, su

duracién, jornada, horario, descanso semanal wdeda extincion contractual etc. En
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definitiva lo que pretenden los AIP, es incluir sm regulacion tanto los derechos
profesionales basicos como los derechos colectivos.

Otro tema que abordar es el derecho a la huelgagsée colectivo de trabajadores. La
indeterminaciéon de la LETA y de la LOLS provoca witaacion confusa que no deja
clara la aplicacion de este derecho constitucioeatenreconocido.

Seria necesario, desde mi punto de vista, adas#ardrmas al articulo 28.2 de la CE,
por el que no se podra excluir a los trabajadowténamos del derecho a la huelga.
Los TRADE’s Unicamente pueden secundar paros dHtativos siempre que estos
sean convocados legalmente.

En mi opinién considero que relacion contractualodeTRADE'S, a pesar de la gran
importancia que ha significado los AIP es de grahilatlad ante los derechos que les
pertenecen como trabajadores dependientes, logscgaiedan en una situacion de
indefension y con un régimen juridico poco eficde. ha creado un tipo de relacion
laboral compleja, con muchos privilegios para laspeesas clientes, y una gran
indefensién para el TRADE, quien tiene anuladoshnsa derechos, tanto individuales
como colectivos que si tienen los trabajadores ladados. Las principales
caracteristicas de este subtipo de trabajador ammdn(dependencia econdémica y
funcional), son de tal limitacién e incongruencjae desde mi punto de vista considero
gue mas que una relacion laboral como tal, estaante la manifestacién abusiva de
trabajadores que por las circunstancias econoratasiles se ven obligados a realizar
actividades laborales que aun supuestamente reguledestan ocasionando una gran
indefensiéon ante sus derechos como trabajadorablestos por la CE. Para intentar
adecuar la situacién de este tipo de trabajadarsidero que deberia de anularse la
clausula econémica del 75%, pasando a ser del He0i#hobtenido de la empresa para
la que trabaja el TRADE, este hecho contribuirianacambio en su regularizacion
juridica, siendo mas beneficiosa e igualandose commo a la del trabajador
asalariado. También se les deberia conceder |bildsil de que pudieran crear un
sindicato propio y llevar a cabo negociaciones atlas para defender como mayor
eficacia las particularidades de su compleja rétadaboral. Realizar de forma mas
frecuente inspecciones de trabajo para controlagjormesta relacion laboral, con
sanciones al empresario cuando incumplan lo esidblen los AIP. Ademas suprimir
todas las condiciones que limitan sus actuaciogegparando su ambito funcional y
organizativo al de un autbnomo comun, hecho quepertaria mejoras en sus

retribuciones econdmicas.
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