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1. RESUMEN.

Debido a la crisis econémica de 2008 el sistetnaréd espafiol fue declinando a
gran velocidad debido al desequilibrio del merckadboral, por lo que el Gobierno tuvo
que buscar una fulminante solucion para sostengraa pérdida de empleos que se
estaba sufriendo Espafia. A continuacion estudissedmo el legislador en materia de
negociacion colectiva establece un sistema deioeles laborales mas rigido del que se
estaba imponiendo en el modelo Espariol. De estanaael legislador busca solucion
de equilibrio dando mas poder a los empleadaaes poder evitar las grandes tasas de
desempleo que se venian proporcionando en Espafike datonces. El legislador
ademas, concede prioridad de aplicacion a los coowale empresa frente a los de
ambito superior y limita el periodo de ultraactaidde los convenios colectivos a un
afo. Lo que realmente se intenta es combatir tnacgdn de crisis econdmica mundial
invirtiendo en el mercado de trabajo, estableciemds poder al empresario que a su

vez desprotege a los trabajadores esparioles.
ABSTRACT.

Because of the economical crisis in 2008 the Spdaisour system has weakened
rapidly due to an imbalance in the labour markétwhich the government had to
search a fulminant solution to sustain the greas lof employment that Spain was
suffering. We will be studying how the collectivargaining legislator establishes a
system of work relations that is more rigid thaa frevious one in the Spanish model.
This way, the legislator finds a balanced solutigiming more power to the employers
in order to omit the large unemployment taxes tbame proportionate to Spain
previously. The legislator also concedes priorifytlee application on the company
agreement from those of a higher lever and linfis period of ultra-activity of the
company collective agreements to one year. Whatishieally trying to do is to combat
a world economical crisis situation by investinghe labour market, establishing more

power to the business while at the same time uapt®the spanis workforce.
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2. INTRODUCCION.

Nuestro trabajo pretende hacer un recorrido, dasasi y de andlisis, de los
puntos o temas mas importantes afectados pordemraflaboral de 2012 en el contexto
de nuestro sistema de relaciones laborales. Aspeotno la flexibilidad laboral, tanto
interna como externa, los cambios en materia ddratacion o de modalidades
contractuales y, por supuesto la modificacién dgimen de extincion por despido, para
centrar nuestra atencion en uno de los temas nméi®eertidos como es la negociacion
colectiva laboral, donde el legislador impone camlgjue no solo afectan a la estructura
del modelo de negociacion colectiva sino tambida @arientacion de toda la normativa
laboral en orden a la flexibilizacion del modelordiaciones laborales.

El modelo de relaciones laborales espafiol decligtaa velocidad debido a la
crisis econdmica mostrandose ineficiente ante una situacion tambi@nte, y después
de varios intentos legislativos por gobiernos aotes, el Gobierno, a comienzos de
2012, recién iniciada la Legislatura, con el appgdamentario de la mayoria absoluta
del Grupo Parlamentario Popular en la Camara b@ja) la iniciativa reformadora con
la intencion declarada no sélo de reequilibrar etaado laboral sino de modificar el
modelo completo de relaciones laborales en nueptiss lo que derivo en una rapida
modificacion del mercado laborakLas normas laborales son las responsables de
éxitos o fracasos sociales de enorme envergadunaocia burbuja inmobiliaria, la

corrupcion, el fraude, la inmigracion, el desempletz.>

Se argumentaba que el objetivo de la reforma l&bea evitar, detener, la
destruccién de empleo que sufria Espafia en lonasdtafos, al igual que otros paises
vecinos (Portugal, Italia o Grecia) y nuestro legler intenta impedir la desaparicion
de puestos de trabajo apoyandose en mecanism@asaiean por el aumento del poder

unilateral del empleador, como mas adelante secifispea en materia de flexibilidad

! SALA FRANCO, Algunas precisiones en torno a laorefa laboral de 2012 ERemas para el
debatenim. 249-250 p. 34

2 SEMPERE NAVARRO, ¢ Los Tribunales tumban la refateboral? efctualidad Juridica Aranzadi
nam. 905 (2015)
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interna, en materia de despidos colectivos, awspdo o favoreciendo un importante
disminucién de costes por la via de reducir el monde dias de salario por afio

trabajado como indemnizacién al trabajador porespiio.

En materia de negociacion colectiva se aborda rebimade tipo de convenio
dominante y la preferencia aplicativa en delant®ode&onvenios empresariales frente a
los sectoriales, asi como respecto a la propiaai@gon de los mismos, despojandose
«al convenio colectivo de la necesaria estabilidqoe un sistema de relaciones
laborales moderno requierdkn parecido sentido analizamos la ultraactividad o
prérroga automatica de vigencia de los conveniolectivos para confirmar la
importancia del giro de politica legislativa enaegstateria en la medida que vino a
alterar la l6gica de ordenacion de los tiemposeele sle negociacion y resituar el papel
de las partes negociadoras, la parte social y tte gaatronal, en relacion con el
momento en el que un convenio colectivo pierdevalida su vigencia; y de paso
comprobar el alcance de la prevision que en larmedolaboral de 2012 hizo el
legislador respecto a la aplicacion automaticaodeatuerdos pactados en los convenios

colectivos de ambito superior, cuando el conventer&r queda derogado.

3. LA REFORMA LABORAL DE 2012: JUSTIFICACION Y PRINCIP ALES
MEDIDAS. OBJETIVOS Y EFECTOS.

Si hacemos caso al Preambulo del Real Decreto 2313, 10.02.2012, de
medidas urgentes para la reforma del mercado Idbbpeopdsito de la reforma laboral
de 2012 eracgarantizar tanto la flexibilidad de los empresarien la gestion de los
recursos humanos de la empresa como la seguridddsdeabajadores en el empleo y
adecuados niveles de proteccion sociabl legislador reconociada crisis econémica
ha puesto en evidencia la insostenibilidad del rfmtboral espafiolSy, se aseguraba,

que se trataba deuna reforma en la que todos ganan, empresariagalajadores, y

¥ ESCRIBANO GUTIERREZ, Ultraactividad excepcionall dmnvenio colectivo. Comentario a la
Sentencia del Tribunal Supremo nuim. 6638/14, dedliciembre ENTemas Laboralesiim. 131
(2015) p. 214

“Real Decreto Ley 3/2012, 10.02.2012, de medidaenteg para la reforma del mercado laboral [BOE
nam. 36, 11.02.2012 p. 49113-49191], en adelamg 32012.

*Preambulo | Ley 3/2012.

¢ {dem a la anterior.
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que pretende satisfacer mas y mejor los legitimteréses de todo&Se trataba por
tanto, de modificar el marco de las relacionesnals para estabilizar el empleo, es

decir evitar la destruccién de éste, y crear méstos de trabajo

A partir del afio 2008 el mercado laboral espafiotiegestabiliza de forma
acelerada y la crisis econémica deriva en una itaptisima destruccién de empleos,
desconocida en el resto de paises desarrollades.teén EuropeiEn el afio 2010 en
Espafa el porcentaje de desempleados alcanze88P22a mayoria de los trabajadores
desempleados son jovenes con alta formacién adealégue buscaban incorporarse en
los mercados laborales extranjeros, pues la @@admica en Espafa provoco la fuga
de cerebros ante la dificultad para encontrar a@apgrofesional. Junto a los jévenes
trabajadores con formacion, los mas afectados rugeonbién los trabajadores
temporales, o mejor dicho el trabajo temporal, grezge a una temporalidad media en
la UE del 14% Espafia mantenia una tasa de tergadale casi el 25% Ni que decir
hay que el sistema publico de Seguridad Socialisegravemente afectado por la

destruccion de empleo.

Se reconocia por tanto implicitamente el fracastadeanteriores reformas en
materia laboral y se proponia imprescindible pleaifla estabilizacion del mercado de
trabajo a través de una reforma legislativa labdtain este fin se aprueba la Ley
3/2012, como instrumento normativo para la cread@érempleo y sobre la base de la
denominada flexibilidad del trabdfo que pasa a ser al mismo tiempo un instrumento y
a la par un objetivo de la reforma laboral; el $éaglor se proponia equilibrar tanto la
flexibilidad interna como externa del mercado lahdPor ello retocara las modalidades
de contratacion, las modificaciones de las condasode trabajo o las reglas de la

extincion por despido.

" También el mismo Preambulo | de la Ley 3/21012.

8 GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectedadreforma laboral de 2012 EBuadernos
de Informacién Econdémicalm. 246 (2015) p 1-2 (BFR)

° Real Decreto Ley 3/2012, 10.02.2012, de medidgenies para la reforma del mercado laboral [BOE
nam. 36, 11.02.2012] p. 1-2.

9 preambulo | Ley 3/2012.

' para un concepto de flexiseguridad vid. BESRISTABALLEGOS, Flexiseguridad ENRevista
Latinoamericana De Derecho Sociaim. 17 (2013) p. 14-16

TRABAJO FIN DE GRADO
Pagina |7



Se pretendiaet equilibrio en la regulacion de nuestras relaasmde trabajo: el
equilibrio entre flexibilidad interna y la externantre la regulacion de la contratacion
indefinida y la temporal, la de la movilidad intarren la empresa y la de los
mecanismos extintivos del contrato de trabajo; enas tutelas que operan en el
contrato de trabajo y las que operan en el mercdéddrabajo, ete:*2. El objetivo era
en 2012 por tanto fomentar la empleabilidad de ttakajadores, para lo que se
reformarian aspectos relativos a la intermedial@boral y a la formacion profesional;
el objetivo era también fomentar la contratacidrefinida, promover la contratacion de
jovenes, y, en definitiva mejorar la eficacia deroado de trabajo, y esto, con medidas

referidas principalmente a la extincion de los ot de trabajo.

En esta dinamica jugaba un importante papel lacgzation de empresas y
trabajadores, que se pretendia intensificar eada®mnes formativas. Como también se
aseguraba que las Empresas de Trabajo Tempbedirian de serua potente agente
dinamizador del mercado de trabaf, pues se decia que contribuianla creacion de
puestos de trabajo y a la participacion e inserco trabajadores en el mercado de
trabajo». Basicamente lo que se hizo fue autorizar queBawpresas de Trabajo
Temporal pudieran en adelante colaborar como ag®de colocacion.

Por su parte laroteccion por desempletel Estado espafiol llegé a ser de las
mas rigidas de la Union Europea en comparaciénaodistintas regulaciones en esta
materia de los demas Estados Miembros. Es poralm]a reforma laboral de 2012 se
flexibilizé para que las indemnizaciones causadasipspidos improcedentes pasasen a
ser de treinta y tres dias por afio trabajado, coméximo de veinticuatro meses. Se
facilité asi la decisién de despido por parte depleador y se ayudd al empresario a
estabilizar su empresa en el caso de que exist@@riemas econdmicos, técnicos,

organizativos o de producciin

12 preambulo Il de la Ley 3/2012
3 En adelante, ETT.

4 {dem al anterior.

> GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectesadreforma laboral de 2012@madernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 3
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Otro ambito en el incidio la reforma laboral fue rateria dentermediacion
laboral y en relacion a l#ormacion en la empresaksta parte de la reforma se centré
en la flexibilizaciéon de los contratos de formagcidle manera que las personas que
tuviesen una edad comprendida entre los 25 afo8 &8s puedan acceder a los

mismos sin ningtn problerifa

Estos contratos poseen la caracteristica de paafibiarse del Gobierno a la
hora de cotizar en la Seguridad Social, ademasdleir el derecho a los trabajadores
de permanecer en una formacion continua finangadéa empresa, ya sea esta publica

o privadd’.

En cierta manera, se exigia la colaboracién de esaprpublicas y privadas para
mejorar la intermediacion laboral. Sin embargoc@secto hablar del hecho de que se

consideré un proceso lento debido a la dificil domacién de ambas partés

Lo que realmente se pretendia era evitar que lgsremarios tuviesen que
despedir a sus trabajadores en el momento qualssi€ econdmicas, organizativas o
de produccién de las empresas se encontrasenaglo €sitico. Para evitar los despidos,
el legislador quiso flexibilizar la decisién ungaal del empresario para modificar asi
las condiciones del contrato, como pueden serrteagla laboral o el salario. Esto se

hizo precisamente para no recurrir directamengevéa de despidd

Se trataba de una reforma laboral que pretendiairdef modelo de Relaciones
Laborales. Un modelo de Relaciones Laborales bdsasta entonces en tres pilares: en
primer lugar la precariedad laboral en la contiatgdajos salarios apenas vinculados a
la productividad de la empresa y en tercer lugababko de las extinciones de contratos

de trabajo como mecanismos de ajustes de perdonaé anvariablemente acudian las

' GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectesadreforma laboral de 2012@mnadernos de
Informacién Econémicaim. 246 (2015) p. 4

" GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectesadreforma laboral de 2012@mnadernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 4

18 GARCIA PEREZ, JANSEN, Un balance de los efectotadeforma laboral de 2012 @nadernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 4

19 GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectesadreforma laboral de 2012@madernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 4
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empresas en situaciones de crisis. Extinciones nuehas veces consistian

sencillamente en la renovacion de los contratdesieabajadores temporafés

Asi junto a estas materias, muchas otras fueroetmloie revision, entre otras
incorporando medidas dirigidas a favorecer la etation indefinida, medidas también
en materia de trabajo a tiempo parcial, sobre letrédajo... Pero sin duda tuvieron
fundamental importancia las medidas para favordéaeflexibilidad interna en las
empresas como alternativa a la destruccion de emplgoduciendo mecanismos de
adaptacion de las condiciones de trabajo a lagetsccircunstancias de cada empresa,
modificando el sistema de clasificacion profesiqreaia facilitar la movilidad funcional
ordinaria, reformando las modificaciones sustagesiale condiciones de trabajo o la
suspension del contrato de trabajo y la reduccetagornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o productivas, como supuestanismo alternativo al despido.
Y en este sentido también se facilitd, como verer@gposibilidad del descuelgue de

condiciones de trabajo.

En este contexto la reforma laboral tomé una dimd@nsuy distinta en intensidad a
anteriores reformas en el ambito de la negociaoidectiva laboral. Por primera vez la
normativa laboral permitia el descuelgue respeetocdnvenio colectivo en vigor; se
dio prioridad al convenio colectivo de empresa y tsastocd el régimen de
ultraactividad de los convenios colectivos.

La secuencia reformista, como era de esperar, émbcluyd una revision de los
despidos, principalmente del régimen juridico detpddo colectivo, pero también de

los despidos objetivos.

A la valoracién de los efectos, transcurridos esifiss, de la Reforma Laboral,
dedicamos las paginas que siguen. Indicar ahoramsbrargo antes de avanzar que un
objetivo cumplido por la reforma laboral, aunquesiptemente no por la via prevista
por el legislador, es el de la productividad; laductividad del factor trabajo, que en
los dltimos afios se ha visto aumentada en la eden@spafola y esto como

mecanismo de mejora de la competitividad de la esgyrque sin embargo esta por ver

2 SALA FRANCO, Algunas precisiones en torno a laorefa laboral de 2012 éremas para el
debatendm. 249-250 p. 35.
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que haya tenido consecuencias positivas en laileddaben el empleo y de los niveles

salariale$".

3.1.0BJETIVOS.

Los dos principales objetivos declarados por éklador de la reforma laboral de 2012
habrian de ser: uBestabilizar y mejorar el mercado de trabajo espadplel fin de
ayudar al empresario, al que se le otorgd mayoerpodilateral para tomar decisiones
con el fin de evitar la destruccion del emplecelysegundo luga®regularizar el coste
que supone mantener a los trabajadores dados aleralta Seguridad Socialas
modificaciones no resultaron de facil aplicaciéregde el principio la propia doctrina
cientifica se mostré contraria a la forma de paremarcha la reforma, ofreciendo
dudas sobre su utilidat

Para lograr los objetivos de la reforma asi conuilifar su aplicacion en base a los
costes, se permiti0 que el empresario decidiesefodma unilateral sobre las

modificaciones sustanciales de trabajo en el moongume no existiese acuerdo alguno y
las causas econOmicas, técnicas u organizativadadempresa se encontrasen
justificadas. Por otro lado, se prioriz6 la apliéacdel convenio de las empresas frente

a los convenios de sector en relacién a las noretagadoras sobre los salafibs

Destacar ademas que se otorgé la facilidad, deidangas adelante trataremos, a los
empleadores de no aplicar los pactos de los conseeictoriales y de empresa, siempre
y cuando las condiciones de dicha empresa no fuasenas favorables; y siempre que
los representantes laborales, y en el caso qurista @cuerdo entre ambos, la comision

2L SALA FRANCO, Algunas precisiones en torno a laorefa laboral de 2012 éremas para el
debatendm. 249-250 p. 36.

22 DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 15

2 SALA FRANCO, Puntos criticos para un debate sdhreeforma laboral de 2012 en Relaciones
Laborales niim. 10 (2013) p. 4.

24 DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 15
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consultiva viese conveniente las necesidades deeni@resa para realizar esta

inaplicacion”.

3.2.EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL.

Desde su implantacion hasta nuestros dias la rafbentenido un efecto que no
genera dudas: ha aumentado la flexibilidad del atkrale trabajo espafiol, es decir, se
han conseguido, en ese sentido, las metas qugisthiior se proponia con la reforfha

Si bien ha sido dificil mejorar la situacién englae se encontraba el mercado
laboral, éste ha ido evolucionando de forma pasiracias al empefio de empresarios y
de trabajadores, sobre todo si se tienen en clentafras de afiliacion a la Seguridad
Social y el aumento en un cinco por ciento cad& afi® las cotizaciones a la misma
(seguin datos de los afios 2014 y 2¢715)

Planteadas las anteriores ideas, cabe adelantatogque efectos de la reforma,
esta ha conseguido, a los ojos de la poblaciénesergf®, por un lado mejorar la
situacion de las empresas en el mercado y, poladm se han producido importantes

ajustes salariales que han sufrido los trabajatfores

En cualquier caso tres son las caracteristicasofendamentales de la reforma
laboral de 2012. En primer lugar, se aumenta laibfliedad interna y externa del
mercado laboral como consecuencia de los cambiessguestablecen en materia de

modificaciones sustanciales de condiciones de jisabai como, en segundo lugar, en

% DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras lapmefas e€uadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 16

% DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 16

2 DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 16

2 \/id. Anexo nam. Il

29Vid. MARTINS BARROSO, Crisis y trabajo. Un anééigie las politicas laborales de emergencia en
Portugal, Espafia y Grecia HReis. Revista Espafiola de Investigaciones Soctdégiim. 158 (2017) p.
3-22

% DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 16
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los despidos y, particularmente, como veremos, atema de negociacién colectiva.
Cambios que el legislador impuso y a los que lagresas en cada caso tuvieron que

adaptars®.

Desde un principio, el legislador espafol intentaplantar un nivel de
flexibilizacion laboral similar al de otros paisesiembros de la Unién Europ@acon
la referencia en Dinamarca Estado Miembro que eueah el mercado laboral mas
flexible de la UE® el nivel maximo de flexibilizacion de las relaoés laborales. Sin
embargo en Esparfia, sobre todo por la mentalidatléstra poblacion laboral, no es
facil llevar a la practica las mismas medidas Bidiadoras del mercado laboral que si
han podido ser desarrolladas en paises vecinoscipssae la UE. Por esto las
consecuencias de las medidas llevadas a cabo pefolana laboral van a tener en
Espafia un alcance limitado y también como conse@eate este planteamiento las
empresas sentirdn inseguridad en relacion a labilielad interna y por esto la
flexibilidad interna va a ser interiorizada por éaspresas espafiolas como un motivo de
inseguridad, pero también respecto a la flexibilidexterna, ya que en Espafa la
flexibilidad no se predica del sistema de relactoladorales ni si quiera tampoco del
mercado de trabajo sino que en la practica viermreistir en la libertad que el
legislador concede al empresario para despedialadjador sin justificacion alguna y
sin la obligacion o necesidad de negociar las eiximes con las representaciones
laborales de los trabajadores. Cierto también queespecto a los despidos, las causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produapiéros empresarios alegan ante los
tribunales han de ser probadas acreditando su idadey la certeza de las

consecuencias negativas de su no adoption

%1 DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 16.

%2 En adelante, UE.

% DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 18

% DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras la®mefas eCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 19
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Para mejorar la flexibilidad interna empresariallegislador apoyo el contrato
que concilia la vida laboral y personal incentdarel teletrabajoen empresas que

tuvieran menos de cincuenta trabajadSres

El legislador quiso dar cabida teletrabajopara conciliar asi la vida laboral de
los trabajadores con lo personal y para fomentardacion de empleo indefinido por
parte de empresas que tuviesen menos de cincuabégatlores. Estas empresas serian
las beneficiarias de las bonificaciones prestadasep Estado al hacer uso de los
contratos indefinidos o al ayudar a la contratadgi@nparados de larga duracion y

jovenes®.

Sin embargo si hay una materia en la que se apmeayar distancia entre los
objetivos que se proponian la reforma laboral yremiltados o consecuencias de la
misma, esa materia 0 ambito no es otro que el dedmciacion colectiva. En esta
materia en el ambito de las relaciones laboralesattacter colectivo el legislador
fracasa al introducir modificaciones ya respectdaaduracion de los convenios
colectivos, o sobre el descuelgue de condicionesrat®jo contenidas en convenio

colectivo o respecto a la tan debatida ultraaciividel convenio colectivd.

4. FLEXIBILIDAD INTERNA.

Debido a la crisis econdmica, el mercado de traleajafol se desequilibro
como no habia podido estarlo nunca antes, de taraaue mucho trabajadores, como
hemos dicho, pierden sus empleos, despedidos peniaresas. El legislador se centrd
entonces en aumentar principalmente el poder erdlatdel empleador a la hora de
tomar decisiones en materia de modificaciones scdstas de trabajo, movilidad

funcional y movilidad geogréfica de los trabajador& o que se suma que de existir

% Real Decreto Ley 3/2012, 10.02.2012, de medidgsnies para la reforma del mercado laboral [BOE
nam. 36, 11.02.2012]p. 3

% Real Decreto Ley 3/2012, 10.02.2012, de medidgentes para la reforma del mercado laboral [BOE
nam. 36, 11.02.2012]p. 3

3" DURAN LOPEZ, El marco laboral espafiol tras lasmefas ENCuadernos de Informacién Econémica
nam. 246 (2015) p. 20.
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dificultades, es decir, técnicamente, razones en@as, técnicas o de produccion,

podria ademas modificarse temporalmente la cusalgaial de los trabajador&s

Particular incidencia tuvo la flexibilizacion de daignacion de los horarios v,

sobre todo, de las funciones del trabajador seagindcesidades de la empresa.

Posiblemente, dada la situacion, el objetivo deties la creacion de empleo
con estas medidas entra en contradiccion con ehalealestruirlo a través de la
adaptacion laboral. Pero este pragmatismo puediecanque las vias de ajuste de
empleo a través del contrato temporal, el periodoptueba y los despidos faciles
invadan la adaptacion laboral flexible, frustramdiprincipal objetivo transformador de

la reforma.

Como bien hemos dicho antes, la forma mas afinrodeeguir un equilibrio de
flexibilidad interna que regule el mercado laba@spariol en los temas vinculados a los
contratos de trabajo y despidos, el legislador queela manera mas facil de alcanzar
dichos objetivos es empezando por cambiar la normdiasta entonces vigente en
materias tales como los contratos indefinidos y ptales, intentando que los

empresarios utilicen la via de despido como Ultigourso.

5. CONTRATACION, DESPIDO Y DUALIDAD LABORAL.

En materia de extincion y, concretamente, en lo sg@erefiere al despido
colectivo, la reforma de 2012 facilit®el despido frente a otras medidas de reduccion
de costes (reduccion de la cuantia indemnizatosiapresion de los salarios de
tramitacion solo si no se readmite al trabajadom@liacion de los cauces del art. 51 y
del art. 52, etc.)¥. Lo cierto es que en los afios siguientes a la apiob de la reforma
laboral la mayoria de la destruccién de empleaséyjo a través del despido colectivo

o del despido individual.

% GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectsadreforma laboral de 2012@uadernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 2

39 ZUMALACARREGUI PITA, Balance de un afio de apligatide la reforma laboral operada por la
Ley 3/2012 eriuris: Actualidad y practica del derechmim. 205 (2014) p. 39
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Posiblemente uno de los aspectos de las relaciabesales que con mayor
importancia fue afectado por la reforma laboral2@&¢2 pudo ser el régimen de los
despidos colectivos, que venian siendo causa deeximaordinaria conflictividad y
motivo de gran judicializacidfi Hasta entonces el despido colectivo estaba sajeto
previa autorizacion administrativa, es decir, cugiocedencia de la medida extintiva
adoptada por el empresario dependia de la aprabdeita autoridad administrativa, sin
cuya conformidad el empresario no podia notifidarabajador el despido. De hecho
cuando el empresario contaba con la autorizaciomrastrativa ya podia, sin apenas
mayor formalidad, comunicar al trabajador la fedeh cese o de efectos del cése
comunicacion de despido que ni siquiera estabaicdondda a la entrega al trabajador
de la indemnizacion o del justificante de no estdigado el empresario a indemnizar.
Si ocurria que el trabajador no recibia la indemawitm o no la recibia completa la via
para reclamar la cantidad adeudada no era la Vialedpido sino la reclamacion

ordinaria de cantidad.

La voluntad declarada del legislador fue, ya lo asrmen la Exposicion de
Motivos Ley 3/2012, brindar ayuda a la gestion exsarial en tiempos de crisis, pero el
resultado fue en gran medida burocratizar y jutizda tantos los despidos colectivos

como su ejecucidh

Como se ha indicado, la nueva regulacion del datistt ET hace desaparecer
en 2012 el papel autorizador de la administracaboral en la gestion del despido
colectivo y en adelante hasta nuestros dias lasidaciextintiva, el despido, es

comunicado a trabajador conforme al mecanismo gteeyior el articulo 53.1 ET para

40 ZUMALACARREGUI PITA, Balance de un afio de aplicatide la reforma laboral operada por la
Ley 3/2012 eriuris: Actualidad y practica del derechmim. 205 (2014) p. 38

“1 ZUMALACARREGUI PITA, Balance de un afio de apligatide la reforma laboral operada por la
Ley 3/2012 eruris: Actualidad y practica del derechmim. 205 (2014) p. 3%La combinacion
explosiva de la supresién de la autorizacién adstiativa y la falta de control administrativo efect

del proceso del periodo de consultas, junto a lenmulgaciéon de un reglamento (RD 1483/2012) muy
intervencionista y que recorta en gran medida léoaomia de las partes y por ultimo, la opcién para
hacer ejecutar la medida extintiva a través del &8.1 del ET, me atrevo a decir, que ha sido gale
envenenado a los empresarios de este pais»

42 ZUMALACARREGUI PITA, Balance de un afio de apligatide la reforma laboral operada por la
Ley 3/2012 eduris: Actualidad y practica del derechmim. 205 (2014) p. 40
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el caso de los despidos objetivos individu&lesn consecuencia desparecié por tanto la
presuncion de existencia de causa que derivabmalgdrizacion por la Administracion
del procedimiento extintivo. Por eso en adelanteoelrol de la causa es judicial y a
posteriori con lo cual puede tener consecuenciasegle ser exigida tanto en el pleito

por despido colectivo como en el juicio por despiabvidual.

Porque a partir de 2012 el empresario debe degasdurrir treinta dias entre la
comunicacion a la autoridad laboral y la fecha aeextincion al trabajador y un
preaviso de quince didsAunque el auténtico foco de problemas pasé alsequisito
de entregar al trabajador comunicacién escrita esgmdo la causa completa del
despido. Y queda un tercer requisito que es latpuasdisposicion del trabajador
simultdneamente a la entrega de la carta de desggida indemnizacion completa de
veinte dias de salario por &focomo limite maxim8, correspondiente a una
anualidad. El mismo art. 53 ET, eso si, admiteejunpresario pueda argumentar falta
de liquidez para cumplir con el pago de la indemweiin, aunque correspondera
evidentemente al empresario probar la dificultachgzagarla si el trabajador decide
impugnar el despida Es valida la puesta a disposicion del 60% de leedizacion
por una empresa de menos de 25 trabajadores erespidb objetivo por esta causa.
No obstante, se considera error inexcusable no pangisposicion del trabajador la
diferencia respecto de lo aportado por el FOGASA,tener en cuenta el tope del

articulo 33.8 ET y la cantidad que correspondigrabajador»'".

También se exige al empresario notificar el despidos representantes de los
trabajadores, bajo sancion de improcedencia endmsocumplimiento. En definitiva,
este panorama provocoé que en 2013 el Gobierno aareth Real Decreto-Ley 11/2013,

de 2 de agosto, para la proteccion de los trabegadmtiempo parcial y otras medidas

43 ZUMALACARREGUI PITA, Balance de un afio de apligatide la reforma laboral operada por la
Ley 3/2012 eriuris: Actualidad y practica del derechmim. 205 (2014) p. 39

“ Art. 51.4 ET o de lo contrario, de no cursar edgwiso el empresario debe abonar su importe al
trabajador.

> Innegociable con la representacion de los trabagsd

6 Son bastantes los problemas suscitados en relaciésta obligacion de puesta a disposicién del
trabajador de la indemnizacién y de ellos ha podigparse la Jurisprudencia. Vid. STS 16.04.2013

47 STSJ Madrid (Sala de lo Social, Seccién 12) r&82011 Ponente Maria Luisa Segoviano.
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urgentes en el orden econémico y séiple aclararé la forma y el plazo o tiempo de
constitucion de la representacion de los trabagsl@ue actia en el periodo de

consultad’ o, por ejemplo, también se cierran los supuestatedpido colectivo nuld

El balance en esta materia es negativo pues aunsengirma’, la inseguridad
juridica, la conflictividad laboral y los costed denpresario.

Respecto a las nuevas contrataciones se afirmadyaras tanto que, segun la
OCDE, tras la reforma laboral de 2012, se ha awsdengn un ocho por ciento el nivel
de contratacion en los trabajadores gracias al miante los contratos indefinidos. Es
importante observar también que la contrataciéandeleo temporal es mucho mayor a
nivel estadistico que el empleo indefinito

Desde el aio 2010, y en este caso desde el afip *ha aumentado el uso de
la flexibilidad interna, sobre todo en los casogeatiiccion de la jornada laboral. Uno
de los objetivos mas destacados de la reforma ardublidad laboral que hizo
descender, en cierta manera la temporalidad dedbajos que desde el afio 2008 han
ido reduciendo las tasas de temporalidad debidogrdn destruccion de los contratos
temporales. Es por ello por lo que la reforma sedrdrado en aumentar los tipos de
contrato indefinidos. No debemos olvidarnos de nograe que los contratos de apoyo a
los emprendedores no han obtenido el resultadoasipepues esta comprobado que las

empresas no los utilizah

“8Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de agosto, paradteqrion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econémico @IBOE nim. 185, 3.8.2013 p. 56592-56663]. En
adelante, RD11/2013

9 Asi como elquorumnecesario para llegar a acuerdos.

0 Conforme al art. 124.11 de la Ley 36/2011, ded @ctubre, reguladora de la Jurisdiccién SocialfBO
nam. 245, 11.10.2011 p. 106584-10725]. En adelad®,

1 ZUMALACARREGUI PITA, Balance de un afio de apligatide la reforma laboral operada por la
Ley 3/2012 eduris: Actualidad y practica del derechmim. 205 (2014) p. 43

*2 GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efec®sdadreforma laboral de 2012@madernos de
Informacién Econdmicaum. 246 (2015) p. 4-8.

>3 GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efec®sdadreforma laboral de 2012@madernos de
Informacién Econdmicaum. 246 (2015) p. 4-8.
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5.1.MODALIDADES CONTRACTUALES.

Respecto a lamodalidades contractualesl contrato mas caracteristico de la
reforma laboral de 2012 fue el “contrato indefinide apoyo a los emprendedores”,
destinado a utilizarse por empresas con menos ririanta trabajadores y con el
requisito, inatacable por negociacion colectiva,cdatar con un afio de periodo de
prueba; afio a lo largo del cual el empleador ppde&cindir del trabajador, dar por
resuelta la relacion laboral, sin ninguna necesidiagustificar la causa y sin abonar

indemnizacion alguna por despido.

El contrato de apoyo a los emprendedores tendrdniesos efectos que el
resto®, con la excepcién de que, si la empresa no curaptien las caracteristicas
especificas que requiere dicho contrato, como lamadatener al empleado en la
empresa, tendra que devolver los incentivos, ercegso si, si el despido ha sido por
causas objetivas o ha sido despido disciplinarar, gimision, muerte, jubilacion o

discapacidad.

«extincion contractual que constituye despido inspoente, por inaplicacion al
efecto del periodo de prueba establecido de un @éloido a la existencia de fraude de
ley: falta de prueba de la no superacion del mistras haber sobrepasado largamente
el tope maximo establecido por el art. 14 del ESi,@mo por ausencia probatoria de
la inviabilidad o insostenibilidad econdémica del ggsto de trabajo: al haberse
procedido a una nueva contratacion inmediata patamesmo puesto e idénticas

funciones laborales; legislacior

Otro de los contratos mas caracteristicos de tamef laboral, fue el contrato a
tiempo parcial, para asi fomentar la flexibilidadl dnercado de trabajo y poder
fomentar el aumento de empleo. En cualquier casaierto que dicho contrato de
trabajo esta estrechamente vinculado con el pees#&mnsocial de que precariza en
cierta medida el trabajo y es relacionado con umtrato inseguro. Muchas de las
personas que se someten a dichos contratos e®a@eqice no son capaces de encontrar

** GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectsadreforma laboral de 2012@uadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 3-4

%5 STSJ Barcelona (Sala de lo Social, Seccién 1) Recurso 627/2014 Ponente Luis Fernando de
Castro.
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un trabajo a jornada completa y no pueden sometdrsestema de desempleo de la
seguridad social; aunque como bien hemos vistoaegexposicion de motivos de la
reforma laboral, lo que realmente se pretende eiitegr la flexibilidad laboral junto a

la proteccién de los trabajadores. Este contraiemapo parcial es capaz de conciliar

mejor la vida profesional del trabajador con laspesl.

6. CAMBIO DEL TIPO DE CONVENIO DOMINANTE.

La reforma laboral de 2012, da prioridad a los emins de empresa frente a los
convenios colectivos de ambito superior a la engr&e®mo son los convenios
sectoriales o los convenios colectivos provincfdley por otra parte abrié la
posibilidad de renegociar un convenio colectiveearde que este viera cumplido su
plazo inicial de vigencia. Sin embargo a la vez sgpiencrementa la importancia relativa
de los convenios colectivos de empresa en paraldiegislador aumento el poder de

decisién en las relaciones laborales por la panieresarial’.

Y en cualquier caso las dificiles circunstanciase catravesaban muchos
empresarios, significo que éstos no pudieran aslasicondiciones establecidas en los
convenios colectivos sectoriales, de manera quéahem en muchas ocasiones
prefiiendo acudir a la inaplicacion o descuelge cbnvenio colectivo en vez de
invertir tiempo y esfuerzo en la preparacion o me&gonon de un nuevo convenio
colectivo; es por eso que el empresario acudirpoaler unilateral para imponer
modificaciones sustanciales de condiciones de joraba lugar de crear un nuevo
convenio colectivo de ambito empresarial. El aumetd poder del empleador tras la
reforma laboral de 2012 conlleva que éste tengafatdiglad a la hora de orientar las
relaciones laborales dentro de su empresa. Pesaradrior a lo largo de estos pasados
afios, los empresarios no restan importancia aolwgenios colectivos sectoriatés

* MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacién colectiva Guadernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 23.

> MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacion colectiva @uadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 26.

® MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacion colectiva @uadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 26-27.
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La reforma laboral de 2012 gira por tanto en toanesa preferencia que el
legislador otorga a la negociacion colectiva de rexsg respecto a otros niveles de
negociacion colectiva. Se llega a hablardacumbramiento del convenio colectivo de
empresa¥’; cierto que dicha prioridad lo es solo respectiestas materias (salario,
horario, clasificacion profesional, etc.) que s&in,embargo, las condiciones de trabajo
mas importantes. Convenios colectivos de emprestapto como manifestacion de un
nuevo modelo de convenio colectivo de gestién esspia’que favorece la
segmentacion del mapa de la negociacién colectiviurgcion de las singularidades o
necesidades de las empresas, que acaban compiéetrdcsi utilizando el coste de la

fuerza de trabajo como mecanismo de competencia.

7. ULTRAACTIVIDAD.

«Tras la reforma, la negociacion colectiva cubreuma porcentaje menor de
asalariados debido al descenso de la coberturaal@dgociacién colectivd® Este
podria ser el punto de partida de lo que fue untosl@spectos mas polémicos de la
reforma laboral de 2012: la ultraactividad o viganprorrogada de los convenios
colectivos laborales. De principio el cambio legfislo significaba que cuando se
cumplia el plazo inicialmente pactado y previstovidgencia de un convenio colectivo
laboral, decaia la vigencia de éste, es decir weeje convenio colectivo dejaba de
aplicarse y en su caso pasaba a estar vigentiste éste, el convenio colectivo de

ambito superior.

Por el transcurso deun afio desde la denuncia del convenio colectivajse se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laadutral, aquel perderd, salvo

pacto en contrario, su vigencia y se aplicara, sihlubiere, el convenio colectivo de

% ESCRIBANO GUTIERREZ, La negociacién colectivaEspafia, tras las reformas de 2010, 2011, y
2012 errevista Internacional y Comparada de Relacionesotabs y Derecho del Empleo 1 nim. 1
(2013) p. 21

% ESCRIBANO GUTIERREZ, La negociacién colectivaEspafa, tras las reformas de 2010, 2011, y
2012 emRevista Internacional y Comparada de Relacionesotales y Derecho del Empleo 1 nim. 1
(2013) p. 3, citando doctrina cientifica gala.

. MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacion colectiva @uadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 29, citando datos de la Ol jghafio 2014.
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ambito superior que fuera de aplicaci6ASe trataba en definitiva de restringir la

renovacion automatica de los convenios colectivos.

Habria que esperar hasta finales del afio 2014 qaral Tribunal Suprenfid
nos aportara la interpretacion que debe darsefatéade prevision del legislador de
2012 respecto a la laguna legal en materia deagtivédad que consistia en saber qué
ocurria cuando finalizada la vigencia de un corvexlectivo no existia un convenio

colectivo de &mbito superior que viniera a sustitft.

Transcurridos estos afios cabe afirmar que comacoescia de la indefinicion
del legislador en esta cuestion lo que si ocumi® @in descenso del volumen de la
actividad negociadora y el retraso de numerososrdos colectivos hasta los limites de

los plazos que la reforma laboral marcé en este’fem

La reforma laboral proponia que transcurrido elqoer de vigencia previsto por
el propio convenio colectivo eran los negociadalesmismo los que podian acordar la
continuidad de la aplicacion del convenio, aunggte @ubiera sido denunciado. Si los
negociadores no pactaban la ultraactividad del @oiov colectivo denunciado, la
negociacion de un nuevo convenio, cuando no erastim convenio colectivo de
ambito superior a la empresa aplicable, se vec@andicionado por la presién que
supone la necesidad de cubrir vacios normativostentes o evitar las posibles peores

condiciones del convenio colectivo superior aplieafs.

2 ESCRIBANO GUTIERREZ, La negociacién colectivaEspafia, tras las reformas de 2010, 2011, y
2012 emRevista Internacional y Comparada de Relacionesotales y Derecho del Empleo 1 nim. 1
(2013) p. 23.

%3 STS (Sala de lo Social) 22.12.2014 Ponente \&rBidol

® MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacién colectiva Guadernos de
Informacién Econ6émicanim. 246 (2015) p. 27-28 vy, particularmente, por exhaustividad, vid.
ESCRIBANO GUTIERREZ, Ultraactividad excepcional debnvenio colectivo. Comentario a la
Sentencia del Tribunal Supremo nim. 6638/14, dde2diciembre efiemas Laboraleaim. 131 (2015)
p. 213-229.

% MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacién colectiva Guadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 28 que pormenoriza la evoludénas cifras en materia de
negociacion colectiva vinculada a la ultraactividedos convenios colectivos.

% ESCRIBANO GUTIERREZ, Ultraactividad excepcional denvenio colectivo. Comentario a la
Sentencia del Tribunal Supremo nam. 6638/14, dée2@iciembre EN'emas Laboraleaim. 131
(2015) p. 216.
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Segun el Tribunal Supremo los trabajadores cuyadiciones de trabajo venian
siendo reguladas por un convenio colectivo dendocjano renovado o sustituido iban
a ver mantenida dichas condiciones laborales, le sg conoci6 como la teoria
conservacionista al respecto, puesto que para la Saarta de nuestro Tribunal
Supremo tales condiciones de trabajo formabkparte del sinalagma contractual
establecido entre las parté¥» Las condiciones de trabajo por tanto previstasiren
convenio colectivo habrian quedado contractualizaels decir habrian pasado a formar
parte del contrato individual de trabajo que mexite empresario y trabajador, como
consecuencia de la naturaleza normativa del coowasiectivo, del mismo modo que
pasaron a formar parte del contrato de trabajovitdial de cada trabajador las reglas
previstas, por ejemplo, por el Estatuto de los djadores, al iniciarse la relacion
laboral, aunque no fueran expresamente consigrexd&s texto del documento en el

gue se formalizo el contrato de trabajo.

8. SALARIOS, FLEXIBILIDAD Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Si bien la normativa establece que las empresaasbajadores acuerdan los
salarios a través de la negociacion colectiva @t@ies que tras la reforma dichos
salarios podian ser modificados por voluntad dgiresario. Esto se suponia debia ser
un mecanismo que facilitara al empresario la gest#la plantilla y evitar extinciones

por via de despid8%

Los salarios que hasta la reforma laboral los jaglosies venian percibiendo se
vieron afectados de tal manera que no importabarelenio colectivo que los regulase,
ya que el empresario podia recurrir a otra viandglicacion del convenio gracias al
poder unilateral que le otorgé el legislador paaizar las modificaciones necesarias
como en este caso, la reduccién del salario. Déntdisforma, lo que realmente se

8" ESCRIBANO GUTIERREZ, Ultraactividad excepcional denvenio colectivo. Comentario a la
Sentencia del Tribunal Supremo nim. 6638/14, dde2@iciembre EN'emas Laboraleaim. 131
(2015) p. 218.

% MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacion colectiva @uadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 29-32.
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obtuvo fue mas competencia en las empresas a tdevésas productividad y menos

necesidad de mano de obra a cambio de unos sgteeicarios’.

Y, en cualquier caso, fue comun a practicamentestdds sectores y grupos
profesionales un mecanismo general de abaratamilehtooste de la mano de obra: la

congelacion salarial.

«El Tribunal sefala que la finalidad de la interegn de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos notes gue posibilitar la adaptacion
de las condiciones laborales a las circunstancialvesisas que concurran en una
empresa, asumiendo el riesgo de peligro en el gyausda perder la estabilidad de la
empresa y emple&

9. DESCENTRALIZACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

El principal objetivo de la reforma laboral se at@e a descentralizar la
negociacion colectiva de tal modo que no se ratnadas ajustes de empleo realizados
en los trabajadores. Asi las empresas podrian taneportunidad de responder de
forma mas agil ante cualquier situacion incieravpcada por el mercado laboral. Esto
tenia propdsito de orientar a las empresas y adbegs, se afirmaba, hacia un futuro

mejor'™.

Para alcanzar las metas establecidas por la ref@enaoncedié, como se ha
dicho primacia aplicativa al convenio colectivolas empresd$ que regulaban, entre

% MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012 lamegociacion colectiva @uadernos de
Informacién Econdmicaum. 246 (2015) p. 29-32.

° SEMPERE NAVARRO, Constitucionalidad de la refortaaoral 2012: balance Bevista Aranzadi
Doctrinal nim. 3 (2015) p .11-19

"L GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectsadreforma laboral de 2012@uadernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 2

2 ESCRIBANO GUTIERREZ, Ultraactividad excepcionall d®nvenio colectivo. Comentario a la
Sentencia del Tribunal Supremo nim. 6638/14, dal@2iciembre ENTemas Laboralemim. 131
(2015) p. 214
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otras materias, tanto los distintos tipos de sglartomo la duracion de la jornada
laboral. Al mismo tiempo se modifica el régimenmativo del descuelgl&tanto de
los convenios colectivos extraestatutarios, segumriéculo 41 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadofesomo de los convenios colectivos estatutarios (art
82.3 ET)" «La direccién de la empresa podra acordar modifioaes sustanciales de
las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones economiéasjdas,
organizativas o de produccion. Se consideraranstiéds que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion téeni del trabajo en la empre€a.

La descentralizacion de la negociacion colectivaps®yé también en cambios relativos
a los«mecanismos de creacién y modificacién de los coos#’.La descentralizacién
se produjo reforzando las posibilidades de negiiriacolectiva a nivel empresarial
pero también lesionando los ambitos de negociaipraempresarial o sectoffal

10. CONCLUSIONES.

La reforma laboral de 2012 comporta una importatdteracion del juego de
equilibrio en materia de negociacion colectiva pueagpie, tras la reforma laboral la
empresa cuenta con mayor capacidad de decisiénygrnesabertura de los convenios

sectoriales no provinciales. La preferencia o piaat aplicativa del convenio colectivo

3 Cfr. art. 82.3 ET que regula el descuelgue de agmalicion de trabajo reconocida o incluida en un
convenio colectivo laboral estatutario, es deaie germite la inaplicacion de las condiciones lalesr
de un convenio colectivo durante un determinaduopie

"Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octupee,el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. [BOE num. 2581@/2015], en adelante, ET.

GARCIA PEREZ y JANSEN, Un balance de los efectosadeforma laboral de 2012 @nadernos de
Informacién Economicadm. 246 (2015) p. 2-3

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octupee,el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. [BOE num. 25310/2015].

""ESCRIBANO GUTIERREZ, La negociacién colectiva erp#fia, tras las reformas de 2010, 2011, y
2012 emRevista Internacional y Comparada de Relacionesotalbes y Derecho del Empleo 1 nim. 1
(2013) p. 4, para lo cual, se nos dice, fueronrnefmlos aspectos basicos de la negociacién colectiva
como la legitimidad negocial, la estructura nedpdiaeficacia del convenio colectivo o la duracibel
mismo.

8 MARTINS BARROSO, Crisis y trabajo. Un andlisis s politicas laborales de emergencia en
Portugal, Espafia y Grecia BReis. Revista Espafiola de Investigaciones Soczdégiim. 158 (2017) p.
16
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de empresa frente al convenio colectivo sectondria ser interpretado como el punto
de inicio del declive de los convenios colectivesteariales provinciales, que de hecho
venian siendo argumentados como obstaculo pamanedrdo de la competitividad de
las empresas. Se decia que los convenios colegioeiciales ocupaban un espacio
entre la negociacién colectiva laboral centralizgd descentralizacién tofdl De
hecho se culpaba al caracter sectorial cuandoadidad la insuficiencia derivaba mas

del ambito provincial de estos convenios colectivos

Espafia es un pais cuyo tejido productivo se bamlfentalmente en pequefias
o incluso microempresas por lo que la prefereregallpor la negociacion colectiva de
ambito empresarial dificilmente puede reconocesseocuna garantia de un resultado
conveniente a los trabajadores ni econOmicamerdeme para los empresarios. Los
trabajadores con seguridad preferiran un nivel egoaiacion colectiva superior a la
empresa y los empresarios, sin desconocer el rigsggeneralizar, ahorran desgaste,
tiempo y esfuerzo encomendando la negociacion tedetaboral a la organizacion

empresarial que les sea de referéficia

Con la perspectiva que da el tiempo transcurridlazaenbio de logica en la
organizacion o estructura de la negociacion coladfboral tras la reforma de 2012,
permite concluir que posiblemente dichas transforomes en el desarrollo de la
negociacion colectiva laboral han tenido su priacgonsecuencia o efectos en materia
de fijacion de salarios, y en cualquier caso nadpusdirmarse que la reforma laboral
haya resuelto, como se pretendia por el legisladsr,problemas estructurales de

nuestro sistema de relaciones laborales.

También cabria preguntarse si el punto de partidael adecuado; es decir,
habria que preguntarse por qué para combatirdes @condmica, global, se acepta con
tanta facilidad que la solucion pasa por interyelucalmente, en los mercados de
trabajo: ¢ por qué la legislacion laboral es vista y otra vez como el camino para

resolver un problema tan importante y con tantasevees como la crisis econémica?

 MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012lamegociacién colectiva &uadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 32

8 MALO OCANA, Los impactos de la reforma de 2012lamegociacion colectiva Guadernos de
Informacién Econémicaum. 246 (2015) p. 33
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Por otra parte se habla constantemente, es untiaatéiscurso mediatico, del
aumento del empleo, de la subida de las estadistecacupacion y, sin embargo, como
si ello no fuera tan 0 mas importante, apenasa#ga debate sobre el deterioro de las
condiciones de empleo. Siguen pendientes las ptagpor la pérdida de la calidad del
trabajo, la pregunta por la debilitacion de la ree@uon colectiva, la merma del empleo
publico, etcétera... y la pregunta, en definitivar fgo pobreza y la desigualdad que
toma forma y adquiere una posicion, se consolidaibbnente como resultado de un
empobrecimiento general del trabajo asalariado.

La inestabilidad de los contratos indefinidos yakb nivel de temporalidad de
los empleados establecen un porcentaje de rotae@idnano de obra muy elevado en
Espafa, con lo cual las empresas se vuelven reagragertir en la formacion de sus

trabajadores, ya que no existe claramente un coritrdefinidd™.

Realizando un pequefio andlisis sobre los cambiosadeforma laboral,
podemos concluir que el legislador ha precarizatioerapleo, ralentizando el
crecimiento econdmico espafiol ademas de empobdecieada vez mas a los
trabajadores, donde estos se vuelven cada vez noéscfvos de forma individual ya
gue no codician perder sus puestos de trabajo @indituacion del mercado laboral.
Esto provoca aun mas desempleo al prescindir de shewbra, puesto que una persona
es capaz de realizar de forma mas eficiente eretindo corto de tiempo, lo que dos
personas eran capaces de realizar antes. De otraranpodemos observar que la

reforma laboral quiso beneficiar a las empresas.

La reforma laboral se aprob6 de manera aceleratta fgrma unilateral por el
Gobierno espafiol sin tener en cuenta las conseagefduras ademas de adoptar
contenidos contrarios a los expuestos por los Alnsepara el Empleo y la Negociacion

Colectiva.

Centrandonos en materia de negociacion colectiog, dmpresarios tienen
ventaja a la hora de establecer los convenios esmpresarios y trabajadores,

aprovechando la situacion en la que negocian cooweamwlectivos empresariales que

81 CEBRIAN, La reforma laboral y su impacto en lgmentacion laboral y la estabilidad en el empleo
eriTemas para el debat@im. 249-20 (2015) p. 37-39.
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establecen condiciones de trabajo precarias addm&salarios bajos en comparacion
con las establecidas en los convenios de ambiterisnpademas tienen la posibilidad
de inaplicar los convenios colectivos siempre yndaaconcurran las circunstancias
econdmicas, técnicas, organizativas que garanticensituacion de necesidad en el

ambito empresarial.
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15. ANEXOS.

15.1. ANEXO |. TASAS DE DESEMPLEO POR EDAD Y ANO EN
ESPANA.

TASA DE EMPLEO
30.000,00

22.500,00 —

15.000,00

7.500,00

~—

0,00

AT 7T 2T 3T 4T 7T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 17
2016 2016 2015 2014 2013 2013 2012 2011 2010 2010 2009 2008 2007 200

— Acftivos —QOcupados
———Parados ——Tasa deactividad (en %)

Tasas de desempleo. Fuente INE
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15.2.

ANEXO II. TASAS AFILIACION7COTIZACIONES

Recursos. Cotizaciones sociales dal Total Sistema da la Segurida social. (Sin derachos ¢ ncelados) Millones de euros (Datos acumulados)

Total Régimen Trabajador Mineria del Empleados Accidentes Desemplea cese de activ.
Auténomos  Agrario
gimenes  General esdelmar carbdn  dehogar detrabajo  dos1  deautomos
10531170 | 75.8%30 | 1043750 | 9558 | 2983 1768 5691 | GES800 | 1020730 | 1A
1000820 | 7312320 | 1041030 106 2938 164 2453 £.191,20 | 1038870 1401
96,2103 | 72,785 | 1030470 | 24 3022 1596 11 59092 | 90600 | 1425
99.198,00 73.836.0 10.820,00 0 310 167 0 6.047,00 78150 149
100.568,80 [/5.918,3 1443 10,9749 0 315,8 1633 0 633560 | 671650 | 1443
74.780,90 56.61750 | 818540 0 236,2 1253 0 436500 | 514920 102,3
100.568,80 | 6.716,50 75.918,30 | 10.974,50 0 3153 163,3 0 £.335,60 1443
-56 -266 0 31 0 0 0 0 241 0
-69 506 -6,3 0 0 01 0 0 50,1 0
8.037,00 6.339,40 8633 0 251 125 0 1959 596,7 42
16.668,50 1666850 | 12.813.80 | 184630 0 526 25 0 7468 15,9
25.082,30 1812220 | 277930 0 79,3 H 0 128960 | 171690 27,4
33.729.30 576200 | 370670 0 107,2 49 0 133,10 | 223490 38,4
4225090 | 3222600 | 464140 0 1355 603 0 239420 | 274290 50
50.631,80 8290040 | 3869040 | 5.562,70 0 1644 72, 2.901,40 | 4322960 0,6
5956310 | 4549350 | 649820 0 1944 811 0 350900 | 371130 | 726
f8.315,20 5219050 | 7.42630 0 225 9.4 0 408110 | 421320 83,7
7695310 | 5875750 | 835500 0 2549 106,7 0 463680 | 474730 94,9

Cotizaciones al Sistema de Seguridad Social. Fubsif

Afiliacion de trabajadores al sistema de la seguridad social

(Fin de periodo) Afio/mes

2011

2012

2013

2014

2015

2015 -Octubre
2015-Noviembre
2015- Diciembre
2016- Enero
2016- Febrero
2016- Marzo
2016-Abril
2016-Mayo
2016- Junio
2016- Julio

2016- Agosto
2016- Septiembre
2016- Octubre

Total Régimen . Agrario cuenta Régimen del Mineriadel Empleados de
regimenes General AUGROmos S ajena 2 mar carbon hogar
17.326.280,0013.053.135,00 3.088.759 820.173 62.787 5.960 295.465,00
16.738.550,00|12.465.394,00| 3.045.844 810.119 61.830 5.117 350.246,00
16.227.662 | 11.963.615 | 3.028.065 748.288 61.301 4.267 422.126
16.491.672,00| 12.153.499 | 3.096.623 749.358 61.322 4.190 426.680,00
17.017.314,00| 12.615.530 | 3.156.306 752.294 60.791 3.779 428.614,00
17.209.036,0012.800.498,00| 3.168.679 747.014 61.045 3.669 428.131,00
17.208.793,0012.766.393,00(3.166.912,00| 783.732 59.205 3.655 428.896
17.180.590 | 12.730.510 | 3.165.812 795.474 56.036 3.583 429.175
17.112.224 | 12.692.520 | 3.149.040 779.730 59.577 3.556 427.801
17.136.666,0012.732.396,00 3.156.190 754.172 61.301 3.497 429.110
17.263.972,0012.838.180,00(3.172.200,00| 757.267 62.834 3.425 430.066
17.536.670,00|13.070.666,00| 3.188.725 777.997 63.702 3.325 432.255,00
17.598.892,00|13.121.365,00] 3.199.553 779.389 63.638 3.246 431.701,00
17.569.070,0013.120.330,00| 3.206.336 744.187 65.369 3.185 429.663,00
17.805.681,00|13.374.705,00(3.204.923,00| 726.289 68.470 2.994 428.300,00
17.452.445,00|13.056.355,00 3.186.255 716.331 67.976 2.836 422.692,00
17.603.313,0013.154.403,00] 3.187.990 771.159 64.838 2.809 422.114,00
17.666.175,00|13.222.986,00 3.194.811 756.127 64.023 2.772 425.456,00

Afiliacion a la Seguridad Social. Fuente |
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