JUVENTUDES
ANDALUCISTAS

v Proyecto de Voluntariado

El proyecto de Voluntariado Andaluz que se adjunta es una concreccion del ya elaborado,
eliminando y puliendo algunos aspectos del anterior proyecto, que tenia una vision mas
provincial.

Si bien esto es un acercamiento mas profundo y que recoge algunas propuestas de la
Viceconsejera de Turismo, es necesario cerrar Ya una propuesta de director del
Voluntariado,asi como de la estructura y presupuesto. (Se anexa el documento)

v' Otros Proyectos:

v Seguridad Vial  \etaelanig Moccloval e DN Mm‘ci[.ol.

Desde Juventudes Andalucistas presentamos este proyecto para que desde los municipios
de gobierno andalucista se puedan realizar actividades entorno a la seguridad vial en institutos.

Creemos desde Juventudes Andalucistas que una buena manera de apoyar a nuestras
corporaciones locales a través de proyectos en materia de juventud, y supone un acercamiento
a los institutos de secundaria, asi como la posibilidad de ampliar nuestra capacidad

°  implantacion y de liberacion de personal con un presupuesto pequefio.

Se afiade ademas una relacion de actividades, asi como un presupuesto orientativo, y las
posibilidades de financiacion. Este proyecto esta orientado a un caso practico, que es el de San
Juan de Aznalfarache, pero es facil trasladarlo a cualquier otro municipio. (Se anexa el

documento)

v Asociacionismo e identificacion en los Jovenes andaluces M

Este proyecto que se presenta para su realizacion a través del Centro de Estudios
Andaluces pretende el estudio del asociacionismo juvenil, tratando una serie de aspectos como
las redes sociale, asociaciomismo tradicional, nuevos movimientos sociales, asociciaciomismo
forma, asociacionismo informa, etc, concretado en un colectivo: los jovnes, y en un contexto
sociocultural definido: La Andalucia del 2000.

El valor fundamental de este estudio, sera ver la capacidad de penetracion del Andalucismo
en los jovenes, y cuales son las modificaciones en nuestro discurso o en nuestra imagen para
acercarnos a este sector de poblacion, que supone el 25 % de la poblacion en Andalucia. (Se
anexa el documento)
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. INTRODUCCION

'S

En Andalucia nos encontramos con una“ situacion francamente
complicada a la hora de movilizar a la sociedad de forma permanente y en
pequefios proyectos, pero la respuesta que las diferentes Instituciones han
encontrado en la ciudadania a la hora de participar como voluntarios en un
gran evento ha sido increible. Pero estas personas que han participado como
voluntarios, se han encontrado con varios problemas cuando han ejercido
como voluntarios, uno de ellos muy importante, el dia después del evento qué.

Ahi es donde debemos actuar desde la Oficina del Voluntariado del
Deporte Andaluz, sin ofrecer un gran evento deportivo como excusa, debemos
captar a esos ciudadanos que les gusta actuar como voluntarios y mantenerlos
en pleno contacto con el sentimiento que les mueve a ejercer como tales.

Por otro lado, tenemos, desde la Administracién, que ser capaces de
motivar y ofrecer respuestas a la demanda de la sociedad, y, es claro, que la
sociedad andaluza demanda la creacion de un cuerpo de voluntarios del
deporte, debido a la respuesta, tal y como antes se sefial6, que ofrece cuando
es necesaria su colaboracion.

/

Por ello, nos encontramos en la obligacion de hacer frente al reto que se
nos presenta y ser capaces de crear un Oficina del Voluntariado del Deporte
Andaluz dinamica y capaz de dar respuestas a las necesidades que los
voluntarios plantean, siendo por lo tanto nuestros objetivos:

Creacion de una oficina permanente.
+ Captacion y mantenimiento del voluntario.
Ofrecer una formacién integral al voluntario.
Participar en cualquier evento de tipo deportivo que se desarrolle
en Andalucia.
‘Conseguir crear una imagen corporativa del voluntariado.

Estos solo son algunos de los objetivos a conseguir, porque el mas
importante es llegar a lograr que la sociedad andaluza identifique, de una
forma clara, cudl es el trabajo del voluntario y reconozca la utilidad de su

trabajo.



'OBJETIVOS POLITICOS

Si bien el estar en el Gobierno Andaluz para el Partido Andalucista es un
beneficio en si mismo, nuestras actuaciones, como Gobierno, deben ir dirigida
a lograr un crecimiento gradual del Partido en toda nuestra Nacion, asi como
consolidar los lugares donde ya hemos llegado, por ello, la Oficina del
Voluntariado Andaluz del Deporte se marcaria como objetivos politicos:

Constituir el Partido Andalucista en localidades en
las que no estd implantado, ello lo hariamos a través de los
Coordinadores provinciales, pues sus contactos en el mundo deportivo,
le facilitara entrar en contacto con personas afines al Partido y que no se
encuentran en él, por la inexistencia de este en la localidad.

Aumentar y consolidar la afiliacion del Partido Andalucista, se
llevaria a cabo de la misma manera que la constitucién de las
Agrupaciones, pero también afadiriamos la posible afiliacion de
voluntarios, lo mas importante, en este sentido, seria la regeneracion en
edad que sufriria el PA, ya que la mayoria de los voluntarios son
jovenes.

Entrar en la Universidad, a través de la captacién de universitarios
como voluntarios estariamos abriendo las puertas de un entorno que se
niega al Partido Andalucista, por diversos motivos, con ello lograriamos
estar cerca de una gran bolsa de voto joven, que es tan necesaria para
el crecimiento real del PA. -

Si estos objetivos estan planteados a grandes rasgos, no debemos
olvidar las multiples posibilidades que ofrece el manejar a un gran grupo de
personas. ,»

Por otro lado, hay que afadir que estos objetivos serian compartidos con
Juventudes Andalucistas, lo cual, sin duda, es en beneficio del Partido
Andalucista.
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El organigrama expuesto con anterioridad representa basicamente la
distribucion existente en el trabajo de la Oficina del Voluntariado Andaluz, en él
podemos observar los siguientes puestos:

Coordinador General, centraliza todas las funciones de la oficina del
voluntariado y es el maximo responsable del trabajo de esta oficina, a su cargo
se encontrarian los ocho coordinadores provinciales y un técnico
administrativo. : '

Coordinador Provincial, tal y como su propio nombre indica, su trabajo
estaria encuadrado en su provincia respectiva, siendo el responsable del
desarrollo del programa del voluntariado en Ila zona geografica
correspondiente. Su nombramiento corresponderia al Coordinador General.

El Coordinador General, los Coordinadores Provinciales y el Técnico
Administrativo, estarian adscritos a la Consejeria de Turismo y Deporte,
aunque sus sueldos y salarios vendrian dados del presupuesto general de la
Oficina del Voluntariado Andaluz.

Coordinador comarcal, nombrado por el Coordinador Provincial, no
tendria responsabilidad politica, pero si de funcionamiento, este puesto seria
cubierto por voluntarios.

Coordinador Local, igual que el anterior, pero su responsabilidad de
trabajo se circunscribiria a su localidad, y sélo existiria en el caso de que exista
un amplio grupo de voluntarios.

Coordinador de Grupo, persona responsable de un pequefio grupo de
voluntarios, su mision sélo seria coordinar y dirigir este grupito de voluntarios.



IMAGEN CORPORATIVA

Es intencion de la Oficina del Voluntariado Andaluz del Deporte, el crear
una imagen corporativa propia, pero en un principio el objetivo que nos
marcamos no es otro que el identificar el proyecto con la Consejeria de
Turismo y Deportes.

Para lograr este objetivo, durante un periodo de tiempo no menor a un
afo y medio, se identificaria al voluntariado con la imagen de la Consejeria, en
este caso con la del Instituto Andaluz del Deporte, utilizando para ello su
logotipo.

También formaria parte de esta imagen corporativa, el uso de uniforme
por parte del voluntario, uniforme que seria proporcionado por la Oficina, en
este sentido, se intentaria encontrar una marca deportiva que costease la
adquisicion de este material.

INFRAESTRUCTURA NECESARIA
El Coordinador General contara con un despacho en la Consejeria de
Turismo y Deporte, junto al Técnico Administrativo.

Los Coordinadores Provinciales, contaran para su cometido con sendos
despachos en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

Siendo imprescindible para el desarrollo de su trabajo, 9 ordenadores,
material fungible y el mobiliario necesario.




CAPTACION DEL VOLUNTARIO

Fundamentalmente se buscaran jévenes, mayores de 16 aiios, para ello
se acudira a Institutos de Ensefianza Secundaria, Universidades, Centros
deportivos, etc...., aunque en cada uno de los casos utilizaremos un programa
diferente de captacion, a saber:

IES, en este ambito recurriremos al reparto de publicidad y a ofrecer
conferencias sobre los aspectos positivos que ofrece el ser voluntario andaluz.
En este sentido, debemos observar dos momentos diferentes a la hora de
acceder a los jovenes, en un primer momento serd el propio coordinador
provincial quien ofreciera la charla y se encargara directamente del
reclutamiento, para posteriormente acceder a ellos no solo a través del
coordinador provincial, sino también a través de voluntarios.

Todo ello, conlleva un coste de 0 ptas. para la Oficina del Voluntariado,
si exceptuamos la publicidad a repartir, pero ésta formaria parte de la
publicidad genérica presupuestada. :

Universidades, atendiendo a la complejidad existente para llegar a los
estudiantes universitarios, no podemos recurrir a la simple conferencia para
acceder a ellos ni al simple reparto de publicidad, sino todo lo contrario,
debemos conseguir atraerlos al proyecto de una manera “llamativa”, para
conseguirlo, desarrollariamos un proyecto denominado la “Caravana del
Voluntario Andaluz”, que se describe en el Anexo.

Centros deportivos, aqui nos encontramos con la mayor bolsa de
voluntarios, debido a su cercania con el deporte, estos jovenes suelen estar
dispuestos a colaborar en este tipo de actividades. Nos acercaremos a ellos a
través de reuniones con los diferentes clubes deportivos de Andalucia,
especialmente los que representan el deporte base. Estas reuniones seran
mantenidas entre el coordinador provincial del voluntariado y los responsables
de los clubes, para posteriormente acceder a los jovenes integrantes de sus
equipos.

Atendiendo a los recurso a utilizar, el coste al que nos enfrentaremos
sera 0 ptas.

Junto a las actuaciones sefaladas, deberemos fomentar la colaboracién
con Ayuntamientos y otras entidades, que cuenten en sus eno con grupos de
voluntarios del deporte ya establecidos, para atraerlos a nuestro proyecto, sin
que suponga una intromisién en su trabajo, pero si una colaboracion.

Lo anteriormente descrito se circunscribe a actuaciones concretas y que
no pueden ser exclusivas, es decir, debemos llegar fundamentalmente a los
jovenes, pero también a toda la sociedad, para ello se debe programar una
campafia publicitaria fuerte, con ello conseguiremos cubrir dos objetivos



fundamentales, captar voluntarios y hacer ver a la sociedad andaluza en
general que el trabajo del voluntario es positivo para el desarrollo de nuestra
nacién. .



MANTENIMIENTO DEL VOLUNTARIO

Atendiendo a la intencién de mantener esta actividad a lo largo del
tiempo, debemos crear actividades que mantengan el compromiso del
voluntario, para ello nos dotaremos de actividades propias que iran dirigidas a
lograr el objetivo mencionado con anterioridad.

Una mencion especial para ello merece la Formacién del voluntario, que
debe ser permanente, atendiendo no sélo a las necesidades especificas del
ejercicio del voluntariado como tal, sino también a su formacién integral como
persona, asi como ofrecer formacién sobre su entorno, es decir hacerle
conocedor de la cultura andaluza.

También -es importante la interrelacion entre los voluntarios, que se
identifiguen como grupo y que como tal se comporten. Esta cuestion, nos
facilitara en gran medida el interés por participar en las diferentes actividades,
pues no acudiran a Jornadas donde estén rodeados de desconocidos, sino que
se encontraran arropados por un grupo de personas con el que identificarse.

Para conseguir todo lo anteriormente descrito, se organizaran dos
encuentros anuales, con una duracién minima de un fin de semana, en este
sentido utilizaremos la Red de Albergues Juveniles de Andalucia. En estas
jornadas, intercalaremos tanto charlas de formacién como voluntario, como
conferencias sobre cultura andaluza, a la vez que, dependiendo de la localidad
escogida, se organizarian visitas guiadas a los monumentos mas emblematicos
del lugar. Por otro lado, no debemos olvidar la parte ladica y ocio, para ello,
organizariamos durante la noche alguna fiesta del voluntario.

Estos Encuentros, que tendran caracter nacional, no seran los Unicos
que se organicen, pues tanto a nivel provincial, como en el nivel comarcal, si el
numero de voluntarios lo permite, se organizarian pequefios encuentros de un
solo dia de duracién, que segin el momento, tendran caracter formativo o

ladico.

Ademas de los diferentes encuentros, desde la oficina del voluntariado
andaluz (OVA) se ofrecera el Carnet del voluntario Andaluz, identificacion que,
a través de la firma de convenios de colaboracién con entidades privadas,
beneficiara al voluntario de una manera u otra.

También, es importante para el voluntario, el ejercer como tal, para ello
se promovera desde la OVA la posibilidad de actuar como voluntarios en el
desarrollo de actividades deportivas que no se correspondan con un gran
evento, es decir, actuarian junto a las entidades deportivas de mayor
importancia de su provincia. Esta actividad, por otro lado, supondria un “ensayo
general” de cara a la participacion en grandes competiciones.



Por otro lado, se instaurara una politica de premios al voluntario, por la
que el voluntario por la suma de actividades en la que participe, tendra una
compensacion, no econémica, que puede atender a facilitarle la entrada en
diferentes encuentros deportivos, asi como otros premios que se iran
incorporando conforme avance el desarrollo de este proyecto.

Para concluir, se debe sefialar que estas propuestas no son Unicas, es
decir, que la dinamica y el trabajo diario con los voluntarios nos mostrara
cuales son las necesidades para mantener en el tiempo el interés del voluntario
en esta actividad.



