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RESUMEN

En este articulo se presentan los principales resultados de una investigacion sobre la
aculturacion realizada en Vicar, un municipio del SE de Espafia caracterizado por poseer
un alto porcentaje de poblacion extranjera, mayoritariamente de origen africano. A tra-
ves del uso de técnicas cuantitativas y de fuentes de poblacion oficiales se exponen las
principales caracteristicas de la poblacién inmigrante empadronada en este municipio.
Ademas, mediante la aplicacion de un modelo de aculturacién desarrollado en la Univer-
sidad de Almeria, se examinan las actitudes de aculturacion implicitas en los discursos
de varios agentes sociales, quienes analizan las areas socioculturales que conforman el
11 Plan Integral para la Inmigracién en Andalucia 2006-2009.

Palabras clave: Inmigracion, aculturacidn, asimilacién, integracidn, separacion, se-
gregacion.

ABSTRACT

This article summarizes the main findings of an investigation about acculturation carried
out in Vicar, a municipality in SE Spain characterized by its high percentage of foreign-
born, mostly African population. Through the use of quantitative investigation techni-
ques and official demographic sources it describes the main features of the immigrant
population registered in that municipality. Besides, by means of an acculturation model
developed at the University of Almeria (Spain), it examines the acculturation attitudes
implicit in the speeches of several social agents as they analyze the socio-cultural areas
included in the Second Comprehensive Immigration Plan of Andalucia, 2006-2009.
Key terms: Immigration, acculturation, assimilation, integration, separation, segrega-
tion.

INTRODUCCION

Este articulo forma parte de una investigacion mas extensa sobre el fenGmeno migratorio
en el municipio de Vicar (Almeria), en la que se estudian las caracteristicas sociodemogréfi-
cas de la poblacién de origen extranjero empadronada en dicho municipio y su distribucién
espacial, y se analizan los discursos de una serie de agentes sociales relacionados con el
mundo de la migracién para ver cuales son las actitudes de aculturacién que manifiestan
en referencia a seis areas socioculturales y a tres &mbitos.
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Las seis areas socioculturales estudiadas (socioeducativa; sociolaboral; sociosanitaria;
inclusion y bienestar social; equipamiento, alojamiento y vivienda; cultura, ocio y partici-
pacion) comprenden la mayoria de las incluidas en el 1l Plan Integral para la Inmigracion
en Andalucia 2006-2009 de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia. Por
su parte, los tres &mbitos (familiar; formas de pensar y religioso), denominados de ntcleo
central, forman parte de un modelo sobre el estudio de la aculturacién que divide los &m-
bitos de la realidad sociocultural en periféricos y centrales, hasta un total de siete. Dicho
modelo, denominado Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR), es obra de
Navas, Pumares, Sanchez, Garcia, Rojas, Cuadrado, Asensio y Fernandez (2004) y posee
la relevancia de haber sido concebido para su aplicacion en el contexto espafiol.

El MAAR, desarrollado en el seno de la Universidad de Almeria, recoge las principales
aportaciones de importantes modelos sobre la aculturacion anteriores, entre ellos el Modelo
de Aculturacion de Berry, Kim, Power, Young y Bujaki (1989), el Modelo Interactivo de
Aculturacion de Bourhis, Moise, Perreaulty Senécal (1997), y el Modelo de Piontkowski y
colaboradores (Piontkowski y Florack, 1995; Piontkowski, Florack, Hoelker y Obdrzalek,
2000; Piontkowski, Rohmany Florack, 2002). Los dos primeros modelos fueron aplicados
en el contexto americano (Canada y EEUU), mientras que el tltimo fue concebido para su
uso en Europa (Alemania, Suiza y Eslovaquia).

El concepto al que se refieren estos modelos, la aculturacion, es un término que fue
definido por primera vez por los autores Redfield, Linton y Herskovits en el afio 1936,
dentro del campo de la antropologia social norteamericana. Para ellos “la aculturacion
comprende los fendmenos que resultan de un contacto continuo y directo entre grupos de
individuos que tienen culturas diferentes, con los subsecuentes cambios en los patrones
culturales originales de uno 0 ambos grupos”.

Esta definicion ha ido sufriendo varios cambios con el paso del tiempo, tales como el
aportado por Graves en 1967, quien, dentro de una perspectiva psicolégica, sefial6 que la
aculturacion era un fendmeno que no afectaba solamente a los grupos en su conjunto, sino
también a los individuos a titulo personal, ocasionando que se produjesen cambios en sus
comportamientos, modos de vida, valores, identidad, etc. Esta forma de ver la aculturacion,
que recibio el nombre de aculturacion psicoldgica, fue adoptada por numerosos investiga-
dores a partir de esa fecha, en especial por el psicélogo canadiense John W. Berry, quien a
partir del afio 1989 comenzd a destacar, junto con sus colaboradores, por haber creado un
modelo de aculturacion propio a partir de investigaciones realizadas en Canada, Estados
Unidos y Europa.

Berry define la aculturacion psicologica como “el proceso mediante el cual las personas
cambian, siendo influidas por el contacto con otra cultura y participando de los cambios
generales de su cultura” (Berry, 1990, p. 460). La novedad que introduce este autor es
que considera que el proceso de aculturacidn se produce en las dos culturas que entran en
contacto, tanto en la minoritaria (poblacion inmigrante), como en la mayoritaria (poblacion
autéctona), aunque reconoce que suele ser la poblacion minoritaria o subordinada la que
recibe mas influencia. Esta aportacion es importante, ya que con anterioridad los estudios
se habian centrado en la poblacion subordinada sin prestar atencion alguna a los cambios
sufridos por la poblacidn de acogida.
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Un elemento clave que forma parte de las investigaciones de Berry es su estudio de las
“actitudes de aculturacion”, basadas en la distincidn entre dos preferencias: (1) mantener
la cultura e identidad propias, o (2) tener contacto con la sociedad de acogida y participar
con ella junto a otros grupos culturales (Berry, 2005).

La combinacién de las respuestas a ambas dimensiones (Si/No) da lugar al llamado
Modelo de Berry (Berry y cols., 1989), el cual contiene cuatro posibles actitudes de
aculturacion:

= Integracioén: Si/Si: Deseo de mantener la identidad cultural del grupo minoritario
a la vez que se produce una apertura y relacion con los grupos de la sociedad de
acogida.

= Asimilacion: No/Si: Deseo de abandonar la identidad cultural de origen y de orien-
tarse hacia la sociedad de acogida.

= Separacidn/Segregacion: Si/No: Deseo de mantener la identidad y tradiciones
propias, sin relacionarse con el grupo de la sociedad de acogida. Esta actitud recibe
el nombre de separacién cuando es consecuencia de la voluntad del grupo mino-
ritario, y se denomina segregacion cuando se debe al control ejercido por el grupo
dominante.

= Marginacién/Exclusion: No/No: Se produce marginacién cuando los individuos o
grupos minoritarios pierden el contacto cultural y psicolégico tanto con su sociedad
de origen como con la sociedad de acogida, y exclusidn cuando viene impuesta por
el grupo dominante, eliminando cualquier posibilidad del grupo subordinado de
mantener sus propias raices e introducirse en la nueva sociedad.

El MAAR, que como se ha sefialado més arriba es un modelo de aculturacién adaptado
al contexto espafiol, tendra en cuenta estas contribuciones del modelo de Berry y cola-
boradores, ademas de proponer otras nuevas. Las aportaciones del MAAR, segiin Navas
y colaboradores (2004), se pueden resumir en los cinco elementos que se mencionan a
continuacion:

1. Consideracién conjunta de las opciones de aculturacion de los colectivos de inmi-
grantes y de la poblacion autoctona.

2. Diferenciacién de distintos colectivos de inmigrantes segln su origen etnocultural,
aspecto que influye en cémo afrontan el proceso de aculturacién.

3. Consideracion de la influencia de ciertas variables psicosociales (identificacion
endogrupal, contacto intergrupal, actitudes prejuiciosas hacia el exogrupo, etc.) y
sociodemogréficas (edad, sexo, nivel de estudios, orientacion religiosa, etc.) sobre
las actitudes de aculturacion de inmigrantes y autoctonos.

4. Distincion entre el plano ideal (actitudes de aculturacién preferidas por ambas po-
blaciones) y el plano real (estrategias finalmente adoptadas por los inmigrantes o
percibidas por los autoctonos.

5. Consideracion de distintos ambitos de la realidad sociocultural en los que pueden
darse diferentes estrategias y actitudes de aculturacién.
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En relacion a este quinto y Gltimo punto, los autores del MAAR, tomando en considera-
cion las aportaciones de Leunda (1996), distinguen siete ambitos de la realidad sociocultural
diferentes, que van desde los mas periféricos de la cultura (dmbito politico, laboral, etc.)
hasta los mas centrales (&mbito familiar, religioso, etc.).

En esta investigacion se han tomado en cuenta los &mbitos centrales del MAAR (fa-
miliar, formas de pensar y religioso) y gran parte de las areas socioculturales establecidas
en el Il Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia 2006-2009. De esta unidn surgieron
las nueve areas objeto de estudio en la investigacion, las cuales se resumen en el Grafico
1, junto a las cuatro posibles actitudes de aculturacion:

Gréfico 1. Areas y ambitos contemplados en el estudio de las actitudes de aculturacién.

AREA
AREA ) DE INCLUSION AREA
SOCIOLABORAL AREA Y BIENESTAR SOCIAL DE EQUIPAMIENTO,
SOCIOSANITARIA VIVIENDA Y
(Incluye Ambitos Juridico ALOJAMIENTO
y Palitico)
Asimilacion
) Integracion AREA
AREA DE CULTURA,
SOCIOEDUCATIVA = = — oclo
Separacion/Segregacion Y PARTICIPACION
Marginacion/Exclusion

FAMILIAR RELIGIOSO
(Principios y Valores)

Fuente: Areas de Intervencion del 1l Plan de Inmigracion de Andalucia y Ambitos del MAAR. Elaboracion
Propia.

El MAAR, modelo de aculturacion rector de este estudio, ya ha sido utilizado con
anterioridad en la provincia de Almeria, en una investigacion realizada por Pumares y
colaboradores (Pumares, P., Navas Luque, M., y Sadnchez Miranda, J., 2007) que lleva por
titulo “Los agentes sociales ante la inmigracién en Almeria”. En este estudio se defendia
la hipotesis principal del MAAR, es decir, que las “actitudes de aculturacion varian, sus-
tancialmente en el caso de los inmigrantes, dependiendo del &mbito de que se trate” (Navas
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y cols., 2004, citado en Pumares y cols., 2007, p. 17) y que en los &mbitos denominados
periféricos predominaran los enfoques de asimilacion e integracion, mientras que en los
ambitos mas centrales habra mas preferencia por la opcion de separacion.

En esta investigacion se intentara corroborar si dicha hipdtesis se cumple en el caso
especifico del municipio de Vicar, y en relacion con las nueves areas de estudio propuestas
(areas socioeducativa, sociolaboral, sociosanitaria, inclusidn y bienestar social, equipa-
miento, vivienda y alojamiento, y cultura, ocio y participacion; y &mbitos familiar, formas
de pensar y religioso).

Asi pues, los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

1. Conocer las caracteristicas principales de la poblacion extranjera empadronada en
Vicar: peso absoluto y relativo, procedencia geografica y reparto dentro del muni-
cipio.

2. Conocer cuales son las actitudes de aculturacion implicitas en los discursos de una
serie de agentes sociales entrevistados en torno nueve areas culturales relacionadas
con la migracion.

Para lograr estos objetivos se han utilizado dos tipos de técnicas, la manipulacion esta-
distica de los datos generales de la poblacidn total de Vicar a través de la aplicacién Excel
y la realizacién de entrevistas semiestructuradas a 11 agentes sociales.

Los datos de indole estadistica se han obtenido del Padrén Municipal de Habitantes a
través de dos canales diferentes: las cifras oficiales que proporciona el Instituto Nacional de
Estadistica (datos a fecha de 01.01.07) y la base de datos del padrdn continuo de habitantes
suministrada directamente por el Ayuntamiento de Vicar (datos de fecha 18.06.08).

Las entrevistas semiestructuradas se realizaron a partir de un guién con 57 preguntas
relacionadas con todas y cada una de las areas y ambitos de estudio mencionados ante-
riormente. En total se entrevistaron a 11 agentes sociales, en cuya eleccién se tuvieron en
cuenta los criterios de area de experiencia, nacionalidad y sexo, tal y como se resume en
la Tabla 1:

Tabla 1: Codigo, personas entrevistadas, area de competencia, pais de nacimiento y sexo.

CODIGO ENTREVISTADO AREA PAIS SEXO

EDU Profesor de espafiol adultos Socioeducativa Espafia Hombre

LAB1 Técnico Andalucia Orienta Sociolaboral Espafia Mujer

LAB2 COAG (Cooperativa Agraria) Sociolaboral Espafia Mujer

SANIT- Enfermerc_> de Enlace / Maestro en Sociosanitar_ia/ Espafia Hombre

EDU Excedencia Socioeducativa

ALOJM1 | Inmobiliaria V|_V|enda y Aloja- Argentina | Mujer

miento

ALOIM?2 Pplicia Local (Informe vivienda Vi.vienda y Aloja- Espafia Hombre
digna) miento

INCL Mediador Int. Servicios Sociales Inclusic_')n y Bienes- Marruecos | Hombre
Ayuntamiento tar Social

ONG ONG_Marruecos / Comunidad Incl_us_ién / Ambito Marruecos | Hombre

MARR Islamica Religioso
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gllz\ll\CI; ONG Senegal Inclusion / Cultura | Senegal Hombre
ONG-GB |ONG Guinea Bissau Inclusion / Cultura | G. Bissau | Hombre
ONG-LAT | ONG Latinos Inclusion / Cultura | Colombia | Mujer

Los resultados generales del estudio, expuestos a continuacion, se estructuran en dos
apartados correspondientes a cada uno de los objetivos descritos con anterioridad: Primero
se detallan las cifras de poblacion y a continuacion las opiniones de los agentes sociales.

RESULTADOS
Las cifras de poblacion extranjera en Vicar

El municipio de Vicar esta situado en la comarca del Poniente de la provincia de Almeria
(Andalucia, Espafia), a unos 20 Km. al oeste de Almeria capital. El término municipal esta
formado por 21 barriadas, entre las cuales las mas importantes son la Villa de Vicar (capital
del municipio), La Puebla de Vicar (sede administrativa), La Gangosa, Las Cabafiuelas,
Congo-Canal, Llanos de Vicar, Barrio de Archila, El Parador de las Hortichuelas o La Envia.

La proporcion de poblacion extranjera empadronada en Vicar con respecto a la po-
blacion total es superior a la media nacional, andaluza o almeriense. Segln datos del INE
correspondientes al afio 2007, resumidos en la Tabla 2, la poblacion extranjera de Vicar
representaba un 26% de la poblacidn total, porcentaje muy superior a la media nacional
(10%), andaluza (7 %) y almeriense (18%).

Tabla 2: La poblacion extranjera en Espafia, Andalucia, Almeria y Vicar (2007).

ESPANA ANDALUCIA ALMERIA VICAR
Total 45.200.737 8.059.461 646.633 20.743
Espafioles 40.681.183 7.527.634 530.419 15.353
Extranjeros 4.519.554 531.827 116.214 5.390
% Extranjeros 10 % 7% 18 % 26 %

Fuente: INE (2007). Elaboracién propia.

Dentro del contexto de los municipios de la provincia de Almeria, Vicar ocupa el
quinto puesto en cantidad de poblacién extranjera, superado tan s6lo por El Ejido, Almeria,
Roquetas de Mar y Nijar (municipios con migracion de tipo econdmico procedente mayo-
ritariamente de Africa) y seguido de Mojacar, Vera, Albox, Arboleas y Pulpi (municipios
con poblacion extranjera mayoritariamente de tipo residencial, originaria de paises de
Europa Occidental).

Del total de poblacién empadronada en el término municipal durante el mes de junio
de 2008 (22.593 personas), un 71% eran espafioles (15.963 personas) y un 29% eran ex-
tranjeros (6.630 personas). La proporcion de poblacion extranjera sobre la poblacidn total

t Afecha 19.06.08 esta proporcion se ha incrementado al 29%.
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es por tanto alta, ya que casi uno de cada tres habitantes del municipio es extranjero (\er
Gréfico 2).

Gréfico 2. Distribucion de la poblacién de Vicar segln nacionalidad espafiola-extranjera (2008).

06630
29%

H 15963
71%

B Espafioles O Extranjeros

Fuente: Padrén Municipal. Haboracion Propia.

La poblacién extranjera del Municipio de Vicar procede de 69 paises diferentes, corres-
pondientes a cuatro continentes: Africa, Europa, América y Asia. Tal y como se muestra en
la Tabla 3, Africa es el continente que aporta mayor nimero de personas y Europa el que
aporta mayor nimero de nacionalidades diferentes.

Tabla 3: Poblacion extranjera por continentes de procedencia.

N° Paises Total Extranjeros % Extranjeros % Pobl. Total
TOTAL 69 6.630 100% 29,3%
Africa 21 3.813 57,5% 16,9%
Europa 24 1.886 28,4% 8,3%
América 17 914 13,8% 4,0%
Asia 7 17 0,3% 0,1%

Fuente: Padrén Municipal de Vicar 2008. Elaboracién Propia.

Entre las diez nacionalidades que aportan més poblacién al municipio?, cuatro proceden
del continente africano (Marruecos, Senegal, Mali y Guinea Bissau, que en conjunto suman
el 51,39% de todos los extranjeros de Vicar), tres de Europa del Este (Rumania, Rusia y
Bulgaria, las cuales suman un 22,58% de la poblacion extranjera) y tres de Sudamérica
(Argentina, Pert y Colombia, que rednen al 9,08% de los extranjeros).

2 Principales paises de procedencia de la poblacién extranjera de Vicar en orden descendente de poblacién
aportada, seglin el Padrén Municipal de Vicar: Marruecos (2.237), Rumania (1.233), Senegal (516), Mali (430),
Guinea Bissau (224), Argentina (203), Peru (202), Colombia (197), Rusia (157) y Bulgaria (107).
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La nacionalidad marroqui es la principal en cuanto al nimero de empadronados, ya
que, con 2.237 personas, supone 33,74% de la poblacion extranjera de Vicar y un 9.90% de
la poblacion total. Marruecos supera en casi mil personas al siguiente pais de procedencia,
Rumania, del que proceden un total de 1.233 personas (18,60% de la poblacién extranjera),
y en mas de 1.700 a Senegal, pais del Africa Subsahariana del que proceden 516 personas
(7,78% de la poblacion extranjera de Vicar).

Las barriadas del municipio de Vicar que cuentan con mayor ndmero de poblacion
extranjera en términos absolutos son la Gangosa (2.377 extranjeros), el Diseminado® (1.700)
y las Cabafiuelas (1.191). En términos relativos, las barriadas con mayor porcentaje de
extranjeros respecto a la poblacion total son Cortijos de Marin (71% de poblacion extran-
jera sobre la poblacidn total), el Congo (65%), la Lomilla (62%) y el Diseminado (52%).
Aunque a falta de aplicar indices de medida de la segregacion residencial, estas cifras
muestran una alta presencia de poblacién extranjera en el Diseminado. Segin un estudio
realizado por Checa y Arjona (2006, pp. 155-156), los municipios del Poniente de Almeria
(p.e. El Ejido, Roquetas de Mar y La Mojonera) se caracterizan por presentar una elevada
segregacion espacial de los inmigrantes extracomunitarios, consecuencia principalmente del
rechazo y la discriminacion hacia ellos. Como se vera en el siguiente epigrafe, la mayoria
de los agentes entrevistados perciben la existencia en Vicar de una alta segregacion de su
poblacidn de origen extranjero extracomunitario.

Las opiniones de los agentes: actitudes de aculturacién

En este apartado se muestran cudles son las actitudes de aculturacion (asimilacion,
integracion, separacion, segregacion) preferidas por los agentes entrevistados en relacion
a cada una de las areas y ambitos estudiados en esta investigacion. En términos generales
se puede afirmar que, tal y como se habia previsto, la mayoria de los agentes ha optado
por las opciones de asimilacién o integracion para las areas socioculturales del Il Plan de
la Junta o0 &mbitos periféricos, mientras que ha elegido la opcion de separacién para los
ambitos del ndcleo duro.

Por éareas, la sociosanitaria ha sido la que mas ha aunado opiniones relativas a la
asimilacion, ya que la mayoria de agentes creen que en temas de salud, es mas rentable
adaptarse a las costumbres de los hospitales espafioles que mantener las propias. La opinion
del agente SERV-SOC resume el sentir general de gran parte de los entrevistados al mismo
tiempo que incide en la importancia de trabajar con la comunidad inmigrante como medio
para facilitar la comunicacidn y su adecuacion a las costumbres espafiolas:

“Yo creo que en el sistema de salud no hay costumbres, no es cuestion de costumbres,
es cuestion de vida o muerte. Yo creo que la decision es del médico, que es un profesional
y por tanto no necesita vigilancia, la vigilancia la da su profesionalidad. Hay que trabajar
mucho con los inmigrantes para que entiendan el funcionamiento y garantizarle tam-
bién la buena comunicacion con el profesional, que algunas veces es una gran barrera”.
(SERV-SOC).

8 Los Diseminados, segun definicion de Checa y Arjona (2006, p. 156) son “habitaculos residenciales situados
fuera de los centros urbanos y en suelo no urbanizable”.
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El area socioeducativa ha suscitado opiniones divididas entre la integracion (fomentar
la presencia de la cultura de los inmigrantes en la escuela) y la asimilacion (la escuela debe
de ser un sistema igualador de clases sociales, no se puede incurrir en la individualizacion
cultural excesiva al intentar potenciar todas las culturas en el &mbito educativo). En este
sentido, algunos agentes, en especial los representantes de las distintas ONG's, han estado
de acuerdo con que se deberia potenciar la capacidad educadora de las asociaciones de
inmigrantes, quienes deberian ser las encargadas de fomentar, fuera del &mbito escolar, las
respectivas peculiaridades culturales.

En el area sociolaboral los agentes oscilaron entre la integracion y la asimilacién, ya
gue mientras algunos veian con buenos o0jos que las empresas incorporasen elementos cul-
turales de los inmigrantes (p.e. la concesion de permisos especiales durante el Ramadan),
otros abogaron mas por que todo el mundo respetase las leyes espafiolas. Un factor que
salid a relucir en la mayoria de las entrevistas fue la crisis econémica, un elemento que
demostré afectar a la percepcion que los agentes tienen sobre los trabajadores inmigrantes.
La opinién generalizada es que, si bien se considera que los trabajadores inmigrantes han
sido muy necesarios en Vicar hasta recientemente, especialmente en las areas de agricultura
y construccion, con el advenimiento de la crisis econémica su presencia no se hace ya tan
imprescindible. Respecto a la inclusion de las mujeres inmigrantes en el medio laboral, casi
todos los agentes se han manifestado de acuerdo en que éstas no tienen mayores problemas
que los hombres a la hora de buscar empleo. Esto es debido a la naturaleza de los trabajos
que hay disponibles en el municipio de Vicar, como por ejemplo envasado, manipulacion
de alimentos, hosteleria, cocina o cuidadoras, sectores en los que se potencia la presencia
femenina mas que la masculina. El agente ONG-GB, de todas formas, reconoce que el nivel
cultural de muchas trabajadoras extranjeras (se refiere a las africanas) es muy bajo, por lo
cual enfatiza la importancia de los cursos de formacidn profesional.

En lo que la mayoria de los entrevistados se mostraron de acuerdo es en que en &mbitos
como el educativo, el sanitario o el laboral es muy importante la figura del mediador inter-
cultural. Los representantes de las asociaciones de inmigrantes, en particular ONG-SEN
y ONG-GB, destacaron el papel positivo que estas organizaciones pueden desarrollar en
este campo, adoptando la funcidn de intérpretes y educadores.

En el &rea de inclusion y bienestar social las actitudes predominantes han sido las
de integracion y asimilacion, aunque ha habido agentes que se decantaron por la opcion de
separacion. Los agentes LAB1, LAB2, SERV-SOC y ONG-MAR y ONG-SEN, partidarios
de la opcidn de integracion, creen que la atencidn que prestan los servicios sociales de las
administraciones publicas debe ser normalizada, pero que debe contar con personal espe-
cializado y con una estructura adaptada a los nuevos problemas que plantea la poblacion
inmigrante. Los agentes SANIT-EDU, ONG-GB y ONG-LAT, por su parte, abogan porque
no haya distincidn alguna entre la atencion prestada a los inmigrantes y a los autéctonos
y que sean aquellos los que se adapten a nuestro sistema. Por Gltimo, los agentes EDU y
ALOJM se decantan por la opcion de separacion, argumentando que los inmigrantes tie-
nen problemas especificos, por lo que deberian contar con servicios especiales, sobre todo
cuando estan recién llegados y desconocen por completo la cultura espafiola.

En referencia al &rea de vivienda, casi ninguna de las personas entrevistadas con-
sidera que se deban implementar ayudas especificas para inmigrantes. Las subvenciones
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deberian ser, segln la mayoria, para colectivos desfavorecidos en general, sin que importe
su procedencia (asimilacion). El ideal mostrado por todos los agentes es que hubiese me-
nos segregacion espacial, aunque ésta no es percibida por todos de la misma forma. Asi,
mientras que SANIT-EDU, ALOJM y LAB2 no perciben que la poblacion extranjera de
Vicar esté segregada, el resto de agentes cree, por el contrario, que los inmigrantes de Vicar
estan segregados no sélo por barrios (EDU, LAB1), sino también por edificios (LAB1,
ONG-LAT) e incluso por locales étnicos (ONG-LAT). La opinion que proporciona EDU
es la que mas se asemeja a la realidad de las cifras oficiales (\er Parte | de resultados):
“Estan muy segregados: Los senegaleses y malienses estan por la zona de Yegua Verde y
la Canal, los marroquies estdn un poco mas dispersos. De todas formas, hay algunos que
estan integrados, pero son los menos”.

Respecto a la participacion politica, muchos agentes estarian de acuerdo en que los
inmigrantes pudiesen votar en las elecciones municipales, y en cuanto al area cultural, la
mayor parte de los entrevistados ven como un factor positivo que la poblacion inmigrante
participe en las actividades de ocio, las cuales, segun ellos, deberian ser programadas
teniendo en cuenta los gustos especificos de la poblacidn extranjera (integracion). Una
actividad que se ha considerado como favorecedora para lograr el contacto intercultural
es la organizacion de eventos deportivos, sobre todo de futbol, potenciando la formacion
de equipos mixtos.

Por ultimo, en cuanto a los &mbitos centrales, como son las formas de pensar, familia
y religion, lamayoria de los agentes opta por la opcion de separacion. La idea predominante
es que estos ambitos, al pertenecer a la esfera privada de las personas, deben ser mantenidos
por los inmigrantes de acuerdo a su cultura de origen. Como contrapunto, la excepcidn la
marca el agente ONG-GB, partidario de que se adopten las formas de pensar y de organizar
la familia propias de la poblacion autoctona (asimilacion).

CONCLUSION

Los resultados de la primera parte de esta investigacion caracterizan a Vicar como un
municipio con alta densidad de poblacion inmigrante (26%), la mayor parte proveniente
de Africa. Los principales paises de procedencia son Marruecos, Rumania, Senegal, Mali
y Guinea Bissau, y los principales barrios de asentamiento son La Gangosa, el Diseminado
(zona rural) y las Cabafiuelas. En general, las cifras oficiales muestran segregacion de la
poblacién inmigrante, ya que barrios como Cortijos de Marin, el Congo, la Lomilla o el
Diseminado muestran porcentajes de extranjeros comprendidos entre el 71y el 52%.

En cuanto a la segunda parte de la investigacion, los resultados confirman que la hi-
potesis de partida se cumple en el caso especifico del municipio de Vicar, es decir, que las
actitudes de aculturacion varian dependiendo del &ambito de que se trate y que, en general,
en los ambitos denominados periféricos predominan los enfoques de asimilacion e inte-
gracion, mientras que en los ambitos mas centrales hay mayor preferencia por la opcion
de separacion. Ademas, también se pone de manifiesto el cumplimento de otras premisas
resefiadas por el MAAR y otros modelos de aculturacion, referentes al origen etnocultural
de los inmigrantes y a la manifestacion del prejuicio.
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El origen etnocultural de los inmigrantes es una variable de gran importancia en la forma
en que tanto ellos mismos como la sociedad de acogida afrontan el proceso de aculturacion
(Bourhis y cols., 1997; Piontkowski y Florack, 1995). Asi, los agentes mas proclives a ex-
presar actitudes de asimilacion en la mayoria de las areas han sido SANIT-EDU, ALOJM,
ONG-GB, ONG-LAT y ONG-SEN; los mas inclinados hacia la opcidn de integracion han
sido principalmente los autéctonos (EDU, LAB1, LAB2, ALOJM2) y excepcionalmente
ONG-SEN; y por ultimo, el agente que consistentemente solia inclinarse hacia la opcion de
separacion solia ser ONG-MAR. Por supuesto, dado que el nimero de agentes entrevistados
no es representativo, esta afirmacion debe de tomarse tan s6lo como una indicacion, a partir
de la cual se podria profundizar mas en futuras investigaciones.

En cuanto a la manifestacion del prejuicio, en general se puede afirmar que casi todos
los agentes entrevistados mantienen actitudes prejuiciosas hacia el colectivo marroqui, que
es en general el peor considerado con respecto al total de las nacionalidades representadas
en el municipio. Ademas, suele ser un hecho generalizado que cuando los entrevistados
piensan en “extranjeros” o “inmigrantes” se refieren en realidad al colectivo de esta nacio-
nalidad, adaptando sus respuestas a esta concepcion. Este factor se da también cuando los
agentes se expresan sobre el tema de la mujer: las alusiones de falta de integracion suelen
ir dirigidas a las mujeres del colectivo marroqui.
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