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1. JUSTIFICACION TEORICA DEL TRABAJO Y FORMULACION DE
PREGUNTAS A INVESTIGAR

Las préacticas de miles de docentes, arraigadas en nuestra cultura desde hace

décadas, deben evolucionar, sin duda.

La ensefanza reglada actual se construye en torno a los contenidos, alrededor de lo
que el alumno tiene que saber. Esto ya no sirve como Unica forma de expresion
docente, los contenidos deben pasar a ocupar un papel complementario del
aprendizaje, son una herramienta mas al servicio de lo que el alumno debe ser

capaz de hacer, construir o interpretar.

Debemos lograr aprendizajes permanentes, conectados y disponibles para ser
usados (que eso es el conocimiento).Y para ello son fundamentales “Las habilidades

de pensamiento”.

Mientras que mucho del conocimiento que ensefiemos sera obsoleto en unos afios,
las habilidades de pensamiento, una vez se adquieren, permaneceran con nuestros
estudiantes toda su vida. La educacion de la era Industrial se enfocd en las
Habilidades del Pensamiento de Orden Inferior. En la taxonomia de Bloom, éstas
estan relacionadas con aspectos como recordar y comprender. La pedagogia y la
ensefianza del Siglo XXI estan enfocadas en ir ascendiendo a los estudiantes desde
las Habilidades del Pensamiento de Orden Inferior (LOTS) hacia las Habilidades de
Pensamiento de Orden Superior (HOTS).

En principio, no vamos a considerarlo como una escalera de conocimientos como
tal. Debemos buscar un aprendizaje en paralelo, en el que el progreso en unos
campos fomentara el progreso en los deméas. No se puede ver como una secuencia
en la que haya que perfeccionarse hasta dar el siguiente paso. Y que recordar no es
algo que se tenga que trabajar directamente, sino que debe ser una consecuencia

del trabajo en los otros campos.
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LOTS
Habilidades del Pensamiento de Orden

Inferior
Recordar
Adquisicion de Conocimiento
Comprender
; Aplicar
Profundizacion del
Conocimiento
Analizar
: Evaluar
Creacion de Conocimiento
Crear
HOTS
Habilidades del Pensamiento de Orden
Superior

El Docente del Siglo XXI marca las etapas del aprendizaje de los estudiantes,
construyendo sobre la base de recordar conocimiento y comprenderlo para llevarlos
a usar y aplicar habilidades; a analizar y evaluar procesos, resultados y

consecuencias y, a elaborar, crear e innovar.

Otro punto a reflexionar seria la actual configuracion disciplinaria de nuestras
ensefianzas, basada en asignaturas, que deberia evolucionar hacia ambitos mas
interdisciplinares. Con ello, el trabajo por proyectos esta servido y el acercamiento a

la realidad social y laboral de la educacion seria muchisimo mas facil.

Hay que propiciar la ensefianza contextualizada, basada en que si se ensefiara en el

contexto del mundo real, el aprendizaje seria significativo, segun Ginés Roca.

Y en lo que se refiere a las TICs, estamos en “tiempos de redes” y hay que ser habil

con las herramientas tecnoldgicas.

Educar a los estudiantes para el futuro es educarlos para el cambio, educarlos para
hacer buenas preguntas y para pensar, para adaptar y modificar, para escoger y

seleccionar.

Master de profesorado en Educacion Secundaria




Por eso debemos cambiar nuestra forma de ensefiar, para que los estudiantes
aprendan conocimientos y sepan manejarlos en cualquier situacion futura. Existe el
conocimiento como un todo y no est4d formado por partes (Fisica, Geologia,
Biologia...), por eso hay que ensefiarles a que relacionen, a usar los contenidos, a

aplicarlos.

Esto supone un cambio revolucionario en la manera de ensefiar y yo, como madre y

como futura docente debo estar preparada para ello.

Entonces, cuando conoci la metodologia que engloba todos estos cambios en la
educacion, quise estudiarla desde un punto de vista practico y real, donde la teoria
fuese la misma practica. Asi que para ello me pusieron en contacto con José Luis
Castillo Chaves, profesor de Ciencias de la Naturaleza de 1°y 2° de la E.S.O. y de
Biologia en Bachillerato, ademas de dar clase a adultos.

Este trabajo de investigacion supondra un estudio méas profundo de lo visto en esas
clases de oyente, de lo leido en blogs y de lo charlado con José Luis Castillo
Chaves. Y lo plasmaré dentro de lo posible en mi mes de practicas con alumnas de

4° de Diversificacion del IES Alhadra en el @mbito cientifico-tecnoldgico.

Asi pues, al inicio del trabajo me planteo las siguientes preguntas:

¢Engloba la metodologia que aplica José Luis Castil lo Chaves a sus clases

todas las premisas de la justificacion del trabajo de investigacion?
¢En qué se basa? ¢ Cudales son sus principios?

¢Es posible cambiar la educacién sin cambiar la eva  luacién? ¢Qué cambios

habria que introducir?

¢, Qué metodologia de evaluacion seria correcta aplic  ar? ¢Y la calificacion, es

necesaria?

¢, Qué resistencias tendria que afrontar el nuevo mod elo? ¢Como se puede

llegar alli?
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2. CONTEXTUALIZACION DEL ESTUDIO DE LA METODOLOGIA

Entiendo que es importante tanto la contextualizacion de la experiencia de José Luis
Castillo Chaves, en la que se basa todo su conocimiento, como la contextualizacion

de mi experiencia practica.

Asi pues, en éste apartado hablaré de la primera, pues entiendo que el contexto de

mi experiencia debe englobarse en el desarrollo de la investigacion.

Alumnado: El alumnado del I.LE.S. Celia Viflas se caracteriza por ser una

comunidad de aprendizaje dificil, como resultado de una cohesion involuntaria entre
un alumnado tipificado de “élite”, acostumbrado a trabajar de una forma
determinada, y otro tipo de alumnado con desfases importantes en su educacion.

Profesorado: Uno de los principios de ésta metodologia es la narracion del

trabajo y debe haber una predisposicion del equipo directivo en hablar, y plantearse

que si todo el mundo hace bien su trabajo y no funciona es porque algo falla.

Familia: Es el apoyo principal de José Luis Castillo Chaves, pues le hacen

preguntas pero a la vez le da respuestas necesarias para perfeccionar el proceso de
aprendizaje. Para ello les hace participes del funcionamiento de la clase, de los

productos, de la evaluacion.

Consejeria de Educacion: José Luis Castillo Chaves trabajo aqui durante 4

afos y le dio una nueva perspectiva, con la que se dio cuenta que conociendo las

leyes no se conoce la educacion.

3. OBJETIVOS QUE QUEREMOS LOGRAR CON NUESTRA
INVESTIGACION

El principal objetivo de éste estudio es, sin lugar a dudas, conocer mejor la
metodologia que aplica José Luis Castillo Chaves en sus clases. Para ello

seccionaremos su contenido en cinco puntos:
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* Metodologia
» Dinamizacion de la metodologia
» Evaluacion

« Calificacion

4. PRINCIPIOS BASICOS

Estos son los principios en los que se rige la metodologia en estudio, inspirados en

la ley, pero también mas alla de la ley.

- El aprendizaje se centra en la persona . El objetivo primordial no es
transmitir un cuerpo de conocimientos. Cursar las materias que se impartan
han de servir al alumnado como herramienta para desarrollar y madurar su
personalidad, para ayudarle a interpretar su entorno y los cambios en él,
posibilitandole para fundamentar cualquier intervencion o toma de decisiones
gue haya de realizar respecto al mismo en su futura vida (familiar, social,
ciudadana, laboral, como consumidor). Los contenidos, sin perder importancia
intrinseca, sirven para desarrollar aquellas competencias que le puedan

llevar a una vida feliz y plena.

« Se priorizan unas competencias sobre otras. “Comunicacién”, “Aprender a
aprender” y “Autonomia e iniciativa personal” como competencias
protagonistas para una gestion social y democratica de la educacion. Si lo
anterior se cumple, el alumnado querra seguir aprendiendo por su cuenta en
adelante, conforme necesiten usar nuevos contenidos. Por tanto sera basico
ensefiar a construir sus propias respuestas, encontrando informacion,
eligiendo la que sea relevante, organizandola y comunicandola. Pero, ¢de
gué sirve lo aprendido si no se incorpora de algin modo a la vida? Educamos
para la participacion ciudadana y responsable. Y eso soOlo se aprende
ejerciéndolo. Por tanto, lo aprendido debe convertirse en acciones de la vida
cotidiana desde ya, no en el futuro. Pero siempre desde la autonomia. El
alumnado es duefio de su vida. El profesorado y sus familias pueden y deben

orientarles, pero las decisiones finales las iran tomando ellas y ellos. Los
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docentes pueden crear escenarios de aprendizaje, tantos como sea posible
para que cada cual elija el suyo. Hay que confiar en que cada persona optara
por el mas adecuado. No es papel del docente decidir que una ruta sea mejor
que otra. SOlo cabe acompafar, orientar y motivar, estar siempre disponible,
pero respetando la diversidad de caminos que llevan al aprendizaje y las
decisiones tomadas al respecto, incluidas la de rechazar todas esas rutas.
Todo ello sin hacer diferencia entre los alumnos en funcion de las decisiones
de aprendizaje que tomen, salvo en lo referido a la calificacion.
Adicionalmente, no se permitira que los alumnos hagan diferencias entre ellos
en funcién de las decisiones de aprendizaje que tomen, teniendo todos

derecho a desarrollar su autonomia e intencion de aprender.

La finalidad y el marco de los contenidos. Contenidos suficientes,
suficientemente relevantes, suficientemente conectados; y siempre, siempre,
siempre, contextualizados. Esto hace que los contenidos no sean el objetivo,
sino la herramienta. Todos los contenidos que aparezcan tendran como meta
producir algun aprendizaje en alguien, como consecuencia de un contexto
asociado a un problema o toma de decisiones. Cualquier contenido podra
volver a ser tratado, bajo demanda del alumnado, desde nuevas perspectivas
que lo enriquezcan, por lo que la interaccidn entre contenidos seré preferente
y Su exposicion secuencial o en espiral estara supeditada a un acceso a
través de las interacciones entre ideas, procedimientos, actitudes (aprendizaje

a traves de relaciones o en red).

La evaluacion sirve para orientar el proceso de apr endizaje, no para
calificar. Evaluacién y autoevaluacion continua y formativa, de procesos y
productos, al servicio del aprendizaje y no de la calificacion. La evaluacion se
convertira tanto en el timon del aprendizaje como en parte de él. Durante la
evaluacion se aprende. Y se aprende sobre el aprendizaje. Ambas cosas.
Como timén, la evaluacién se situa al inicio del proceso de aprendizaje,
estableciendo los indicadores (criterios) que sugeriran necesidad de cambios,
de mejoras o de continuidad y consolidacion. Como escenario para aprender
se intercalara entre otros procesos, con otras metodologias. También existira

al final del proceso, orientada a calificacion, pero unicamente de aquello que
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no haya podido ser observado a lo largo del afio. Y es que ubicar la
evaluacion solo al final del aprendizaje la hace esclava de la calificacion. Se
debe poder recibir evaluacion de multiples fuentes, por lo que habra que crear
espacios para ello, dando pasos al maximo de agentes posibles. Incluyendo a
las familias. El error va a ser una herramienta muy importante. Si hay un
momento para errar en la vida, es durante el periodo educativo. Superar el
miedo al error y valorarlo como fuente de aprendizaje es el primer paso para
convertirse en ciudadanas y ciudadanos activos y participativos. Aprender a
detectarlo y emplearlo en la propia formacion es una meta en si misma.
Respecto a la calificacion, se entendera como una manera de agregar la
informacion recogida en la evaluacion. Y esa agregacion, aunque al final deba
desembocar en la escala decimal que esta contemplada en la legislacion,

podré personalizarse.

Desde el constructivismo social.  Para que los aprendizajes se conviertan
en permanentes hay muchos caminos. Pero no todos igual de eficientes. El
aprendizaje para ser permanente, ha de ser significativo: tiene que estar
conectado con lo que antes sabia, con lo que antes se queria saber, con lo
que antes preocupaba. Es decir, con el conocimiento previo y con la emocion
previa. Y si no hay tal conexion, hay que procurar orientar hacia su creacion.
Es decir, el aprendizaje se prepara antes de efectuarlo. Y se hace con otros,
es social. Una parte muy significativa de nuestro propio pensamiento es
creada por otra gente y deben existir escenarios para que nos pueda llegar.
Ademas, lo aprendido por alguien debe servir al colectivo en el que aprende
tanto como lo aprendido por otros y otras en ese colectivo a ese alguien. El
constructivismo social es un modo de aprendizaje habitual en sistemas
sociales complejos y esta bien que se reproduzca en el aula como sistema de
trabajo. Y, sobre todo, el aprendizaje ha de ser activo. Donde el alumnado
tendra el rol protagonista. Donde tendra la oportunidad de aprender ideas
desde multiples fuentes, conectarlas y comunicarlas. Y donde el rol del

profesorado es de acompafiamiento.

El clima de convivencia en el aula es vital. El alumnado habra de

comprender que, aunque puede tomar decisiones sobre su formacién, la
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escuela hasta los 16 afios no es una opcion. La sociedad les exige esta
formacién y deben responder ante tal imperativo. Es una obligacion capital en
esta etapa de su vida. Deberdn asumir este hecho de modo profesional y
coherente con la obligacién ciudadana de formarse. En ese sentido, el
Derecho es el marco de convivencia. Se tendran muy en cuenta, en todo
momento, los derechos y deberes fundamentales de todos los espafioles, los
especificos de los componentes de la comunidad educativa y los mas
especificos del alumnado y el profesorado en mutua interaccién. El profesor
actuara, en todo momento, y sin abstencionismo, como garante del Estado de
Derecho segun los principios constitucionales y de las leyes ordinarias y
reglamentos aplicables al ambito educativo. Eso significa que la voluntad
individual esta limitada en aras del bien colectivo. Asi debe ser y asi sera.
Pero, mas alla de ese marco, la propia clase se dotara de las reglas de
convivencia y de las consecuencias de no observarlas. Para el alumnado y el
profesorado no sera una alternativa acatar este marco. Ni para el profesor
hacerlo respetar. Pero en ese marco, el momento educativo es privilegiado
para que el alumno practique un conjunto de valores y actitudes propios de
los sistemas democraticos. Raramente volvera a estar en presencia de un
namero tan elevado de iguales, y con unas interacciones tan intensas. Sera
importante educar al alumnado en la asuncién de responsabilidades y de las
consecuencias que conlleva toda toma de decisiones en un sistema

democréatico.

A patrtir del aprendizaje formal, se pretende un apr  endizaje permanente

que se enriquezca con lo informal y lo no formal. Partimos de la base de
que entender no es aprender. Entender no significa apoderarse de los
contenidos e incorporarlos al acervo personal, convertirlos en conocimiento.
Solo es un paso, indispensable, para ello. El aula y la clase son lugar y
momento privilegiados para el aprendizaje, no solo para la comprension. No
cabe diferir los principales procesos educativos a espacios o tiempos fuera de
ella con la excusa de la falta de tiempo. No seria coherente con las
afirmaciones de que el docente acompafa o que el aprendizaje es eficaz
cuando sucede con otros. En consonancia con lo anterior, en un aprendizaje

social no es posible mantener el silencio como norma, ni considerar al
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alumnado como poseedor de un sitio fijjo durante toda la clase. La
comunicacién y la movilidad formaran parte del aula y de la clase. Respecto al
uso de tiempos externos, la aspiracion es que el aprendizaje pase a formar
parte de la vida de una persona. Que se convierta en permanente. Y en

ubicuo.

« El curriculum se considera abierto a la realidad de | momento y a la
posible realidad del futuro . El proceso educativo ha de abrirse a la
sociedad, ha de transparentarse. Para poder incorporar todos los contenidos,
todos los contextos, todas las competencias que sean necesarias conforme
evolucione la realidad. Y para poder incorporar a mas actores educativos al
proceso de aprendizaje. A los procesos, mas bien. Y la apertura no es solo a
las personas. También a los acontecimientos y a los descubrimientos. En
forma de contextos. La realidad evoluciona a una velocidad que no puede
recoger la ley. Y la escuela debe ir por delante, mediante la innovacion,
dejando que la normativa recoja los éxitos y los convierta en parte de los
escenarios educativos reglados. No hacer esto conllevaria educar para el

pasado, no para el futuro.

« Las TICs favorecen lograr todo lo anterior. ~ Tendran como finalidad aportar
eficacia y eficiencia. Por tanto, sélo apareceran donde aporten valor afiadido
al aprendizaje. Serd util organizar y reflexionar las distintas herramientas. En
su PLE (personal learning environment). Y abrirlo a los demas, para compartir
procesos y productos en un desarrollo que lo llevara al SLE (social learning
environment).

« Lanarrativa. Es importante contar lo aprendido.

+ Reelaboracion y reflexion. Es donde esta el aprendizaje.

5. METODOLOGIA

Existen dos lineas de trabajo orientadas a dos cuestiones: procesos y productos

El proceso es una accion que transcurre. Por tanto, estard vinculado a una o varias
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(normalmente varias) competencias. El producto es un objeto (tangible o no), un

logro alcanzado con las competencias puestas en juego.

El trabajo de aula orientado a procesos

Podra consistir en una variedad de dinamizaciones, de escenarios, en los que se
espera que el alumnado ponga en juego una serie de formas de usar informacion
para convertirla en conocimiento. Eso requiere tanto relaciones como contextos.
Relaciones entre los elementos de informacion que posee o adquiere, contextos en
los que esa informacion es relevante para tomar una decision o resolver un
problema. El objetivo es desarrollar diversos aspectos recogidos en un referente de

competencias (ver ANEXO I).

Y no una forma de usar informacion para convertirla en conocimiento, sino varias.
¢, Cuales? Eso depende mucho del alumnado. Las describo en el apartado
“Dinamizacion de la metodologia” Lo importante es que haya una diversidad

suficiente para poder responder a las necesidades y realidades de todo el alumnado.

El trabajo de aula orientado a productos

Usard los contenidos. Existentes en referentes de contenidos (ver ANEXO Il) para
cada nivel, al igual que existian el referente de competencias. Si los procesos son
las acciones, los verbos, los contenidos son el objeto, los sustantivos. Las dindmicas
anteriores se aplicaran a los contenidos para elaborar un producto. En un proceso
mas complejo o mas sencillo. Con una tarea o con un proyecto. Y los contenidos no
apareceran aislados, sino en conjunto, ligados al producto. Para evidenciar sus
relaciones internas. Pero también para evidenciar en qué contextos esos contenidos
son importantes para tomar decisiones, emprender alguna accion o apoyar
posteriores aprendizajes. Por tanto, los contenidos no estan atomizados, sino
interconectados entre si y con un contexto, a través de un producto. Que puede ser
variable ese producto. Que puede ser una presentacion de diapositivas, un video,
una conversacion, una narracion, un objeto creado... Esos productos,
preferentemente en formato digital, formaran parte del portafolio personal del

alumnado .
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¢, Qué hace el profesor?

Normalmente, en la mayoria de las dinAmicas de clase suele dar una pequefia
explicacion introductoria del tema a tratar o de la misma dinamica de trabajo, cuando

haga falta.

Pero lo importante es estar disponible para atender a los grupos que lo demanden. Y
observar qué procesos estan poniendo en juego las personas que hay en la clase.
Incluyendo en esa observacion tanto la que se produce de manera que no
interrumpe el proceso, actuando desde fuera (observador), como la que provoca el
proceso para observarlo (interlocutor). Por ejemplo, una entrevista. Y anotando
informacion sobre todo ello y poniendo esa informacion a disposicion de las familias,
del resto de los miembros del equipo docente y, también, de los comparieros y
compafieras de departamento. Claro estd, también se generardn tiempos para
realizar atencion individual cuando se precise, bien por el profesor, bien
estableciendo las conexiones necesarias entre el alumnado. Y, como no, tratando de
gue haya momentos de recapitulacion, en la que la clase completa esté realizando el

MisSmOo proceso.

Ademas de a los procesos se estara atento a los productos. Mientras se elaboren,
no al final. Al final, si algo esta mal, es un error. Pero si se mira durante su
elaboracion, es una oportunidad de aprendizaje. Herramientas que funcionen como
portafolio permitiran hacer esto mas eficientemente. Y, de paso, que permita el

mecanismo de copia y opinion entre el alumnado.

No soélo se estara atento a procesos (individuales, grupales, colectivos) y productos
(individuales, colectivos). Se corregirdn examenes, pero con funcion validadora, no
calificativa. Examenes coherentes con los criterios de evaluacion elegidos por el
alumnado. Por tanto, nadie mas adecuado para elegir las preguntas que deban
demostrar conocimiento que el propio alumnado (aungque sea el profesor quien deba

validarlas).

También se crearan situaciones practicas, en las que el conocimiento no surja de la
gestidon de la informacion, sino del escrutinio de la realidad desde el punto de vista

de la materia.
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.Y las familias?

Hasta ahora las familias se ocupaban de la funcién de regafiar. Regafiar a sus hijos
o hijas si las notas no eran buenas, regafar al profesorado si algo no iba como se

supone que debia ir.

Las familias tienen que hablar con sus hijos e hijas. Cada dia sobre aprendizajes.
Que la pregunta “qué has aprendido hoy” sustituya a la tipica “qué has sacado”.

Hablar cada dia un ratito, de usos y contextos de los aprendizajes logrados.

Y, por supuesto, que hablen con el profesor. Que les suministren informacion sobre
el otro gran espacio de aprendizaje que es la casa. Que se programe la actividad del
alumnado alli y que haya evaluaciéon de la misma. Y, que esa evaluacion se incluya

en el proceso educativo como fruto de un trabajo conjunto.

También creo que hay un espacio para discutir qué herramientas TIC usara el
alumnado en su trabajo de aula. Porque muchos alumnos y alumnas sabran usar
unas u otras (su PLE, su personal learning environment), pero estara bien ver como
encajan los PLE entre si. Y con ello, se transforman en GLE (Group learning

environment). Y es que no es lo mismo aprender sélo que aprender en sociedad.

6. DINAMIZACION DE LA METODOLOGIA

6.1. Mini Taller: COMO HACER UNA ENTRADA EN UN BLOG

Sea el tema que sea el que se aborde, siempre se empezara con una explicacién del
profesor (5 min.). A continuacion, prepararemos una redaccion, de unos 20

renglones como minimo (40 min.). Esa redaccion tendra que explicar:

1. En qué consisten las ideas que se han lanzado en la explicacion.

2. Qué otras ideas pueden tener relacién con ella, especialmente las del tema
gue les interesen.

3. Ademas de la redaccion tendra que haber un gréfico que represente lo que

estan escribiendo.
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4. Una pregunta que se les ocurra que podria valer para un examen.

5. Como responderian esa pregunta.

La redaccion que elaboren la haran en una entrada del blog personal. Alli se
recibiran los comentarios de los compafieros y compafieras. Y el propio alumno
duefio del blog también los hara.

Esos comentarios tendrén que ir sobre la relacion que hay entre esa redaccion y el
tema elegido por cada uno, o sobre como les ha servido. También indicaran cémo
de bien esta el post respecto a lo que se pedia. Por ultimo, siempre habra una parte
del comentario que estar4 en tono positivo y se alabara algo bueno que hayan

encontrado.

6.2. Mini Taller: S| COMENTAS MEJORAS Y MEJORAN

Los comentarios son una herramienta muy poderosa para mejorar, tanto para el

alumno que lo hace como el que lo recibe.

El alumno que hace el comentario porque para comentar tiene que tener una idea de
gué seria lo que espera ver en el trabajo de la otra persona. Y contrastar lo que se
espera con lo que encuentras. En el proceso se puede dar cuenta de cosas en las
que no habia caido, o mirar algo desde otro punto de vista y completar su

pensamiento.

La otra persona porgue tiene que hacer un esfuerzo para valorar el comentario. Para
decidir si lo que le cuenta ese compariero le sirve, si le es util. Y, lo acepte o lo
descarte, lo use o no, el mero hecho de plantearse si lo que le ha comentado le vale

es aprendizaje.

Pero comentar a lo loco no es util. Por eso hay que crear criterios de evaluacion de

los comentarios, para saber si son buenos. Y de los trabajos también, claro...

Resumiendo, lo que un buen comentario deberia contener es:

« Qué te gusta de lo que hay.

+ Qué no te gusta y como lo mejorarias
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+ Qué echas de menos, qué ausencias detectas.

jAh! Y siempre un agradecimiento . Porque ver el trabajo de otra persona enriquece.

6.3. Mini Taller: QUE ES UNA BUENA DIAPOSITIVA

CARACTERISTICAS

Podemos incluirle imagenes de lo que explicamos

COMO COMPROBARLO
e Tiene una o varias imagenes.
¢« Se relacionan con el texto.

¢ Se entienden en pocos segundos.

Debe tener una ortografia adecuada

¢ No hay faltas de ortografia.

e Estan bien puestos los signos de

puntuacion.

Debe estar bien resumida

e Dar a entender toda la idea con pequefios
textos.

¢ Cada idea en una diapositiva sin mezclar
varias, salvo que se quieran representar

relaciones.

Debe ser clara e interesante

e Eltextoy las imagenes no se estorban.

¢ Imagen atractiva

e Texto sencillo

¢« Los colores se eligen para que se pueda

leer mejor.

Incluye informacién multimedia

e Lo videos silos hay son breves.

Resalta lo importante para que se vea rapidamente

Las diapositivas deben de tener alguna pregunta para

luego explicarla y razonarlas

«  Preguntas cortas

¢ Preguntas claras

Se pueden aplicar colores de fondo

Las letras que estén encima de los dibujos deben
tener un color especifico para que se puedan ver

bien.

Quien hace la diapositiva debe entender todo aquello
que escribe.

¢ Debe saberse por qué se ha elegido esa
imagen.

e Debe saberse por qué se ha elegido ese
texto.

e Una diapositiva ha de dar pie a otra en la que
se refleje qué se ha aprendido.

La idea debe estar adaptada a nuestro gusto o al

agrado de la audiencia.

¢ Nos gusta la idea.
«  Creemos que gustara.

Tiene que expresar claramente una idea

e Debe reflejar con claridad lo que el
comunicador quiere transmitir.

Tiene que mostrar relaciones con tu vida o con tu
futuro personal, laboral, social.

e Hay alguna relacion
e Estarazonada
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6.4. Mini Taller: IDEAS EN-RED (ADAS)

No basta con tener ideas y redactarlas brevemente. No basta con la caza de ideas. Hay que
encontrar las relaciones entre ellas. Y hay que encontrar las relaciones entre ellas y aquellos

temas que nos preocupan.

Para eso vamos a emplear mapas conceptuales. Y hay dos programas que pueden ser
atiles. Uno si quieres trabajar solo: Cmaptools, Otro si quieres trabajar colaborativamente,

con mas gente: Mindomo.

Y, como siempre, no hay aciertos ni fallos. Hay propuestas, hay exploracion, hay
descubrimiento, hay basqueda, hay investigacion. No hay que preocuparse por encontrar la

solucién buena. No existe. Depende de para qué quieras esta red.

6.5. Mini Taller: EL CORRO

Habitualmente, callan y escuchan. Pues lo que se pretende en esta metodologia es
que hablen. En grupos de cuatro alumnos se abordara un tema y se hablara de qué
saben sobre él. En frases sencillas explicaran sus conocimientos y a continuacion
deberan comprobar en internet (o en un libro...Cada uno elige su fuente de
informacion) si es cierto, si estd completo, si hay que afiadir o modificar alguna
cuestion...Deberan reflejar en un producto digital, los aprendizajes que vayan
realizando sobre la tematica previamente elegida por el grupo (de entre las que le
ofrece la materia independientemente de qué hayan elegido otros grupos). Aunque

debe de quedar claro que lo que interesa son los procesos, mas que los productos.
Los productos seran de dos tipos:

» Individuales, encargados de reflejar el conocimiento adquirido a partir de los
contenidos, con su aplicacién a un contexto concreto.

* Colectivos, que buscan exactamente el camino opuesto: a partir de un
contexto elegido previamente, de un problema o situacién acordado por cada
grupo, ver como encajan en él los contenidos ofrecidos por el curriculum de la

materia.
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Los individuales duraran lo que tarde en lograrse el conocimiento. El colectivo estara
ahi todo el afio. Sera una tarea de fondo y con vocacion integradora (recibiendo

aportes de otras materias, pero también de lo informal y de lo no formal).

Asi que hablar y crear productos digitales. Pero no sélo eso. Porque eso es lo que
hace un alumno o alumna por estar en un grupo. Pero por estar en una clase, tendra
que comunicar, también, ese conocimiento logrado. Tanto el individual como el
colectivo. Y compartirlo, ponerlo a disposicion del resto. Y, si lo desea, tomar lo que
quiera de lo que otros y otras comparten. No s6lo queremos que ocurra, Sino que se
reflejard positivamente en la evaluacion, gracias a un mecanismo de cita de las

fuentes.

A continuacion habra que ordenar las ideas, las secuenciaremos y les pondremos

una logica (hay que contar una historia).

Y por ultimo deberan relacionar su tematica con otras. Los conocimientos no pueden

ser aislados, sino que deben estar aplicados, usados, utilizados.

6.6. Mini Taller: PANORAMA
Empezar a explicar, y a fondo una asignatura, desde el primer dia es poco
entendible. No debe haber un "Tema 1" y luego un "Tema 2"... Y es que el

conocimiento no entiende de temas...

Hay focos de atencion, eso si. Pero todos interconectados. Y es que las
conexiones , en cualquier materia, son lo esencial . Pero para poder apreciar las

conexiones también hace falta tener una vision global.

Por tanto, lo que se hace es tratar de mirar toda la materia a la vez . Pero

poniendo el acento en las relaciones . En qué tiene que ver una cosa con otra.

¢, Como vamos a lograr eso? Se reparten todos los puntos que se puedan y cada
persona va a hacer una presentacion de diapositivas. Luego, poco a poco (no de
golpe, no) se iran mostrando. Y también se irdn mostrando errores, claro. Y

aprenderemos de ellos. Cuando alguien muestre su presentacion, el resto de la
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clase tratard de pensar en cémo relacionar lo que se esta exponiendo con su tema.

Sera, por tanto, una escucha activa, con blsqueda de conexiones.

6.7. Mini Taller: ED TALK (Charlas educativas)

Aqui podemos descubrir el poder de la oralidad. Sobre todo, se trata de un proceso

en el que hay que leer, escuchar y mirar. Pero solo para comunicar.

Lo que se hace es buscar la informacion y se sienta todo el alumnado juntos a
escuchar a alguien que contara lo que sabia de ella. Y se participa cuando alguien lo
ha considerado oportuno para afiadir algunos datos, o algunas aplicaciones, o
algunas relaciones. Todo esto se graba en un primer audio , y, sobre todo, se

detecta, gracias a nuestros errores y omisiones, zonas de desarrollo.

Tras ese primer audio, viene un trabajo de aula de busqueda de nueva informacién
para elaborar un segundo audio , de profundizacion. Donde la dinamica es mas
abierta (ya no hay una persona que comunica, sino que cada cual realiza su

aportacion).

No se busca que lo hagan bien. Ni ocultar errores para que todo quede muy bonito,

magquillado. jSe buscan aprendizajes! Y para eso necesito el error.

Se puede invitar a gente que quiera, a que hagan sus audios y los quiera incluir.
Gente que esté en otros sitios pero que quiera trabajar con los alumnos, gente a la
gue se le invitarad. Pero también gente que quiera contar como trabaja y que quiera

invitar, a su vez, a sus modos.

6.8. Mini Taller: IMAGINANDO ANDO

¢,Cuantas veces creen que saben algo y luego resulta que no, que no lo habian

entendido bien? Pues la solucion es: dibujar .

Se trata de una actividad que dura unos 30 minutos. El profesor explicara algo

(durante cinco minutos). Pero ademas, algo dificil, nada de cosas sencillas. Dificil. Y
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luego los alumnos lo van a tener que dibujar. Cada cual su propia imagen.

Un gréfico que represente las ideas que hayan aparecido en la explicacion. Que
seran varias y el dibujo las tiene que recoger todas. O también podran recoger esas
ideas por separado, en varios dibujos. No se trata de buscar imagenes en internet,
Se trata de crearlas. Con un programa para pintar, con boligrafo y papel y luego

haciéndole una foto a lo pintado... Da igual.

No cuenta la calidad del dibujo, sino la del pensamiento, Y es que imagen e imaginar

son palabras relacionadas,

¢Y luego? Luego vamos a mirar los dibujos de los comparfieros. Y a copiar. Pero
s6lo lo que guste. No se podra copiar nada que no se entienda. Copiar esta bien,

pero solo si entendemos y sélo si mejora lo nuestro.
6.9. Mini Taller: AUTOAPUNTES

Una vez que se haya elegido el tema, se piensa sobre lo que sabemos y escribiran
todas las ideas que les vengan a la cabeza. Pero escribirlas con forma de frases
sencillas. Cada frase como maximo en tres renglones y en un tiempo de cinco

minutos.

A continuacién, se podra mirar en internet y hablar con los compafieros y compafieras. Y
anotar nuevas frases. Es decir, afiadir a las que ya teniamos. E incluso, rectificar.

Es decir, se va a tener tiempo para colaborar.

Posteriormente, cada uno aportara una frase a la clase. Inicialmente se hara con un turno de
palabra, pero mas adelante se usara un documento compartido. Y a escuchar. A escuchar

gué dicen otras personas, para comprobar si lo tienen todo, si se puede afadir algo.

Cuando se acabe se empleara la técnica de "Imaginando ando" para verificar que se ha

entendido. Se dibujard en grupo y mirardn gréaficos en internet para darse cuenta de si han
sido capaces de captar las ideas. Y también construiran una presentacion de diapositivas

gue recoja las ideas e imagenes que acompafian a estos “"autoapuntes".

Faltaria usar estos contenidos, estas ideas aprendidas. Por ahora sélo hay que entenderlas.
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6.10. Mini Taller: CONSTRUIMOS LAS PREGUNTAS

La evaluacion es una potente herramienta para el trabajo. Yo me evalulo significa yo
reflexiono sobre lo que aprendo. Y asi lo aprendo mejor.

Para eso podemos construir preguntas y respuestas. Pero... /qué es una buena

pregunta? Y también, ¢qué es una buena respuesta?

Preguntas

1) Una buena pregunta esta relacionada con un contenido .Y solo con uno. Eso si,
puede tener partes, puede haber varias preguntillas relacionadas entre si. Que

sirvan para aplicar la idea a varios sitios.

2) Una buena pregunta no usa verbos de memorizar: comprender, definir, recordar...
Una buena pregunta usa verbos de relacionar , analizar, suponer, crear, fabricar,

aplicar, usar, comunicar, emocionar, opinar... Verbos activos.

3) Una buena pregunta es una oportunidad de contar todo lo que sabe un alumno.

Tiene que estar formulada para que aparezca lo que ha aprendido.

Respuestas

1) Una buena respuesta es completa . Es decir no habla de so6lo una parte del

contenido. Habla de todo el contenido.

2) Una buena respuesta es excelente . Es decir, es lo mejor posible . En ella hay
tantas ideas como sepa el alumno. No es cuestion de mas o menos palabras. Es
cuestion de todas las ideas que quepan. Una idea que no esta es una idea que no

se usa. Y una idea que no se usa es una idea que no se sabe.

3) Una buena respuesta es coherente . Es decir, tiene que ver con la pregunta.

4) Una buena respuesta lleva también graficos . Y si puede ser, videos.
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6.11. Mini Taller: PREGUNTAS Y RESPUESTAS PARA LA
EVALUACION

Aqui se trabajan las preguntas del examen. Y las respuestas.

Las preguntas

+ Hay un examen y hay que aprobarlo.

« Se puede hacer tantas veces como quieran, pero si se quedan sin tiempo no
podran tener esa posibilidad.

« Las preguntas las eligen los alumnos, con la condicion de que no sean
preguntas de definir, recordar, comprender (que se responden empleando la
memoria) sino de analizar, opinar, crear, comunicar, emocionar, aplicar.

+ Se admitirdn preguntas hasta la fecha dada por el profesor.

« De X preguntas habra que superar Y (lo determinara el profesor).

« Si se supera el examen (que no es por nota, sino por nimero de preguntas
aprobadas) se les pondra notas a las actividades de clase. Lo cual significa
que si alguien supera el examen pero no trabajé en clase, no aprueba.

« Hay que hacer una pregunta por contenido (existe un listado previo con los

contenidos del curso).
Las respuestas

Las preguntas son una especie de... oportunidad. Es una ocasién para demostrar lo

que sabe el alumno, cuéntas ideas ha adquirido.

Las respuestas no tienen que estar llenas de palabras. Tienen que estar llenas de
ideas. Y mostrar lo mejor de los alumnos. Como si fuera una entrevista de trabajo en
la que se juegan un empleo. Tienen que tener en cuenta que, lo que no pongan, se

supondra que no lo conocen...
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6.12. Mini Taller: EL PARENTESIS EN LA ESQUINA

Una técnica que nace por varias razones. Pero la principal es que el alumnado suele
cargar, en sus modos de comunicacion, el peso de la comprension sobre el
interlocutor. La mayoria piensa que con decir una palabra ya han logrado
comunicacién. Y no se esfuerzan en ser comprendidos sino que piden esfuerzo para
ser comprendidos. Y a eso hay que darle la vuelta... Por tanto, el profesor, durante
un rato, va hablando de algo, de algun tema. Pero en el momento en que cualquier
alumna o alumno interviene, el profesor se tiene que callar. En el punto en el que
esté. Porque si se quiere que aprendan a comunicarse tiene que ser asi, tienen que
tener espacio para hacerlo. Y como simbolo de eso, el profesor se coloca en una
esquina mientras esta callado. Pero quien ha intervenido tiene que hacerlo durante
20 segundos. Tiene que desarrollar su mensaje. Y yo le puedo responder, pero

quien tiene prioridad para hacerlo es otro alumno o alumna...
6.13. Mini Taller: UTILIZANDO LO INUTIL

Los alumnos analizan los ejercicios propuestos de un tema determinado en su libro
de texto. Tendran que decir qué ejercicios les parece utiles y por qué, y cudles son

inGtiles. Estos Gltimos deberan convertirlos para que sean Utiles.

7. EVALUACION

Es dificil poder explicar la evaluacion sin enmarcarla en la metodologia. Y eso es
porque se entiende que la evaluacion es una manera de aprender, igual que la
lectura, el diadlogo, la resolucién de problemas, la realizacion de un proyecto... No se

entiende la evaluacion como algo al servicio de la calificacion.
La metodologia de evaluacion sera:

Orientadora : que sea util al alumnado para saber codmo van sus procesos y le

permitan reajustar lo que va haciendo.
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Participativa : que en ella se puedan insertar tanto familias como cualquier alumno o
alumna, comparfieros de quien se evalla. Incluso otros miembros del equipo
docente. Por lo tanto, habréa que otorgar cierto grado de visibilidad a los procesos y a

los productos mediante los blogs.

De los procesos : por tanto, la mayor parte de la informacién se obtendra de la
actividad que en el aula lleve a cabo el alumnado, de la evolucion de los productos
que elabore y de su comunicacion hacia otros. Asi se trabaja con un enfoque

orientado a las competencias.

Que fomente autonomia : hay que compartir el control del proceso con el alumnado.
Dejarles participar en la eleccion de los temas a tratar y darles margen para que
tomen decisiones como de qué se evalluan, cuando se evaltan, como se evallan,

cuéles son los criterios de evaluacion.
¢, Como evaluar en esos escenarios orientados a proce  S0S?

Se contara con un registro diario en el que se indicara qué dinamica se ha puesto
en marcha, de qué indicadores de competencias consta esa dinamica y qué
alumnado muestra que su progreso no es suficiente y requiere atencion. También un
registro diario de actitudes ante el aprendizaje en el que se recogeran solamente
situaciones alejadas de la normalidad, tanto para bueno como para malo. Ambos
registros servirdn para proporcionar una vision de evolucion del alumnado al
desarrollar competencias y de su nivel de compromiso con el aprendizaje. Si el
alumnado va adquiriendo las competencias de manera adecuada, se vera reflejado

en su ausencia sistematica de los registros.

De todos modos, lo problematico no es crear un sistema de registro, no. Lo
problemético es alimentarlo. Por lo tanto se decide que el registro lo haga el alumno
en vez del profesor. Un registro diario tanto desde clase como desde casa
(Autoevaluacion: ver ANEXO I) En el que deberan reflexionar sobre lo aprendido y
contar si han adquirido alguna competencia. Esta claro que podran mentir, pero para
ello estard también la observacion por parte del profesor, basado en entrevistas,

comportamiento en clase, las observaciones de la familia.
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¢, Como evaluar esos contenidos?

Existe una dinamica especifica, basada en la realizacion de ejercicios escritos. Cada
elemento del referente de contenidos sera preguntado, por escrito (en papel o
digitalmente). Para responder a la pregunta se requerira evidenciar relaciones de
ese elemento y/o contextos en los que su conocimiento sea relevante, evidenciando
adquisicion de competencias. También se requerirdA mostrar un conocimiento
suficientemente amplio y suficientemente profundo de las ideas que se alojan en

dicho elemento de los contenidos.

Superficialmente se parece a un examen. Pero... Pero si no se supera la pregunta,
no produce un suspenso, sino un consejo de aprendizaje, una orientaciéon. Y se
realizardn un minimo de cinco ejercicios escritos para cada bloque dentro del
referente de contenidos. ¢Otra diferencia? Que el alumnado desconoce qué dia
sucedera ese ejercicio escrito y cual sera su tematica. ¢Otra mas? Que puede
sustituir la pregunta que yo ofrezco por otra elegida por él o ella, siempre que para
responderla haya que emplear relaciones y/o contextos, evidenciando adquisicién de
competencias. ¢Hay mas diferencias? Si. Que el ejercicio no da nota numérica, sino
un “Conocimiento validado”, que significa que se considera adquirido, segun los

criterios legalmente establecidos, y se ha empleado competentemente.

Es decir, sdlo tendréa calificacion de “superado” o “no superado”. Si ese ejercicio se
aprueba, entonces viene la nota. Que se forma con la informacion que se haya
obtenido del aula durante los procesos y mirando la evolucion de los productos

que constituyen la tarea.

Hay que hacer notar que esta metodologia genera unos registros de procesos y de
productos por parte del docente. Que se pueden compartir con el resto del
profesorado de ese curso y, también, del afio siguiente. Pero también genera un
portafolio del alumnado. Con productos que podria hacer valer, no en una materia,
no. En las que considere conveniente y asi se lo permitan. Productos que,
adicionalmente, puede reelaborar para adaptar a las necesidades del curso

siguiente. Y al que puede ir ailadiendo mas adquisiciones, mas elaboraciones.
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Debera de haber también una evaluacion con el profesor y con sus familias. Porque

se compartira el proceso de evaluacion con las familias (Coevaluacion).

Para poder realizar esto contara con dos referentes . El referente hecho a base de
contenidos curriculares de la materia (ANEXO 1) y el referente que incluye procesos
asociados a competencias (ANEXO Ill) que querremos poner en juego en el aula.
Serén referentes anchos para poder operar sobre ellos. Seran referentes excesivos
para poder elegir, seleccionar, adaptar, estrecharlos para ajustarlos a cada persona.
Y también seran referentes abiertos, en los que cabran mas contenidos y mas
procesos, si se consideran necesarios, si vienen. Los dos documentos seran

publicados justo al inicio del curso

Ambos referentes contendran los criterios de evaluacion para cada uno de sus
elementos. Y esos criterios tendran que crearlos en el aula el alumnado . Incluso
personalizandolos, diferencidndose unos y otros en cuales han elegido. Incluso
cambiandolos a lo largo de proceso, en funcidon de qué vaya resultando. Pero esto
no se puede publicar al principio. Después de la primera o segunda semana de
clase, se haré.

Necesitaremos tiempo porque en los criterios de evaluacién, en la manera de
demostrar que se ha logrado crear conocimiento en cada elemento de los referentes,
no valdran verbos asociados con “recordar” ni con “comprender‘. Si podran estar
“analizar®, “opinar‘, “implementar, “crear®, “comunicar, “emocionar, que

demuestran mejor las competencias. Y sera imprescindible un contexto.

8. CALIFICACION

Si tenemos en cuenta que la calificacion es un sistema que agrega informacion en
un indicador de escala decimal. Eso es algo que en ésta metodologia no es muy
aceptable, ya que no se considera que las notas sean Utiles. Se pondran porgue son

obligatorias.

Asi que se debe encontrar la manera de hacerlo, ponderando los diferentes

elementos de un modo que pueda favorecer al aprendizaje.
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Este sistema por defecto requiere lograr tres cosas: productos, competencias y

actitudes.

» Respecto a los productos: el 80% de los contenidos superados ponderara
un 50%.

* Respecto a las competencias: haber desarrollado unos aspectos concretos
de ellas, estimados como fundamentales (resaltadas en negrita en el
documento referente de competencias) (21); y otras adicionales (9) elegidas
por el alumnado.

» Respecto a las actitudes : no tener mas de un 15% de horas de clase
perdidas por actitudes de falta de compromiso con el aprendizaje. No
ponderara, sino que incrementara en un maximo del 20% la nota obtenida
por productos y procesos. Pero si no se logra un 15%, la nota de productos y

procesos no podra ser positiva.

Es importante reconocer que se trabaja con personas, con una diversidad de
personas y de historias muy amplias, por lo que esa meta inicial de calificacion se

podra adaptar. Se podra negociar con cada alumno un margen.

Por ejemplo, si tenemos a alguien en clase con una historia de actividades
disruptivas, habrd que adaptar el criterio del 15% a una situacion en la que, sin llegar
a él, si que se evidencie una mejora respecto a su situacion actual. O si contamos
con alumnado con desfase curricular, se pueden adaptar los contenidos elegidos
para desarrollar las competencias, e incluso estas Ultimas. Pero todas estas
modificaciones del referente basico deberan ser negociadas con alumnado y sus
familias, bien como parte del equipo docente, asistidos por el Departamento de
Orientacion, bien individualmente si esas dinamicas no se ponen en marcha por

alguna razon.

Asi pues podemos hacer la siguiente valoracion segun la respuesta a la siguiente

pregunta ¢, Creo que éste alumno va a seguir aprendiendo?:
9-10: Inmejorable, por supuesto

7-8: Hay lagunas en el proceso pero seguird aprendiendo
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6: Dificultades superables aun...Veremos a ver el afio que viene...

5. Hay esperanzas en lo favorable que es el alumnado al trabajo, y su desfase

curricular no supera el curso académico (no hay acumulados suspensos anteriores)
4-3: Hay fracaso y hay que tocar algo para que el alumnado reaccione.

1-2: Alumnado que no colabora en su aprendizaje, que se resiste al proceso.

¢, Donde participa el alumnado?

» En la construccion de las relaciones entre los contenidos, incluyendo de este
modo, también, lo formal y lo no formal.

» En aportacion de contextos que piense que son relevantes.

* En la seleccién de la diversidad de metodologias en funcién de lo que cada
una le pueda aportar a su aprendizaje.

e En la eleccion de los productos que evidenciaran sus adquisiciones
competenciales.

* En la eleccion de algunos de los aspectos de las competencias que tendran
que evidenciar.

» En la seleccion de las preguntas que serviran para validar los contenidos.

* En la eleccion de formas de agregar la informacién producida para generar

calificacion.

9. SUJETOS DE LA INVESTIGACION

El principal sujeto de la investigacion es José Luis Castillo Chaves, pero éste esta
claramente influenciado por un equipo de expertos que consta de los siguientes

profesionales:

» César Bernal (@cesarbernal)
* Manolo Rubia (@mijrubia)
* Rodolphe Liberton (@dounne)
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* Através de Twitter:

« Jordi Adell (@jordi_a)

* Juan Diego Pérez (@pekechis)

e Carmen Cafiabate Carmona (@carmenca)

* Anibal de la Torre (@anibaldelatorre)

10. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

10.1. Instrumentos de investigacion

Para poder profundizar en la metodologia de ensefianza/aprendizaje de José Luis
Castillo Chaves, decido participar como oyente durante un mes en sus clases en el
I.LE.S. Celia Vifas.

Ademas le sigo en Twitter (@jlcastilloch), sigo sus publicaciones en sus diversos
blogs (que sefalo en la webgrafia) y mantengo una charla extendida sobre su

experiencia y conclusiones finales en el curso 2011-2012.

10.2. Desarrollo de la investigacion

Mi investigacion se desarrolla en la clase de 4° de Diversificacion, en el ambito
cientifico-tecnolégico. Sélo hay cuatro alumnas lo que supondra un obstaculo para

poder elaborar trabajos colaborativos, por lo que tendran que ser individuales.

Mi Unidad Didéactica se desarroll6 en el tercer trimestre del curso, aproximadamente

del 9 de abril al 4 de mayo de 2012 y contd con 26 horas de duracion.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje es la que esta descrita detalladamente
en el apartado de “Metodologias” y es de José Luis Castillo Chaves, profesor de
Ciencias de la Naturaleza de 1°y 2° de la ESO del I.E.S. Celia Viias.

Se podria considerar que la meta de la unidad didactica se situaba en demostrar
razonadamente la adquisicion de las competencias basicas correspondientes con, al

menos, los procesos minimos seleccionados por mi, como son los siguientes:
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Competencia en comunicacion lingiistica

- Interpretar correctamente informaciones, instruccio nes o preguntas mediante

habilidades de lectura y escucha activa.

Competencia matematica

- Acompaiiar informaciones producidas con datos expres ados adecuadamente
(simbolos, unidades, tipos de nimeros, etc.).

- Representar graficamente los datos usados e inte  rpretarlos.

Competencia en el conocimiento v la interaccién con el mundo fisico

- Distinguir cuestiones cientificas de las que no | o son.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

- Emplear herramientas tecnoldgicas, como Blogs, Slid eshare, Google Docs

Competencia social y ciudadana

- Entender la influencia de la presion del grupo ene | comportamiento del
individuo y elegir libremente el modo de actuacion.

Competencia cultural y artistica

- Usar codigos artisticos en la expresion de la inf ~ ormacion, poniendo en

funcionamiento iniciativa, creatividad e imaginacio n.

Competencia para aprender a aprender

- Convertir informacion en conocimiento mediante razo namientos para

organizarla, analizarla y sintetizarla.

Autonomia e iniciativa personal

- Evaluar lo logrado, sus tiempos y modos, para sopes ar posibilidades de

mejora .

Debido al tiempo tan reducido que tenia para poner en practica ésta nueva
metodologia, decidi centrarme en dos deficiencias que resaltaban especialmente en
las alumnas, como era la oralidad y las faltas de ortografia. Para ello, las actividades
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que realicé dentro de mi unidad didactica se centrarian en la competencia en

comunicacion linglistica y competencia digital.

Asi pues los objetivos didacticos fueron los siguientes:
- Que supiesen crear un blog y descubrieran sus multiples funcionalidades.

- Que supieran hacer presentaciones mediante diapositivas de manera que les

sirviera para comunicar su aprendizaje autbnomo del tema a tratar.

- Que practicasen la oralidad en sus exposiciones y supiesen cémo deben

comportarse como expositor, que sepan “emocionar ”.

- Que supieran analizar los trabajos de las demas y aprender de sus propios

errores.

- Que supieran opinar sobre una idea debatiendo con sus comparieras y respetando

sus posiciones y el turno de palabra.

- Que supieran escribir lo que piensan en sus conclusiones finales, habiendo

revisado las faltas de ortografia antes de publicar en el blog.

- Por mi parte, estar atenta en la elaboracion para que hubiera siempre una

oportunidad de aprendizaje

Estas alumnas ya tenian todo el temario dado, y se les propuso crear un blog
personal como herramienta de trabajo, y subir en él todas las presentaciones que
realizariamos, y crearian entradas, con conclusiones y opiniones personales sobre

debates realizados en clase.

Ademas éste blog les podria acompanar todo el tiempo que estén en el instituto,
incluso cuando pasen a estudiar sus ciclos formativos o carreras. Era importante que
vieran las utilidades del blog, por ejemplo, como portafolio , que consiste en una
coleccién de todo aquello que el alumno crea que representa su aprendizaje.

Asi pues la primera actividad que realizamos fue crearse un blog en Blogger. Para

ello debieron crearse una cuenta en Google. Debian personalizarlo y hacer su
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primera entrada contandome un poco sobre sus perspectivas profesionales y sobre

su familia, como se consideraban...

Yo, como profesora les hice comentarios en sus entradas para darles mi apoyo, 0
para sefalarles errores en la ortografia o en la forma de expresarse. Y, sobre todo,
era importante que las alumnas supiesen hacer comentarios en los blogs de las
demas comparfieras como practica y como motivacion para escribir lo mejor que

supieran ya que lo iban a ver el resto de compairieras, incluida yo.

A partir de aqui intenté aplicar la metodologia estudiada en éste trabajo de
investigacion, pero tuve que hacer modificaciones y adaptarlo a las caracteristicas

particulares de mi clase. La dinamica que seguimos de aqui para adelante fue:

1. Les daba a elegir el tema a tratar (de todos los temas dados en clase) y
asi les motivaba para que estuvieran interesadas en clase y les
sacasen el maximo partido, desde el punto de vista educativo.

2. Como eran cuatro alumnas les daba a cada una un punto del tema
para que lo investigaran y crearan un producto digital, que en éste caso
era una diapositiva.

3. Después de elaborarla debian exponerla para el resto de las
compaferas y al finalizar se sometian a preguntas de sus compafieras
y de mi.

4. Cuando todas las alumnas habian expuesto se unirian las diapositivas
en un solo trabajo que a continuacion subirian (con Slideshare) cada
una a su blog personal.

5. Yo les hacia después, comentarios de qué me habian parecido sus

exposiciones y en qué podian mejorar.

También les animé a que les ensefiaran a sus familiares sus blogs y viesen el

trabajo que habian realizado. Eso seria una motivacion afiadida.

Ademas hicimos debates, representaciones gréaficas de valores buscados en internet

y visualizamos videos.

A continuacion dejo los enlaces a los blogs de mis alumnas y del mio propio:

Master de profesorado en Educacion Secundaria




Blogs de mis alumnas de 4° de diversificacion:

http://diversificacionsomia.blogspot.com.es/

http://diversificacionruth.blogspot.com.es/2012/04/ algunas-playas-de-

almeria.html

http://alhabial994.blogspot.com.es/

http://melodiaplazabermudez.blogspot.com.es/2012/04  /presentacion-entera-

view-more.html

Blog de la profesora (yo):

http://diversificacionalhadra.blogspot.com.es/

11. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Resultados

Cuando descubri la forma de dar clase de D. José Luis Castillo Chaves, tenia muy
claro que ese era el camino que debia de seguir mi aprendizaje como futura
docente. Era totalmente nuevo para mi, ya que yo he tenido una ensefianza muy
clasica basada simplemente en clases magistrales, donde sélo nos limitabamos a

escuchar, coger apuntes, estudiar de memoria y aprobar examenes.

Debia entender para creer, todo el entramado de ideas que suponian esa nueva
forma de aprender conocimientos. Asi pues, en mis practicas del Master de
Profesorado queria aplicar lo aprendido. Pero no sali6 como me esperaba. Habia
gue entender que mi falta de experiencia (nula) me haria aplicar “algo parecido” a lo
gue realmente queria que fuese y se me escaparian muchos matices que sélo la
experiencia es capaz de controlar. Como, por ejemplo, cuando abordabamos un
tema no les planteé la pregunta de qué es lo que sabian del tema, ni que luego
comprobaran en internet que era cierto...Directamente les repartia a cada una un

apartado de algo en concreto que queria que supieran y lo buscasen en internet.

Master de profesorado en Educacion Secundaria




Esto fue debido a que era la primera vez que trabajaban de esa forma y supuse que

debia empezar con un guiéon muy bien definido de lo que tenian que hacer.

Alun asi considero que las alumnas aprendieron una nueva forma de trabajar,
aprendieron a usar nuevas herramientas informaticas, y mejoraron en lo posible mis
objetivos primordiales que eran mejorar en la oralidad exponiendo sus
presentaciones y expresando sus ideas en los debates, asi como tener menos faltas

de ortografia en los textos que incluian en sus diapositivas.

Soy partidaria de un trabajo cooperativo, pero en una clase de 4 alumnas y con un

problema grave de absentismo escolar, era imposible.

Luego, el trabajo se realizaba exclusivamente en clase ya que una de las alumnas
no tenia internet en casa y con problemas para poder, si acaso, ir a las aulas de

informéatica del instituto.

Conclusiones

Cuando empiezo a conocer las particularidades de la Sociedad 2.0, ya empiezan a
hablar del cambio a la Sociedad 3.0. Basicamente dicen que la sociedad 2.0 esta
demandando individuos con capacidades diferentes a las que eran necesarias hasta
ahora, adaptados a las nuevas formas de construccion y difusion del conocimiento.
El salto a la 3.0 vendra de la mano de una alta variabilidad en nuestra sociedad que
requerira personas con alta capacidad de adaptacion y muy versatiles desde el

punto de vista productivo.

Esto es lo que se requerira en el 2030, que sera cuando mis hijos y mis futuros
alumnos, probablemente, entren en el mundo laboral, y yo, como madre y futura
docente, quiero que, hasta entonces, la educacion que reciban en el colegio, en el
instituto y en la universidad mis hijos, y la educacién que impartiré en mis clases,

estén adaptadas para ello.

Mi trabajo de investigacion me ha llevado a poder profundizar en “esa nueva forma
de aprender” que considero adecuada para los tiempos que llegan, y digo aprender
porque ya no solo es el alumno el que aprende, sino también el profesor el que

aprende de sus alumnos.
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Mis practicas me pusieron en contacto directo con la realidad estudiantil y me di
cuenta de que aplicar esta nueva forma de aprender era dificil. En una charla que
tuve con José Luis Castillo Chaves me dijo que ésta dificultad tenia una explicacién
fisiologica real relacionada con las neuronas...En definitiva, todo cambio lleva su

tiempo.

Y como conclusion final y con ello también una pequefia reflexion, es que hemos
hablado de nuevas demandas profesionales que deben marcar los objetivos de
nuevas metodologias, nuevas evaluaciones...y habria que incluir nuevos
profesores . Sobre esto Ultimo es interesante sefalar cuales serian las
caracteristicas ideales en un buen profesor, y recopilando de varias lecturas por

internet serian las siguientes.
El profesor ideal por Ken Bain:

« Conocen su materia extremadamente bien, lo que implica un sentido agudo
de la historia y de los problemas que se ha planteado y se plantea su
disciplina.

* Son eruditos y pensadores, que se centran en el aprendizaje, tanto en el suyo
como en el de sus estudiantes, lo que supone que esperan siempre "mas" de
los estudiantes.

* Favorecen la forma de razonar y actuar que se espera en la vida diaria, lo que
lleva consigo enfrentar a los alumnos con problemas importantes, con tareas
auténticas que les plantean desafios, a sabiendas de que van a contar con la
ayuda necesaria.

* Animan permanentemente a la cooperacion, a la colaboracion, al dialogo, al
intercambio y al compromiso con la clase y con el aprendizaje.

» Disefan tareas y objetivos de aprendizaje para promover la confianza en los
estudiantes e infundirles animo, proporcionandoles desafios, lo que
representa una gran confianza en los estudiantes.

 Se refieren permanentemente al valor de una educacion integral en
comparacion con otra fragmentada en asignaturas sueltas.

e« Hablan de enseiiar a comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar

evidencias y conclusiones.
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» Tienen un fuerte sentido de compromiso con la comunidad educativa.

 Consideran la docencia como un trabajo intelectual creativo, serio e
importante, como un empefio que se beneficia de la observacion cuidadosa y
el andlisis minucioso, de la revision y el reajuste, y de dialogos con colegas y

criticas de iguales.

Ropo [ROPO, Eero. “Diferencias en la ensefianza de docentes de inglés: expertos y
principiantes”, en Procesos de Ensefianza y aprendizaje de M. Carretero, (comp.)

Buenos Aires, Aique, 1998.] En el transcurso de sus clases, un docente experto:

e Se asegura una y otra vez de que los alumnos hayan comprendido, no sélo
con preguntas obvias, sino a través del planteo de nuevas situaciones para
analizar. Es decir que sus preguntas son efectivas, posee la habilidad para
desafiar el conocimiento de sus alumnos con buenos interrogantes.

* Reacciona constructivamente a los malentendidos de los alumnos, es decir
gue ofrece un andamiaje importantisimo, estimulo y reacciones positivas a las
respuestas incorrectas y erroneas de los alumnos.

« Posee conocimiento acerca del aprendizaje previo de sus alumnos.

* Responde siempre.

» Sus conocimientos se caracterizan por la integracion.

» Da ejemplos de la vida cotidiana.

» Habla claro, despacio.

» Establece una relacion célida, agradable.

Esta claro que hablan del profesor ideal, pero esta bien tenerlo como metas a

conseguir con el tiempo, durante mi proceso de aprendizaje docente.

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

XDocen es una aplicacion para la edicibn de materiales de caso orientados al

desarrollo profesional docente:

http://educa30.ual.es/xdocen/
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Blog de José Luis Castillo Chaves: Metodologias

http://profeblog.es/blog/joseluis/cateqory/profesor es/metodologia/

http://rarasmanerasdehacerlasclases.blogspot.com.es /

Registro diario: Evaluacion de procesos

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?hl=es& formkey=dGVaUXM2eG
kxWUpSOkdTdUUwLU9IWIE6MA#qid=0

Registro diario de actitudes: Trabajo diario

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?hl=es& formkey=dGYONWVwU?2
53aFpOb05XTVU2d29Z0FE6MA#0id=0

Articulo de Karina Crespo sobre “El valor de la expresion y participacion en el

aprendizaje”

http://portal.educ.ar/debates/eid/webcreatividad/debate/el-valor-de-la-expresion-y-

participacion-en-el-aprendizaje.php

Aprendizaje por Proyectos:

http://es.scribd.com/doc/15074601/EDUTEKA-Aprendizaje-Por-Proyectos

Qué es importante, el conocimiento o el contenido:

http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomDigital.php

Blog de Anibal de la Torre: ¢ Reforma o revolucién?”

http://www.adelat.org/index.php?title=educaci3&more=1&c=1&tb=1&pb=1#commens
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ANEXO |

Autoevaluacién

El alumnado generara un informa de autoevaluacion en cada clase y en cada tiempo d@

COMPETENCIAS

Descriptores de competencias que s'rgniﬁcar@os para lograr apr@

Competencia de comunicacién
Usar todos los lenguajes para compartir el conocimienta

_ (AA) Interpretar informaciones o instrucciones mediante lectura, escucha o mirada activa
_| (AB) Describir ideas, elementos, interacciones o procesos mediante oralidad, imagenes o escritura
| (AC) Integrar coherentemente diferentes tipos de lenguajes en un mismo mensaje

_| (AD) Encadenar ideas coherentemente y argumentar con ellas

| (AE) Expresar informaciones, opiniones, emociones y vivencias propias

_| (AF) Atender informaciones, opiniones, emociones y vivencias de otros

) {AG) Formular dudas con claridad

_| {AH) Emititr conclusiones

| (A} Usar terminologia apropiada

| (A)) Identificar I3 influencia del contexto sobre el mensaje

- (AK)Emplearinglés en la construccidn de un mensaje oral o escrito

_| (AL) Recibir mensajes en inglés escrito o hablado

Competencia matemdtica

Conectar conocimiento y pensamiento matematico

_| {BA) Acompanar informaciones de dates convenientemente expresados

_| (BB) Contrastar los datos obtenidos con los datos esperados

) (BC)Encontrar correspondencia entre expresion linglistica y matematica en ambos sentidos
_| (BD)Interpretar tablas de datos

—| {BE)Interpretar graficas

_| (BF) Representar a escala

_ {BG) Poner en marcha procesos para la obtencidn de datos a partir de otros

_| {BH) Revisar criticamente procesos de obtencidén de datos en busca de errores

| {BI) Emitir predicciones razonables en situaciones de probabilidad

I (RN lnrgar aronmentarinnes n ranchicinnes gcaneradas an sifiiarinnes de nrnhahilidad
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_| (FD) Evaluar las diferentes manifestaciones artisticas como vehiculos para el mensaje cientifico

Aprender a aprender
Encontrar modos propios de convertir informacion en conocdmiento en contextos sociales y colaborativos
| {GA) Colaborar para lograr un resultado final

_| (GB) Identificar lo que se sabe y lo que se precisa saber para lograr metas personales, ubicandolo en curriculum y en
contextos personales

_| (GC) Sustituir modos menos eficientes de interpretar |a realidad por otros con mayor poder predictive y explicativo
_| (GD) Elaborar un PLE propio orientado a la excelencia y que parta del analisis de fortalezas y debilidades propias

_| (GE)Analizar PLE de otras personas para enriquecer el propio

_| (GF) Convertir informacion en conocimiento mediante analisis, sintesis, reelaboracion y relacion entre ideas

| (GG} Autoevaluar los aprendizajes y autorregularse en consecuencia

_| (GH) Identificar e incluir en el aprendizaje aspectos lidicos y emocionales motivadores

_| (@I} Incluir el error como fuente de aprendizaje y no como algo a ser evitado

_| (G]) Integrar aprendizajes formales con no formales e informales, abriéndelo hacia familias y entorno social

Autonomia personal
Saber como incorporar el aprendizaje a la vida cotidiana, y desearlo
_| (HA) Convertir ideas en acciones o productos planificados
_| (HB) Transferir pensamiento y conocimiento cientifico a proyectoes personales
_| (HC) Colaborar con aquellas personas con las que se comparten metas
_| (HD) Ejercer liderazgo dinamizador
_| (HE) Tomar decisiones para reorientar y redisefiar proyectos personales en funcidn de resultados obtenidos
_| (HF) Identificar recursos necesarios para ejecutar la planificacién

_| (HI) Gestionar las emociones propias en funcién de |a evolucidn del proyecto y de las emociones de oftras personas

Informacidn agrupada segun la ldgica de la disciplina, que sera usada en cada situacion de aprendizaje

SITUACION DE APRENDIZAJE

Incluira um ema, o un producto gue habra gue elaborar, y gue se constituye como eje del engarce entre
competencias y contenidos.

Guoencas>

Se narran las evidencias generadas durante el trabajo.

| Enviar |
Con la tecnologia de Google Docs

st

Informar sobre abusos - Condiciones del servicio - Otros termings
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ANEXO I

REFERENTE DE CONTENIDOS 1° E.S.O.

El siguiente documento esta basado en:
e REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre (BOE 5 de enero de 2007)
e DECRETO 231/2007, de 31 de julio (BOJA 8 de agosto de 2007)
e ORDEN de 10 de agosto de 2007 (BOJA 30 de agosto de 2007)

Se trata de un referente estrecho, en el que se deberia verificar todos los

contenidos.

Bloque 1: Trabajo cientifico

e Vocabulario propio del trabajo cientifico y diferencia entre ciencia y creencia.

e Planteamiento de problemas relevantes (recogida de informacién previa,
emision de hipotesis razonables, disefio de experimento u observacion,
recogida y analisis de datos, incertidumbre de los resultados).

e Comunicacion de conclusiones.

e Interpretacion del trabajo cientifico creado por otros para fundamentar tomas
de decision.

e Relaciones ciencia-sociedad (transferencia de conocimiento a distintos

usuarios de la ciencia) y ciencia-tecnologia (emprendimiento).

Bloque 2 (A): La Tierra 'y el Universo

e Evolucion de la concepcion histérica del Universo.

e Componentes del Universo.

e Componentes del sistema solar y su posicion en la Via Lactea y en el
Universo.

e Movimientos de la Tierra y sus consecuencias.

e Aplicacion a la orientacion.
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Bloque 2 (B): La materia

e Qué es la materia, de qué esta hecha y qué no lo es.

e Estados de la materia, sus cambios y consecuencias observables.
e Mezclas, sustancias puras, y materiales cotidianos relacionados.
e Separacion de sustancias. y su aplicacién cotidiana.

e La materia en relacion con la constitucion del Universo y la Tierra.

Bloque 3 (A): La atmésfera

e Organizacion y composicion de la atmosfera.

e Clima, tiempo y sus diferencias.

e Fenomenos atmosféricos, sus causas y sus consecuencias.
e Parametros atmosféricos y su medicion.

e Influencia de la atmésfera en la biosfera.

Bloque 3 (B): La hidrosfera

e Agua como agente del clima, del paisaje y de la biosfera.

e Qué es el agua y cOmo se comporta como sustancia.

e Cambios de estado en el agua y sus consecuencias.

e Elciclo del aguay su relacién con el balance energético del planeta.

e Elagua como recurso y las amenazas que sufre.

Bloque 3 (C): La geosfera

e Diversidad mineral y litolégica, sus razones, su observacibn y su
identificacion.

e Minerales como recurso.

e Rocas como recurso.

e Lasrocas y minerales mas frecuentes en la superficie.

e Lasrocasy minerales de la geosfera, y la organizacion en capas de ésta.
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Bloque 4: Los seres vivos y su diversidad

e Condiciones para la existencia de la biosfera.
e Qué es estar vivo.

e La célula como unidad de la vida.

e Laclasificacion de la biodiversidad.

e Archaea, Bacteria y Eucarya.

e Protoctistas, hongos, plantas y animales.

e La historia de la vida.

e Instrumentos para estudiar los seres vivos.

e La biodiversidad como recurso.

e Amenazas para la biodiversidad.

Al final, el alumno deberd usar el conocimiento logrado alrededor de estos
contenidos para demostrar:
1. Relacionar aspectos de la realidad con movimientos planetarios y con la
organizacion y dinamica del Sistema Solar y del Universo.
2. Analizar factores sociales, técnicos y cientificos que posibilitaron comprender
el Universo de otro modo.
3. Interpretar aspectos de la realidad en términos moleculares, tanto fisica como
quimicamente.
4. Relacionar propiedades de materiales, que sean tanto sustancias puras como
mezclas, con el uso que se hace de ellos.
5. Usar las relaciones entre fendbmenos atmosféricos y biosfera para interpretar
las consecuencias de su modificacion antropica.
6. Usar las relaciones entre ciclo del agua y biosfera para interpretar las
consecuencias de su modificacion antropica.
7. Relacionar las caracteristicas del entorno en relacion con las rocas y
minerales presentes en él.
8. Interpretar a todo ser vivo en funcion de unas caracteristicas comunes que

comparte con todos los demas y en funcion de otras que lo hacen distinto.
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ANEXO Il

REFERENTE DE COMPETENCIAS

El siguiente documento esta basado en:
e REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre (BOE 5 de enero de 2007)
e DECRETO 231/2007, de 31 de julio (BOJA 8 de agosto de 2007)
e ORDEN de 10 de agosto de 2007 (BOJA 30 de agosto de 2007)

Se trata de un referente ancho. No es exhaustivo. Aunque hay algunos elementos
basicos que hay que lograr, todos los deméas dependen de la eleccién del alumnado

y sus familias. Afadidos incluidos.

(Para Ciencias Naturales)

e Los procesos en negrita se consideran adquisiciones imprescindibles, en
mayor o menor grado en el caso de Ciencias Naturales de 1° ESO.

e Se podria considerar que la meta del curso se sitla en demostrar
razonablemente la adquisicion de la competencia correspondiente con, al
menos, los procesos minimos seleccionados por el docente mas una cantidad
similar seleccionados por el alumnado y/o sus familias.

e Entodos los casos, los procesos descritos tendran como tematica cuestiones

relacionadas con el curriculum de la materia.

Las ocho competencias basicas son:

° Competencia en comunicacion linguistica.

° Competencia matematica.

° Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
° Tratamiento de la informacion y competencia digital.

° Competencia social y ciudadana.

° Competencia cultural y artistica.

° Competencia para aprender a aprender.

. Autonomia e iniciativa personal.
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La competencia en comunicacion linglistica incluye:

Interpretar correctamente informaciones, instruccio nes o preguntas
mediante habilidades de lectura y escucha activa.

Describir elementos, interacciones, procesos median te habilidades de
escritura y habla.

Emitir conclusiones o tomas de decisiones coherentes con las descripciones
de la realidad, pensamientos, emociones, vivencias u opiniones expresadas
con anterioridad.

Integrar coherentemente distintos tipos de lenguaje en la construccion de un
mensaje.

Usar la terminologia oportuna para hacer preciso el discurso.

Encadenar ideas adecuadamente, dotando al discurso de cohesion interna.
Expresar, para otros y para la propia autorregulacién, con respeto,
pensamientos, emociones, vivencias y opiniones.

Demostrar atencion a pensamientos, emociones, vivencias y opiniones de
otros.

Formular preguntas claras ante dudas surgidas duran te mensajes
recibidos.

Identificar influencias de contextos en los mensajes elaborados o recibidos.

Emplear inglés en la construccion escrita o hablada de alguno de los
mensajes requeridos.

Emplear inglés en la adquisicion leida o escuchada de alguna informacion
requerida.

Adquirir vocabulario inglés relacionado con el curriculum.

La competencia matematica incluye:

Acompafiar informaciones producidas con datos expres ados
adecuadamente (simbolos, unidades, tipo de nimeros, etc.).
Contrastar los datos obtenidos con los esperados, tanto en orden de magnitud

como en unidad.
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Encontrar correspondencias entre expresion linguistica y matemética, en
ambos sentidos.

Interpretar tablas de datos.

Representar graficamente y/o a escala los datos usa  dos e interpretarlos.
Poner en préactica procesos que lleven a resolver pr ~ oblemas o a obtener
informacion, tanto en términos de cifra como de uni dad.

Revisar criticamente procesos ya implementados en busca de errores.
Construir nuevos datos a partir de los disponibles, en funcion de la necesidad
del caso.

Reconocer en los contextos las caracteristicas que aconsejan el uso de
estadistica.

Emitir predicciones razonables en situaciones aleatorias.

Evaluar el grado de certeza e incertidumbre asociados a argumentaciones y
tomas de decision mediante algoritmos de calculo, elementos de légica o

herramientas estadisticas.

La competencia de conocimiento e interaccion con el mundo fisico incluye:

Identificar preguntas o problemas relevantes.

Distinguir cuestiones cientificas de las que no lo son.

Identificar elementos que conforman sistemas objeto de estudio.
Identificar relaciones en sistemas objeto de estudi 0.

Identificar razonadamente la escala en la que sucede un proceso o aparece
un elemento.

Plantear argumentadamente hipétesis l6gicas sobre s istemas naturales,
teniendo en cuenta aprendizajes anteriores.

Localizar, obtener, analizar y representar resultados o informaciones
relevantes para contrastar hipétesis.

Usar instrumental cientifico con criterios de seguridad personal y ambiental.
Realizar con esmero y eficacia operaciones de medicion.

Evaluar resultados obtenidos en relacién a hipotesis emitidas y al aprendizaje
acumulado.

Evaluar la posibilidad de trasladar conclusiones cientificas a nuevos

contextos.
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Aplicar conocimientos adquiridos a sistemas relevantes para los seres
humanos, a fin de interpretarlos, emitir predicciones y tomar decisiones
(siguiendo criterios de beneficio sostenible y promocion de la salud).
Evaluar limitaciones que imponga el contexto natural a posibilidades
personales y colectivas.

Idear o identificar actividades dirigidas a preservar y mejorar las condiciones
de vida propia, de las demés personas y del resto de los seres vivos,
fundamentadas en los conocimientos adquiridos y siguiendo criterios de
salud, economia, eficacia y sostenibilidad.

Analizar energia, materia, riesgos, impactos y contaminacion en toda
transformacién que persiga mejorar condiciones de vida propias, colectivas y
del conjunto de la biosfera.

Reconocer la naturaleza, fortalezas y limites de la actividad investigadora

como construccion social del conocimiento a lo largo de la historia.

La competencias de tratamiento de la informacion y digital incluyen:

Buscar y seleccionar informacién relevante segun cr iterios
preestablecidos, variandolos si es preciso.

Evaluar la fiabilidad de fuentes de informacion, se  gun criterios
preestablecidos (variandolos si es preciso), en ent  ornos en los que

éstas son abundantes y complejas.

Emplear herramientas para organizar datos abundantes y complejos y
mostrar sus relaciones.

Generar informacién multimedia con poder explicativo a partir de informacién
procesada.

Procesar de modo eficiente datos numéricos relevantes para los problemas
elegidos.

Integrar diferentes tipos de informacién (textual, numérica, graficay
audiovisual) para generar nueva informacion.

Almacenar y recuperar eficientemente la informacién procesada.
Socializarse a través de compartir el conocimiento mediante herramientas de
la web 2.0 y desarrollar, con ello, una identidad digital reflexionada.

Aplicar criterios de seguridad personal y de datos, previamente reflexionados.
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Aplicar reflexivamente derechos de autoria a los productos elaborados y
respetar los que posean los usados.

Realizar trabajo de la forma més eficiente, dentro de lo posible, reformulando
razonable y reflexivamente estrategias ante la aparicion de nuevas

herramientas.

La competencia social y ciudadana incluye:

Enmarcar tanto aportaciones al saber como tomas de decisiones dentro de
sus realidades sociales historicas, con especial atencion a diversidad y
evolucion de las mismas.

Elegir modos de actuacion y/o tomas de decisiones ¢ oherentes con un
ejercicio activo y responsable de los derechos y de beres ciudadanos,
razonando qué posibilidades encajan en el marco soc  ial y cuales no
(con especial incidencia en cuestiones de género).

Proponer cambios sociales requeridos para poder elegir decisiones distintas a
las actuales.

Analizar relaciones entre la diversidad social y la adquisicion y uso del
conocimiento.

Analizar relaciones entre sistema econdémico y la adquisicién y uso del
conocimiento.

Realizar propuestas de resolucion de conflictos a partir del analisis de la
diversidad social de respuestas, presentes y pasadas, al afrontar retos
comunes o comparables.

Relacionar cuestiones del curriculum con valores, m odos de
organizacion y funcionamientos propios de sociedade s democraticas.
Comparar los andlisis de relaciones ciencia-sociedad de situaciones
anteriores y actuales.

Interpretar el sentido de las normas que rigen la vida colectiva en funcion de
lo conocimientos adquiridos y aplicarlas correctamente.

Evaluar el impacto de los medios de comunicacion en la respuesta social ante

retos relacionados con el curriculum.
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La competencia cultural y artistica incluye:

9.

10.

11.

12.

13.

Usar cédigos artisticos en la expresion de la infor ~ macion, poniendo en
funcionamiento iniciativa, imaginacion y creativida d.

Emitir juicios razonados sobre cédigos artisticos ya elaborados, y que se
quieran adoptar.

Identificar relaciones entre manifestaciones artisticas y culturales, presentes y
pasadas, con cuestiones relacionas con el curriculum.

Emplear diferentes medios artisticos (musica, literatura, artes visuales y
escénicas, etc.) para generar emociones relacionadas con aspectos del
curriculum.

Evaluar la eficacia de diferentes manifestaciones culturales y artisticas para

vehicular ideas.

La competencia para aprender a aprender incluye:

Convertir informacion en conocimiento mediante razo namientos para
organizarla, analizarla, sintetizarla, relacionarla  entre siy con los
conocimientos ya poseidos.

Usar habilidades de colaboracion para contribuir a la consecucion de un
resultado final (repartos de trabajo, capacidad para iniciar tareas,
aportaciones para superar puntos muertos, valoracién constructiva del trabajo
de otros, generacion de acuerdos, rotacion de roles...).

Identificar conocimientos previos precisos para lograr uno deseado.

Sustituir criticamente formas menos eficientes y limitadas de explicar el
mundo por otras mas eficientes y con mayor poder explicativo.

Examinar coherencias entre aprendizajes logrados por experiencia personal y
los obtenidos mediante andlisis de fuentes de informacion.

Identificar lo que se sabe y lo que se precisa apre  nder para satisfacer
metas personales.

Conectar las aspiraciones personales con el curriculum para sentirse
competente y aplicar esa emocion a la motivacion, la autoconfianza y el gusto

por aprender.
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Adquirir conciencia de las propias capacidades y limitaciones (intelectuales,
emocionales, fisicas, sociales, manipulativas, comunicativas...) y de las
estrategias necesarias para usar el curriculum para desarrollarlas.

Crear un PLE propio, eficiente, contextualizado, co  n la ayuda de

distintas estrategias y técnicas  (estudio; observacion y registro sistematico
de hechos y relaciones; formulacion de preguntas y de respuestas tentativas;
trabajo colaborativo y por proyectos; resolucion de problemas; planificacion y
organizacion eficiente de actividades, espacios y tiempos; identificacion y
valoracion de recursos y fuentes de informacion relevante; uso eficiente
relevante de los recursos tecnoldgicos; identificar metas realistas, progresivas
y rentables...).

Autoevaluarse y autorregularse, a partir de datos p ~ rocedentes de
evaluacion externa, con responsabilidad y compromis 0 personal,
sabiendo administrar el esfuerzo, y empleando los e  rrores como fuente
de aprendizaje.

Elegir situaciones que promuevan autosuperacion a partir del
autoconocimiento y de las propias metas.

Adquirir informacion sobre los procesos y logros de otros para incorporarlos al
aprendizaje propio.

Identificar aspectos ludicos en cada proceso del aprendizaje.

Expandir la identidad conforme se incorporan nuevos elementos por
aprendizaje.

Integrar aprendizajes procedentes de diversos entornos (informal y no formal)
en el educativo.

Demostrar que el aprendizaje se ha convertido en una actividad personal

permanente.

La competencia de autonomia e iniciativa personal incluye:

Transferir pensamiento cientifico a la creacion de proyectos.
Transformar ideas en acciones, proponiéndose objeti vos y planificando
y ejecutando proyectos, desglosados en fases elegid as de manera

racional tras analizar posibilidades y limitaciones
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e Elegir con criterio entre diversas opciones y mantener abiertos planes
alternativos.

e Identificar y provisionar reflexivamente recursos precisos para ejecutar
eficientemente una planificacion.

e Evaluar lo logrado, sus tiempos y modos, para sopes ar posibilidades de
mejora.

e Realizar modificaciones en las planificaciones en marcha y en los resultados
de las finalizadas, en funcién de cambios de contexto, contemplandolos como
oportunidades.

e Practicar y mejorar las habilidades sociales precisas para relacionarse, y
trabajar colaborativamente (ponerse en el lugar del otro, valorar las ideas de
los demas, dialogar y negociar, ser asertivo para hacer saber adecuadamente
a los demas las propias posiciones, trabajar de forma flexible..).

e Ejercer liderazgo de proyectos (empleando autoconfianza; empatia; espiritu
de superacion; habilidades para el didlogo y la cooperacién; organizacién de
tiempos, espacios, tareas, y procesos individuales; identificacion de
coherencias e incoherencias entre procesos y productos finales; capacidad de
afirmar y defender derechos; asuncion de riesgos calculados; encaje de
motivaciones, habilidades y objetivos personales diversos...).

e Convertir las posibilidades de iniciativa personal descubiertas a partir del
curriculum en ideas sostenibles dirigidas al ambito econdémico y/o social.

e Gestionar las propias emociones durante la realizacién de un proyecto.

No se describen los criterios de evaluacion a priori. Porque no se trata de ajustar al
alumnado a un proceso predeterminado sino a orientarle en el suyo propio, aunque

teniendo siempre los logros establecidos en el curriculum como referencia.
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