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PRESENTACION.

Mi nombre es Jesus Galvez Molina, estudiante de 4° Grado de Gestion y
Administracion Publica, usando este espacio para presentar mi proyecto fin de grado
que se titula “El principio de Igualdad en la Educacion Universitaria”. Aprovechando
mi estancia Erasmus este curso 2012-13, en Braga (Portugal) mi coordinadora, la Dra.
Maria José Cazorla, me propuso realizar un proyecto de investigacion sobre la Ley de
Igualdad de Geénero en el &mbito educacional universitario comparando los datos de la
Universidad de Braga con la de Almeria. Como me parecié muy interesante la propuesta
acepté y recién comenzado el segundo cuatrimestre de este afio 2013, nos pusimos a

trabajar en él.

En este proyecto nos vamos a centrar sobre todo en el nimero de alumnos y
parcialmente en el profesorado respecto a los rganos de gobierno y su presencia en los
diferentes grados, distinguiendo por el género que hay matriculados en los grados de
diferentes universidades usando informes estadisticos proporcionados por ambas.



1. INTRODUCCION.

Este trabajo trata de detallar el estudio documental que hemos realizado junto con el
andlisis derivado de los resultados de las encuestas, realizadas a estudiantes de la
universidades do Minho (Braga) y Almeria para evaluar, a tendiendo a los datos
obtenidos, la igualdad de mujeres y hombres en el sistema universitario de ambas

universidades.

El estudio es relativo en cuanto a los datos y periodo de afios sobre los que versa:
2009/10, 2010/11 y 2011/2012, toma como punto de partida la recopilacion de una serie
de indicadores cuantitativos y estadisticos acerca de diferentes variables referidas al
alumnado, profesorado, personal investigador, y algunos cargos de gestion en las

universidades.

Paralelamente se realiza un estudio bibliogréfico y documental donde se analizan
algunos de estos indicadores con referencia a todas las universidades espafiolas en
funcién del grado de igualdad en su contexto, que se utiliza como marco comparativo y

referencial con nuestra universidad.

La creciente necesidad de evaluar los avances en la igualdad entre los sexos en
términos claros y empiricos ha llevado al desarrollo de estudios, indicadores y
estadisticas especificas durante los Gltimos afios, principalmente tras la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres™.

Uno de los ambitos en los que se ha destacado especialmente la necesidad de datos
ha sido en relacion con el papel de las mujeres en la universidad y en la ciencia. Por lo
general, la informacion documental recogida muestra que siguen existiendo grandes
diferencias en funcion del sexo. A pesar de que la proporcion de mujeres estudiantes
universitarias ha ido en aumento en la Gltimas décadas, esa incorporacion no ha sido
equilibrada en todos los campos del conocimiento; asi, actualmente algunas titulaciones
son cursadas mayoritariamente por mujeres mientras que otras tienen en sus aulas una

presencia fundamentalmente masculina.

Yla Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
http://www.empleo.gob.es/es/igualdad/Documentos/LEY ORGANICA 3 2007.pdf



http://www.empleo.gob.es/es/igualdad/Documentos/LEY_ORGANICA_3_2007.pdf

Atendiendo a los datos sobre personal docente en general, se cumplen claramente
dos tendencias: por un lado, hay una mayor presencia de mujeres en el sector del
profesorado; y por otro lado, los porcentajes de mujeres descienden a medida que se
asciende en los niveles de ensefianza hasta invertirse la tendencia en los estudios
superiores. Actualmente las mujeres constituyen una clara minoria tanto entre el

profesorado universitario como en los cargos de gestion de la universidad.

Preocupadas ante esta situacion, las instituciones publicas de &mbito autonémico?,
nacional, comunitario y europeo han llevado a cabo numerosas actuaciones al respecto.
La Comisién Europea creé en 1999 el Grupo de Helsinki Women® and Science para
promover el debate e intercambiar experiencias acerca de medidas para aumentar la
presencia y el papel de las mujeres en la ciencia y la investigacion. Ademas de estos
informes, la Comision Europea ha publicado diversos materiales para analizar la
cuestion y proponer iniciativas académicas que han intentado abordar la dimension de
igualdad de mujeres y hombres en la universidad. Cabe destacar en este sentido las
cuatro Conferencias Europeas sobre la Igualdad de Género en la Educacién Superior
celebradas con carécter bianual desde 1999 hasta la fecha (la dltima fue el 20 de junio
de 2012)*.

Por otro lado, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE)

elabora estudios e informes anuales que incluyen informacién académica completa

? Pilar Pérez-Fuentes y Susana Andino: “Las desigualdades de género en el sistema publico universitario
del Pais Vasco (2003).

? Las politicas a prueba. Abril (2009).

http://ec.europa.eu/research/research-eu/women/article_ women38 es.html. Vid. Changing research
landscapes to make most of human potential — 10 years of EU activities in ,Women and Science”
Conferencia organizada por la Unidad “Cultura cientifica y cuestiones de género” de la Direccién General
de Investigacién - Praga (Republica Checa) — 14-15 de mayo de 2009. El “Grupo de Helsinki”, llamado asi
por el lugar en el que se constituyd, en noviembre de 1999, es una estructura pionera que se sumergié
de lleno en la cuestion de la representacion de las mujeres en la ciencia (y, por primera vez, con un
baremo de comparacion a escala europea). Para hablar de semejante problematica, antes que nada, era
necesario recopilar datos concretos, por lo que los estadistas nacionales que componian el grupo se
dedicaron a elaborar un censo, tomando en consideracion el género.

Esta recopilacion y el tratamiento de datos nacionales se realizaron porque Europa se estaba
sensibilizando sobre la necesidad de mejorar el lugar de las mujeres en la ciencia y la tecnologia. El
Grupo de Helsinki, que se reunia dos veces al afo, (y que suponia también un foro permanente de
intercambios y debates), consiguid reconstituir, pieza a pieza, el mosaico de las diversas situaciones en
las que se encuentran las cientificas en toda Europa, asi como de las medidas para favorecerlas.

* Se celebra en Bruselas la Conferencia sobre Iniciativas Emblematicas e Igualdad de Género, organizada
por la Comisién y la GenderCoP (la red europea de mainstreaming de género en la que la UAFSE
participa activamente).



http://ec.europa.eu/research/research-eu/women/article_women38_es.html

sobre las universidades espafiolas e indicadores universitarios®, asi como el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), quien dispone de la Estadistica de la Ensefianza

Universitaria en Espafia.

1.1. ANTECEDENTES

La entrada de las mujeres en la universidad paso principalmente en los Estados
Unidos en 1837, con la creacion de universidades exclusivas para mujeres. Es en el
estado de Ohio surgen las primeras mujeres universitarias en la universidad de mujeres.
Se trata de la segunda mitad del siglo que las universidades femeninas se extendié por
gran parte de Estados Unidos. Pero la universidad de la mayoria de las mujeres sélo se
ofrece la formacidn universitaria de carrera para las mujeres, pocas eran los que ofrecen
cursos de master, y menos aun que ofrecid la opcion de cursos de doctorado. La
ensefianza universitaria de las mujeres era un buen momento para algo que ocurrié

principalmente en los Estados Unidos.

En Europa®, este fue un proceso mas tarde, y las universidades grandes y
tradicionales no fueron los primeros en incluir a las mujeres en la educacion
universitaria. Oxford y Cambridge, como, Marias (1981), s6lo abri6 sus puertas a las
mujeres en el siglo XX. "La universidad britanicas se abren para las mujeres a finales

del siglo pasado y no las principales,. Oxford y Cambridge, y también en este siglo, y

> HERNANDEZ ARMENTEROS, J.: “La universidad espafiola en cifras”. 2008.
http://www.crue.org/export/sites/Crue/Publicaciones/Documentos/UEC/UEC 2008.pdf

Un segundo desequilibrio observable en las plantillas de PDI hace referencia al predominio de las
personas de sexo masculino sobre las de sexo femenino, que en el afio 2006 era del 64,57 y 35,43 por
100, respectivamente. Desequilibrio que alcanza su maxima diferencia al considerar las plantillas de
Catedratico/a de Universidad donde los valores son de 14,12 y 85,88 por 100 para mujeres y hombres,
respectivamente. Sin embargo, puede afirmarse que las distancias entre sexo van lenta pero
pertinazmente reduciéndose, hasta el punto que en el afio 2006 existe una practica igualdad en los
profesores ayudantes que el 49 y 51 por 100 pertenecen a la condicidn de mujer y hombre,
respectivamente.

® ASTELARRA, J. (2004), Politicas de género en la Unién Europea y algunos apuntes para América Latina,
Mujer y Desarrollo Nr.57, CEPAL

BUSTELO RUESTA, M. (2002). “Las politicas publicas de igualdad de género en Espaia en los niveles
central y autonémico” en GARCIA, A.; LOMBARDO, E. (coord..): Género y Derechos Humanos. Mira
Editores. Zaragoza. También La evaluacion de las politicas de género en Espafia. Madrid. Catarata.



http://www.crue.org/export/sites/Crue/Publicaciones/Documentos/UEC/UEC_2008.pdf

con cuentagotas En Europa la presencia normal de las mujeres es un fenGmeno posterior

a la primera Guerra.’

Una vez comentado esto, comenzaremos hablando sobre las Mujeres en el sistema
Educativo Espariol, concretamente hablaremos de su presencia en las Universidades con
caracter general para luego centrarnos en las estadisticas de la Univesrdidad de Almeria
y de Minho.

1.2 LA HISTORIA DE LA FORMACION DE LA MUJER EN ESPANA

A las mujeres con inquietudes e interés en formarse les prohibieron la entrada
poco después de que las primeras se atrevieran a ir a la Universidad. Luego, se les
permitid estudiar de nuevo pero con permiso de las autoridades; sin embargo, la mujer
no pudo acceder a la Ensefianza Superior en igualdad de condiciones hasta el 8 de
marzo de 1910, hace ahora 103 afios, cuando se aprobé una real orden que autorizo “por
igual la matricula de alumnos y alumnas” poco después de que Emilia Pardo Bazan®
fuera nombrada consejera de Instruccion Publica. Las pioneras de finales el siglo XIX
comenzaron a ir a la Universidad aprovechando el vacio legal que existia. No estaba
prohibido, al principio, porque simplemente nadie habia pensado, jamas, en que una
mujer quisiera estudiar y, mucho menos, que lo necesitara para ser una buena madre y
esposa. A pesar de que en la actualidad seis de cada diez titulados universitarios son
mujeres, apenas el 15% de los catedraticos tienen nombre femenino y tan sélo hay 11
rectoras en las 77 universidades espariolas.

La primera alumna que se matricul6 en Espafa fue Maria Elena Maseras Ribera
en 1872 en la Facultad de Medicina de la Universidad de Barcelona, segun explica
Consuelo Flecha, autora de Las primeras universitarias en Espafia. En aquellos afios, “se
van matriculando una serie de chicas pero no se les quiere emitir el titulo porque éste
tiene un caracter profesional y no podian ejercer”, explica Flecha, catedratica de la
Universidad de Sevilla. Antes, en 1849, la tradicion cuenta que Concepcion Arenal se

disfrazé de hombre para poder estudiar Derecho en la Universidad de Madrid.

T, BAUER, Carlos. Breve Histdria da mulher no mundo ocidental- Sdo Paulo: Xama. Edi¢Ges Pulsar.
2001
® Emilia Pardo Bazan http://www.biografiasyvidas.com/biografia/p/pardo_bazan.htm



http://www.biografiasyvidas.com/biografia/p/pardo_bazan.htm

En 1882 una real orden acabd con el vacio legal y suspendio “en lo sucesivo la
admision de las Sefioras a la Enseflanza Superior”. A las que ya habian terminado o aun

estaban matriculadas se les darfa el titulo pero para abrir consultas privadas.’

Seis afios después, en 1888, una real orden acuerda “que las mujeres sean
admitidas (...) como alumnas de ensefianza privada”. Si alguna solicita “matricula
oficial”, sera “la Superioridad la que “resuelva segun el caso y las circunstancias de la
interesada”. Flecha explica que tenian que pedir permiso al Ministerio de Instruccion
Publica y conseguir que cada uno de los profesores firmara el impreso de matricula

comprometiéndose a garantizar el orden en el aula.

Las mujeres aun asi no podian moverse libremente por las facultades y escuelas.
Tenian que estar acompafiadas en todo momento por sus profesores y no se podian
sentar con los chicos. Consuelo Flecha explica que hay que tener en cuenta que en
aquella época las mujeres “no salian solas a la calle, ni a la Universidad, ni a la modista

ni a la Iglesia”

El verdadero cambio se produce el 8 de marzo de 1910 cuando una real orden
establece que “se concedan, sin necesidad de consultar a la Superioridad, las
inscripciones de matricula en ensefianza oficial o no oficial solicitadas por las mujeres”.
La nueva norma autoriza “por igual” el acceso de hombres y mujeres tras reconocer que
las “consultas si no implican limitacién de derecho, por lo menos producen dificultades
y retrasos en la tramitacion, cuando el sentido general de la legislacién de Instruccién
Publica es no hacer distincion por razon de sexo”. Hasta 1910, segun las investigaciones
de Consuelo Flecha®, solo se habian llegado a matricular en la universidad 77 mujeres.
Hasta esa fecha, s6lo 36 habian conseguido licenciarse. Es a partir de ahora cuando va a
ver un cambio significativo en las estadisticas propiciado también porque en septiembre
de aquel 1910 se permitié que las licenciadas pudieran presentarse a oposiciones para

ser profesoras de instituto, de universidad o trabajar en bibliotecas y archivos. Las

? Ley Moyano de 1857.

http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/Vicerrectoradolnfrae
structuraProm/Institutomujer/MASTER%202009
2010/LA%20ENSE%D1ANZA%20DE%20LA%20MUJER.pdf

1% “Mujeres que podemos” Blog Marzo 2010
http://mujeresquepodemos.blogspot.com.es/2010/03/cien-anos-de-universitarias.html



http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/VicerrectoradoInfraestructuraProm/Institutomujer/MASTER%202009%202010/LA%20ENSE%D1ANZA%20DE%20LA%20MUJER.pdf
http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/VicerrectoradoInfraestructuraProm/Institutomujer/MASTER%202009%202010/LA%20ENSE%D1ANZA%20DE%20LA%20MUJER.pdf
http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/VicerrectoradoInfraestructuraProm/Institutomujer/MASTER%202009%202010/LA%20ENSE%D1ANZA%20DE%20LA%20MUJER.pdf
http://mujeresquepodemos.blogspot.com.es/2010/03/cien-anos-de-universitarias.html

mujeres comienzan a estudiar entonces Filosofia y Letras y Ciencias, que antes no

tenian salida profesional para ellas.

Durante el primer tercio del siglo XX, “Espafia experimenta una modernizacion
social y la educacion femenina va a avanzar de forma significativa”, explica Rosa Maria
Capel, profesora de Historia Moderna de la Universidad Complutense. ElI nimero de
mujeres se dispara en los afios 20. De las 21 alumnas matriculadas en el curso 1909-
1910 se pasa a mas de 2.000 en 1935.

La mentalidad del régimen franquista no ayuda a potenciar la llegada a la
Universidad de las mujeres pero no se llega a limitar en ningin momento por Ley su
acceso, segun explica Rosa Maria Capel, “existe una contencion” en las
matriculaciones, pero “no hay un cierre” de las aulas para la mujer. Tampoco es
necesaria una autorizacién por escrito del padre o del marido. Se entiende que una chica
de 18 afios si iba a la universidad es porque tenia el respaldo econémico de su familia y
por lo tanto su autorizacion, explica esta profesora de la Complutense.

Pero la presencia de la mujer no es igual en todas las carreras. En Ciencias de la
Salud son el 73,6% en el primer y segundo ciclo y el 64,3% en grados; en Artes y
Humanidades el 61,6% y 62,1%, respectivamente; y en Ciencias Sociales y Juridicas, el
62,5% y el 56%. La asignatura pendiente de las mujeres sigue siendo la rama de
Ingenieria y Arquitectura, donde no alcanzan el 30%.

Segun la Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia publicada por el
INE en 2009, las mujeres representaban el 69,74% de las matriculadas en primer curso
de Medicina en las universidades publicas en el curso 2007/08. En el extremo opuesto
estan carreras como Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas, con apenas un 11% de
mujeres, Industriales (14,98%) o Marina Civil (14,32%)"".

1. 3. SITUACION ACTUAL.

' Cien afios de la Igualdad en la Universidad por A.M. Plaza edicién, D. Ramos.
http://www.rtve.es/noticias/dia-internacional-mujer/universidad/
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El profesorado de las Universidades estd formado por funcionarios docentes de
los cuerpos de catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad,
catedraticos de escuelas universitarias y profesores titulares de escuelas universitarias,
asi como por otro personal docente contratado cuyas categorias son las de profesor
asociado, asociado de ciencias de la salud, visitante, profesor emérito, ayudante de
universidad, ayudante doctor, colaborador y contratado doctor en las universidades

publicas, y el personal docente contratado por los centros de titularidad privada.

El namero de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de ensefianzas
representaban el 64,8% en el curso 2010-11, porcentaje ha ido aumentado pues en el
curso 2008-09 era del 64,0% y en 2009-10 del 64,4%.

El porcentaje mas bajo en el profesorado femenino corresponde a Educacion
Universitaria (37,2%) pero la participacion femenina es diferente segun las categorias

de profesorado universitario.

En todas las categorias de profesorado de educacion universitaria en las
universidades publicas hay mayor participacion masculina. La mayor participacion
femenina corresponde a los titulares de escuela universitaria (41,6%), titulares de
universidad (38,9%), otro personal docente (40,4%). La participacion femenina mas

baja corresponde a catedraticos de Universidad (18,1%).

La lenta pero ascendente incorporacién femenina a la Universidad espafiola

constituyd una importantisima via de emancipacion y el acceso a profesiones hasta



http://www.ine.es/jaxi/tabla.do?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_2/l0/&file=ED9G2.px&type=pcaxis&L=0

entonces inalcanzables. El acceso a la educacion y la autonomia econdémica han sido y
siguen siendo claves para que cada mujer pueda desarrollar su personalidad, ejercer sus
potencialidades y llevar a cabo sus deseos. Este logro, junto con otras reivindicaciones
historicas del movimiento feminista, como el derecho al voto y al control de la propia
fecundidad, han permitido a la mujer desarrollarse de forma libre e igualitaria y romper
con determinados estereotipos que nos tenian sometidas y ocultas, sin poder compartir
con los hombres los espacios publicos.

Para ver como se encuentra la mujer en la actualidad en el entorno universitario,
la mejor forma es interpretando los datos estadisticos mas recientes del afio del curso de

matriculacién 2011-12 que nos ofrece el Ministerio de Educacion.'

Estudiantes matriculados y graduados en el Sistema Universitario por sexo.
Curso 201112

Matriculados Egresados
Total % de mujeres Total % de mujeres
Total estudiantes 1.582.714 54,3% 267.069 59,1%
Estudiantes de Grado 824.741 554% 20.743 46.0%
Estudiantes de 1%y 2° ciclo 644912 52,7% 196.497 61,1%
Estudiantes de Master Oficial 113.061 54,6% 49.829 56,9%

Aqui podemos observar que en la actualidad de nuestro pais predomina el
género femenino muy diferente a hace 103 afios, época en la que se incorporaba la
primera mujer a la Universidad y donde el género masculino dominaba absolutamente

como alumnado universitario.

2 Gobierno de Espafia. Ministerio de Educacidn. Datos y Cifras del Sistema Universitario 2011-2012.
http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-
cifras/2010-datos-y-cifras-10-11.pdf?documentld=0901e72b8009f6bb



http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/2010-datos-y-cifras-10-11.pdf?documentId=0901e72b8009f6bb
http://www.mecd.gob.es/dctm/ministerio/educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/2010-datos-y-cifras-10-11.pdf?documentId=0901e72b8009f6bb

Distribucién de los estudiantes de Grado y 1* y 2° Ciclo por rama de ensefianza y sexo.
Curso 2011-12

BOHombres BMujeres
o | ww
C- ooy rideas | = ek
Ingenieria y Arquitectura |
Artes y Humanidades | 38.3%
C.de la Salud | 29.5%
Ciencias | 46.4%

En cuanto a las ramas de ensefianza, cabe destacar, que en la actualidad el
género masculino sigue encabezando con bastante diferencia los estudios relacionados
con la Ingenieria y Arquitectura (73,6%) y que las mujeres van ganando terreno de
dominio en la rama de C. de la Salud (70,5%), casi igual como los hombres en
Ingenieria y Arquitectura. En Arte y Humanidades, y C. Sociales y Juridicas también se
aprecia una importante mayoria por la mujer segun el informe estadistico del Ministerio
de Educacion de mas de un 60% frente al 38% aproximado que estudian los hombres
esas ramas. En la rama de ciencias la cual sigue dominado las mujeres la diferencia es

minima, sélo de 3,6% para que hubiese igualdad en ambos géneros.

En conclusion, la mujer domina todas las ramas en la actualidad exceptuando la
Ingenieria y Arquitectura que gana con bastante diferencia el género masculino en las

titulaciones que conforman el gréfico.




Distribucién de los estudiantes de Master por rama de ensefianza y sexo. Curso 2011-12

@ Hombres B Mujeres
67.5% 68.7%
62,3%
54.6% 57.2%
49,9% 50.1%
45,4% 42.8%
37.7%
32,5% 31.3%
Total C. Sociales y Ingenieria y Artes y C. de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura Humanidades

Respecto a los estudios de master son un fiel reflejo de los porcentajes obtenidos
en los estudios de grado ya que son muy similares solo varian en ambos un 1% o 2% vy
todos van acorde a la rama de grado estudiada. Sigue predominando la mujer en todos
como en los datos estadisticos de grado, excepto en los masters relacionados con la

Ingenieria y Arquitectura que predomina la participacién del hombre en estos.

1. MARCO NORMATIVO.

Este proyecto se basa en una investigacion de igualdad de género en el &mbito
educativo universitario de dos paises: Espafia y Portugal ubicados en territorio Europeo.
En este contexto vamos a comenzar por estudiar el marco normativo internacional,
europeo y el nacional de ambos paises, para ubicar nuestro estudio en los principios

normativos referenciados a continuacion.

2.1 AMBITO INTERNACIONAL.

El principio de igualdad entre hombres y mujeres se trata de un principio universal
reconocido en diversos textos y compromisos internacionales sobre Derechos Humanos,

entre los que podemos citar:




- La Carta de las Naciones Unidas, 1945, en su predmbulo, parrafo segundo,
«reafirma la fe en los derechos fundamentales del hombre..., en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres».

- La Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948, Resolucion 217 A,
proclama en su art. 1 «que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos»; y, en su art. 2, que «toda persona tiene todos los derechos
y libertades en ella proclamados sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, opinién politica...».

- Las cuatro Conferencias Mundiales de las Mujer convocadas por Naciones
Unidas desde 1975 han contribuido a situar la causa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el centro de la agenda politica
internacional y han unido a la comunidad internacional en el compromiso con
los derechos de las mujeres, a través de la aprobacion de los respectivos planes
de accion salidos de cada una de ellas, afectando a todas las esferas de la vida
plblica y privada. Han tenido lugar en México (1975)*%, en Copenhague
(1980)**, en Nairobi (1985)™, en Beijing (1995°) y un periodo extraordinario de
sesiones organizado en Nueva York (2000). Los temas tratados fueron: pobreza,
educacién, salud, violencia contra las mujeres, derechos humanos, conflictos
armados, participacion de las mujeres, medios de comunicacion, medio
ambiente y todos aquellos aspectos que tienen relacion con la proteccion y el
desarrollo de las mujeres y las nifias.

- La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (CEDAW) tiene como objetivo eliminar efectivamente todas las

B México, 1975: 1.2 Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la condicién social y juridica de la
mujer, donde se identificaron tres objetivos: a) la igualdad plena de género y la eliminacion de la
discriminacion por razones de género; b) la integracion y plena participacién de la mujer; y c)
contribucion mayor de la mujer al fortalecimiento de la paz mundial.

1 Copenhague, 1980: 2.2 Conferencia Mundial de Naciones Unidas, sobre la mujer donde, entre otras,
se dejaba constancia de la escasez de mujeres en posiciones de adopcidn de decisiones.

' Nairobi, 1985: 3.2 Conferencia Mundial de Naciones Unidas, para el examen y la evaluacion de los
logros el decenio para la mujer, con los objetivos de igualdad, desarrollo y paz, de donde se
establecieron una serie de medidas para lograr la igualdad entre ellas en la participacidn social, politica y
de adopcion de decisiones.

16 Beijing 1995: 4.2 Conferencia Mundial de Naciones Unidas. La Conferencia aprobd, por unanimidad, la
«Plataforma de Accién», donde se logra el compromiso de todos los paises miembros de impulsar la
transversalidad y la participacion de la mujer en el poder y toma decisiones. Conferencia donde se
reacufio el término «empoderamiento».




formas de discriminacion contra la mujer, obligando a los Estados a reformar las
Leyes vigentes a tal fin. Asi, su art. 3 «Los Estados partes tomaran en todas las
esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas
las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre».

- La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 en su Resolucion A/54/4,
de 6 de octubre de 1999, el protocolo facultativo de la CEDAW, entrando en
vigor el 22 de diciembre de 2000, estableciéndose como un instrumento
complementario de la Convencion, que permite a las partes reconocer la
competencia del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer para examinar las denuncias de particulares.

- La Conferencia de Derechos Humanos de Viena de 25 de junio de 1993 declara,
en su art. 18, que: «Los Derechos Humanos de la mujer y de la nifia son parte
inalienable, integrante e indivisible de los Derechos Humanos universales. La
plena participacion en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida politica,
civil, econdémica, social y cultural en los planos nacional, regional e
internacional y la erradicacion de todas las formas de discriminacion basadas en

el sexo, son objetivos prioritarios de la comunidad internacional».

2.2 AMBITO COMUNITARIO.

- Tratado de Roma (1957). El Tratado CEE, firmado en Roma en 1957, relne a
Francia, Alemania, Italia y los paises del Benelux en una Comunidad que tiene por
objetivo la integracién a través de los intercambios con fines de expansion econdmica.
A partir del Tratado de Maastricht, la CEE se convierte en la Comunidad Europea, lo
que expresa la voluntad de los Estados miembros de ampliar las competencias

comunitarias a ambitos no econémicos.

La primera referencia europea al principio de igualdad entre mujeres y hombres,

aparece en este tratado (tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea), que




en su articulo 119 establecia como obligacion garantizar la aplicacion del principio de
igualdad de retribucion entre trabajadoras y trabajadores para un mismo trabajo. Tratado
constitutivo de la Comunidad Econémica Europea (CEE).

Con la instauracion de la CEE y la creacion del mercado comdn se pretenden dos
objetivos. EI primero consiste en la transformacion de las condiciones econdmicas de
los intercambios y de la produccion en el territorio de la Comunidad. El segundo, de
caracter mas politico, ve en la CEE una contribucién a la construccion funcional de la

Europa politica y un paso hacia una unificacion més amplia de Europa.

El Tratado CEE prevé la creacion de un mercado comdn, de una union aduanera y
de politicas comunes. Los articulos 2 y 3 del Tratado abordan directamente estos tres
temas. Precisan que la misién principal de la Comunidad consiste en la creacion de un
mercado comun y enumeran las acciones que ésta deberd emprender para cumplir su

mandato. *’

El desarrollo y aplicaciéon de este articulo posibilitd la promulgacion a partir de
1975, de la principal normativa europea sobre el principio de igualdad de trato. Aunque
esta primera normativa se desarroll6 con objeto de eliminar las discriminaciones
directas por razon de sexo, poco a poco se han ido reforzando las medidas para
descubrir y resolver las situaciones de discriminacion indirecta latentes en nuestra

sociedad.

- Cumbre de Paris (1972), en ella se aprueba el Primer Programa de Accion Social
que tiene como objetivo “crear una situacion en la que se asegure la igualdad
entre los hombres y las mujeres en el mercado laboral de la comunidad...”.

- En 1996 la Comision Europea aprueba una comunicacion denominada “Integrar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el conjunto de las
politicas”, suponiendo ésta un paso definitivo para la movilizacion de todas las
acciones y las politicas de forma explicita para promover la igualdad.

- Tratado de Amsterdam (1997), contiene articulos especificos en los que se
establece formalmente el compromiso de la Comunidad con la Integracion de la

Igualdad en el conjunto de las politicas, concretamente el articulo 2 hace

Y Firmado 25.3.1957 Entrada en Vigor en1.1.1958. No publicado en diario oficial
http://www.ub.edu/dtss/manual/actualizaciones/leccion4/tratado_de roma.htm
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referencia a la promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres como uno de

los objetivos de la Comunidad Europea.

La Estrategia Marco y V Programa de accién (2001-2006), promueve un enfoque
dual, es decir, acciones especificas e integracion en politicas generales, asi como
una mayor coordinacién y cooperacion en el seguimiento y evaluacion de la
igualdad de oportunidades. Son cinco los ambitos de intervencién con sus
respectivos objetivos propuestos por la Estrategia Marco, constituyendo éstos el
marco de referencia al que deben vincularse las actuaciones de los estados miembros

en esta materia:

1. Igualdad de género en la vida econdmica.

2. lgualdad en la participacion y la representacion.

3. Igualdad entre hombres y mujeres en el acceso y aprovechamiento de los
derechos sociales.

4. lgualdad de género en la vida civil.

5. Cambio de los estereotipos y roles.

Ademés la hoja de Ruta de Igualdad de Género (2006-2010), son
recomendaciones realizadas por el Comité Consultivo de Igualdad de Oportunidades
que depende de la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisién
Europea, en ella se presenta un plan de trabajo destacando seis areas prioritarias de

actuacion de la UE en favor de la igualdad de género para el periodo 2006-2010:

. La misma independencia econémica para las mujeres y los hombres
. La conciliacién de la vida privada y la actividad profesional

. La misma representacién en la toma de decisiones

1
2
3
4. Laerradicacion de todas las formas de violencia de género
5. Laeliminacidn de los estereotipos sexistas

6

. La promocion de la igualdad de género en la politica exterior y de

desarrollo. “

2.3 ESPANA.




El art. 14 de la CE establece que: «Los espafioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social». Asimismo el art.
9.2 CE recoge que: «Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social» .

Bajo nuestra Carta Magna se ubican otras normativas especificas tales como la
Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Ministros, por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres y la LOIEMH, establece el fundamento juridico para avanzar hacia
la efectiva igualdad en todos los ambitos.

Esta Ley tiene por objeto el art. 1: «... hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de
la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en
cualesquiera de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, social y cultural, para en el desarrollo de los arts. 9.2 y 14 CE, alcanzar una
sociedad méas democrética, mas justa y mas solidaria»; ademas, el art. 4, a proposito de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, establece que «es un
principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en

la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas».

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y como tal deberd integrarse y observarse en la

interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Este principio se materializa en la necesidad de garantizar la igualdad practica en
el trato asi como la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y su aplicacion
en los &mbitos laborales y profesionales. Asi en el empleo privado y en el publico, en el
ambito de acceso al empleo incluyendo el trabajo por cuenta propia, en la formacion y
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas la retribuciones y las de
despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales o en cualquiera otra cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,

incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.




La Ley no considera discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o
al contexto en el que se lleven cabo, dicha caracteristica constituya requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objeto sea legitimo y el requisito

proporcionado.

2.4 PORTUGAL

La Constitucion portuguesa de 1976 es la actual constitucion de la Republica
Portuguesa. Fue adoptada por la Asamblea Constituyente el 2 de abril de 1976 y entr6
en vigor el 25 de abril de 1976, aniversario de la Revolucion de los Claveles. Esta
compuesta por 311 articulos y ha sido modificada en 7 ocasiones desde su entrada en
vigor. En su articulo nimero 13 se encuentra redactado el Principio de Igualdad que

traducido al espafiol quedaria asi:
Articulo 13 Principio de Igualdad®®

1. Todos los ciudadanos tienen la misma dignidad social y son iguales ante la

Ley.

2. Nadie puede ser privilegiado, beneficiado, perjudicado, privado de cualquier
derecho ni eximido de ningin deber por razén de ascendencia, sexo, raza, lengua,
territorio de origen, religion, convicciones politicas o ideoldgicas, instruccion, situacién

econdmica o condicion social*®.

En Portugal no hay desarrollo normativo en materia de igualdad, como sucede
en Espafia, donde tenemos la Ley de 2007, sin embargo aplica su Carta Magna y se

somete a las directrices y normas europeas como Estado miembro que es.

18 Artigo 13.9Principio da igualdade.

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgées
politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual

1% 15. Constitucion Portuguesa del 2 de abril de 1976.

http://www.wipo.int/wipolex/es/text.jsp?file id=179473
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I1l.  POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD.

La actuacion de la Administracion publica debera estar informada por un principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres de manera que esté
presente en la adopcion y aplicacion de disposiciones normativas, asi como en la
definicion y la elaboracion del presupuesto de politicas publicas en todos los &mbitos y

en el desarrollo conjunto de todas las actividades.

La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. fija una
serie de principios generales de actuacion de los poderes pablicos en materia de

igualdad®:

- Compromiso para que el derecho constitucional de igualdad entre hombres y
mujeres sea efectivo.

- Integracion de los principios de igualdad de trato y oportunidades en el conjunto
de las politicas econdmica, laboral, social, artistica y cultural, evitando la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi como potenciar el
crecimiento del nimero de mujeres empresarias en todos los ambitos de
intervencion de los poderes publicos.

- Colaboracion y cooperacién entre las diferentes Administraciones publicas en
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

- Participacion equilibrada de mujeres y hombres en candidaturas electorales y en
la toma de decisiones.

- Adopcion de medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género,
la violencia familiar y todas las formas de acoso por razon de sexo.

- Consideracion de las especiales dificultades en que se encuentran las mujeres
pertenecientes a determinados colectivos de especial vulnerabilidad: minorias,
mujeres inmigrantes, nifias, mayores, viudas, victimas de violencia domeéstica,
etc.

- Proteccion de la maternidad con especial atencién a la asuncion por la sociedad

de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

*°LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE nim. 71.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
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- Establecimiento de medidas que garanticen la conciliacion del trabajo y la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion familiar.

- Colaboracion entre Administraciones publicas, agentes sociales y asociaciones
de mujeres y otras entidades.

- Implantacion de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento

en los demas ambitos sociales y profesionales.

De este modo la Ley ha disefiado el principio de igualdad de trato y oportunidad con
un caracter eminentemente transversal en cuanto a competencias de los poderes
publicos de manera que obligue a diferentes &mbitos de la Administracion en la
adopcion de disposiciones normativas y definicion de politicas publicas en cualquier

ambito de actividad.

Una de las cuestiones que han ocasionado méas puntos de polémica en el &mbito
parlamentario y de los medios de opinién son las disposiciones contenidas en el capitulo
que desarrolla la accion de politicas publicas para la igualdad pues la Ley ademas de
incluir una disposicién indicativa aconsejando a los poderes publicos que procuren
atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad, también incluye entre los requisitos
para la adjudicacion de contratos pablicos y subvenciones la posibilidad de valoracion
de actuaciones que fomenten la igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres, pero
en este aspecto hay que tener en cuenta que la normativa europea no permite que se
tengan en cuenta planteamientos de igualdad en las empresas al adjudicarse contratos de
obras publicas o ayudas publicas de fomento de la actividad econdmica; ademas en
otros paises como Francia los tribunales han declarado algunas normas que tienen
rasgos evidentes de inconstitucionalidad pues, segun se ha dicho, el sexo no puede ser
utilizado como condicionante para acceder a un puesto de trabajo y nuestra Constitucién
de 1978 prohibe expresamente las discriminaciones por razon de sexo tanto en un

sentido como en otro.

La Ley obliga al Gobierno a que apruebe periédicamente un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades que incluya medidas para alcanzar el objetivo de igualdad
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo. Este informe

deberd basarse en el conjunto de actuaciones de competencia del Gobierno y debera




remitirse al Parlamento; ademas se recuerda que los proyectos de disposicion de
cardcter general y los planes de especial relevancia econémica, social, cultural y
artistica incorporen un informe por razén de género; informes que generalmente cuentan

con diferentes estudios referidos a las universidades?:.

IV. OBJETIVOS.
El proyecto se opera en los siguientes objetivos concretos:

Por un lado, la elaboracion de una bateria de indicadores desglosados por sexo
referidos a aspectos basicos de la Universidade Do Minho (Braga) y de Almeria en el
conjunto de las Universidades Europeas y espafiolas, asi como los datos proporcionados

desde sus instituciones respecto a porcentajes y estadisticas de profesores y alumnos.

Afadir que hemos utilizado fuentes secundarias de recogida de informacién

como las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica, del Consejo de Coordinacion

2 En el dmbito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, Pilar Pérez-Fuentes y Susana Andino
publicaron, con financiacidn del Instituto Vasco de la Mujer — Emakunde, Las desigualdades de género
en el sistema publico universitario del Pais Vasco (2003).Utilizando una metodologia basada en
estadisticas oficiales y entrevistas en profundidad, este estudio analiza la situacion de la Universidad del
Pais Vasco con datos cuantitativos referidos al alumnado (desglosado por sexo, por ciclos y areas de
conocimiento, fracaso académico e insercidn laboral), al profesorado (por sexo, por centros y areas de
conocimiento, edad media de entrada, carrera docente, etc.) y a cargos universitarios (por sexo, por
centros y a nivel rectoral). Otros casos de estudio son, por ejemplo, el de Ana Guil (2004) La situacion de
las mujeres en las universidades publicas andaluzas o El sexisme a la Universitat Autonoma de Barcelona
de Maria Jesus lzquierdo (2004). Por su parte, el estudio Académicas en Cifras 2007 de la Unidad Mujer
y Ciencia recoge datos relativos a la presencia de las mujeres en las universidades publicas. Finalmente,
cabe mencionar los siguientes estudios en el campo de la investigacion: La situacion de las mujeres en el
sistema educativo de Ciencia y Tecnologia en Espaia y su contexto internacional de Eulalia Pérez Sedefio
del CSIC (2003), Mujer y Ciencia: la situacién de las mujeres investigadoras en el sistema espafiol de
ciencia y tecnologia elaborado por el FECYT (2005), Mujeres investigadoras del CSIC (2003). Garcia
Colmenares y Anguita (2003) ofrecen una revisidn de la investigacion realizada entre 1994 y 2003 sobre
la situacién de mujeres y hombres en las universidades en la que se recogen las diferencias en la
presencia por disciplinas (vertiente horizontal) y por grupos académicos (vertiente horizontal)
mostrando el “fendmeno tijera” y la valoracion del techo de cristal en la academia, asi como formulando
las diferentes hipodtesis explicativas de las distancias de género dentro de la universidad. La siguiente
tabla, que ha sido actualizada para este informe, muestra algunas caracteristicas de las investigaciones
recopiladas. La mayoria de los citados andlisis se desarrollan bien a partir de fuentes estadisticas
secundarias bien a partir de los datos obtenidos a través de encuestas. Son menos frecuentes las
investigaciones que combinan este tipo de investigacion con técnicas cualitativas como los grupos de
discusion o las entrevistas en profundidad.

alguno por razén de ascendencia, sexo, raza, lengua, territorio de origen, religién, convicciones politicas
o ideoldgicas, instruccion, situacion econdmica y condicidn social.




Universitaria del Ministerio de Educacion y Ciencia, de la Conferencia de Rectores de

las Universidades Espafiolas.

El objetivo general del proyecto (la elaboracion de indicadores cuantitativos
acerca de la igualdad entre mujeres y hombres en las Universidad de Almeria y Braga)
se materializard a partir de una serie de indicadores desglosados por sexo referidos a
aspectos bésicos del conjunto de las universidades espafiolas, tanto puablicas como
privadas. El punto de partida metodolégico son los indicadores existentes propuestos
por el Consejo de Coordinacion Universitaria del Ministerio de Educacién y Ciencia en
su Catalogo de indicadores del sistema universitario espafiol. Este Catalogo ha sido
disefiado para proponer unos indicadores comunes capaces de proporcionar informacién
cuantitativa util para conocer y evaluar la situacion de las universidades en torno a
distintas cuestiones como las caracteristicas del alumnado (edad, sexo, modalidad de
acceso, titulaciones), profesorado, personal de las universidades, recursos financieros,
etc. A partir de algunas de las variables englobadas en dicho catalogo se intentara medir

el grado de igualdad entre los sexos existente en ambas universidades.

Esta investigacion se apoya en una descripcion sobre la evolucion de las
universidades espafiolas en funcion de la igualdad entre mujeres y hombres. Para la
consecucion de este objetivo, se ha llevado a cabo la compilacion de una serie de datos
histéricos que han culminado indicadores desglosados por sexo referidos a aspectos
basicos del conjunto de las universidades espafiolas. EI punto de partida metodoldgico
han sido los indicadores incluidos en la Estadistica Universitaria elaborada anualmente
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Entre ellos se han seleccionado los
indicadores que sirven para conocer y evaluar la situacién de las universidades en torno
a distintas cuestiones como las caracteristicas del alumnado (edad, sexo, modalidad de
acceso, titulaciones), del profesorado, del personal de las universidades, etc. A partir de
algunas de las variables englobadas en dicho catalogo se ha realizado la medicion del
grado de igualdad entre los sexos existente en las universidades de Braga y Almeria.
Las técnicas de recogida de informacidn para este primer objetivo han sido la utilizacion
de fuentes secundarias (documentacion de las propias universidades, incluidas sus webs,
estadisticas del Consejo de Coordinacion Universitaria del Ministerio de Educacion y

Ciencia, de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas y del INE.




El segundo objetivo ha sido expuesto al inicio del apartado y tal y como ya hemos
expresado el estudio de las medidas de igualdad desarrolladas por la Universidad de
Almeria y la Universidade do Minho. Aqui partimos de los datos que hemos recopilado
en ambas universidades a alumnos del grado de Derecho y GAP, de los datos cedidos

por la secretaria de la mujer de la UAL y de la unidad de datos de la UAL.

Buena parte de estos datos se derivan de las respuestas dadas a las 20 preguntas
contestadas en un muestreo a 50 alumnos de cada una de las Universidades. Para ello, se
ha analizado, por un lado, el entorno universitario educacional y por otro lado el entorno

social de la cotidianeidad de alumno.

V. METODOLOGIA, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

La naturaleza de esta investigacion es de caracter descriptivo y con disefio de
campo, porque los datos son tomados directamente de la realidad, por lo cual, los
denominados primarios y su valor radica en que permite cerciorarse de las verdaderas
condiciones en que se han obtenido los datos. El objetivo de este apartado es indicar que

las comparaciones que vamos a realizar sobre la Ley de Igualdad de Género.

La idea que se plantea en este apartado es a través de un cuestionario realizar
encuestas a alumnos de la Universidade Do Minho en Braga (Portugal) y en la
Universidad de Almeria (Espafa), analizar los resultados y estadisticamente ver por
separado como es aplicada y percibida la Ley de Igualdad de Género en cada entorno
universitario de cada pais y también poder comparar unas universidades con otras, para
ilustrar semejanzas y diferencias con respecto a esta Ley tanto en el ambito educacional
universitario como en el ambito social y cotidiano a través de informes estadisticos de
las unidades de datos de ambas universidades y de cuestionarios de opinion realizados a

los alumnos.

El disefio muestral usado se refiere a dos sectores de la universidad, profesorado y
alumnos, como sujetos del presente trabajo, pero se podrian decir que dos, ya que en
este proyecto analizamos dos “poblaciones” de paises y culturas diferentes como son:
La Universidade Do Minho, de Braga (Portugal) y la Universidad de Almeria, de
Almeria (Espafa) curso 2012/2013.




La Muestra son los informes estadisticos obtenidos de ambas universidades con
datos del curso 2009/10 dénde se distinguen por género el nimero de alumnos
matriculados en cada grado del afio ya mencionado proporcionados por la Unidad de
datos de la Universidad de Almeria y los servicios de apoyo académico de la
Universidad de Braga, los grados seleccionados para este estudio son los siguientes,
seleccionando Unicamente las carreras coincidentes en ambas pues es preciso que estén

en las dos universidades para poder realizar la comparacion.

A continuacion enumeramos las titulaciones investigadas ateniendo a los datos

obtenidos en ambas universidades:
De la Escuela Técnica Superior de Ingenieria:
-Ingeniero en Informética.
- Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica.
De la Facultad de Ciencias de La Educacion:
-Maestro Especialidad en Educacién Infantil.
-Maestro Especialidad en Educacién Primaria.
De la Facultad de Ciencias de la Salud:
-Grado en Enfermeria.
De la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
-Diplomado en Turismo.
-Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
De la Facultad de Ciencias Experimentales:
-Grado en Quimica.
-Licenciado en Matematicas.
De la Facultad de Derecho:

-Grado en Gestion y Administracion Publica.




-Licenciado en Derecho.
De la Facultad de Psicologia:
-Licenciado en Psicologia.

También han sido 100 alumnos encuestados, pertenecientes a la Facultad de

derecho de ambas universidades, 50 en Portugal y 50 en Espafia.

5.1. TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION UTILIZADAS EN
EL PROYECTO:

5.1.1. ANALISIS DE DOCUMENTOS

A través de la recogida de datos estadisticos reflejados en los informes que nos
han proporcionado los 6rganos administrativos de ambas universidades, ademas de los
cuestionarios realizados a los alumnos universitarios portugueses y espafioles, donde
aparecen el nimero total de alumnos diferenciados por género y carrera y por el curso
gue vamos a tratar que es el 2009/10, realizando sobre el total de alumnos de cada

carrera el porcentaje numérico para poder ilustrarlo mediante diagramas.

5.1.2. TECNICAS DE ENCUESTA: CUESTIONARIO.

En este cuestionario, se opera a través de la formulacion de preguntas por parte
del investigador y de la emision de respuestas por parte de las personas que participen

en la investigacion

La informacion que tratan os de obtener con estas técnicas tiene que ver con
aspectos, personales o sociales, de entorno estudiantil, de las personas que forman parte

de la investigacion, que se concreta en dos tipos fundamentales de datos:

1) Aquellos relacionados de la Ley de lIgualdad de género con el entorno

universitario.




2) Y aquellos que de tipo social donde se refleja la cotidianidad y las formas de

cémo es llevado a cabo el trato de esta Ley en el entorno cotidiano y familiar.

5.1.3. DISENO DE INSTRUMENTO PARA LA RECOGIDA DE
INFORMACION:

Se ha planteado de la siguiente forma:

Se ha elaborado un cuestionario de 20 preguntas traducido a la lengua de sus
“poblaciones” que claramente se divide en dos partes en las que la mitad se refieren a
preguntas relacionadas con la Ley de Igualdad de género con el entorno universitario y
la otra mitad de tipo social donde se refleja la cotidianidad y las formas de como es
llevado en el ambito familiar. En cuanto al cuestionario podemos decir que es muy
variado porque el objetivo era captar todo tipo de impresiones a través de diferentes tipo
de preguntas por eso mezclamos preguntas cerradas dicotomicas, abiertas, de intencion,

accion, opinion, etc.

Las encuestas aportan una perspectiva social referida a la realidad en la que
desarrollan sus estudios los alumnos de Minho (Braga) y Almeria y que como veremos

no siempre coincide con la realidad que nos muestran las estadisticas.

V1. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

En este apartado vamos a ilustrar los informes estadisticos obtenidos de ambas
universidades con datos del curso 2009/10, donde se distinguen por género el nimero
de alumnos matriculados en cada grado del afio ya mencionado proporcionados por la
Unidad de datos de la Universidad de Almeria y los servicios de apoyo académico de la
Universidad de Braga, los grados seleccionados para este estudio son los siguientes,
seleccionando Unicamente las carreras coincidentes en ambas pues es preciso que estén

en las dos universidades para poder realizar la comparacion. Una vez transformado a




porcentajes numéricos los resultados vamos a dar paso a ilustrarlos a través de

diagramas®.

6.1 VISIONADO DE LOS DATOS ESTADISTICOS OBTENIDOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA'Y DE BRAGA POR ALUMNOS INSCRITOS DE
DIFERENTES TITULACIONES.

A continuacion se detallan figuras por titulaciones y numero de alumnos
segmentados por sexo que hay matriculados, haciendo un estudio comparativo

atendiendo a las estadisticas de los Centros entre Braga y Almeria.

Los hemos fijado por titulacion y universidad para que su visualizacidon sea mas
facil al lector y su andlisis breve a continuacion, si bien entraremos en profundidad a
continuacidn, en el siguiente apartado en el que nos dedicamos a analizar en conjunto

ambas universidades.

Comenzaremos por la Escuela de Ingenieria con sus diferentes titulaciones, para
continuar con la de Educacion. Ciencias de la Salud. Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ciencias Experimentales, Matematicas, Gestion y Administracion

Publica, Derecho y Psicologia.

*? Informacién proporcionada a través de la unidad de datos de la Universidad de Almeria y universidad
de Braga de alumnos matriculados por género ( datos estadisticos 2009/10):




-INGENIERIA INFORMATICA:

Fig.1.
Ingenieria Informatica
(Universidad de Almeria)
E HOMBRES ® MUJERES
11%
Fig.2.

Ingenieria Informatica
(Universidad de Braga)

B HOMBRES ® MUIJERES

9%

Fig. 1y 2. El porcentaje del alumnado de hombres del titulo de Ingenieria Informatica
de la Universidad de Braga es ligeramente superior al de la Universidad de Almeria,

pero no es significativo ,tal y como desarrollamos en el apartado 6.2.




-INGIENERIA MECANICA

Fig. 3
Ingenieria Mecanica
(Universidad de Braga)
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Fig. 4

Ingenieria Mecanica

(Universidad de Almeria)
H HOMBRES ® MUJERES

Fig. 3y 4. El porcentaje del alumnado de hombres del titulo de Ingenieria Mecanica de
la Universidad de Braga es levemente superior al de la Universidad de Almeria, pero
no por mucha diferencia, en el apartado 6.2. lo desarrollamos.




2.) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

-MAESTRO ESPECIALIDAD EN EDUCACION INFANTIL:

Fig. 5.
Maestro en Educacion Infantil
(Universidad de Almeria)
HHOMBRES ® MUIJERES
4%
Fig.6.

Maestro en Educacion Infantil
(Universidad de Braga)

HHOMBRES ® MUIJERES

2%

Fig. 5y 6. El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de Maestro en Educacion
Infantil de la Universidad de Braga es levemente superior al de la Universidad de
Almeria, pero no es significativo ,tal y como desarrollamos en el apartado 6.2.




-MAESTRO ESPECIALIDAD EN EDUCACION PRIMARIA

Fig.7.
Maestro en Educacion Primaria (Universidad de
Almeria)
H HOMBRES ® MUJERES
Fig.8.

Maestro en Educacion Primaria
(Universidad de Braga)
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3%

Fig. 7 y 8. El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de Maestro en Educacion
Primaria de la Universidad de Braga es considerablemente superior al de la

Universidad de Almeria, tal y como desarrollamos en el apartado 6.2.)




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

-GRADO EN ENFERMERIA:

Fig.9.
Grado en Enfermeria
(Universidad de Almeria)
@ HOMBRES ® MUJERES
22%
78%
Fig.10.

Grado en Enfermeria
(Universidad de Braga)

HHOMBRES ® MUIJERES

15%

85%

Fig.9. y 10. El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de Grado en Enfermeria
de la Universidad de Braga es superior al de la Universidad de Almeria por un 7% de

diferencia, pero no es significativo, tal y como explicamos en el apartado 6.2.




DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:

-DIPLOMADO EN TURISMO

Fig.11.
Diplomatura en Turismo
(Universidad de Almeria)
H HOMBRES © MUJERES
26%
74%
Fig.12.

Diplomatura en Turismo
(Universidad de Braga)
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98%

Fig.11.y12. El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de Diplomatura en

Turismo de la Universidad de Braga es bastante superior al de la Universidad de

Almeria, tal y como indicamos en el apartado 6.2.




- LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS:

Fig.13.
Licenciatura en Administracion
y Direccion de Empresas
(Universidad de Almeria)
HHOMBRES ® MUIJERES
62%
Fig.14.

Licenciatura en Administracion
y Direccion de Empresas
(Universidad de Braga)

HHOMBRES ® MUIJERES

47% 53%

Fig.13.y14. El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo d Admoén. y Direccion de
Empresas de la Universidad de Almeria es bastante superior a simple vista al de la

Universidad de Almeria, tal y como indicamos en el apartado 6.2.




FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES:

-GRADO EN QUIMICA.

Fig.15.
Grado en Quimica
(Universidad de Almeria)
HHOMBRES ® MUJERES
Fig.16.

Grado en Quimica
(Universidad de Braga)
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Fig.15.y16. El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de de Grado en Quimica
de la Universidad de Braga es superior en mas de un 10% al de la Universidad de
Almeria, tal y como indicamos en el apartado 6.2.




-LICENCIADO EN MATEMATICAS.

Fig.17.
Licencitura en Matematicas
(Universidad de Almeria)
H HOMBRES ® MUIJERES
Fig.18.

Licencitura en Matematicas
(Universidad de Braga)

HHOMBRES H MUIJERES

Fig.17. y 18. El porcentaje del alumnado de mujeres y hombres del titulo de La
Licenciatura en Matematicas es practicamente igual por lo que consideramos que hay
igualdad de género, tal y como indicamos en el apartado 6.2.




FACULTAD DE DERECHO:

-GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA:

Fig.19.
Grado en Gestion y Administracion Publica
(Universidad de Almeria)
H HOMBRES ® MUJERES
Fig.20.

Grado en Gestion y Administracion Publica
(Universidad Braga)

HHOMBRES ® MUIJERES

Fig.19. y 20. El porcentaje del alumnado de mujeres y hombres del titulo de Grado en
Gestidon y Administracién Publica es practicamente igual por lo que consideramos que

hay igualdad de género, tal y como indicamos en el apartado 6.2.




-LICENCIATURA EN DERECHO:

Fig.21.
Grado en Derecho
(Universidad Almeria)
H HOMBRES ® MUIJERES
Fig.22.

Grado en Derecho
(Universidad Braga)
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Fig.21. y 22. . El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de Grado en Derecho
de la Universidad de Braga es superior en un 9% al de la Universidad de Almeria, tal y
como desarrollamos en el apartado 6.2.




7.) FACULTAD DE PSICOLOGIA:

-LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.

Fig.23.
Licenciatura en Psicologia
(Universidad de Almeria)
H HOMBRES © MUJERES
Fig.24.

Licenciatura en Psicologia
(Universidad de Braga)

H HOMBRES ® MUIJERES

Fig.23. y 24. . El porcentaje del alumnado de mujeres del titulo de Grado en
Psicologia de la Universidad de Braga es levemente superior en un 5% al de la
Universidad de Almeria, tal y como desarrollamos en el apartado 6.2.




6.2. COMENTARIOS DE LAS GRAFICAS SOBRE EL PORCENTAJE DE LAS
TITULACIONES DE ALUMNOS, CLASIFICADOS POR GENERO Y DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y DE BRAGA.

Como podemos observar en la carrera de Ingenieria Informética (Fig.1y 2.) de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria en la Universidad de Almeria el género
masculino predomina totalmente con un 89% de alumnado masculino y tan solo un
11% de alumnas, el caso de Braga es igual aunque por poco la desigualdad se amplia un
poco mas contando con un 91% de alumnos hombres inscritos frente a un 9% de

mujeres.

Dentro de la misma escuela nos encontramos con la carrera de Ingenieria
Mecanica (Fig.3 y 4.) que cuenta con un 84% de alumnos inscritos hombres y un 16%
de alumnas, en la Universidad de Braga pasa lo mismo que con la carrera de Ingenieria
Informéatica se amplia justamente la misma cantidad de un 2% aumentando la
desigualdad entre ambos sexos ya que corresponde un 86% a los alumnos hombres y un

14% a las mujeres

En la Facultad de Ciencias de La Educacion nos encontramos el caso totalmente
contrario que de las titulaciones seleccionadas de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria ya que en la especialidad de Maestro Especialidad en Educacion Infantil
(Fig.5y 6.) el género femenino es el que lidera con un 96% de alumnas inscritas frente
a un 4% de alumnos inscritos, en lo que si coincide es en la diferencia del 2% que se da
que de diferencia entre las universidades y que esto confirma que en la Universidad de
Braga se da mas desigualdad de alumnado en cuanto a la igualdad de género como
alumnos inscritos, ya que en esta especialidad la Universidad de Braga cuenta con 98%

de alumnas mujeres inscritas frente a un solo 2% de hombres.

En la titulacién de Maestro Especialidad en Educacién Primaria (Fig.7 y 8)
también existe desigualdad de alumnado inscritos porque la Universidad de Almeria
cuenta con 81% de alumnado femenino inscrito y tan solo un 19% de alumnado
masculino, méas desigualdad aun se da en la Universidad de Braga que cuentan con un

97% de mujeres inscritas frente a un 3% de alumnos varones.

Otra existente desigualdad de género se da en la carrera de Grado en Enfermeria

(Fig. 9y 10.) perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con un 22% de




alumnado masculino y un 78% de alumnado femenino, pero si estos resultados los
comparamos con la Universidad de Braga, observamos que como en las titulaciones
anteriores la desigualdad es ain mayor pues cuenta con un 15% solamente en cuanto al

género masculino y un 85% perteneciente al género femenino.

De la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales hemos seleccionado las
titulaciones de Diplomado en Turismo (Fig. 11y 12.) y Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas (Fig. 13 y 14), empezaremos comentando Diplomado en
Turismo que es liderada por el género femenino como alumnas inscritas con un 76%
frente a un 24% de alumnos hombres, en la que la desigualdad se dispara ain mas si la
comparamos con los porcentajes obtenidos una vez hecho el recuento de alumnos y
alumnas inscritas de la Universidad de Braga, pues cuenta con un 2% de hombres y un

98% de mujeres inscritos como alumnos.

En cuanto a la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas nos
encontramos con una situacion dispar ya que en la Universidad de Almeria predomina
el sexo femenino con un 62% Yy cuenta con un solo 38 para los hombres, y por lo
contrario en la Universidad de Braga, lidera el Sexo masculino con un 53% y un 47% de

mujeres, por lo que en esta titulacion la proporcidn es méas igualitaria en ambos géneros.

De la Facultad de Ciencias Experimentales comenzamos por comentar el Grado
en Quimica (Fig. 15 y 16), en la Universidad de Almeria se da una situacion més
igualitaria ya que aunque dominan las mujeres lo hacen solo con un 52% frente a las
mujeres que es un 48%, por lo contrario en la Universidad de Braga se acentla la
desigualdad entre ambos géneros contando con un 37% para la proporcion de numero

de alumnado inscritos varones y un 67% de alumnas.

En cuanto a la Licenciatura en Matematicas (Fig. 17 y 18) ocurre la situacion
parecida a la Titulacién de Gestion y Administracion Publica (Fig. 19 y 20) de la
Facultad de derecho pues en ambas se da una proporcion inscrita bastante igualitaria
entre ambos géneros en ambas universidades pues, para la primera cuenta con un 49%
de alumnado masculino y un 51% de alumnas mujeres en la Universidad de Almeria y
un 48% de hombres y un 52% de mujeres en la Universidad de Braga, para la segunda,
los resultados obtenidos muy similares con 48% de hombres y un 52% de mujeres en la

Universidad de Almeria 'y un 52% de alumnos y un 48% de alumnas.




Ya que en el parrafo anterior introducimos la Facultad de derecho para hacer una
comparativa vamos a dar paso para seguir con la otra titulacion seccionada de la
Facultadque es la Licenciatura en Derecho (Fig.21 y 22), en la que predomina la mujer
por muy poco en la Universidad de Almeria con un 56% de alumnas inscritas y un 44%
de alumnos, no ocurre lo mismo en la Universidad de Braga pues, aqui volvemos a
observar un aumento de la desigualdad en el campus portugués, ya que el nimero de
alumnas inscritas es del 65% frente al de alumnos que es de 35%.

Con respecto a la Facultad de Psicologia (Fig. 23 y 24), observamos que la
carrera de la Licenciatura en Psicologia, es liderada por mujeres en el campus
almeriense con un 65%, y un 35% de hombres, en cuanto a la universidad portuguesa de
nuevo vemos incrementada la desigualdad ya que los datos obtenidos responden a un

70% de alumnas inscritas y un 30% de alumnos inscritos en dicha carrera.

A pesar de lo expuesto, decir que las estadisticas del INE nos muestran como en la
ultima década, las mujeres representan mas de un 60 por ciento en el alumnado de las
universidades espafiolas, obtienen en torno al 60 por ciento de las becas y mas plazas
también en oposiciones. Sin embargo, a medida que avanzan en el escalafon, la

presencia femenina disminuye, registrandose sélo un 13% de catedraticas.

6.3. REPARTO DEL PROFESORADO POR SEXO Y RAMAS
UNIVERSITARIAS.

Aunque el trabajo de fin de grado va enfocado al &mbito educacional
universitario de los alumnos, hemos considerado también importante incluir 6rganos de
direccion de la universidad de Almeria para visionar la influencia que la Ley de
igualdad de género ha tenido en instituciones publicas universitarias, siendo destacable
en los cargos académicos institucionales de la UAL, donde la incorporacion de la mujer
en los Ultimos 4/6 afios a equipos directivos es superior si los comparamos con las
estadisticas de afios anteriores o en su evolucion desde su constitucion como

Universidad independiente de la de Granada.

A continuacion analizamos por Facultades los profesores que hay inscritos en las

atendiendo al sexo.




6.2.1 DOCENTES POR FACULTADES

El nimero de profesores por titulacion atendiendo al sexo se valorara segun las
estadisticas de la Escuela Politécnica Superior y Facultad de Ciencias Experimentales,
Facultad de Educacion, Enfermeria y Fisioterapia, Derecho, Humanidades y Psicologia,

para posteriormente centrarnos en los cargos institucionales de la UAL.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Y FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES (UAL)

Fig.1.

PORCENTAJE DEL GENERO DE DOCENTES DE LA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Y FACULTAD DE CIENCIAS

EXPERIMENTALES (UAL)

EHOMBRES H MUJERES

Fig.1. El porcentaje de profesores hombres de la Ual en La Escuela Politécnica
Superior y de La Facultad de Ciencias Experimentales es bastante superior al de las
mujeres estando representando casi en un 70% tal y como desarrollamos en el

apartado 6.4




-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

Fig.2.

PORCENTAJE DEL GENERO DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA (UAL)

= HOMBRES. = MUJERES

-FACULTAD DE DERECHO

Fig.3

PORCENTAJE DEL GENERO DE DOCENTES DE DERECHO (UAL)

® HOMBRES m MUIJERES

Fig.2 y 3. Tanto en la Facultad de Ciencias de la Educacion, Enfermeria y
Fisioterapia como en la Facultad de Derecho hay igualdad de género en el profesorado
tal y como indicamos en el apartado 6.4.




-FACULTAD DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA

Fig.4.

PORCENTAJE DEL GENERO DE DOCENTES DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES Y PSICOLOGIA

EHOMBRES mMUJERES

Fig.4.En la Facultad de Humanidades y Psicologia existe igualdad ya que sélo se da
una variacién del 2% en el porcentaje del género de profesores tal y como indicamos

en el apartado 6.4.

6.4. COMENTARIOS DE LAS DISTINTAS RAMAS UNIVERSITARIAS DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA DISTINGUIDA POR EL SEXO DE LOS
DOCENTES.

Tal y como podemos ver la escuela politécnica superior y Facultad de ciencias
experimentales (Fig. 1) es liderada con una importante diferencia por el género
masculino, de 347 profesores que forman esta escuela 237 son hombres y 110 son
mujeres, los cuales representan un 68% y un 32% en el grafico, que coloca al hombre

capitaneando en casi tres cuartos como personal de docencia.




En cuanto a la Facultad de ciencias de la educacion, enfermeria y fisioterapia
(Fig.2.) asimple vista se aprecia que el reparto es totalmente igualitario solo varia 1%
liderado por el género femenino de 192 profesores 97 son mujeres y 95 hombres, que

representa un 51% y un 49%.

El mismo resultado de la Facultad de ciencias de la educacion, enfermeria y
fisioterapia ha obtenido la Facultad de derecho (Fig.3.), de 92 profesores 47 son
mujeres y 45 hombres, por lo que la diferencia es minima y ambas facultades
representan la igualdad de género en la Facultadrelativo al nimero de docentes.

Por lo que respecta a la Facultad de Humanidades y psicologia (Fig.4) también
podemos decir que existe igualdad ya que solo varia un 2% en cuanto al reparto de
igualdad entre el sexo de los profesores ya que de 195 profesores que comprenden esta
Facultad102 son hombres y 93 mujeres representando los respectivos porcentajes que se

pueden observar en la grafica de un 52% y un 48% liderando por el género masculino.

Una vez analizadas estas facultades podemos ver que existe igualdad en cuanto al sexo
de la docencia por lo que respecta a las facultades de Escuela Politécnica Superior y
Facultad de Ciencias Experimentales, Facultad de Derecho, Facultad de Humanidades y
Psicologia y por lo contrario observamos que la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Enfermeria y Fisioterapia es la que mas destaca por su desigualdad ya que estd
representada en casi un 70% por el hombre como docente.

6.5. REPARTO DEL PERSONAL DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DE
LA UAL DISTINGUIDO POR SEXO.

En este apartado indicamos el puesto de direccion por género de cada Facultad de la

Universidad de Almeria.
1) FACULTADES:

-ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Y FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES.

El cargo de direccién esta ocupado por un hombre y el cargo de subdireccion por una

mujer.




-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

Cuenta con una mujer como decanato y con dos mujeres como vicedecanas. Llama la
atencion la discriminacién positiva en la aplicacion de la Ley de igualdad, que si la
aplicaramos de forma estricta encontrariamos la necesidad, al menos de incorporar un
profesor de sexo masculino al equipo directivo. Lo que no deja de ser sorprendente a
titulo particular si bien no es representativo en el marco de los cargos en el computo
total de la UAL.

-FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cuenta con un hombre en el decanato como decano y con dos hombres y dos mujeres

como vicedecanos.
-FACULTAD DE DERECHO

Cuenta con un hombre como decano y con dos mujeres y un hombre como

vicedecanos.
-FACULTAD DE HUMANIDADES Y PSICOLOGIA
Cuenta con un hombre al mando del decanato y con dos mujeres como vicedecanos.

2) RECTORADO, VICERRECTORADO Y COMISIONADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Tal y como comentamos en la introduccidn de este apartado, vamos a citar diversos
organos de gobierno de la universidad citando cual es el género que dirige cada uno de

ellos.
-RECTORADO
El rector es un hombre.
-GABINETE DE COMUNICACION

Coordinador del Gabinete de Comunicacion es un hombre




-PROYECTOS E INICIATIVAS EMPRENDEDORAS
El Responsable de Area es hombre

-VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EXTENSION UNIVERSITARIA
Y DEPORTES

Un hombre es el vicerrector.

-VICERRECTORADO DE  INFRAESTRUCTURAS, CAMPUS Y
SOSTENIBILIDAD

Una mujer es la vicerrectora.

-VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION
AL DESARROLLO

Una mujer es la vicerrectora.

-VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

Un hombre es el vicerrector.
-VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y ORDENACION ACADEMICA

Un hombre es el vicerrector.

6.6. COMENTARIO DEL REPARTO DE PERSONAL QUE
CONFORMAN LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LA UAL DISTINGUIDO
POR SEXO.

En todas las facultades el puesto de decano lo dirige un hombre excepto la
Facultad de Ciencias de la Educacién, Enfermeria y Fisioterapia que el decanato es
dirigido por una mujer. Por lo cual de 5 facultades existentes en la Universidad de

Almeria existe un 80% de hombres como decanos frente a un 20% de mujeres decanas.

En cuanto al rectorado, vicerrectorado y comisionado de la Universidad de

Almeria podemos decir que, tal y como esta indicado el puesto de mas responsabilidad




de la Universidad de Almeria, que es el puesto de rector, esta representado por un

hombre.

Independientemente de esto, hemos investigado 7 érganos mas de los cuales, los
puestos directivos y de vicerrectorado 5 son hombres y 2 mujeres lo que representa un
71,42% de liderazgo por parte del sexo masculino en puestos de direccion y un tan solo

un 28,57 representaria a la mujer como representante de los altos cargos en la Ual.

6.7. CUESTIONARIOS REALIZADOS A LOS ALUMNOS DE AMBAS
UNIVERSIDADES.

Se han realizado 50 cuestionarios a alumnos de la Facultad de derecho de Braga
y otros 50 a la Facultad de derecho de Almeria, se pueden ver las preguntas en espafiol y
traducidas al portugués en el Anexo de este proyecto.

6.8. COMENTARIOS SOBRE LO RESULTADOS A TRAVES DE LAS
ENCUESTAS A LOS ALUMNGOS:

Una vez realizadas las encuestas a los estudiantes portugueses en la
Universidade Do Minho en Braga y a los estudiantes espafioles en la Universidad de
Almeria, hemos obtenido como resultado en las preguntas que se refieren al entorno

universitario que:

El profesorado de la Facultad de derecho de la universidad de Almeria es del
30% hombres y 70% mujeres, mientras que en la Universidade Do Minho es el 40%
hombres y 60% mujeres, estos datos nos revela que predomina el sexo femenino en la

docencia de ambas universidades.

En ambas universidades segun lo encuestado un 80% opina que no existe ningdn
departamento universitario que sea de un Unico sexo, pero el porcentaje restante,
hablando por ejemplo de la Universidad de Braga expone que Educacion Fisica e
Informatica si, en la Universidad de Almeria por el contrario, son referidas materias
como Derecho eclesiastico solo mujeres y el Departamento Administrativo sélo

hombres, por lo que a pesar de la semejanza que existe en que el mismo porcentaje




piensa que no hay departamentos de un Unico sexo luego existen diferentes
departamentos del resto en ambas universidades de alumnos que piensan que si hay un

Unico sexo.

Un dato también que corrobora que en los puestos de gran responsabilidad sigue
siendo ocupado por los hombres, es el resultado obtenido a la pregunta de qué sexo era
el rector de las respectivas universidades y es masculino, al igual que de que sexo era el
director de la Facultad también es hombre, de hecho cuando se pregunta si hay roles
atribuidos socialmente en el entorno universitario, ambas coinciden con un porcentaje
bastante alto en que si, que el rector siempre es hombre, ademas de hablar del personal
del limpieza que parece ser liderado siempre por mujeres y ambos centros coinciden la
mayoria en que la gestion universitaria mejoraria si el reparto fuera 50% hombres, 50%

mujeres.

Cuando se le ha preguntado a los alumnos si hay que tener en cuenta el sexo de
los docentes para impartir determinadas asignaturas en ambas universidades coinciden
en un 90% que no es necesario tener ese criterio, pero un 10% considera que si. El
mismo porcentaje nos encontramos como resultado a la pregunta de si han vivido de
cerca casos de discriminacion en el entorno universitario un 90% opina que si pero un
10% no. También decir que un 95% de ambas universidades nos revela que no hay

grado que debiese impartirse solo por hombres en su mayoria.

A la pregunta de opinion personal que se le hacen a los alumnos sobre que
grados deberian ser impartidos por hombres y cuales por mujeres si es que piensan que
deberia ser asi, hemos obtenido muchos resultados un 60% de ambas universidades
opina que no deberia haber grados impartidos por Unicos sexos, pero el otro restante se
reparte atreviéndose a escribir cuales opinan que deberian ser hombres y cuales mujeres,
Por ejemplo las Ingenierias ambas universidades coinciden segun el resultado de varios
cuestionarios en que deberian ser impartidas s6lo por hombres, y carreras como
magisterio, psicologia y enfermeria se les atribuye al sexo femenino como impartidoras
de estos grados. Incluso hay una opinion que revela que los grados de nimeros deberian

ser impartidos por los hombres y las letras por las mujeres.

De las preguntas realizadas en la encuesta a los alumnos universitarios que se

refieren al entorno social y familiar obtenemos que:




Los alumnos de la Universidad de Almeria, opina que la situacion de las mujeres
respecto a la de los hombres en el ambito laboral, concretamente tanto en el salario,
como en la estabilidad en el empleo, como en las posibilidades de compaginar la vida
laboral y familiar, como el acceso a puestos de responsabilidad en empresas y como las
oportunidades para encontrar empleo un 62,4% opina que son peores estas situaciones
para las mujeres, mientras que un 35,2% piensa que es igual y solamente un 2,4 %

piensa que es mejor estas situaciones para las mujeres con respecto los hombres.

Los alumnos de la Universidade do Minho, piensa que la situacion de las
mujeres respecto a la de los hombres en el &mbito laboral, concretamente tanto en el
salario, como en la estabilidad en el empleo, como en las posibilidades de compaginar la
vida laboral y familiar, como el acceso a puestos de responsabilidad en empresas y
como las oportunidades para encontrar empleo un 51,2% opina que son peores estas
situaciones para las mujeres, mientras que un 32,6% piensa que es igual y solamente un

16,2 % piensa que es mejor estas situaciones para las mujeres con respecto los hombres.

Aungue son porcentajes muy cercanos en ambos paises, por diferencia de mas de
un 10% se refleja que la situacion de trabajo en Espafia es peor para las mujeres que

para los hombres, segun los estudiantes almerienses.

En general también se pregunté si existia discriminacion para la mujeres segin
que trabajos y ambas universidades contestaron en su mayoria que si con un 84% en la

universidad de Almeria y un 92% para la universidad portuguesa.

También se ha preguntado a nivel global sobre cuales creen que son los paises
que comparten la Ley de igualdad de género y los que no para ver la percepcion
internacional que tienen los estudiantes sobre esta Ley. Aqui hemos obtenido diversidad
de respuestas pero sobre todo una gran mayoria opina, tanto en Espafia como en
Portugal que los paises de origen arabe, indio, marroqui y asiatico no comparten esta
Ley y hay mucha desigualdad, y que en los paises del Norte de Europa como Finlandia,

Suecia, es donde existe menos desigualdad.

Cuando preguntamos por el entorno familiar, y que se imaginen como padres o
madres, podemos darnos cuenta de que en los estudiantes, cuando responden a
preguntas del tipo que es lo que no le permitiria a su hijo que a su hija si, se dan

bastantes desigualdades del sexo femenino con respecto al masculino. Tan solo un 40%




ha contestado que tratarian a sus hijos por igual, sean hijo o hija. A continuacion vamos

a citar textualmente lo que no le permitirian a su hija que si a su hijo: “Salir con chicos

bR 1Y

en la adolescencia”, trabajar en un bar de noche,” llegar tarde a casa”, “ir sola por la
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calle a altas horas”, “encuentros con su pareja”, “fumar”, “hacerse tatuajes”, “trabajos

29 <

forzosos”, “tener moto”. En cambio lo tnico que se ha podido

Ver mayoritariamente que afecten al sexo masculino, es que a sus hijas les

concederian “menos caprichosos” que a sus hijos.

La conclusion de este apartado en el supuesto que se le plantea, que se imaginen
como padres, es que serian menos permisivos con gran diferencia con sus hijas que con

sus hijos.

También a nivel personal hemos preguntado, qué es lo que borraria para

garantizar la igualdad en la sociedad, y nos hemos encontrado con diferentes opciones:
- Discriminacion positiva
- Superioridad por razén de sexo
- Desigualdad en ambitos laborales
- Desigualdad en sueldos
-La desigualdad causada por las mentalidades antiguas,
- Leyes de igualdad de altos cargos obsoletas.
- Dejarse guiar por las aptitudes de la persona y no por porcentajes de sexo.
- El dominio del hombre sobre la mujer gestado desde el interior del hogar.
- Machismo y Feminismo.

Ademas de preguntar también que es lo que potenciaria para garantizar la

igualdad y nos hemos encontrado con lo siguiente:
-Posibilidades iguales para todos
- Requisitos iguales para ambos sexos para el acceso al trabajo.

- Sectores laborales 50% hombres y 50% mujeres.




- Trato mas favorable a las embarazadas.

- Que se impartiesen programas de concienciacion de la Ley de igualdad de

género desde que somos pequefios.
-Potenciar trabajos de riesgo en la mujer.

-Fomentar mas a las mujeres en puestos directivos.

6.9. EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

A nivel universitario la realidad refleja segin datos publicados en articulo
publicado en la Voz de Almeria el pasado dia 9 de marzo de 2011 “La UAL promueve
la paridad en 6rganos directivos” con motivo de la celebracion del Dia Internacional de
la mujer dia 8 de marzo. Da a conocer cudl es la situacion en ese momento en la

universidad de Almeria®.

Asi, que el porcentaje de alumnado femenino ha ido aumentando de tal modo
que ya en Almeria hay mas mujeres que hombres matriculados. Siendo la UAL, la
universidad andaluza con mayor porcentaje de matriculacion femenina. En la
actualidad, un 58.6% de los alumnos matriculados en la UAL, 7.790 de los 13.287

totales, son mujeres. El resto, 5.497, son hombres.

En la pégina siguiente describimos estos datos en formato de gréaficos porque
entendemos que visualmente que mas claro al lector las estadisticas y datos que hemos

obtenido de las instituciones universitarias.

% Estudio La educacién en igualdad de género ante el reto del EEES realizado por Grupo de Innovacidn
Docente Universidad Almeria
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Lograr la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos,
categorias y niveles de la Universidad asi como Formacion Profesional, sigue siendo un
objetivo.

¢ Considera que el reparto de poder y
responsabilidades en la Universidad de
Almeria es igualitario?

ns/nc
30%

24%

Otro aspecto fuera de los cargos politicos son los nombramientos en las comisiones de
valoracion de quienes pretenden acceder al titulo de Doctor. Aqui, an so6lo el 10,6 por
ciento de los tribunales de tesis esta presidido por una mujer y la proporcion media de
mujeres en el resto de miembros de la mesa es del 18 por ciento. Las vicerrectoras ya
son mas, pero menos que decanas, como se puede observar en la Universidad de

Almeria que solo hay una de 5 ramas de estudio.




VIl. CONCLUSIONES.

1) Conclusiones atendiendo a las estadisticas.

La Ley espafiola de igualdad de género ha contribuido en el marco de las
universidades esparfiolas, y en concreto en la de Almeria, a un aumento en la

incorporacion de la mujer a los cargos académicos.

A pesar de las normas comunitarias y nacionales, y las Constituciones
Portuguesas y espafiolas en materia de igualdad, se aprecia tal y como hemos
reflejado en las estadisticas, que la presencia de la mujer es mayor en su
conjunto, aunque todavia existen carreras lideradas con gran fuerza por los
hombres, como es el caso de la rama de las Ingenieras en las que las titulaciones
analizadas como Ingenieria Informatica e Ingenieria Mecanica son lideradas casi
en un 90% por los hombres en ambas universidades por lo que comprende un
40% de margen para que se dé la equidad entre el género de los alumnos

inscritos en dichas titulaciones.

Tras analizar los resultados obtenidos en la interpretacion del numero de
alumnos inscritos en la Universidad de Almeria y de Braga atendiendo al sexo
del alumno vy titulacion, comprobamos que no se cumple la Ley de igualdad de
género en ambas universidades ya que a simple vista se De todas las titulaciones
analizadas solamente la rama de Ingenieria es la liderada por los hombres, las
demas carreras son encabezadas por las mujeres exceptuando Licenciatura en
Matematicas y Grado en Gestion y Administracién Publica donde la diferencia
entre la inscripcion de ambos géneros varia menos del 5% por lo que podemos

hablar de igualdad.

En cuanto a la desequilibrio en la proporcion de hombres y mujeres algunas
titulaciones debemos sefialar que hay mayor nimero de alumnas en: Maestro en
Especialidad de Educacion Infantil, Maestro de Educacion Primaria, Grado en
Enfermeria, Diplomatura en Turismo, Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas (en el caso de Braga), Grado en Quimica (en el caso de

Braga), Licenciatura en Derecho y Licenciatura en Psicologia,




Destacar que en la Universidad de Braga la desproporcion es mayor entre los
pardmetros y titulaciones sefialadas en los dos puntos anteriores, con la Unica
salvedad de la titulacion de Matematicas y Gestion y Administracion publica

donde los datos son similares entre la Universidad de Braga y la de Almeria.

Es diferenciacion que acabamos de relatar en la conclusion anterior tiene su
visualizacion por ejemplo en la titulacion de Grado enfermeria, donde
apreciamos que cuenta con un 22% de alumnado masculino y un 78% de
alumnado femenino, en La Universidad de Almeria, en la Universidad de Braga,
se da 15% solamente en cuanto al género masculino y un 85% perteneciente al
género femenino. Este resultado afirma que hay un 7% mas de desigualdad en la
universidad portuguesa liderado por el sexo femenino y asi pasa con la mayoria,
cuando hay desigualdad en la Universidad de Almeria siempre la Universidad de

Braga va a ser mayor.

Actualmente las mujeres estan mas representadas que en los primeros pasos de
la vida académica, sin embargo, luego su presencia es menor, en ocasiones por
cuestiones personales y en otras de oportunidad donde hay personas que no
acaban de aceptar a las mujeres en puestos superiores, pero es cuestion de
tiempo y de politicas de igualdad acordes con las necesidades del s. XXI y las
demandas sociales que lleguen a alcanzar la igualdad de oportunidades. Si bien
hay que decir que los accesos que vienen por promocidn curricular muestran que
el ser humano alcanza aquellos puestos para los que estd formado y ha

demostrado su capacitacién, ejemplo de esto son las universidades.

2) Conclusiones atendiendo a los resultados de las encuestas.

Las preguntas referidas al entorno social del estudiante, nos han permitido
observar la necesidad de politicas de igualdad de género desde el a&mbito
académico y familiar, dada la disparidad existente entre su planteamiento
genérico y la aplicacion de la igualdad a su entorno. Hemos llegado a esta

conclusion, tras analizar las respuestas de la pregunta 15 en la que los




encuestados, cuya edad comprende los 18 y 23 afios, han respondido de forma
contradictoria a su planteamiento de que todos somos iguales, pues las mismas
personas que la reclaman y piden igualdad oportunidades en esta encuesta, por
otra parte, privarian de libertades y serian menos permisivos con sus hijas que
con sus hijos en algunas cuestiones como horario de salidas, pareja, tatuajes...,
por lo que estan debilitando la imagen del sexo femenino condicionandola a una
mayor proteccion y amparando la supremacia del sexo masculino con la

permisividad que se le da y que no se le otorga al sexo femenino.

Los encuestados reclaman formacién y conocimiento a través de programas de
igualdad en paises ajenos al suyo pues entienden que las desigualdades entre
hombres y mujeres no se dan de manera importante en su pais (Portugal y
Espafia). De ahi que sugieran la implantacién de nuevos programas de
concienciacion de la Ley de igualdad de género a edades méas temprana para que
desde pequefios tomen conciencia de ello. Destacando que esta formacion es

mMAs urgente y necesaria en paises que no son el suyo.




VIII. ANEXO




CUESTIONARIO ALUMNOS UAL

A continuacion mostramos las preguntas expuestas en el Cuestionario espafiol
para los alumnos de la Universidad de Almeria y seguidamente el de los alumnos
de la Universidade Do Minho traducido al portugués.

ENCUESTA: “LA IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA”

Titulacién:

Edad:

1. ¢ El profesorado de su Facultad en su mayoria es hombre o mujer?
-Hombre
-Mujer

2. ¢ Existen departamentos en su Facultad cuyo profesorado sea de un solo sexo? en
caso afirmativo diga cual y el sexo.
-Si_

-No

3. ¢El rector de su universidad es mujer?
-Si_

-No

¢El equipo rectoral, es decir, vicerrectores, hay hombres y mujeres? en caso

afirmativo indique en qué proporcion (ej. 40% mujeres 60% hombres)

-Si

-No




3. Después de lo que ha contestado...

- ¢Considera el reparto de poder en su universidad igualitario?
-Si_

-No __

¢Mejoraria la gestion si el reparto fuera al 50% hombres/mujeres?
-Si_

-No

4. ¢En su entorno universitario hay roles que se atribuyen socialmente atendiendo
al sexo? En caso afirmativo diga cual
Si

-No

5. ¢Cudl es la situacion de las mujeres en su pais respecto de los hombres en el

ambito laboral?

Mejor Igual Peor

Salarios

Estabilidad en el

empleo

Las posibilidades
de compaginar la

vida laboral vy

familiar
El acceso a
puestos de

responsabilidad en

empresas

Las oportunidades
para  encontrar

empleo




6. ¢Considera que es importante tener en cuenta el sexo de los docentes para
impartir determinadas asignaturas?

-Si

-No

7. ¢Ha vivido desde cerca en su universidad casos de discriminacién sexual o
desigualdad en el entorno universitario?

Si

-No

8. ¢Considera que hay grados que deberian impartirse en su mayoria por

hombres? En caso afirmativo indique aqui cual o cuales y porqué:
Si

-No __ mejor igual peor Salarios Estabilidad en el empleo Las posibilidades de
compaginar la vida laboral y familiar El acceso a puestos de responsabilidad en
empresas Las oportunidades para encontrar empleo

9. En su pais, ¢existe discriminacion de la mujer para segun qué trabajo?
Si

-No __

10. Seriale el sexo del director/a de su Facultado escuela de origen.
-Hombre

-Mujer

11. Con respecto a su pais y segun las impresiones que esta teniendo ¢considera

gue en Almeria hay discriminacion en este ambito?

-Si

-No




12. ;Qué grados piensa que deberian estar impartidas por hombres o cuales por

mujeres si considera que deberia haber una asignacion segun el sexo del docente?
-Los hombres deberian impartir:
-Las mujeres deberian impartir:

13. ¢Qué pais o paises considera usted que no comparten la Ley de igualdad de

género? Indiquelo a continuacion:

14. ¢ Qué pais o paises considera usted que realmente no existen diferencias entre

los sexos para impartir una profesién? Indiquelo a continuacion:

15. imaginese como padre o madre:

-¢Qué no permitiria a su hija que si le consentiria a su hijo? Indiquelo a

continuacion:

-¢Qué le permitiria a su hija que no le consentiria a su hijo? Indiquelo a

continuacion:

16. ¢ Tiene hermanos de sexo diferente al suyo?
-Si_
-No __

En caso afirmativo ¢hay trato diferente por sus padres en algan aspecto?

- Si ¢cual?

-No




17. En su época escolar, ¢vivio u observé algun suceso o hecho que atentara contra
la igualdad?

Si

-No

18. Es usted permisivo en temas de religion
-Si_
-No

19. Considera que por su sexo puede desempefiar mejor un trabajo que alguien del

sexo contrario
-Si
-No __

20. Como opinidn personal:

-¢,Que borraria para garantizar la igualdad en la sociedad?

-¢Qué potenciaria para garantizar la igualdad en la sociedad?




CUESTIONARIO ALUMNOS MINHO (BRAGA)

A continuacion mostramos las preguntas expuestas en el Cuestionario en

portugués para los alumnos de la Universidade Do Minho (Braga)

ENCUESTA: “LA IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA”

INQUERITO: "A IGUALDADE DE GENERO NA FORMACAO
UNIVERSITARIA NA UNIVERSIDADE DO MINHO™

NACIONALIDADE:

CURSO:

IDADE:

1. Os professores da sua escola na sua maioria sédo do sexo masculino ou feminino?
-Homens _

-Mulheres _

2. Existem departamentos da sua faculdade cujo corpo docente € de sexo Unico? Se

é assim, dizer qual sexo.

Escola:

Na sua maioria sao:

- Homems _

- Mulheres_

3. O reitor da sua universidade é mulher?
-Sim _

-Néo _




4. Na equipa reitoral (vice-reitores) hd homens e mulheres? Se é assim, dizer a

proporc¢ao (exemplo: 40% mulheres e 60% homems)
-Sim __% homens e _ % mulheres
-Néo _

4.1 Depois da resposta, vocé pensa que a divisdo de poder na sua universidade é

igualitaria?
-Sim _
-Né&o _

4.2 Seria possivel uma melhora neste aspeto se a divisdo de poder fosse de 50%

homens e 50% mulheres?
-Sim _
-Né&o _

4.3 No seu entorno universitario ha rois que se atribuem socialmente, de acordo

com 0 sexo0?Se é assim dizer quais sao.
-Sim
-Né&o_

5. Qual é a situacdo das mulheres no seu pais em relacdo aos homens no local de

trabalho?

Melhor Igual Pior

Salarios

Estabilidade no emprego

As possibilidades de combinar o trabalho

com a vida familiar

O acesso a posi¢des de responsabilidade nas

empresas

As oportunidades de encontrar emprego




6. Vocé acha que é importante considerar o sexo dos professores para ensinar

determinadas cadeiras?

-Sim _

-Néo _

7. Viveu na sua universidade casos de discriminacao de sexo ou de desigualdade?
-Sim _

-N&o _

8. Vocé acha que ha cursos que devem ser ensinados na sua maioria por homens?

Se é assim dizer porqueé:

-Sim _

-Né&o _

9. No seu pais, ha discriminacéo das mulheres em determinados trabalhos?
-Sim _

-Néo _

10. Diga o sexo do diretor da sua faculdade ou escola
- Homem _
-Mulher _

11. Com relacdo ao seu pais e de acordo com as impressdes que esta a ter, vocé

acha que em Braga ha discriminacdo nesta area?
-Sim _

-Néo _




12. Que cursos pensa que devem ser ensinados por homens e quais por mulheres?

(se € que acredita que h& cursos que devem ser ensinados por homens ou mulheres)
-Os homens devem ensinar:
-As mulheres devem ensinar:

13. Que pais ou paises pensa que ndo partilham a lei da igualdade de género?

Indicar abaixo:

14. Em que pais ou paises vocé considera que nao haja realmente

nenhuma diferenca entre os sexos no exercicio de uma profissdo? indicar abaixo:
15. imagine-se como um pai:

- O que ndo permitiria que sua filha fizesse e que consentiria ao seu filho? indicar

abaixo:

- O que permitiria que sua filha fizesse e que ndo consentiria ao seu filho? indicar

abaixo:

16. Vocé tem irmé&os de sexo diferente do seu?
-sim _

-nao _

Se sim, responder: ha trato diferente para vocés por parte dos vossos pais em

alguma coisa?

17. Nos seus tempos de escola,vocé viveu ou viu qualquer evento ou fato que

violasse a igualdade?

-Sim _

-Néo _

18. Vocé € permissivo nos assuntos de religido?
-Sim _

-Nao_




19. Acredita que uma pessoa pode fazer melhor o seu trabalho porque tem um

determinado sexo e ndo o outro?

-Sim _

-Néo _

20. Como opinido pessoal:

- O que apagaria para assegurar a igualdade na sociedade?

- O que potenciaria para assegurar a igualdade na sociedade?
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