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INTRODUCCION

El sistema educativo actual, ¢ofrece realmente una respuesta adecuada

a la realidad social? A través de este trabajo vamos a analizar cémo ha ido

evolucionando el sistema educativo a lo largo de estos afios, los avances vy

retrocesos, v las claves sobre su puesta en funcionamiento a través de una

determinada metodologia; lo cual nos ofrecera datos relevantes sobre la

implicacion que tiene la familia en el sistema educativo actual.

El objetivo principal de esta investigacion, es averiguar qué metodologia
es la mas apropiada y en qué medida la implicacion de la familia dentro del
aula puede ser positiva o negativa. Para ello, hemos realizado un estudio
comparativo de tres muestras concretas, pertenecientes cada una de ellas a un
grupo diferente de alumnado, con una metodologia diferente de trabajo y con
edades comprendidas entre los 5 y 6 afios.

Es por todo ello, por lo que el presente trabajo esta organizado en torno
a dos grandes partes, una parte tedricay un parte empirica.

En la parte tedrica, hemos realizado una revision bibliografica de la
historia y evolucion, tanto de la escuela como de la familia, centrandonos en la
relacion existente entre ambas, en las vias de participacion de la familia y las
diferentes metodologias de ensefianza que se pueden poner en practica, en
funcion del entorno socio-cultural donde se encuentre ubicado el centro.
Dentro de esta parte existen tres grandes bloques de contenidos:

- La familia, como una institucion educativa que ha ido evolucionando a lo
largo de los afios, cambiando su definicion, estructura y organizacion,
asi como sus funciones. Dentro de la propia evoluciéon de la familia, se
observa como han ido delegando gran parte de sus funciones a otras
entidades educativas como es, en este caso, la escuela, que de forma
paulatina ha ido asumiéndolas poco a poco. Por otro lado la familia no
solo es parte del contexto mas inmediato del menor, ademas de ser un
agente de socializacion de primer orden, actia como filtro ante otros
contextos y sistemas sociales, en funcion de sus propias necesidades.

- La escuela, cdmo otro agente socializador importante, también ha
sufrido diversos cambios, sobre todo, en lo que a sus funciones se

refiere. En este sentido, analizaremos como han ido evolucionando para
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INTRODUCCION

dar respuesta a las demandas actuales de la sociedad en la que se
inscribe deteniéndonos en la importancia que tiene la participacion e
implicacion activa de las familias en el proceso educativo que la escuela
genera, vias de participacion y las bases principales de la relacién
familia — escuela.

Las metodologias de trabajo en el aula, son los puntos de partida y de
gran relevancia en nuestro andlisis y posterior estudio comparativo, ya
gue analizaremos tres grandes tipos de metodologias: la tradicional, la
mixta y la innovadora. En este Ultimo apartado centraremos nuestro
estudio en las llamadas “Comunidades de Aprendizaje” como base

fundamental de un cambio educativo.

La segunda gran parte de este trabajo, se corresponde con la parte

empirica de nuestra investigacion, donde se realizara el estudio comparativo

propiamente dicho. Dentro de esta parte empirica diferenciamos tres

apartados:

El primero estard dedicado a la busqueda y recogida de datos de
estudios anteriores. Datos que, por un lado, nos serviran como punto de
partida para nuestra investigacion y, por otro, nos permitiran comparar
los resultados obtenidos.

El segundo apartado esta integramente dedicado a la estructura y
organizacion del estudio, es decir: descripcién de la muestra, aspectos
personales, familiares, tipos de metodologias usadas en cada caso, etc.;
descripcion de los instrumentos que vamos a utilizar, su proceso de su
elaboracién, correccion, estructura, factores que lo componen, etc.; el
procedimiento que hemos seguido en la puesta en funcionamiento de
nuestro estudio y el uso de los instrumentos, recogida de los datos; vy,
por ultimo, el disefio y analisis de los datos.

El tercero hace referencia a la descripcién y analisis de los resultados
obtenidos, a través de las tablas y gréficas correspondientes, a través de
las cuales se registraran los datos obtenidos en cada uno de los grupos

de la muestra.



INTRODUCCION

Por ultimo, compararemos los datos recogidos en nuestra investigacion
teniendo en cuenta los grupos de muestras seleccionadas y la metodologia
utilizada en cada grupo, de manera que, podremos establecer una serie de
conclusiones en funcion de las metodologias utilizadas y del gado de
participacion e implicacion de las familias dentro del aula, ofreciendo de
manera detallada los resultados mas significativos que hemos obtenido, los
cuales, ademas, seran comparados con los resultados obtenidos en otros

estudios de similares caracteristicas.
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LA FAMILIA: Introduccion

1. INTRODUCCION.

¢Qué es la familia? “La familia es como un sistema en el que sus
miembros establecen relaciones de intimidad, reciprocidad, dependencia,
afecto y poder condicionados por vinculos sanguineos, legales o de
compromiso t4cito de larga duracién, que incluyen, al menos una generacion
con una residencia comun la mayor parte del tempo” (Gonzélez-Silva, 2007: 6).

A lo largo de la historia se han producido una serie de cambios sociales,
econdémicos, etc., (Parada, 2010) que han afectado profundamente a la familia
como primer agente de socializacién e instituciéon educativa de primer orden
(Bronfenbrenner, 1979). Todas estas transformaciones habidas en la familia
afectan tanto a sus aspectos demograficos como a las formas de organizacion
familiar tal y como sefalé Reher (2004).

Como agente socializador de primer orden la familia tiene una serie de
obligaciones en cuanto a la transmision de valores, normas, etc., y en cuanto al
cuidado y supervivencia de los menores. Es evidente que es la base, es la
primera escuela de la vida, al ser la imprescindible en la transmisién de valores,
educadora de virtudes, es el ambiente idoneo para aprender a ser, vivir, amar,
compartir, etc., son los padres, en primera instancia los responsables de la
educacion de sus hijos/as (Parada, 2010).

En los siguientes apartados veremos como las funciones educativas de

la familia han ido desvirtuandose, siendo delegadas progresivamente a la

escuela. Del mismo modo, iremos analizando cdémo ha evolucionado el

concepto de familia como unidad, dando lugar a diversos tipos de estructuras

familiares (Gervilla, 2008).



LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

2. EVOLUCION Y DEFINICION ACTUAL DE LA FAMILIA.

Dentro de la historia de la familia, se pueden enumerar diversos cambios
(Palacios y Rodrigo, 1998):

- Emigracion de las zonas rurales a grandes ciudades o centros urbanos.
- Cambios en las funciones de la familia.

- Cambios en la composicion familiar.

- Cambio en los roles de la familia.

Ello hace que la evolucion y la definiciébn actual del concepto de familia
impliquen un andlisis detallado, con el fin de tener en cuenta todos los cambios
gue han implicado y definido su situacion actual.

Es evidente que el concepto de familia actual no es el que teniamos
cuando nacimos. Podemos decir que la historia nos demuestra, ademas con
datos empiricos, que el concepto de familia ha cambiado a lo largo del tiempo.
Pero, aun asi, podemos afirmar, que aunque ha habido cambios importantes en
la definicion de familia moderna, el nucleo familiar aun sigue siendo la unidad
social mas comun de cualquier sociedad.

Si partimos del andlisis de la evolucion de la familia en Espafia desde el
siglo XVII hasta finales del siglo XX, realizado por Reher (1996), se refleja
claramente que parte de la diversidad que en la actualidad existe en la familia
espafola deriva o tiene claras influencias histéricas, existiendo una clara
continuidad de aspectos relevantes en los Uultimos siglos, existe gran
paralelismo entre la diversidad familiar actual y la existente en la antigiiedad,
en las culturas mediterrdneas, mas concretamente en el imperio romano, previo
a la era cristiana. Tanto es asi, que si analizamos la familia y la vida familiar en
el viejo imperio Romano e incluso los griegos, se observa cOmo se muestra la
importancia concedida a la vida familiar, a la valoracion de la privacidad, los
diferentes roles entre hombres y mujeres, la regulacién de situaciones de
separacién, divorcio o adopcion, el cambio paulatino en la educacion de los
hijos/as segun la edad del menor, todo ello en una clara consonancia con la
€época contemporanea.

Por otra parte, y no menos importante, habia familias que se

preocupaban claramente por la educacion de sus hijos en cuestiones que ellos
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LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

consideraban importantes (en sintesis, el desarrollo fisico, intelectual y moral
de sus hijos/as), mientras que, como sucede en la actualidad, otros padres y
madres no muestran esa preocupacion, o por el contrario, sus hijos/as son
objeto de malos tratos, violencia, abandono, etc. (Palacios y Rodrigo, 1998).

La evolucién del concepto de familia obedece a diversas influencias,
tanto biolégicas como sociales, tal y como refleja Reher (1998), en su libro
sobre la historia de la familia en Espafia, la existencia de una «edad de oro» de
la familia, caracterizada por estabilidad, amor, ayuda, como contrapartida al
caos que ofrece la situacion actual de la institucion, la presencia omnimoda de
la familia nuclear como caracteristica y condicionante de la familia europea, y la
comprensién de la familia como un fenbmeno natural y esencial de cualquier
tipo de sociedad.

Por otra parte, comparando las circunstancias entre las familias actuales
y las familias del siglo XX, podemos destacar causas de los posibles cambios:

- En el siglo XX, eran necesarios, en ocasiones hasta seis nacimientos
dentro de una misma familia para asegurar la reproduccion demogréfica,
sin embargo, en la actualidad, la tasa de mortalidad infantil es una de las
mas bajas del mundo.

- Durante este siglo, la esperanza de vida de los espafioles fue la mas
baja de Europa en contraposicion a la actual que es superior a la media
en casi dos afios.

- La reduccién del numero de hijos/as por familia ha empujado y facilitado
la incorporacion de la mujer al mundo laboral, fuera del hogar familiar.
Por otra parte incorporacion de la mujer al mercado de trabajo en
Espafia no vino motivado, como sucedid en la mayoria de paises
europeos, por una coyuntura economica favorable, sino por las
presiones sociales a las que se vieron sometidas las clases con mas
bajo poder adquisitivo en una sociedad cada vez mas consumista —
efecto demostracion del consumo (Conde, 1982).

En analisis posteriormente realizados, en relacion a las transformaciones
gue ha sufrido la familia desde los afios 70 (Luengo y Luzén, 2001; Rivero,
2005), se considera que los cambios que han afectado seriamente a la
estabilidad de la concepcion que hasta el momento se tenia de la familia (el

descenso de la vida en el hogar y actividad doméstica habitual de la mujer; el
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LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

aumento en la edad de establecerse en pareja independiente, matrimonio,
unién de hecho, etc., la edad en la que se tienen hijos/as, el mayor nimero de
separaciones o divorcios, etc.), junto con la incorporacion de la mujer al ambito
laboral implican a todo el conjunto familiar y, por supuesto, afectan
directamente a la infancia (Fraguela, Lorenzo y Varela, 2011). Incluso la
escuela se ha visto afectada con todos estos cambios, la jornada escolar de
los/as alumnos, antes era de una media de 5 horas, y hoy en dia la
permanencia en el centro de muchos escolares ha aumentado, llegando
incluso, en ocasiones, a 12 horas en el centro escolar, reduciendo al minimo la
estancia en el hogar familiar. Los padres, para poder conciliar el trabajo con la
atencion de sus hijos/as, se ven obligados a ocuparlos en actividades
extraescolares (Barbero, 2006).

A finales del siglo XX podemos determinar o conceptualizar varios tipos
de familia segun los modelos de agrupamiento (Palacios y Rodrigo, 1998;
Valdivia, 2008):

- Familia tradicional, que es un agrupamiento nuclear compuesto por un
hombre y una mujer unidos en matrimonio, mas los hijos/as que se tenga
en comun, todos bajo una misma vivienda. El padre suele trabajar fuera
de casa y consigue los medios que sustentan la economia familiar;
mientras que la mujer no trabaja y cuida en casa de los/as hijos/as.

- Familia troncal o mdultiple (familia de los padres y de los/as hijos/as
conviviendo dentro del mismo nucleo familiar)

- Familia extensa (la familia troncal mas parientes colaterales: padre,
madre, hijos/as, con sus subsistemas completos: conyugal, parental, filial
y fraternal), este modelo de familia numerosa tenia muchas ventajas,
sobre todo para la socializacién de los hijos/as, aunque dada la situacion
jerarquizada, en ocasiones, podia encerrar dos nucleos monoparentales:
el modelo de la madre y el del padre.

En la sociedad actual, la estructura familiar no es tan nitida. Muchos
nucleos familiares se diluyen, rompen, dividen y re-estructuran, dando lugar a
un gran mosaico u abanico de tipos de familia. Por ello y partiendo de estos
tres grandes tipos de familias, mas concretamente del modelo de familia

nuclear, podemos a su vez desgranarlo en diferentes subtipos:
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LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

2.1

UNIONES NO FORMALES.

Para poder hablar de una familia no es necesario que exista matrimonio,

hay otras uniones no formales, por asi denominarlo, o consensuales que

han dado lugar a la formacion de nuevas familias, como por ejemplo las

parejas de hecho, las parejas homosexuales, las familias reconstruidas o

poli nucleares y las nuevas familias que tienen su origen en la inseminacion

artificial y la manipulacion genética (Rodriguez y Martin, 2007).

2.2.

Las Uniones de Hecho, son mas flexibles en su organizacién, se
reconocen dos tipos: La formada por dos personas solteras, con o0 sin
hijos/as, con estructura similar a la familia nuclear y la cohabitacién
después de la ruptura del matrimonio.

Las parejas de homosexuales, han sido reconocidas en Espafia en el
2005. A pesar de ello, esta union mantiene dividida a la sociedad por
varias razones: por la asignacion a esta union del nombre de
matrimonio, cuya definicion ha sido entendida como la union de un
hombre y una mujer, con posibilidades de procreacion y porque dicha
uniéon sea reconocida como familia, y con derecho a adoptar hijos/as en
las mismas condiciones que parejas heterosexuales.

Las familias reconstruidas o poli nucleares, que se caracterizan por ser
familias en las que al menos uno de los cOnyuges proviene de un
matrimonio anterior o union familiar.

Las familias cuyo origen surge de la inseminaciéon artificial y la
manipulacion genética, pueden ser familias por inseminacion de mujeres
gue desean tener un hijo, madres o abuelas de alquiles, fecundacién con
semen del marido fallecido, familias a la carta de la seleccion genética,
la clonacion, etc. El estudio o analisis de este tipo de formacién familiar

emergente es ambiguo y aun esta en desarrollo.

FAMILIA MONOPARENTAL.

Puede que uno de los progenitores falte, por fallecimiento, haciéndose

uno solo de ellos cargo de los hijos, esto se denominaria familia

mo

noparental. Este concepto surge en los afios 70, imponiéndose al de

13



LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

familia rota. Dentro de este grupo también podemos incluir los casos de
separacion, divorcio o madre soltera, donde el padre existe, con la
connotacion de que su conceptualizacion seria hogar monoparental. Las
familias monoparentales han aumentado debido a la inestabilidad
matrimonial. En Europa, una de cada diez familias es monoparental y su
origen, en mayor medida viene provocado por la separacion o divorcio.
(Beck-Gernsheim, 2003).

2.3. FAMILIAS RECONSTITUIDAS.

Otro tipo de familia se produce cuando los hijos/as, que frecuentemente
son tenidos en comun dentro del matrimonio, pueden haber sido adoptados,
0 gestados por reproduccion asistida o derivados de otros matrimonios 0
uniones anteriores (Beck-Gernsheim, 2003).

Si bien es cierto, estos modelos de estructura familiar no han sido
iguales en toda Espafa, variaban en funcion de la zona de pertenencia de la
familia. Que se haya dado un modelo u otro de familia ha dependido mas de
factores como la herencia, movilidad geografica, o bajo nivel econdmico que ha
obligado a albergar a hijos/as casados.

En cuanto a los roles que adoptan los progenitores, podemos decir
gue sus funciones y obligaciones estan alejadas a lo que tradicionalmente se le
adjudicaba a cada progenitor segun su sexo. La madre, en ocasiones, con
independencia de si el tipo de familia es biparental o0 monoparental, no tienen
por qué dedicarse en exclusiva al cuidado de los hijos sino que pueden trabajar
fuera del hogar (Palacios y Rodrigo, 1998). Al igual, el padre no tiene por qué
limitarse al sustento econdémico del hogar familiar, sino que puede y debe
implicarse mas activamente en el cuidado y educacion de los hijos/as (lglesias
de Ussel, 2005).

Hoy se entiende de manera diferente el papel de la mujer en casay en el
trabajo, se ha roto con los principios defendidos por la Psiquiatria, que aun bien
entrada la segunda mitad del siglo XX, responsabilizaba a la madre del
equilibrio afectivo del nifio, atribuyéndole la responsabilidad educativa (Freud,
1923; Spitz, 1956) y provocando un cambio profundo en la mentalidad y en los

valores.
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LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

Por otro lado, tenemos la circunstancia de que el indice de natalidad ha
decaido, es decir, el numero de hijos se ha reducido, tanto que, en algunos
nacleos familiares, existe s6lo un hijo/a. Esta opcién surge por el deseo de
tener so6lo aquellos hijos/as a los que se pueda atender bien. El trabajo de los
adultos, componentes del nucleo familiar, fuera de casa fuerza en ocasiones a
esta decision. Ademas, los hijos, desde bien pequefios, pasan gran parte del
dia en centros de atencién temprana, o en casa de los abuelos/as u otros
familiares, modificando, por tanto, la tradicional convivencia familiar. En este
sentido, se produce un conflicto entre el consenso de la vida familiar y la laboral
(Barbero, 2006). Esto, a su vez, obliga a un mayor reparto de las actividades y
obligaciones en el hogar, lo que hace que el cuidado de los hijos/as cumpla un
mayor régimen de igualdad. Y, como consecuencia, la disminucion de la
natalidad, tal y como se refleja en los datos recogidos por la encuesta
Movimiento Natural De La Poblacion e Indicadores Demograficos Basicos
del INE (2012), donde la natalidad continuo el descenso iniciado en el 2009,
produciéndose en el 2011 un 3,5% de nacimientos menos que en el afo
anterior, reduciendo progresivamente el numero de hijos/as por mujer a 1,35.

Una vez desgranada la evolucion que ha sufrido el concepto de familia,
intentaremos definirla actualmente, pero la complejidad de la familia en las
sociedades occidentales hace dificil llegar a una definicion que recoja la
variedad de modelos, ademéas no podemos dar una definicion exacta de familia
puesto que cada tipo de familia requiere su propia definicion. Por ello,
tomaremos como ejemplo las siguientes definiciones:

La familia se considera como “la unién de personas que comparten un
proyecto vital de existencia en comun que se quiere duradero, en el que se
generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un
compromiso personal entre sus miembros y se establecen intensas relaciones
de intimidad, reciprocidad y dependencia” (Palacios y Rodrigo, 1998: 33).

Arés (2002), concluye, que se considera una familia a la unién de dos o
mAas personas que comparten un proyecto de vida en comdn, que se
consideran interdependientes y donde se establecen lazos y sentimientos de
pertenencia a dicho grupo.

Bilbao (2002), catalogd mas de 56 formas de ser familia, lo que

evidencia la dificultad de recogerlas en una definicion.
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LA FAMILIA: Evolucion y definicién actual de la familia

Levi- Strauss (1949), establecia un concepto de familia més restrictivo,

atribuyéndole tres caracteristicas definitorias:

Su origen se produce en el matrimonio.

Se compone de marido, esposa e hijos/as nacidos en el seno
matrimonial, pudiéndose incluir otros de tipo ascendente o colateral.
Unas relaciones o vinculos de tipo legal, derechos y obligaciones a nivel
econdémico y/o religioso; derechos y prohibiciones sexuales y, por ultimo,
nexos emocionales.

Alberdi (1999), establece diferencias entre el concepto de <<Familia>>y

el de <<Hogar>> diciendo que, la familia la forman dos o mas personas a las

gue las unen el afecto, el matrimonio o la afiliacién, que viven juntas, y que

tienen recursos econdémicos en comun. Por su parte, la ONU establecio, en

1987, en relacion a la definicion anterior, diferentes recomendaciones para

poder establecer una diferenciacion clara entre ambos conceptos:

Art. 131: “La familia debe ser definida como nuclear. Comprende las
personas que forma un hogar privado tales como los esposos o un padre
0 madre con un hijo no casado o en adopcion. Puede estar formado por
una pareja casa 0 no casa con uno o mas hijos no casados o también
estar formada por uno de los padres con un hijo no casado”.

Art. 132: “El término pareja casada, debe incluir aquellas que han

contraido matrimonio o que viven una union consensual’.
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3. FUNCIONES DE LA FAMILIA.

La familia constituye, en si misma, un elemento fundamental de la
persona, puesto que en ella formamos nuestra propia identidad; lo vivido en el
ambiente familiar influye directamente en la identidad de las personas que la
componen, etc.

Cabe que destacar que la familia es un instrumento educativo de primer

orden, al ejercer una gran influencia en la formacion de la identidad personal, el
desarrollo, en si mismo, y como primer nucleo de socializacion.

Cuando se asume que los padres no son sélo promotores del desarrollo
de sus hijos/as, sino que son los principales sujetos integrados en su
desarrollo, surgen diversas funciones, que a su vez, se encuentran sujetas a
dos objetivos, uno de tipo interno, la proteccion psico-social, y otro de tipo
externo, que seria la acomodaciéon y transmision de una cultura. Podriamos

establecer, a grandes rasgos, cuatro grandes funciones basicas que cumple la

familia en relacion a sus hijos/as, siempre destacando que no hay una

definicion o estructura clara de las mismas, cada autor las organiza segun los
criterios que estos consideran mas o0 menos relevantes (Palacios y
Rodrigo,1998):

3.1. LA FAMILIA COMO FORMADORA DE LA IDENTIDAD PERSONAL.

La familia es un grupo humano al que se pertenece, cosa que viene
determinada por el nacimiento o adopcion. Este vinculo se afianza con el
nombre, representando la aceptacion de pertenecer a una realidad social y
gue nos proporciona una individualizacion. Asegurar su supervivencia, su
crecimiento sano, su aprendizaje y socializacion en las conductas basicas
de comunicacion, dialogo y simbolizacibn es una de sus principales
funciones. De esta forma cada individuo se va reconociendo como
irrepetible y Unico a partir de su familia, que en si misma, lo considera unico.
La familia debe aportar a los/as hijos/as un clima de apoyo y afecto,
insustituibles y necesarios para un sano desarrollo psicologico. El clima de

afecto implica que se establezcan conductas de apego y compromisos
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emocionales. Una relacion armoénica, entre padres entre si y hacia los
hijos/as, garantiza éste desarrollo y, por tanto, la formacion de su identidad
personal (Bronfenbrenner, 1987; Waters, Vaughn, Posada y Kondo-
Ikemura, 1995).

3.2. LA FAMILIA COMO NUCLEO DE SOCIALIZACION PRIMARIA.

La familia puede ser considerada como una comunidad primaria, donde
se reconoce en ella la capacidad de socializar valores, pautas de
comportamiento, lo que se considera bueno y malo, etc. Al mismo tiempo, la
familia debe estimular al nifio/a convirtiéndoles en seres capaces de
relacionarse competentemente con su entorno fisico y social, respondiendo
a sus demandas y exigencias, asumiendo responsabilidades, obligaciones y
derechos, adaptandose asi al mundo en el que crece y se desarrolla. El
seno de la familia, podria ser considerado un espacio primario, de ensayo-
error, de encuentro y didlogo, en él se aprenden las pautas culturales,
formas y maneras de sentir, de expresar afectos, de pensar, de crecer, de
valorar, de comportarse y ejercer diferentes roles, segun el ambito de vida
en el que éste se desarrolle, lo cual implica relacionarse con todos los
ambitos y dimensiones de la sociedad. Tal y como han mostrado Bowlby
(1958) y Ainsworth (1973) y otros investigadores, el sentimiento de
seguridad y confianza transmitido por los padres los/as nifios/as provocara
gue éstos se sientan lo suficientemente tranquilos como para, en un lento
pero decido proceso, empezar a explorar el entorno.

Dentro de este marco de socializacion primaria podemos estableces
diversas dificultades o situaciones de conflicto en la relacion familia-
sociedad. Las sociedades actuales o modernas han intensificado las
relaciones privadas enfrentdndose con los codigos tradicionales de
interpretacion transmitidos desde la familia para su interaccion con los
distintos &mbitos de la sociedad. Todos estos cambios, tan dinAmicos a su
vez, hacen que las funciones atribuidas tradicionalmente a las familias se
empiecen o consideren sustituibles o adaptables, y que, en la mayoria de
las ocasiones se asignen u/o se consideren obligacion de la escuela (Reher,
1996).
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Indudablemente la familia es el lugar perfecto donde todo ser aprende a
convivir en comunidad con actitudes de servicio, amor y afecto, donde se
crean vinculos fraternales, donde se aprende a valorar a los demas, acatar

su autoridad y considerar su dignidad.

3.3. LA FAMILIA COMO ESCENARIO EDUCATIVO COTIDIANO.

El entorno puede ser considerado como un conjunto de objetos y
experiencias estructuradas de una determinada manera, a su vez, es
también el conjunto de actividades y de relaciones que en él se promueven,
se alientan y apoyan (Palacios y Rodrigo, 2001). Muchas de estas
actividades tienden a presentarse de manera recurrente en la vida del
nifio/a lo que implica que en el andlisis de la vida familiar se tenga presente
las rutinas de la vida cotidiana, las acciones y experiencias tipicas en el dia
a dia de los/as nifios/as.

El denominado <<curriculum educativo familiar>>, hace referencia al
conjunto de conocimientos, valores, destrezas, actitudes y normas de
conducta que se deben adquirir mediante la participacion en procesos de
enseflanza-aprendizaje con los miembros de la comunidad familiar, que
implican ser un miembro Gtil y capaz. Este curriculum es implicito u oculto,
tal y como afirman Palacios y Rodrigo (1998), la familia no suele disefar y
planear una serie de contenidos, objetivos 0 metas educativas, que se
organizan claramente con una estructura intencional, tal y como se hace en
las instituciones escolares. Suelen plantearse actividades y establecen
relaciones con sus hijos/as enmarcadas dentro de unos estilos educativos y
con unas pautas que ellos/as consideran adecuadas y ajustadas a lo que en
esas circunstancias concretas pretenden ensefiar a sus hijos/as. Por
supuesto, y es evidente, la calidad del curriculum que se transmite en las
familias repercute directamente en el desarrollo de sus hijos/as (Oliva y
Palacios, 2001).
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3.4. LA FAMILIA COMO SUSTENTO ECONOMICO.

Légicamente, ademas de la atencion y cuidado, la familia tiene diversas
tareas, obligaciones y decisiones que tomar. La familia contemporanea, en
general, sigue considerandose una unidad de consumo, en cuanto en tanto
supone el sustento de las necesidades materiales. Esta funcion de sustento
econdémico la familia pasa por varias etapas en su evolucion. Podemos decir
gue tiene diversas inversiones, en el &mbito familiar, centrandose en lo que
seria la vivienda (alimentacion, consumo de energia, etc.) que implica un
gran esfuerzo; Social, en cuanto a la educacion de los/as hijos/as, etc.

La funcion econdmica de la familia es variable, en funcion de la situaciéon
en la que se encuentre se atenderd o proporcionara mayor esfuerzo o
atencion a unos aspectos u a otros. Una familia con dificil situacion
econdmica tienden a unirse y fortalecerse intrafamiliarmente.

Por dltimo, tal y como cita Satir (1999) al reunir a todas las familias
existentes formamos una sociedad. Todo lo aprendido o sucedido dentro
del seno familiar, a nivel individual, como familia, quedara reflejado en la
clase de sociedad que conforman estas familias y las instituciones como
escuelas, iglesias, negocios y gobierno son, en todo sentido, extensiones lo

gue se construye en la familiares al resto de instituciones.
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LA ESCUELA: Funciones de la escuela y demandas
actuales

1. INTRODUCCION.

Tal y como afirma nuestra Constituciéon Espafiola (art.27, 2) “La
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democréticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales”.

“En el campo educativo poco se habra avanzado mientras la ensefianza
bésica no sea prioritaria en inversion de recursos, en atencion institucional y
también como centro de interés publico” (Sabater, 1997).

Uno de los recursos mas importantes de la comunidad en el ambito de la
educacion son las escuelas. Sin embargo, muchas veces no se percibe asi,
sino que la escuela se defiende exclusivamente desde el punto de vista de su
influencia educativa directa sobre las nifias y los nifios y se olvida que es un

recurso educativo para el conjunto de la sociedad (Vila, 1998).

2. FUNCIONES DE LA ESCUELA'Y DEMANDAS ACTUALES.

Cuando se trata de analizar las funciones reales de la escuela, es
importante comprender los cambios que ésta ha sufrido y, por ello, sus
funciones. Tradicionalmente, la principal funcién de la educacion era la de
facilitar la insercion del individuo en la sociedad, haciéndole miembro y
participe en ella. Esto implica el aprendizaje de formas sociales de conducta,
creencias, tradiciones y estrategias de supervivencia.

A grandes rasgos, y teniendo en consideracion, las aportaciones
realizadas por Delval (2006) y por Fernandez-Enguita (1997) se pueden

establecer como funciones de la escuela:
2.1. FUNCION DE GUARDIA O CUSTODIA.
Esta funcioén, no es que sea importante pero si es real. Con los cambios
en las formas de vida, las estructuras familiares, la incorporacién de la

mujer al mundo laborar, la progresiva urbanizacién hace que la escuela
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asuma la funcion de guardar a los/as nifios/as mientras que los padres
estan en el trabajo. La importancia de esta funcion se refleja en diversas
circunstancias: por ejemplo, ante una huelga de docentes y profesores se
produce un claro desorden social, ya que, padres o madres (en su mayoria)
deben de dejar de asistir a sus trabajos, o dejar a los/as hijos/as con algun
familiar; cuando llegan las vacaciones de verano también surgen problemas
y las escuelas y guarderias deben proporcionar otras opciones para esas
familias que tienen que trabajar mientras sus hijos/as descansan.

Todo esto provoca discusiones y polémicas en torno a los horarios
escolares, evitando tratar aspectos mas relevantes dentro de las
necesidades de cambio de la escuela y reafirman su funcion de almacén de

ninos/as.

2.2. FUNCION DE SOCIALIZACION Y FORMACION DE CIUDADANOS.

Esta funcidon supone integrarles y hacerles participes en la vida social,
relacionarse con nifios/as de la misma edad adquiriendo pautas de
interaccion. Estas interacciones llevan a comportamientos que tienen la
funcion de confirmar esa estructura general en la que se basan las relaciones
sociales.

Debido al amplio abanico de cambios sociales, los/as nifios/as que viven
en las grandes ciudades no disfrutan del juego libre y seguro de antafio en
las calles, ya que, no son seguras. Las interacciones y el establecimiento de
relaciones sociales que, inicialmente, se establecian libre y ladicamente (a
través del juego), hoy en dia no es tan factible, y no facilita un buen desarrollo
comunicativo y relacional con sus iguales, problema que, por el contrario en
las zonas rurales no se produce. Otro aspecto problematico es la disminucion
del nimero de hijos/as en las familias, que hace que éstos vivencien menos
experiencias, adquieran otras normas, roles, pautas de actuacion e
interaccién, diferentes a las que antes se adquirian mayoritariamente en el

seno familiar, en la convivencia entre hermanos/as.

23



LA ESCUELA: Funciones de la escuela y demandas
actuales

Este tipo de relaciones que se manifiestan en el seno familiar, son
fundamentalmente de tipo personal, impregnadas de sentimientos afectivos,
sin embargo, en la escuela se establecen relaciones sociales propiamente
dichas. Interacciones entre individuos que desempefian un papel concreto,
ellos/as son alumnos/as, y los adultos/as tienen otros papeles diferentes
(director/a, profesor/a) a los asignados dentro de la familia y mas
desvinculados de sentimentalismo. Este aspecto también es relevante para
un buen desarrollo moral, tal y como reflejé Durkheim (1925), es en la familia
donde se establecen los fundamentos de la conducta moral, primordial para
el establecimiento de buenas relaciones personales, y que ademas, es en la
escuela donde se continua configurando, asumiendo normas, horarios,
asuncion de roles, estableciendo diferencias entre las figuras de autoridad,
etc.

Por otra parte, la escuela también desempefia ahora el papel socializador
gue tradicionalmente desempefiaban las sociedades primitivas en cuanto al
desarrollo y aprendizaje del funcionamiento dentro de las instituciones
sociales.

En definitiva, todos estos cambios hacen que la escuela se convierta en
un lugar que posibilite el encuentro e interaccién de los/as nifios/as, aspecto
importantisimo para su desarrollo, ya que promueve la cooperacion entre
iguales, la asertividad, la reciprocidad, etc.; demostrando asi la importancia
de esta funcion socializadora ejercida por la escuela que antes estaba
dividida entre todo el grupo social.

Esta funcién de la institucion escolar tan importante y, a su vez, tan
amplia, se ve claramente reflejada en un estudio europeo realizado sobre el
clima escolar y la resolucion de conflictos (Gazquez, Pérez y Carrion, 2011),
donde se plantea que la escuela, como institucion, en su accion educativa,
supondria el establecimiento de cinco niveles de relaciones sociales, algunos
ya mencionados anteriormente, como la interaccion con los amigos Yy
compaferos y la transmision de principios y valores sociales de forma
compartida por la escuela y la familia que, por supuesto, hace necesario el

dialogo entre ambas (Torio, 2004).
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2.3.  FUNCION DE TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS.

Partiendo del Informe de la Comisién Internacional (Informe Delors,
1996) sobre la educacion para el siglo XXI, UNESCO, donde se describen
las lineas generales por las se decantara la educacién en los proximos
veinte afos.

Comienza cuestionando, esta funcién, transmisora de conocimientos,
asumida hasta el momento. Se considera que desde que nacemos los
aprendizajes que realizamos son necesarios para poder desenvolvernos en
el futuro, como personas adultas, de forma que adquirimos todo lo
necesario para ser unicos y estar integrados como miembros activos en una
sociedad. Ademas afirma que “las sociedades actuales son de uno u otro
modo sociedades de informacion en las que el desarrollo de las tecnologias
puede crear un entorno cultural y educativo capaz de diversificar las fuentes
del conocimiento y del saber” (Informe Delors, 1996: 198).

Sin embargo, para el informe Delors (1996), la situacion mundial actual
implica la necesidad de periodos escolares de aprendizaje de por vida. Si
partimos, de los cuatro pilares basicos de la educacion, que corresponden a
la escuela: aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos a y aprender a ser;
nos plantea que debemos saber donde nos encontramos y que es lo que
pretendemos, la educacibn no consiste en solo la transmisién de
conocimientos.

Hoy la escuela, tal y como esta estructurada, esta orientada a aprender
conocimientos. Entendiendo esto como la adquisicidon de conocimientos,
captacion e interiorizacion, basados en un programa ya establecido.
Aprender a conocer, que es el primer pilar, supone adquirir los contenidos
prestablecidos y tener la capacidad de acceder a datos y procesarlo. La
escuela debe lograr que los/as alumnos/as desarrollen capacidades,
estrategias y recursos personales que le ayuden a acceder por si mismos al

conocimiento.
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Actualmente nos encontramos con una serie de obstaculos que
bloquean el aprendizaje, dificultades que impiden cambios y mejoras para
adaptarse mas a las necesidades y demandas actuales. Se pueden destacar
como aspectos que impiden el avance y actualizacion de la escuela (Santos-
Guerra, 2002):

La rutinizacion de las practicas profesionales.

- La descoordinacion de los profesionales.

- La burocratizacion de los cambios.

- La supervisiéon temerosa, al negar o bloquear la innovacion.

- Direccion gerencialista, reforzando y dandole mayor poder controlador a
la direccion.

- La centralizacion excesiva, la organizacion escolar es regida desde fuera
convirtiendo a los/as profesores/as en meros ejecutores.

- La masificacion de alumnos/as.

- La desmotivacion del profesorado.

- La accion sindical meramente reivindicativa.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que aunque la propia
administracion regule las funciones del profesorado a través del articulo 91 de
la LOE (Ley Organica de la Educacion, 2006), tal y como sefala Sarramona
(1975) existen una serie de factores que condicionan la practica docente,
factores que estan adheridos al profesor, tales como sus condiciones
personales, su formacién y su actitud.

a. Las condiciones personales hacen referencia a los aspectos intrinsecos
de la propia personalidad del docente y a aquellos que surgen de sus
experiencias vitales, aspectos que repercuten directamente en la
ensefianza de sus alumnos/as.

b. Para poder ensefiar debe existir una formacion especifica, formacion
gue le permita al docente establecer una correcta relacion con el
alumnado facilitando la comunicacién y el entendimiento mutuo entre
ambos.

c. La actitud es algo fundamental, el docente debe permitir y facilitar la

participacion de todos y cada uno de los alumnos y alumnas de la clase,
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debe favorecer la interaccién de sus miembros y la comunicacion entre

ellos.

De acuerdo con las afirmaciones realizadas por Santos-Guerra (2002), la
educacion actual y, por tanto, las escuelas deben ir mas all4, analizando los
contextos sociales actuales, sus nuevas demandas, anticipAndose a sus
necesidades, etc. Por ello, el didlogo con las familias se convierte en un
elemento crucial y de gran utilidad, porque permite a la escuela conocer, entre
otras cosas:

- Las nuevas exigencias sociales, para analizarlas, debatirlas y sacar
conclusiones de las mismas.

- Los cambios sociales en el ambito informativo.

- La diversificacién, la investigacion y reflexion, constante y activa, que se
produce en los campos cientificos y profesionales, las nuevas
tecnologias.

- Y por dltimo, y no menos importante, las innumerables exigencias con
las que se enfrentaran los alumnos al terminar su etapa educativa por
parte del mundo laboral.

Tal y como afirman Oliva y Palacios (1998), la familia y la escuela tienen
influencias superpuestas y responsabilidades compartidas, por lo que ambas
instituciones deben cooperar en la educacion de los nifios/as.

La escuela del siglo XXI so6lo tendra sentido en la medida en que sea
capaz de asumir nuevas funciones. La escuela, como punto de partida, debe
estructurar y organizar las informaciones recibidas por el nifio a través de
diferentes medios, proporcionandole los recursos necesarios para poder
relacionar, valorar y discernir las informaciones recibidas, y anticipar sus
consecuencias y posibilidades de aplicacion a las distintas areas de la vida y de
la cultura.

El futuro inmediato nos plantea determinadas condiciones que van
claramente a condicionar y determinar una nueva orientacion para la escuela.
En el informe Delors (1996), anteriormente mencionado, se hace referencia a
varias connotaciones que determinaran el futuro de la escuela: la constante
situacion de cambio, adaptacién e improvisacion ante las novedades que se

nos presentan, la versatilidad en el uso y dominio de nuevos recursos y el
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nuevo abanico de ofertas laborales, y la necesidad de superar el concepto
econdémico de la educacion para conseguir el desarrollo integral del individuo.

En definitiva, lo que se persigue es que la escuela forme a personas
capaces de evolucionar, de adaptarse a un mundo en rapida mutacién y de
dominar el cambio, por lo que sera vital promover el desarrollo de las
capacidades cognoscitivas en lugar de la mera adquisicion de conocimientos
construidos como si fueran situaciones definitivas.

Esta concepcidon del aprendizaje refleja la adquisicién del conocimiento
como fruto de la interaccibn entre la persona y el medio, poniendo de
manifiesto hasta qué punto los procesos de aprendizaje no son tan soélo
procesos de conceptualizacion, sino verdadera ejercitacion de capacidades
personales sobre la realidad que rodea a la persona. Esto pone encima de la
mesa la importante y necesaria relacion entre la institucion escolar y la familiar,
tal y como se recoge en el estudio desarrollado por Gazquez, Pérez y Carrion
(2011), donde se plantea la necesidad de establecer vinculos de relacion entre
ambas instituciones, escolar y familiar, implicando para ello el didlogo, y no
centrandose en la participacion institucional, propiamente dicha, sino una
participacion mas responsable, mas implicada en la dinamica escolar que
estimule la confianza de los padres y a su vez mejore el rendimiento de sus

hijos e hijas.
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3. LA PARTICIPACION DE LOS PADRES/MADRES EN LA ESCUELA.

Si partimos de la idea de que la familia es el primer agente socializador,
es por tanto evidente que sus implicaciones educativas con los educandos son
muy importantes ademas de necesarias. Por otra parte, participar no es solo
asistir al centro en el momento en el que asi se solicita, implica mas cosas, es
comprometerse y corresponsabilizarse con el profesorado y los centros
educativos en la educacion de los/as hijas. Tanto es asi que esta recogido
legalmente, La Constitucidn, en su articulo 27, en los apartados 5y 7, refleja
gue tanto los profesores como los padres intervendran y participaran en el
control y gestion de todos los centros sostenidos por la administracion publica.
Mirando hacia delante, a un futuro proximo, podemos anticipar de forma
positiva que la participacion se va haciendo cada vez mas fluida, tanto es asi,
gue el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC), dentro del documento Centros
Educativos y Calidad de la Ensefianza, propuso 77 medidas para su
consecucion (Vila, 1995). La Ley Organica de la Educacion (LOE, 2006),
establece derechos y responsabilidades de los padres y/o tutores legales,
donde se refleja su participacion en el proceso educativo, lo que incluye
participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos establecidos con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos/as.

Esta misma ley, en su preambulo, refleja la educacion como un esfuerzo
compartido, por ello, la responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado
no solo recae sobre el alumnado individualmente, sino también sobre sus
familias, el profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas
y, en ultima instancia, sobre la sociedad en su conjunto como responsable
tltima de la calidad del sistema educativo.

Segun el articulo 118.1 de la LOE, es un valor basico para la formacion
de ciudadanos auténomos, libres, responsables y comprometidos con los
principios y valores constitucionales. Por su parte la Ley de Educacion en
Andalucia (LEA, 2010, art. 29), establece el derecho a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
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aprendizaje de esto, ya que los padres y madres o tutores legales, como
principales responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas, tienen la
obligacién de colaborar con los centros docentes y con el profesorado. “No
cabe duda de que unas relaciones fluidas, cordiales y constructivas entre los
agentes educativos (progenitores y maestras/os) ayuda a la practica educativa
en uno y otro contexto. Por el contrario, el desconocimiento mutuo o el simple
intercambio burocratico hace decrece el potencial educativo y de desarrollo de
ambos contextos” (Vila, 2003: 33).

A pesar de todo lo anterior, muchos informes e investigaciones
(Fernandez Enguita, 1993; Santos Guerra, 1997; San Fabian, 1997; Martin-
Moreno, 2000; Martin-Mufioz, 2003) ponen de manifiesto la escasa
participacion familiar, tanto a nivel formal como en relacion a los contenidos y
procedimientos de participacion.

Si la cuestion es que las familias sean consideradas socios de la accion
escolar, al mismo tiempo, y de forma paralela los docentes han de amplificar el
sentido de la profesion. Todo esto supone una apertura de las escuelas y los
profesores a los padres y al publico, buscando un aprendizaje bidireccional
(Bolivar, 2006).

Padres y profesores tienen que redefinir sus relaciones sustituyendo el
conflicto por la colaboracion (Oliva y Palacios, 1998).

Es evidente que durante los primeros afios de vida, en consonancia con
otras instancias socializadoras, la familia es primordial. Si nos centramos en la
idea de que el ambiente familiar y escolar son los que mas influyen en el
desarrollo del individuo y su proceso educativo, se hace basica y fundamental
la colaboracién entre todos aquellos y aquellas que intervienen en el desarrollo
y educacion del nifio/a. Tanto es asi que la participacion de los padres en la
vida escolar, como afirma Pineault (2001), repercute en que los nifios tengan
una mayor autoestima, mejore su rendimiento escolar, incluso las relaciones
entre padres e hijos/as, y por supuesto unas actitudes mucho mas positivas
hacia la escuela.

Entre la escuela y la familia, es importante la existencia de una estrecha
comunicacion, con el fin dltimo de lograr una vision globalizada y completa del

alumno, eliminando en la medida de lo posible discrepancias y antagonismos,
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para beneficiar y promover la unificacién de criterios de actuacién y apoyo
mutuo, ya que tienen fuertes competencias educativas, comunes y reciprocas
gue necesariamente han de estar coordinadas y deben ser principio, meta y
responsabilidad de ambas, con el objetivo de construir una intencionalidad
educativa comun (Martinez y Fuster, 1995; Fuente, 1996). Por lo tanto, es
importante favorecer la concrecion de una realidad educativa que beneficie los
intereses, proyectos e ilusiones de todos los colectivos implicados en ella, a
través de un compromiso en el que las familias y los educadores estén
implicados en el proceso (Parellada, 2002).

En estudios posteriores se ha concluido que es basico que los docentes
se conciencien de la participacion de las familias al ser un aspecto importante
en el proceso educativo (Gazquez, Linares, Pérez-Fuentes, Lucas Yy
Fernandez, 2009).

3.1. VIAS DE PARTICIPACION.

Si partimos de las vias formales de participacion, tenemos varias

opciones:

3.1.1. El Consejo Escolar.

Los centros educativos publicos deben componer un Consejo
Escolar, donde se integrara la representacion por parte de todos los
sectores implicados: profesores, padres, alumnos/as, personal de
administracién y servicios y ayuntamiento. Es el érgano colegiado de
gobierno a través del cual participa la comunidad educativa de los centros
sostenidos con fondos publicos. Los representantes de los padres y madres
en el Consejo Escolar, seran designados por la asociaciéon de padres y
madres del centro. De esta forma, las familias tendran representacion y
participacion activa en todos los aspectos de gobierno y direccién del

centro, tal y como refleja la LOE (2006):
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- Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo y las normas referenciadas
en el capitulo Il del titulo V de la presente ley, ademas de la
Programacién Anual del centro.

- Conocer las candidaturas y proyectos de direccion presentados.

- Participar en su seleccion, ademas de ser informados de la admision
y cese de los demas miembros del equipo directivo, decidir en la
admisién de alumnos/as, todo en base a lo ley establecido por la ley.
En su caso, y de mutuo acuerdo por parte de los miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, pueden incluso proponer la
revocacion del nombramiento del director.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que
atenga a la normativa vigente, proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia, igualdad y resolucion pacifica de
conflictos. Cuando las medidas adoptadas por el Equipo Directivo
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres y tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, medidas opcionales que se consideren
oportunas.

- Proponer la conservacion y renovacion de instalaciones, equipo
escolar, medidas e iniciativas para la mejora de la convivencia del
centro, la igualdad entre mujeres y hombres y la resolucion de
conflictos, etc.

- Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administracion locales, con otros centros,
entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas

y externas en las que el centro participe.
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3.1.2. La orientacion y accion tutorial.

La accidn tutorial se considera como conjunto de intervenciones que

se desarrollan con el alumnado, las familias y con el equipo educativo de

cada grupo, y que tienden, en primer lugar, a favorecer y mejorar el

desarrollo personal del alumnado, la convivencia en el grupo y la integracion

y participacion en la vida del Centro. En segundo lugar, realizar un

seguimiento personalizado del proceso del aprendizaje, y en tercer lugar,

facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Las finalidades de la orientacion y la accién tutorial son (Marco

normativo para la participacion de los padres y madres en el proceso

educativo de sus hijos e hijas):

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la
integracion en el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje.
Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la
compensacion de desigualdades y la inclusion social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi
como la inclusion educativa y la integracion escolar del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan
la posterior toma de decisiones.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro,
las familias del alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre
etapas educativas del conjunto del alumnado.

De todas las finalidades detalladas anteriormente, la 12, 3% 53,y 72

tienen clara relacion con la participacion familiar. A pesar de estar reflejado
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en las finalidades de la accion tutorial, la participaciébn no es siempre tan
efectiva y viable como se pretende.

Desde otro &mbito, en las vias de participacion no formales, es decir,
no establecidas institucionalmente, nos encontramos con NUMErosos
estudios destinados a analizar cuéles serian estas vias y/o las causas de su
fracaso en cuanto a participacion se refieren. Eccles y Harold (1996)
establecieron cinco vias de participacion o implicacion familiar:

1. Supervisar la evolucién de sus hijo/as en la escuela, respondiendo
de forma ajustada a las demandas del docente.

2. Su implicacion voluntaria en los organismos de gestion y Asociacion
de Padres y Madres del centro.

3. Participacion de los padres y madres con su implicacion desde casa
en las tareas de sus hijos/as.

4. Iniciativa para conocer la evolucion de sus hijos/as.

5. Buscar un contacto directo con la escuela para que ésta les
proporcione pautas adicionales con el fin de ayudar mas a sus

hijos/as.

3.1.3. El AMPA (Asociacion de Padres y Madres).

Las Asociaciones de Padres pueden existir en todos los centros
educativo son de caracter voluntario. Los padres y madres del alumnado
matriculado en un centro docente podran asociarse de acuerdo a la
normativa vigente. Las asociaciones de padres tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de los centros,
de las evaluaciones de las que hayan podido ser objeto, asi como del Plan
de Centro establecido por los mismos.

A través de éstas es donde las familias pueden participar en el
Centro Escolar, siendo este un recurso muy positivo para el centro. La
mayoria de las AMPAS, recaudan dinero, que habitualmente se recauda a
través de una cuota de inscripcion y/o mensualidad abonada por las familias

interesadas. Este dinero se recauda con el fin de emplearlo en mejoras para
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el centro, para adquirir recursos de caracter educativo, organizacion de

eventos etc.

3.1.4. Reuniones de padres/madres.

Este modelo de reuniones se pueden desarrollar individualmente o
en gran grupo. Si la reunion se desarrolla a nivel de toda la clase, gran
grupo, se pretende que asita todos los padres y madres con el fin de tratar
diversos asuntos siempre relacionados con la educacién de sus hijos/as,
con lo que en ocasiones pueden adoptar un caracter meramente informativo
sobre las normas del centro, calendario escolar, actividades y salidas
programadas para el curso...; sin embargo, cuando la reunién se hace de
forma individual el objetivo es tratar aspectos mas concretos en torno al
alumno/a, evaluacion, tratamiento de conflictos dentro y fuera del aula,

comportamiento, etc.

3.1.5. Escuelas de padres/madres.

Dentro de las escuelas de padres y madres se incluyen todas

aquellas actividades con caracter formativo y, por supuesto, van dirigidas a
los padres /madres del alumnado. Este modelo de escuelas pueden surgir o
por demanda de los propios padres o como un servicio mas ofrecido por el
centro.

Tan relevantes se consideran asi como El Ministerio de Educacion y
Ciencia y las diferentes Consejerias Educativas disponen de sus propias
Escuelas de Padres y Madres.

Dentro de estas escuelas, existe otra iniciativa de apoyo y ayuda a
las familias, la denominada Orientacion Familiar, donde se proporciona
apoyo y ayuda profesional ante los problemas y dificultades que se pueden

presentar en el transcurso de la vida del menor.
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3.2. RELACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA.

Llegados a este punto la cuestién es, ¢qué es lo que las familias
demandan a la escuela? Y, por otra parte ¢qué es lo que la escuela espera
de las familias? En primer lugar, hay que plantearse que las demandas
estardn en funcion del nivel educativo en el que nos encontremos y del
contexto concreto en el que se ubique el centro educativo y la comunidad.

Cada escuela debe buscar sus recursos para conectar con las familias,
por supuesto, plantedndose en qué ambitos se solicitara o aceptara su
colaboracion. Las posibilidades son infinitas, con una buena implicacién por
parte de todos se consigue una mejor consideracion social, y ademas unas
buenas bases de relacion que faciliten el aprovechamiento de los recursos
humanos, que nos pueden aportar, tanto individualmente y como
asociacion. Se considera que si se acostumbra a las familias a contar con
su colaboracion, con la seguridad de que sus aportaciones no van a saco
roto sino que son importantes y que ademas seran tratadas con respeto y
agradecidas, el beneficio sera de mutuo intercambio (Vila, 2003).

La educaciéon no ha cambiado, a pesar de que en las actuales aulas
tenemos mas diversidad cultural, religiosa, linglistica, de tipos de familia,
etc. Hoy en dia seguimos encontrando dentro del aula a una persona
adulta, solo un modelo de comunicacion unidireccional. Por otro lado, fuera
de los centros educativos, la globalizacion, las redes sociales,
transnacionalizacion, movimiento de personas a nivel internacional, el
ascenso de los movimientos sociales de actuacion local pero de alcance
mundial, son parte de nuestra nueva realidad, de nuestra nueva sociedad
de la informacién que ha introducido diversidad de cambios, tanto en la
forma de organizar el trabajo, en los estados y en las politicas, e incluso en
las relaciones personales. Todo ello ha generado una serie de necesidades
educativas en cuyo desarrollo se hace imprescindible la colaboracion familia
y escuela.

Desde hace algunos afios, los factores emocionales y relacionales son
considerados un aspecto de interés creciente en el mundo educativo.

Tradicionalmente, la escuela daba mayor importancia al desarrollo cognitivo

36



LA ESCUELA: La participacion de los padres/madres en la
escuela.

del sujeto, desde la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE, 1990), se manifiesta la importancia de partir del
desarrollo global y arménico de los individuos, asumiendo como una tarea
propia de la escuela, no solo ensefiar a conocer y a hacer sino también
ensefar a ser y a convivir. La importancia de educar en afectos y relaciones
se justifica y deduce de lo dicho anteriormente, al analizar las necesidades y
demandas sociales hacia el mundo escolar y educativo.

Hernandez y L6épez (2006), sefiala que tanto la familia como la escuela
se asemejan a las caras de una misma moneda, van en consonancia una
con otra, por lo tanto la participacion entre ambas es necesaria. La
participacion activa de las familias en la escuela supone entre otras cosas el
incremento del rendimiento escolar de los menores, favorece el desarrollo
de actitudes y comportamientos positivos, mejora la percepcion de las
familias hacia el ambito escolar, etc.

En diversos estudios (Sauvé y Orellana, 2002; Barrio, 2005; Flecha,
2006) se considera que Las Comunidades de Aprendizaje son una
respuesta eficiente y equitativa a estos cambios. En las Aulas u otros
espacios de las Comunidades de Aprendizaje, como bibliotecas y aulas
digitales autorizadas, hay varias personas adultas, incluyendo voluntarias y
voluntarios comprometidos con la educacién. Entre el voluntariado
encontramos desde familiares hasta participantes en asociaciones del barrio

o la ciudad, universitarios, hospitalarios, etc.
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METODOLOGIAS: Metodologia tradicional

1. INTRODUCCION.

En este apartado lo que se pretende no es analizar si el estilo educativo
o la metodologia de ensefianza empleada es la adecuada o no. El objetivo es
ver si la implicacion de los padres en el proceso educativo facilita y mejora el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la implicacién y participacion familiar, su
concepcién hacia la escuela y el/la docente, etc. El, por tanto, el nivel de
implicacion de las familias, y como influye en su participacion la metodologia de

trabajo utilizada, asi como su influencia en el contexto de aula.

2. METODOLOGIA TRADICIONAL.

La ensefanza tradicional, método cognoscitivo versus tradicional, parte
de una metodologia de trabajo centrada en los trabajos individuales de los
nifios/as. Este modelo de trabajo es un modelo mas instructivo, que suele estar
centrado en el uso de fichas, donde el nucleo son los contenidos que los/as
alumnos/as deben memorizar y aplicar en las fichas que, en teoria, le ayudaran
asimilar los contenidos. Durkheim (1912), afirm6 que la educacion consistia en
un esfuerzo continuado por imponer al nifio/a como tiene que ver, pensar y
actuar, que por supuesto, no alcanzaria estas metas de forma espontanea y
gue, tanto la sociedad como el medio social que utilice se lo reclamaran.

En esta metodologia se considera que la escuela tiene como mision
transmitir conocimientos ya elaborados subordinando toda actividad a
conseguir la mayor cantidad de conocimientos (Stoker, 1973). Se caracteriza
por una excesiva desvinculacion de la escuela respecto a su entorno, utilizando
exclusivamente los libros, con la creencia de que solo estos son apropiados
para transmitir conocimientos y no habilidades y actitudes. La intervencion del
docente es predominantemente verbal y la actitud receptiva del alumno/a.

Este modelo de ensefianza no admite la participacion en el aula por
agentes externos, ya que, el aprendizaje esta centrado en el alumno/a y debe
ser desarrollado solo por ellos/as y a través de la metodologia impuesta. En la
escuela tradicional se utiliza un mismo método con todos los alumnos/as. La

principal tarea del maestro es la base y condicion del éxito de la educacion, a él
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o ella les corresponde organizar el conocimiento, decidir y elaborar los
contenidos de enseflanza. Tanto el aula como la vida en ella son
minuciosamente organizadas, ordenadas y programadas. El método de
ensefianza sera el mismo para todos y el repaso tiene asignado un papel
fundamental.

En la Escuela Tradicional el alumno debe acostumbrarse a observar
determinadas normas estrictas que le impiden ser espontdneo y que no
escuchan sus deseos. La mejor forma de preparar para la vida, segin esta
metodologia es formar la inteligencia, la capacidad de resolver problemas, las
posibilidades de atencion y de esfuerzo (Palacios, 1978). Este estilo no permite
gue los/as alumnos/as participen en la planificacion de las tareas, el docente
esta exageradamente preocupado por el rendimiento del alumno/a y el control
del aula, considerando éste un aspecto importante para el funcionamiento de la

clase.

Figura 1. La Maquina de la Escuela.

W CARRERA BIENESTAR
CULTURA DIGNIDAD
PODEI

Fuente: Tonucci (1970)
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En la fébrica-escuela de Francesco Tonucci (Figura 1) representa la
escuela como la ve. La compara con un fabrica donde los/as alumnos/as entran
a ella distintos, siendo un grupo de nifios/as variado y diverso. Al entrar, a los
nifios/as se les desvincula de todas sus pertenencias, todo aquello que los
diferencia del resto, y por otra parte, se les presenta el conocimiento a todos
por igual a través de una maquina que carece del uso de cualquier material
didactico. Ademas él piensa que en la escuela se realiza una clasificacion del
alumnado, los que no valen que son despreciados y tirados por un tubo y los
gue piensan que por el contrario si son admitidos y queridos. Otro aspecto
destacable, es la ausencia de comunicacion que se observa entre las personas
gue trabajan en la fabrica-escuela, el director como dirigente y el resto como
subditos a su cargo. Por ultimo, muestra especial atencion en que no hay
relacion ni con las familias ni con el resto de la sociedad, cuando prohibe la
entrada al personal ajeno a la fabrica-escuela, encontrandose ésta aislada del
entorno que la rodea (Pareja, 2009).

La participacion de las familias solo seria solicitada para los actos
formales, reuniones, tutorias, etc., limitandose solo a las vias tradicionales de
participacion familiar. En esta metodologia las actividades han sido
organizadas con el fin de la consecucion de unos objetivos concretos,

claramente definidos, estructurados y organizados.
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3. METODOLOGIA MIXTA.

Para definir esta metodologia, partiremos de las aportaciones de la

Escuela Nueva, como movimiento de renovacion pedagogica. Podemos

destacar como implicados en el desarrollo de este movimiento, entre otros a
(Narvaez, 2006), Maria Montessori (1870-1952), Decroly (1871-1932), Dewey
(1859-1952), Kerschensteiner (1854-1932), Cousinet (1881-1973) y Freinet
(1896-1973).

Filho (1964), establece como cuatro, los principios generales del

movimiento de la Escuela nueva:

Respeto a la personalidad del alumno/a, reconociendo su libertad natural
para elegir o decidir.

Se admite en la accion educativa que debe centrarse tanto a nivel
individual como social.

La comprension del aprendizaje simbdlico en situaciones de vida social,
ellla alumno/a al relacionarse con los otros aprende vivenciando la
practica social.

Se asume la variabilidad de las caracteristicas individuales del nifio/a, en
funcién de su cultura familiar, grupos a los que pertenece y religion.

Estos cuatro principios generales son base para el desarrollo de

métodos especificos y fundamentos didacticos actuales, de entre los que se

Narvaez (2006) destaca:

El Método Montessori, basado en la accidn y experimentacion del nifio/a,
dandole libertad e individualidad al permitirle actuar activamente en el
medio.

El método de Decroly, basado en la observacion y la experimentacion
como base del aprendizaje natural del nifio/a. Utiliza una ensefianza
individualizada clasificando a los nifios/as, parte de la globalizacion y
destaca actividades en dinamicas de trabajo centradas en Centros de
Interés.

El método de los proyectos, por John Dewey, parte del principio de que

se debe permitir al alumno realizar un trabajo personal libremente
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escogido y libremente ejecutado, donde el docente simplemente guia el

proceso.

- En el método de Cousinet, considerado por €l un método de aprendizaje
y no de ensefianza, tiene como fin desarrollar una forma de socializacién
en sintonia plena con las exigencias del libre desarrollo del nifio. La
socializacion a través del trabajo en equipo, sirve como nexo para la
educacion intelectual y social.

- Finalmente, con los métodos y las técnicas de Freinet se reivindica el
ensayo-error, la experimentacién-accion, el proceso de tanteo
(aprendizaje a partir de la experimentacion sobre la realidad, vivencian
Sus propias experiencias), incluidos los procesos de aprendizaje, la
exploracion en medio, etc. (Palacios y otros, 1984).

La metodologia <<mixta>>, mezcla la metodologia de trabajo
tradicional con la constructivista, es decir, sigue pautas de trabajo instructivo
pero incluye en su linea de trabajo modelos didacticos colaborativos, a través
de los cuales el docente se convierte en mediador de los aprendizajes de los/as
nifios/as, trabajando de forma colaborativa entre unos y otros y con el objetivo
de construir el conocimiento. Dentro de este enfoque o metodologia de
ensefanza se ofrece un marco explicativo potente e integrador para el analisis
de las situaciones educativas y constituye una herramienta Gtil para la toma de
decisiones fundamentadas sobre la ensefianza (Coll, 1999). Su aplicacion
busca ideas y estrategias dirigidas a hacer protagonista activo de su
aprendizaje al alumno/a. Se presta mayor importancia al aprendizaje por
descubrimiento y al significativo a través de su implicacion activa en la
construccion de los aprendizajes, ayudandoles a formular hipétesis, a
reflexionar, y donde los/as alumnos/as llevan a la practica los conocimientos
adquiridos.

La implicacion familiar se hace mas presente, por ejemplo, si se estan
trabajando conceptos del entorno animal y sus caracteristicas se pide a las
familias que ayuden a los alumnos/as a comprobar dichas caracteristicas sobre
la realidad mas cercana. Se parte de los conocimientos previos de los/as
alumnos/as para la construccion de nuevos aprendizajes deducidos por ellos

mismos. Se desarrollan Proyectos de Trabajo, como metodologia de
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ensefianza, no siempre como nucleo de la secuencia de trabajo pero si
presente, en ocasiones puntuales, en la dindmica de aula.

Las caracteristicas mas destacables, son el desarrollo de un clima
cordial, integrador, donde los/as alumnos aprendan a ser criticos hasta con sus
propios trabajos, fomentando iniciativas personales, donde se promueva el
didlogo y la afectividad y se valoren las ideas del grupo-clase. Esta
metodologia de ensefianza da mas protagonismo a las familias, al
considerarlas un recurso necesario para el desarrollo de los proyectos, fomenta
su implicacion y participacion, pero aunque implica de forma activa a las

familias, no los integra en su dindmica o rutina diaria de aula.
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4. METODOLOGIA INNOVADORA: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.

Para poder comprender, a groso modo, y poder valorar ajustadamente
esta innovadora forma de trabajar y poder crearnos una vision de lo que serian
las Comunidades de Aprendizaje vamos a partir de la descripcién de qué son,
sus antecedentes y las consecuencias de su desarrollo en lo que serian las

metodologias de éxito aplicadas y analizadas ya en la actualidad.

4.1. ¢ QUE SON LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE?

Las Comunidades de Aprendizaje son consideradas como un proyecto
formado por un conjunto de actuaciones de éxito dirigidas a la
transformacion social y educativa (Elboj, 2002), una transformacion a nivel
social y cultural, del centro y de su entorno cuyo fin es conseguir una
sociedad de la informacién para todos, partiendo del aprendizaje dialdgico,
con una educacion que hace participe a toda la comunidad y que se
desarrolla en todos los espacios del centro incluido el aula (Valls, 2000).
Dentro de este proyecto, aprender es una actividad social mediada por el
lenguaje y que tiene lugar tanto con iguales como con toda la diversidad de
personas adultas con las que las y los nifias/os se relacionan de forma que
se implican a todas las personas que influyen, tanto directa como
indirectamente, en su desarrollo y aprendizaje.

Por esta razon, en las Comunidades de Aprendizaje se consigue como
objetivo principal “implicar a las familias en el proceso educativo de sus
hijos/as dentro y fuera del aula”, tanto a familiares como a otros miembros
gue no necesariamente formen parte de la comunidad escolar. INCLUD-ED
(Strategies for inclusion and social cohesién in Europe from Education) ha
destacado que tres tipos de participacion de las familias con éxito, la
participacion decisoria, evaluativa y educativa (Martinez y Niemela, 2010).
En los resultados analizados y donde se encuentran mas aspectos
resefiables, es en la participacién decisoria y educativa. En la participacion
decisoria los padres toman decisiones de los centros educativos respecto a

temas como el curriculum, el profesorado, el presupuesto, etc. Por otra
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parte, la participacién educativa hace referencia a la implicacion de las
familias y otros miembros de la comunidad, en el proceso de aprendizaje de
los/as alumnos/as o0 en su propia formacion como personas adultas dentro
del centro (Prados, Duque y Molina, 2011).

Es importante resefiar, como uno de los aspectos més llamativos de esta
metodologia, el hecho de que en cualquier momento podemos encontrar
personas en el centro que no forman parte del equipo docente ni profesional
del mismo. De igual modo, su préactica y aplicacion, se desarrolla en todos
los espacios del centro incluida el aula, ya que, Las Comunidades de
Aprendizaje buscan todas las posibilidades y recursos disponibles en la
Comunidad para acelerar el aprendizaje (FLECHA,1997).

Las Comunidades de Aprendizaje son una respuesta a todos los
cambios y retos sociales y educativos derivados de la actual sociedad de la
Informacion. Por esto, es tan importante tener en cuenta que esta estructura
de trabajo es efectiva, tanto asi que el Informe INCLUD-ED (2009), afirma
gue dentro de esta estructura de trabajo, son actuaciones de éxito la
formacion a familiares, los grupos interactivos, la participacion de las
familias a nivel decisivo, evaluativo y educativo, la apertura del centro mas
horas y con mas personas. Si analizamos las bases cientificas que
fundamentan las Comunidades de Aprendizaje nos encontramos el
Programa Marco, que es una de las principales iniciativas comunitarias, en
el ambito europeo, de fomento y apoyo a la | + D (Innovacién y Desarrollo).
El principal objetivo es hacer alumnos/as mas competitivos, a través de la
financiacion, principalmente, de actividades de innovacion, investigacion,
desarrollo tecnoldgico, etc. Actualmente nos encontramos en el séptimo
Programa Marco, El proyecto INCLUD-ED es el Gnico proyecto centrado en
la educacién obligatoria que se selecciond en la Ultima convocatoria de
propuestas del VI Programa Marco.

El proyecto INCLUD-ED, anteriormente mencionado, analiza las
estrategias educativas que contribuyen a superar las desigualdades y que
fomentan la cohesion social, estudia también qué estrategias educativas
generan exclusion social, centrandose especialmente en los grupos
vulnerables y marginalizados. Dentro de este proyecto se destaca que Las

Comunidades de Aprendizaje son una experiencia educativa de éxito que
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contribuye a superar el fracaso y el abandono escolar, entre otros aspectos
relevantes en el Sistema Educativo, ademéas de proponer las Comunidades
de Aprendizaje como medida basada en el conjunto de la comunidad
(Pradds, Duque y Molina, 2011).

4.2. ANTECEDENTES.

Es obvio que el fracaso escolar es un tema preocupante en el mundo
educativo a nivel general, sin diferenciar el lugar del mundo donde se
plantee, muestra de ello son los numerosos proyectos de investigacion
elaborados para superar esta problematica. Las comunidades de
aprendizaje toman como referente las teorias y practicas inclusoras,
igualitarias y dialégicas, que han mostrado su utilidad al incrementar el
aprendizaje instrumental y dialégico, la competencia y la solidaridad. Entre
las experiencias mas reconocidas dentro de la Comunidad Cientifica y, que
ademas han servido de antecedentes a las Comunidades de Aprendizaje

podemos destacar:

a. El Programa de Desarrollo Escolar (School Development Program).

Este programa pionero, nacido en 1968 en la Universidad de Yale, fue
fruto de la demanda de colaboracion de dicha universidad con dos
escuelas primarias de New Haven, con fracaso escolar y diversos
problemas de convivencia. EI mayor promotor de esta experiencia fue
James Comer. La filosofia del programa parte del proverbio africano "se
necesita un pueblo entero para educar a un solo nifio", es decir, la idea es
gue toda persona que forma parte de la escuela debe implicarse en la
educacion de los nifios y nifias, partiendo de la base de que todos y todas
pueden llegar al maximo de sus posibilidades (Comer, 1999).

La aplicacion de este programa se basa en la puesta en funcionamiento
de tres principios basicos:

- La colaboracion, que implica el trabajo en equipo donde todos y
cada uno de sus componentes tienen voz.
- El consenso, es decir, las decisiones adoptadas son por consenso

general, el didlogo es la principal herramienta de trabajo.
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- La resolucién de problemas se desarrolla sin buscar culpables, es
decir, la responsabilidad es comun, dos no se pelean si uno no
quiere.

El centro que aplica o pertenece a este programa, modifica su
organizacion y direccién con el fin de dar participacion a todos los miembros
gue se ven implicados en la educacion de los nifios/as, de forma que se
desarrolla una gestion cooperativa. En base a esta estructura cada centro
dispone de tres equipos de gestion:

- El Equipo de Planificacion y Administracion Escolar. Considerado
el mas importante, en él participan de forma activa la direccion, el
profesorado, los familiares y el alumnado. Y su funcién es la de
dirigir el centro, priorizando y coordinando las actividades que se
vayan a desarrollar en el mismo.

- El Equipo de Apoyo al Profesorado y a los Estudiantes, su funcion
es la de mejorar la convivencia y las interacciones entre alumnos
y profesores desarrollando asi una funcién preventiva.

- El Equipo de Padres y Madres, que junto al profesorado trabajan y
participan en la gestion y la direccion.

Este programa es el mas reconocido por la comunidad educativa
estadounidense y donde se da ademas se le da un mayor papel

protagonista en la educacion de sus hijos/as a los padres.

b. Las Escuelas Aceleradas (Accelerated Schools).

Dicho programa se inicio6 en 1986 con Henry Levin, profesor de la
Universidad de Stanford y que ademas era director del Centro de
Investigacion Educativa (CERAS) de la misma universidad. Todo esto
surgio, cuando este sefior, integré a sus hijos en la escuela, donde se dio
cuenta que el sistema educativo, no respondia de forma ajustada a todos
los alumnos/as. Observé que habia grupos de poblacion que estaban
destinados al fracaso, ya que la escuela no respondia a sus necesidades ni
a sus expectativas. Ello le llevd al planteamiento de este proyecto,
aplicando sus conocimientos de economia a la educacién. Plante6 el

proyecto con dos escuelas piloto, cuyo objetivo principal era que cada nifio
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0 nifia tuviese la oportunidad de triunfar como un miembro creativo, critico y
productivo de nuestra sociedad.

Su lema es “El compromiso al desarrollo de pensadores criticos, que
sean competentes, valientes avidos de realizarse y contribuir a la sociedad.
Somos una comunidad extensa y colaborativa, dedicada a desarrollar un
curriculo competitivo en un ambiente seguro y creativo’.

Los principios que valoran y sustentan Las Escuelas Aceleradas son:

- Trabajar juntos en torno a la consecuciéon de un mismo obijetivo,
consiguiendo a través de un esfuerzo comun la unién de padres,
profesores, directores, alumnos/as, administradores y organismos
locales.

- Participacion en las decisiones con responsabilidad, que las
decisiones importantes sean tomadas entre todos y que todos
asuman su responsabilidad de cumplimiento.

- Construir la escuela compartiendo y utilizando los recursos de la
comunidad (Vernal, 2004).

c. Exito para todos (Succes for All).

Este proyecto se inicio en Meryland, Baltimor, en 1987, surgié como una
cooperacion entre el equipo de investigadores del Center for Research on
the Education os Students Placed at Risk (CRESPAR) de la Universidad de
Johns Hopkins y el Departamento de Educacion de la ciudad, con el fin de
trabajar con escuelas de bajo rendimiento y con altos problemas de
convivencia. El programa "Success for All" fue desarrollado por Robert
Slavin, su mujer, Nancy Madden, y el equipo de investigadores. El propio
Slavin afirma que el problema que se manifiesta en muchas escuelas, sobre
todo en los barrios de nivel bajo, es que existiendo en ellos diversidad de
alumnos/as brillantes y motivados en sus primeros afios a partir de los seis,
siete u ocho afios de edad. Ademas afirma que las autoridades educativas
suelen recurrir a programas de repaso y de compensacion, sin evitar llegar
antes al fracaso y motivarlos antes de que se conviertan en lo que se suele
denominar <<malos alumnos>>.

Por ello, el director de este proyecto, Robert Slavin (1997), partié de

investigaciones sobre la psicologia evolutiva, plante6 un programa cuya
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base se centra en que la responsabilidad del éxito social y escolar de
alumnado depende principalmente de la escuela y la preparacién previa de
la misma, es decir, la escuela debe confiar en sus alumnos y alumnas
valorando que todos y todas pueden leer y participar en programas que
permitan la igualdad de oportunidades para llegar a conseguir alumnos
competentes y con alta autoestima.

Los tres movimientos, anteriormente descritos, conceden gran
importancia al fomento de las expectativas positivas de los/las propios/as
estudiantes. Lo que se plantea es que no podemos concluir que el fracaso
escolar se debe solo a la incapacidad de los que participan en el sistema
escolar, a su bajo nivel cultural o pertenencia a barrios marginales, pobres
y poblados por minorias étnicas depravacion social. Todo el equipo que
forma parte de la comunidad escolar, padres, profesores y familiares debe
de considerar que este proceso de aprendizaje es posible, lo que aseguray
garantiza el éxito. Tanto los/las profesores/as como los/las alumnos/as y los
familiares han de sentirse seguros de que el proceso de aprendizaje es
posible, lo que garantiza el futuro éxito de los estudiantes.

Al reflexionar sobre los planteamientos de Slavin (1997), Levin (1986) y
Comer (1999), podemos concluir que son los Unicos que han supuesto una
verdadera una transformacion de la practica educativa y que ademas se
plantean como objetivo la participacion y la responsabilidad de todos los
sectores implicados en el proceso educativo y ademas conceden a los
familiares gran importancia al incluirlos como parte relevante del proceso

educativo.

d. La Verneda de Sant Marti.

Partiendo de estos tres movimientos, aqui en Espafa, El proyecto de
Comunidades de Aprendizaje tiene sus origenes en la experiencia de la
Escuela de Personas Adultas La Verneda Sant Marti: una escuela
donde las personas se atreven a sofiar. Es una escuela de personas
adultas, situada en un barrio obrero de Barcelona.

A finales de los afios setenta los vecinos y vecinas del barrio de la
Verneda animados a aprender y acceder a la educacion, después de largas

luchas y reivindicaciones consiguen organizar la Escuela de Personas
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Adultas La Verneda-St.Marti. Esta escuela empezd una practica educativa
basada en la implicacion de los y las participantes configurando entre todas
las personas vinculadas a la escuela el modelo de ensefianza que querian.
Las decisiones se tomaban mediante una asamblea en la que todos/as, sin
distinciéon por edad, sexo, nivel cultural o social, tenian derecho a acudir y
participar de manera activa (con voz y voto), asi como todas aquellas
personas que ejercian su funcién docente en dicho centro, es decir,
participacion activa en la planificacion, realizacion y evaluacion de todas las
actividades del centro por parte de todos los agentes educativos. Una
participacion democratica de toda la comunidad en la escuela, donde todos
y todas participaban en la toma de decisiones, la génesis de ideas, donde
se tenian responsabilidades compartidas vy, todo ello, con el fin implicito de
un Aprendizaje dialogico para lo que la participacion fuese considerada un
principio pedagogico.

El aprendizaje estaba centrado en conseguir que todas las personas
alcanzasen al maximo sus capacidades sin que variables sociales externas
limitasen sus expectativas e invirtiesen el mayor tiempo posible en
actividades formativas. Los aprendizajes y la formacion ofrecida estaban
pensados para la sociedad de la informacion, priorizandose sobre todo
tareas relacionadas con el lenguaje, la expresion y el razonamiento, y las
habilidades vinculadas con la resoluciéon de problemas. Estos estan
destinados a toda la comunidad incluidos los familiares, cosa que provoca
en ellos el sentimiento de propiedad del centro, lo hacen suyo para llevar a
cabo su propia formacién, compartir experiencias, ayudarse, etc.

Otro aspecto importante es que se parte de las expectativas positivas de
todos y todas las participantes, para ello se maximizaban los objetivos y los
medios, lo que se pretendia era potenciar al maximo las capacidades de
todos y todas. Este alto nivel de expectativas se extendia también a los
familiares, profesorado, colaboradores, etc., el objetivo era crear un alto
grado de confianza en uno mismo, cuanto mas confianza se tiene en uno
mismo mayor es la capacidad de las personas para ayudarse y aprender.

Uno de los principales objetivos era el de conseguir una educacion de
calidad que superase la exclusién social (Folgueiras, 2011). Desde los

inicios de su trayectoria, la Escuela de Personas Adultas de la Verneda
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Sant Marti ha demostrado que en educacion es posible un enfoque
igualitario para superar las desigualdades educativas y culturales (Flecha,
1997). El progreso permanente era evaluado por todas las personas
participantes, considerando importante el reconocimiento de los éxitos
conseguidos aunque no se alcancen los ideales de participacion (Elboj,
Puigdellivol, Soler y Valls (2002).

4.3. DEFINICION.

Para situarnos en la definicibn de Comunidades de Aprendizaje,
partiremos principalmente del articulo Comunidades de Aprendizaje: un
proyecto de transformacion social y educativa (Diez-Palomar y Flecha,
2010) donde se presentan algunos de los principios teoricos y practicos de
las Comunidades de Aprendizaje.

Entrando ya en la definicion propiamente dicha las Comunidades de
Aprendizaje se definen como una linea de investigacién desarrollada a lo
largo de varios afios por el Centre de Recerca Social i Educativa (CREA),
de la Universidad de Barcelona. Esta linea parte de la intencién de
investigar, analizar y actuar para favorecer la igualdad educativa y social a
través especialmente de cambios en los procesos educativos. El objetivo
principal supone despertar las ilusiones por aprender y ensefar, que
ningun nifio o nifla se sienta marginado/a o etiquetado/a por su cultura,
estatus, género o capacidad, que los centros educativos ofrezcan una
educacion de calidad, que el profesorado sea mas autbnomo para innovar,
experimentar y aprender en las aulas y que las familias y la comunidad se
sientan participes en la educacion de los nifios y nifias.

Las Comunidades de Aprendizaje surgen para propiciar una respuesta
educativa igualitaria dentro de la sociedad de la informacién, en la que se
parte de que todos los nifios y nifias tienen derecho a la mejor educacion,
gue por supuesto tienen capacidades para conseguirla, ademas de que
nadie tiene porqué ser etiquetado dentro de una posicion educativa y/o

cultural marginal.
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Este proceso en si mismo se encuentra sometido a constante revision
con el fin dltimo de responder a la practica educativa que mas se ajuste al

contexto concreto donde ésta se desarrolle.

Figura 2: La Red de nociones sociales a la comunidad de aprendizaje
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otros en un medio compartido, en torno a
un proyecto concreto comun de formacion,
de investigacion, de intervencion, de
resolucion de problemas,
de desarrollo comunitario

Fuente: (Orellana, 2002)

En definitiva, la Comunidad de Aprendizaje se puede considerar como
una estrategia pedagodgica (figura 2) donde se integra un conjunto de
enfoques y estrategias que favorecen el aprendizaje, y que donde su
desarrollo asocia a un grupo de personas en torno a un objetivo comun de

aprendizaje, a través del dialogo, con el fin de aprender juntos, y para poder
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resolver los problemas que surjan y que les preocupen, ademas de atender
a necesidades o elaborar un proyecto comun (Orellana, 2002).

Figura 3: Comunidades de Aprendizaje como estrategia pedagogica
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Fuente: Orellana (2005).

4.4. PRINCIPIOS BASICOS.

Partimos de que las Comunidades son un proyecto de transformacion
social y cultural de un centro educativo, por lo tanto debemos olvidar las
propuestas organizativas actuales, en cuanto al mantenimiento de
desigualdades y la falta de preparacion para los retos que nos propone la
actual sociedad de la informacion. Esta transformacion se basa en aceptar
el cambio tanto a nivel de estructuras educativas internas como de externas
del sistema educativo. Al ser considerada una transformacioén social y
educativa implica cambios en los habituales habitos de comportamiento a
todos los niveles: familiares, del profesorado, del alumnado y de la propia
comunidad social y cultural a la que se pertenece, ya que el objetivo es un
cambio en la mentalidad en cuanto a la vision habitual de la educacién
Como un servicio publico que pasa a verse como un servicio en el que

todos somos protagonistas en su gestién (Elboj y Oliver, 2003).
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El cambio que se propone esta pensado especialmente para escuelas
en las que las dificultades son derivadas por la desigualdad, pobreza, o
carencias de otro tipo hacen necesario un cambio con el fin de romper las
dindmicas negativas que muchas veces comporta esta situacién. Con ello
se consiguen importantes mejoras en el rendimiento y la relacion con el
entorno. En una situacibn mas normalizada, donde no se produzcan este
tipo de situaciones, el progreso sera tal vez menos significativo, pero la
concepcion de las comunidades de aprendizaje es igualmente aplicable.

Por otra parte, la transformacién que se propone no afecta sélo al interior
del aula o del centro educativo. Se refiere a toda la comunidad (barrio,
pueblo) en su relacién con el centro y en su relacion consigo misma en
cuanto agente educativo. En la actual sociedad de la informacion el
aprendizaje no depende tanto de lo que ocurre en el aula como de la
correlacion entre lo que ocurre en el aula, el domicilio, la calle, la influencia
de los medios de comunicacion, etc. (Luna y Jaussi, 1998). Por ello, si el
entorno es también un agente educativo, las fronteras desaparecen entre el
dentro y fuera de un espacio cerrado, a favor de la intervencion global. Se
parte de la accion coordinada de todos los agentes educativos, dentro de un
entorno determinado, donde cada sus miembros tienen su propia su cultura,
con su perspectiva del mundo que ofrecen y comparten con todos los
demas. El concepto de extraescolar se disuelve al poder desarrollarse todas
las actividades y proyectos tanto dentro como fuera del aula (Elboj,
Puigdellivol, Soler y Valls, 2006).

Sus fines son:

- Consequir una sociedad de la informacidon para todas las personas

(Aprendizaje para todos). Una comunidad de aprendizaje es un proyecto
gue pretende oponerse a las tendencias, a la dualizacion y la exclusion
gue esta misma sociedad tiene. Se trata de que todas las personas,
iguales en su capacidad de reflexion y comunicacién, puedan participar
plenamente sin verse condicionadas negativamente por sus condiciones
sociales, culturales, etc. sino todo lo contrario, que puedan acceder
desde su propia situaciéon al maximo de posibilidades culturales y

educativas, de manera que los resultados educativos sean iguales o
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superiores a los que obtienen quienes estan en situaciones econémicas,
0 sociales, etc. mejores o diferentes (Luna y Jaussi, 1998; Barrio, 2005).

- Esta basada en el aprendizaje dialdgico. EI Aprendizaje dialdgico

confluye la relacion educativa entre varias personas a través del dialogo
reflexivo, donde se produce un intercambio de ideas en el aprendizaje,
se basa en dos supuestos fundamentales: la racionalizacion del debate
de las ideas y la vivencia de las emociones. Para Freire el dialogo es
muy importante, cuando uno tiene una idea o conocimiento sobre algo
debe compartirlo pero no imponerlo sobre los demas (Freire, 1997). El
aprendizaje dialogico es el procedimiento coherente con el conjunto de
la definicibn que enmarca la actividad educativa. Porque el objetivo es el
aprendizaje, es decir la formacion de los nifios y las nifias, siguiendo los
principios de dialogo, comunicacion y consenso igualitario.

- A través de una educacion. El instrumento de este cambio es la

educacion entendida en el mas amplio sentido. Hay ciertamente muchos
otros instrumentos de cambio, pero este es el especifico de la
comunidad de aprendizaje, puesto que su objetivo prioritario es mejorar
los aprendizajes de los nifios y nifias de la escuela.

- Una educacion participativa de la comunidad que se concreta en todos

los espacios, incluida el aula. Es la caracteristica fundamental. La
participacion reconvierte los poderes profesionales o estamentales en
pro de la eficacia del aprendizaje. Participan e intervienen en el aula en
todo momento todos los agentes que pueden mejorar un aprendizaje
determinado. El espacio del aula se convierte en el espacio de todas las
personas que pueden ensefiar y aprender en ese momento, sean
madres, padres, voluntariado y, claro estd, el profesorado que es el que
tiene la responsabilidad basica. Esta es una diferencia fundamental con
respecto a otros proyectos. Quien mejor puede hacer una cosa, la hace.
Porque antes, entre todas las personas, han decidido qué tipo de
educacion deben y quieren recibir los nifios y las nifias que va a esa
escuela (Elboj, Puigdellivol, Soler y Valls, 2006).

- Todas las acciones educativas enmarcadas en Comunidades de

Aprendizaje se basan en la ética vy la justicia, imprescindible en cualquier

accién educativa (Barrio, 2005).
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4.5. DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE: FASES.

Para que un centro educativo se transforme en una Comunidad de

aprendizaje, se hace necesario una planificaciéon previa con el fin de que

todos/as los colectivos que se ven implicados en el proceso conozcan los

objetivos y se comprometan con su cumplimiento y realizacion. El proceso

de transformacion se ha sistematizado en diferentes fases, que deben ser

contextualizadas, debatidas y consensuadas entre todos los implicados, ya

gue una reflexion conjunta ayuda a llegar a un consenso imprescindible

para conseguir la transformacién en Comunidad de Aprendizaje (Luna vy
Jaussi, 1998; Barrio, 2005; Diez-Palomar y Flecha, 2010).

Figura 4. Fases de Transformacién en Comunidades de Aprendizaje.

Para la puesta en marcha inicial | Suefio

Sensibilizaciéon

Toma de decision

Seleccién de Prioridades y planificacion

Puesta en marcha

Para la consolidacion Formacion

Investigacion

Evaluacion

Fuente: Elaboracién propia

a. Durante la fase de sensibilizacion se abordan de forma participativa

aspectos nucleares de Las Comunidades de Aprendizaje. Se informa a

las familias, profesorado, Administracion, estudiantes, voluntariado y

agentes sociales de los principios basicos necesarios para la correcta

transformacion.

Se reflexiona sobre la sociedad de la informacion, y las
necesidades educativas que plantea.

Se analizan modelos educativos de éxito, culminando con el
Aprendizaje dialdgico.

La prevencion de conflictos.
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- El analisis del proceso de transformacion de un centro en una
Comunidad de Aprendizaje.

- Organizacion de la Comunidad de Aprendizaje.

b. El momento de toma de decisiones, en esta fase todo el claustro, de
forma unanime, debe asumir el compromiso de transformacién del centro
en una Comunidad de Aprendizaje. Se informa a las familias de la
decision asumida por el Claustro y se les pide su apoyo.

c. La Fase del suefio es un proceso participativo de todos los colectivos
implicados. Estos colectivos comienzan a sofar, todos los agentes
sociales del centro plantean sus suefios para el centro, su <<centro
ideal>>. Estos se exponen con una presentacion atractiva en las pareces
de un lugar de paso o reunion de forma que todas las personas que
entren puedan leer y de este modo compartir. Al final, después que cada
colectivo ha puesto en comun el proyecto de su suefio, se llega a un
consenso a través del didlogo y el razonamiento, con el objetivo de
conseguir la mejor educacion y por supuesto contextualizandolo a las
circunstancias de la escuela. En esta fase, las familias van visualizando
la escuela que desean para sus hijos/as y para ellos mismos, se
desarrollan un conjunto de actividades y oportunidades para que padres,
alumnos y profesores, asi como los representantes del entorno que se
ven implicados en el proceso, puedan proponer cOmo seria su centro
educativo ideal y, a través de reuniones en gran grupo, donde todos
estan en igualdad y utilizando como herramienta principal el dialogo.

d. Planificacion y seleccion de prioridades, partiendo de la situacién real del
centro, necesidades, el suefio, la realidad, es decir, después de haber
analizado el contexto y la viabilidad del suefio planteado, se
seleccionaran y elegiran las actuaciones principales, las mas relevantes
para comenzar, éstas deberan ser interesantes e ilusionantes. Una vez
gue se han realizado todas las aportaciones se desarrolla una seleccion
de las que se van a aplicar a corto, medio y largo plazo, priorizando las
actuaciones concretas del proceso, identificando los cambios a hacer.
Una vez que tenemos claro cuales son las prioridades, cuando ya se han

seleccionado las ideas que ayudaran al desarrollo del proyecto, se
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pueden planificar y organizar, con el fin de convertir los suefios en
situaciones reales. Llegados a este punto se establecen comisiones de
trabajo, cuya funcion es elaborar y aportar soluciones y propuestas de
cambio, siendo el equipo directivo, el claustro, el consejo escolar y la
asociacion de padres y madres los que tomen las decisiones acerca de
las mismas.

e. Ahora llega la fase de implementacion del proyecto o su puesta en
marcha, es el momento de aplicar lo anteriormente planificado, iniciando
asi un proceso de experimentacion-innovacion, a través de la accion y la
reflexion constante de los cambios que se producen. En esta fase el
centro ya funciona como una Comunidad de Aprendizaje, esta abierto
mas horas y se implican a todos los agentes del proyecto. En esta fase
es muy importante que las comisiones tengan muy claro sus objetivos y
conocer bien su funcionamiento, cada comision sera destinada a un
proyecto. Por dltimo, una de las comisiones creadas sera la comision
gestora, encargada de coordinar todos los proyectos del centro. Es muy
importante, llegados a esta fase, que el compromiso, la asuncion de
responsabilidades y la critica constructiva por parte de todos los agentes
implicados se haga aun mas presente.

f. Por ultimo, para consolidar todo lo planificado anteriormente, se llega a
la fase de evaluacion, en esta fase se integra la investigacion y la
formacion, ya que, la evaluacion es entendida como un proceso de
valoracion permanente del proceso con el Unico objetivo de ir tomando
decisiones sobre el mismo para mejorarlo. Es un proceso de evaluacion
constante, donde se recoge todo tipo de informacion relevante para
poder analizarla y valorarla, asi como asumir las decisiones pertinentes.
Los resultados positivos también deben ser destacados para estimular la
motivacion en el proyecto. De esta forma se esta desarrollando una
investigacion constante en el desarrollo del proceso y ademas los

implicados seguiran en formacion continua.
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4.6.

ACTUACIONES DE EXITO

Dentro de Las Comunidades de Aprendizaje se pueden destacar como

actuaciones de éxito:

a.

El aprendizaje dialégico: Paulo Freire (1997), en los afios sesenta,

desarroll6 una perspectiva dialdgica en la educacién. Freire nos propone
un didlogo que incluye a toda la comunidad (familia, alumnado,
profesorado, voluntariado, etc.), ya que, parte de la idea de que todas las
personas que forman parte del entorno del nifio/a influyen en su
aprendizaje y, por lo tanto, hay que planificarlo de forma conjunta. Este
aprendizaje parte de que los individuos aprendemos a partir de la
interaccion con otros individuos, comunicandonos a través del dialogo es
como le damos sentido a nuestra realidad. Para aprender necesitamos
situaciones de interaccion con otros, interacciones diversas y fluidas, y
por supuesto, para que el aprendizaje sea fructifero es necesario que se
produzcan en relacion de igualdad y no de poder (dialogo igualitario), en
definitiva, un aprendizaje social con el que transformamos las relaciones,
nuestro entorno y nuestro propio conocimiento. De manera que el
aprendizaje dialégico se desarrolla a través de interacciones que
aumentan el aprendizaje instrumental, favorecen la sociabilidad y el
establecimiento de relaciones personales en un ambito cordial, estan
guiadas por principios solidarios y en los que la igualdad y la diferencia
son valores compatibles y mutuamente enriquecedores (Aubert, Flecha,
Garcia y Racionero, 2008). Los siete principios del aprendizaje dial6gico
son: El dialogo igualitario, la inteligencia cultural, la transformacion, la
dimension instrumental, la creacion de sentido, la solidaridad y la
igualdad de diferencias (Flecha y Puigvert, 2002). Lo que plantea esta
concepcion es que el aprendizaje depende principalmente de las
interacciones entre las personas implicadas. Interacciones que se
desarrollan a través de un didlogo cargado de subjetividad y que se
desarrolla de forma democratica (Habermas, 1989).

El voluntariado: es un aspecto importante ya que ayuda a ampliar el

numero de interacciones al individuo asi como su calidad. En este
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sentido, el voluntariado son personas de la comunidad (familiares,
exalumnos/as, personas del barrio, miembros de asociaciones del barrio,
estudiantes en préacticas, otros profesionales vinculados al barrio y a la
comunidad, voluntariado de la universidad) (CREA, 2002). Ademas del
voluntariado propio del contexto, familias o personas del entorno
inmediato, también pueden participar y participan, a través de convenios
con universidades o con entidades del entorno (Vieira, 2010). Lo mas
importante del papel del voluntariado no es solo la posibilidad de poder
contar con muchas mas personas, sino también la riqueza que nos
proporciona la variedad cultural que se aporta (Ramis y Krastrina, 2010).
c. Ampliar el tiempo de aprendizaje: significa trabajar fuera del horario

escolar ordinario, esto ayuda a todos aquellos alumnos y alumnas que
presentan mayores dificultades por casuisticas diversas. El fin es evitar
segregarlos dentro del horario ordinario con actividades tipificadas para
aquellos y aquellas que no siguen el ritmo, dandoles pues, las mismas
oportunidades que al resto, y ofreciéendoles otros espacios
extraescolares que les ayuden a mejorar el aprendizaje. Dentro de estos
espacios, con la participacion de otros referentes adultos, el
voluntariado, también favorece las posibilidades de aprender. Uno de los
ejemplos mas conocidos son las Bibliotecas Tutorizadas. El centro se
convierte asi en un lugar lleno de vida mafana y tarde, en ocasiones
hasta nocturno. En un centro escolar convertido en una Comunidad de
Aprendizaje, los espacios y aulas no tienen un fin predeterminado y no
son exclusivamente para un solo uso o fin.

d. Modelo dialégico de conflictos: Es comin en las escuelas intentar

solucionar los conflictos dentro del aula de diversidad de maneras,
intentos de solucionar problemas a través de medidas arbitrarias que en
la practica no superan el problema. Sabemos, y asi lo demuestran el
aumento estadistico de violencia escolar, que estos modelos, han sido el
disciplinar y el basado en la mediacion en el conflicto. Este modelo se
centra en que los conflictos, tanto su prevencién como su solucién pasa
por el uso del didlogo como herramienta, a través de la cual todo el
mundo puede y tiene oportunidad de opinar y decir su vision del

problema. Para su resolucién es necesario llegar al consenso, fruto este
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del didlogo igualitario entre todas las partes implicadas. Donde se
involucra a toda la comunidad en un didlogo que descubre las causas y
origenes de los conflictos desde su inicio, para a través del dialogo llegar
al consenso y a la erradicacion del conflicto.

e. Lectura dialogica: Es una concepcion del acto lector como una actividad

social, es decir, no es considerada como habitualmente, un acto
individual entre la persona y el texto. Aqui el didlogo se convierte en la
pieza clave del proceso para poder alcanzar una comprension lectora
mas profunda y creativa. A su vez, para conseguir esto se deben
aumentar el numero de interacciones lectoras, los espacios, los
momentos en el horario escolar, y el nUmero de personas implicadas, no
solo el equipo docente (Wells, 2001). La lectura dialégica mejora la
calidad de las interacciones del individuo ademas de aumentar el
namero de posibles interacciones en el proceso de aprendizaje o
afianzamiento de la lectoescritura. Para implicar el aumento de
interacciones en torno a la lectura, se diversificaran los lugares donde se
producirian, es decir, ya no tiene por qué ser sola y exclusivamente el
aula el lugar donde se refuerce o trabaje la lectura, a través de esta
estrategia la lectura puede ubicarse en otros espacios, cercanos o
lejanos de lo que habitualmente se asocia al aula. En la lectura dialdgica,
la comprension de textos se hace de forma compartida, los textos a
analizar se interpretan de forma compartida, conjuntamente a través del
didlogo igualitario, teniendo el objetivo de que haya un entendimiento
mutuo entre unos y otros, aportando cada uno su interpretacion y siendo
capaces de fundamentarla y defender su opinién (Aguilar, Alonso,
Padroés y Pulido, 2010).

f. Las Tertulias Dialégicas. Parten de dos criterios basicos fundamentales:

por un lado, se leen clasicos de la literatura universal y, por otro, se
prioriza la participacién de personas sin titulaciones universitarias (Valls,
Soler y Flecha, 2008). Son en si la lectura de un texto concreto, que es
analizado criticamente por la persona, buscandole un sentido a través
del andlisis critico y la comprension profunda del mismo. Como fruto de
esta lectura comun a todas las personas implicadas se produce una

exposicién personal de la interpretacion que cada uno ha establecido del
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texto con su posterior didlogo sobre el mismo a nivel grupal. En esta
parte todas las aportaciones son valoradas y escuchadas. Esta
estrategia de aprendizaje favorece el aumento de vocabulario, la
comprensién lectora, asi como el aumento de interacciones que ayudan
a mejorar la calidad y mecanismos del dialogo. Las Tertulias literarias se
pueden estructurar o trabajar de diferentes formas, las personas leen en
casa las paginas acordadas, sefialan la parte o partes que mas le han
gustado, posteriormente una vez en la tertulia, siempre respetando el
turno de palabra, leen su parrafo y exponen al resto las razones que le
han llevado a seleccionarlo e inmediatamente después se abre un turno
de palabras donde los demas participantes pueden dar su opinién,
respetando todas las opiniones por igual. El objetivo no es que una
persona imponga su opinién por encima del resto sino que todas las
personas alli presentes, sean de la cultura que sean, se sientan capaces
de aprender y aportar conocimientos (Valls, Soler y Flecha, 2010).

g. Los Grupos Interactivos: para definirlos partimos de que el individuo,

como ser social, crece y se integra en grupos sociales como es la familia
y los amigos e interacciona con ellos. En los Grupos Interactivos los
participantes interactian, provocando el desarrollo de habilidades
sociales en la interaccion personal y activa, ademas de aprender en la
practica cooperativa a comunicarse, el liderazgo, la toma de decisiones,
la resolucion de conflictos a través del diadlogo igualitario (Barrio, 2005).
Los Grupos Interactivos son grupos elegidos al azar de forma
heterogénea, compuestos por pocos alumnos/as de forma que consigue
con facilidad mantener el nivel de motivacion y atencion. Las actividades
gue cada grupo desarrolla son tutorizadas por un adulto (tantas como
grupos), un voluntario de la comunidad, que en la mayoria de las
ocasiones, es un familiar de algun alumno/a del centro y que no tiene
porqué ser del aula donde se estda desarrollando la actividad. Esta
estrategia didactica activa y potencia el aprendizaje de todos los
niflos/as sin ningun tipo de discriminacién, ayudando a que los alumnos
considerados problematicos, conflictivos, lentos o con dificultades de
aprendizaje sean reforzados (Puigdellivol, 1998); les ayuda a desarrollar

la memoria y la atencién, a aprender mecanismos viables en la
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resolucion de problemas, a desarrollar procesos de aprendizaje
cooperativo y dialégico.

El tiempo de la sesion de trabajo se estructura en periodos cortos,
de unos 20 minutos, en los que cada pequefio grupo desarrolla una
actividad determinada con la ayuda del adulto. La funcién principal de los
tutores voluntarios es promover que los alumnos/as cooperen en la
resoluciéon de la tarea que se les pide, asegurara las interacciones
necesarias directamente con cada nifio/a y fomentara la interaccién
entre iguales, motivando a que lo haga algin componente del grupo, si
asi fuese, que sepa como se desarrolla la tarea y pueda ayudar a sus
compaferos/as, aprendiendo el alumnado unos de otros/as en lugar de
descalificarse (Martinez y Niemela, 2010). De esta forma, los nifios y
nifias con mas nivel de aprendizaje pueden ayudar a sus compaferos o
comparfieras mientras intensifican su propio aprendizaje, gracias al
esfuerzo que tienen que realizar para explicarse y hacerse entender por
sus compaferos/as. Por otro lado, en muchas ocasiones las
explicaciones que puede dar un nifio 0 nifia que acaba de efectuar un
aprendizaje determinado son mucho mas ilustrativas que las que puede
realizar el mismo tutor/a o profesor/a, ya sea porque utiliza un lenguaje
mas proximo o porque tiene la experiencia reciente (Valls y Carol, 2009).

Una vez acabado el tiempo, el grupo cambia de actividad y, por
puesto, de persona adulta, todo esto se desarrolla hasta que todos los

grupos superen o trabajen todas las tareas estructuradas en esa sesion.
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1. INTRODUCCION.

En la segunda parte del presente trabajo, se analiza tanto el sistema
familiar como el escolar, que son las dos instituciones mas relevantes en el
ambito proceso de desarrollo y socializacibn de los/as nifios/as. Son
instituciones que, entre ellas, estan directamente relacionadas. Es una relacion
de intercambio mutuo, se necesitan y dependen la una de la otra, pero de
forma individual, deben dar respuesta y cumplir sus obligaciones, como
instituciones, pero ambas instituciones deben unificar criterios al hablar del
educando y su proceso de aprendizaje y desarrollo. La evolucién de la
sociedad hasta la actualidad, asi como los cambios econdmicos, ha implicado
cambios en ambas instituciones, en su estructura, funciones, etc., cambios que
han provocado restructuraciones en ambas instituciones asi como en las vias
de relacion entre ambas.

Por su parte la familia, ha evolucionado en pocos siglos de un modelo
tradicional, caracterizado por un agrupamiento de <<familia extensa>>
compuesto por el matrimonio, hijos y en ocasiones progenitores, conviviendo
todos dentro de una misma vivienda (Valdivia, 2008), a un modelo
<<nuclear>>, cada vez mas reducido, matrimonio e hijo/as. La familia, influida
por todos los cambios sufridos por nuestra sociedad, ha ido podo a poco
desestructurandose y provocandose de ello la creacion de nuevas y diversas
tipologias de organizacion familiar como son:

- Las uniones no formales donde no es necesario que exista matrimonio
(Rodriguez y Martinez, 2007): Las uniones de hecho, las parejas
homosexuales, las familias polinucleares, familias surgidas de la
inseminacion o manipulacién genética.

- También puede darse el caso de que uno de los progenitores falte, se
denominarian familias monoparentales, son ejemplos de este tipo los
casos de divorcio, separacion, madre soltera, fallecimiento de uno de los
progenitores.

Como consecuencia de las transformaciones que la sociedad ha sufrido

en la familia se produce un descenso de la vida en el hogar y actividad
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doméstica habitual de la mujer, un aumento en la edad de establecerse en
pareja independiente(matrimonio, union de hecho, etc.) por parte de los
hijos/as, la edad en la que se tienen hijos/as, el mayor nimero de separaciones
o divorcios, etc., que junto con la incorporacion de la mujer al &mbito laboral
implican a todo el conjunto familiar y, por supuesto, afectan directamente a la
infancia (Fraguela, Lorenzo y Varela, 2011).

Esto hace que las figuras maternales y paternales, pierdan sus roles
tradicionales, las mujeres dejan de dedicarse exclusivamente al cuidado de los
hijos/as y mantenimiento del hogar familiar debido a su dedicacion al trabajo
fuera de casa y ahora el hombre no es el principal sustentador de la familia, lo
cual le permite implicarse mas en el cuidado, crianza y educacion de los/as
hijos/as. Pero esto crea problemas en de conciliacion de la vida familiar y
laboral, que en teoria, se consideraria consecuencia de los cambios en las
funciones que en génesis corresponderian a las familias y que, poco a poco,
por cuestiones de falta de conciliacion entre ambos sectores, implican la
necesidad de ampliar el periodo de permanencia de los/as hijos/as en el ambito
escolar.

Los padres para poder conciliar el trabajo con la atencion de sus hijos/as
se ven obligados a ocuparlo en actividades extraescolares (Barbero, 2006). Es
dentro de este contexto donde surge el concepto de “Conciliacion” de la vida
familiar, personal y laboral, familia-trabajo y familia-vida. El incremento de
actividad femenina, derivado de la motivacion social de desarrollar politicas de
empleo que fomenten la igualdad de oportunidades laborales entre hombres y
mujeres, que aungue intentan proporcionar soluciones para la conciliacion vida
familiar y laboral, no se adaptan a su nuevo rol social implicando, asi, mayor
carga de trabajo y afectando notablemente a la calidad de vida de las mujeres,
gue suelen seguir asumiendo la mayor parte de las tareas del hogar, el cuidado
de los/as hijos/as, etc.

Una consecuencia de toda esta probleméatica que tienen que asumir las
familias actualmente es el descenso de la natalidad, tal y como se refleja en los
datos recogidos por la encuesta Movimiento Natural De La Poblacion e
Indicadores Demograficos Basicos del INE (2012), donde la natalidad continud

el descenso iniciado en el 2009, indica que en el 2011 se produjeron un 3’5%
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de nacimientos menos que en el afio anterior, reduciendo el nimero de hijos/as
a no mas de un hijo por mujer.

Todos estos cambios en el seno familia, estructura y funciones, implican
cambios en la escuela, ambas instituciones se complementan, y aunque en
ocasiones son consideradas individualmente, la una necesita de la otra, sobre
todo en la influencia de ambas necesaria para propiciar el desarrollo arménico
e integral del nifio/a. Es evidente que la evolucién de nuestra sociedad no
afecta solo a la familia sino también a la escuela.

Por su parte la escuela, ha sufrido diversos cambios a nivel estructural,
normativo y organizativo, sin embargo, a pesar de todos esos cambios, no ha
conseguido adaptarse al medio ni a sus necesidades y demandas. El marco
educativo a ha pasado por diversos cambios legislativos en relacion a la
normativa educativa establecida. Ha pasado de tener como funcion principal la
educacion, para facilitar la insercion posterior del individuo en la sociedad, a
funciones como (Delval, 2006, Fernandez-Enguita, 1997):

- Funcion de guardia-custodia, como acabo de reflejar los cambios en la
estructura de la familia y su conciliaciéon con la vida familiar y laboral,
hacen que la escuela asuma esta funcién, proporcionando herramientas
como la ampliacion de los horarios escolares, actividades
extraescolares, aulas matinales, comedores escolares, etc., y como
consecuencia, muchos nifios/as pasan mas tiempo fuera del hogar
familiar, y por lo tanto, son las escuelas las que deben proporcionarle la
atencion y el cuidado.

- La funcién de socializacion y de formacion a ciudadanos, ayudarles a
aprender pautas de interaccion que les integre en la vida social. Al ser
menor el nimero de hijos/as estos vivencian menos experiencias en
casa, por lo tanto en la escuela adquieren otras normas, roles, pautas de
actuacion e interaccion que ayudan a la convivencia. Autores como
Gazquez, Pérez y Carrion (2011), plantean que la escuela, como
institucion, en su accidn educativa supone el establecimiento de varios
niveles de relaciones sociales, la interaccién con los/as amigos/as y
compaferos/as, la transmision de principios y valores sociales y
morales, funcién que comparten con la familia, implicando el didlogo

entre ambas (Torio,2004).
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- La funcién transmisora de conocimientos, la escuela, tal y como esta
estructurada, esta orientada a aprender conocimientos, basados en la
captacion e interiorizacion, todo a través de un método prestablecido. El
informe Delors (1996), critica la forma tradicional de educar de la
escuela, exponiendo que la escuela debe actuar en base a cuatro pilares
bésicos: aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos y aprender a ser,

para poder saber donde estamos y que es lo que pretendemos.

Por ello, Las Comunidades de Aprendizaje, integran claramente
actuaciones dirigidas a la transformacién Educativa y social. Las comunidades
de Aprendizaje implican a todas las personas que de forma directa o indirecta
influyen en el desarrollo de estas capacidades personales de los/as
estudiantes, anteriormente mencionadas, incluyendo a profesorado, familiares,
amigos y amigas, vecinos/as del barrio donde esté ubicado el centro, miembros
de asociaciones y organizaciones vecinales y locales, etc. Por ello, se
considera que la solucion a las problematicas actuales, parte por crear
Comunidades de Aprendizaje donde se interrelacionen y mezclen todos estos
aspectos y agentes implicados en la labor educativa, ya que, esta forma de
trabajar puede favorecer enormemente la calidad educativa en las aulas
superando el fracaso escolar, ademas de, no menos relevante, la mejora de la
convivencia, que es un aspecto importante y decisivo de la participacion e
implicacion familiar (GOomez, Melo, Santa-Cruz y Sordé, 2010).

Las Comunidades de Aprendizaje son una respuesta a todos los
cambios y retos sociales y educativos derivados de la actual sociedad de la
Informacién. Por esto es tan importante tener en cuenta que esta estructura de
trabajo es efectiva, tanto asi que el Informe INCLUD-ED (2009), afirma que
dentro de esta estructura de trabajo, son actuaciones de éxito la formacién a
familiares, los grupos interactivos, la participacion de las familias a nivel
decisivo, evaluativo y educativo, la apertura del centro mas horas y con mas
personas. Si analizamos las bases cientificas que fundamentan las
Comunidades de Aprendizaje nos encontramos el Programa Marco, que es una
de las principales iniciativas comunitarias, en el ambito europeo, de fomento y
apoyo a la Innovacién y Desarrollo (I + D). El principal objetivo es hacer

alumnos/as mas competitivos, a través de la financiacion, principalmente, de
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actividades de innovacion, investigacion, desarrollo tecnoldgico, etc.
Actualmente nos encontramos en el séptimo Programa Marco, El proyecto
INCLUD-ED es el Gnico proyecto centrado en la educacion obligatoria que se
selecciond en la dltima convocatoria de propuestas del VI Programa Marco.

El proyecto INCLUD-ED, anteriormente mencionado, analiza las
estrategias educativas que contribuyen a superar las desigualdades y que
fomentan la cohesion social, estudia también qué estrategias educativas
generan exclusion social, centrandose especialmente en los grupos vulnerables
y marginalizados. Dentro de este proyecto se destaca que Las Comunidades
de Aprendizaje son una experiencia educativa de éxito que contribuye a
superar el fracaso y el abandono escolar, entre otros aspectos relevantes en el
Sistema Educativo, ademas de proponer las Comunidades de Aprendizaje
como medida basada en el conjunto de la comunidad (Pradds, Duque y Molina,
2011).

La metodologia de trabajo por grupos interactivos, dentro de las
Comunidades de Aprendizaje, supone una organizacion heterogénea del aula,
con la propia incorporacion de otros adultos, relacionados con el entorno de la
comunidad y del alumnado. Esta metodologia acelera progresivamente los
aprendizajes. En este sentido, los aprendizajes aprendidos de forma individual
por cada uno de los nifios/as, es transmitido al resto de alumnos/as de forma
subjetiva, es decir, se van ensefiando los unos a los otros, lo cual, a su vez,
hace que aprendan a ser mas solidarios. Esta forma de motivacién, mejora
notablemente el rendimiento escolar y el propio esfuerzo del alumnado a la
hora de realizar sus tareas (Aubert, Flecha y Racionero, 2008). Por otro lado, el
introducir en el aula a los familiares del alumnado, crea un ambiente de
convivencia positivo que hace que disminuyan los conflictos tanto dentro como
fuera del aula, mejorando asi las relaciones interpersonales. Ademas, la
creacion de un espacio de aprendizaje comun en el aula, donde se
interrelacionan fundamentalmente los familiares de los alumnos/as y el propio
alumnado, genera que se trasladen estos espacios educativos fuera del aula,
creandose experiencias de ensefianza y aprendizaje conjuntos en el ambito
familiar, es decir, los padres/madres comparten aprendizajes adquiridos de

manera conjunta fuera del aula, asegurando asi el éxito de los mismos en el
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entorno escolar (Bennett, Weigel y Martin, 2002, Brooks-Gunn, Berlin y Fuligni,

2000).

En definitiva segun los estudios analizados, se puede afirmar que:
Las C. A. son una practica de éxito educativo: El proyecto Includ-ed

(2009-2011), siguié como uno de los criterios principales en la seleccién
de centros utilizados para su estudio, el que fuesen un ejemplo de buena
practica, es decir, de éxito educativo. Es importante destacar que
diversos centros espafioles, que trabajan en la metodologia de C. A,
han sido seleccionados dentro del estudio. La Comunidad Cientifica
Internacional, desde hace casi 20 afios, ha demostrado como el uso de
medidas inclusivas se ve relacionado directamente con los buenos
resultados académicos.

Las C. A. aceleran el aprendizaje: Las C. A. se fundamentan en teorias

educativas y sociales que aceleran el aprendizaje de los/as nifios/as
trabajando de manera interactiva y, por supuesto, contando con la
participacion de toda la comunidad. Lo logran a través del trabajo en
Grupos Interactivos, un entorno adecuado donde los nifios y nifias
interactuan.

Las C. A. fomentan la solidaridad, la eficiencia y equidad a través del

didlogo igualitario: Esta metodologia fomenta, entre otras cosas, la

solidaridad, al conseguir que los/as alumnos se ayuden entre ellos/as en
el proceso de aprender. Estas interacciones entre estudiantes, con
diferentes niveles de competencia benefician a los de ambos niveles, ya
gue en el propio proceso de ayudarse se producen variedad de
situaciones en las que consiguen reforzar lo que saben, identificar dudas
y errores de comprension y enriquecer sus aprendizajes con puntos de
vista alternativos (Diez-Palomar y Flecha, 2010). Usan un dialogo
igualitario entre todos/as los participantes: familias, comunidad y
escuela. Cuando estas tres organizaciones trabajan conjuntamente lo
hacen con el objetivo final de mejorar la educacion de sus hijos/as, a
través de un dialogo igualitario donde no se imponen opiniones
individuales o de un colectivo, todo es consensuado y aprobado de

forma conjunta (Valls y Munté, 2010).
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Las C.A. consiguen una mayor implicacion de la familia dentro y fuera

del centro escolar v mejora su percepcion de los beneficios de la

participacion: Si las familias que acuden a los centros escolares mejoran
su nivel formativo, también lo hara el de sus hijos/as. Las C.A. son el
marco ideal ya que se desarrollan en ellas programas efectivos para
las/los familiares (formacion de familias y formacion de voluntariado,
lecturas tutorizadas, grupos interactivos, etc.). Esto hace que las familias
valoren mas participar, lo que provoca una mayor implicaciébn por su
parte y tiene un gran impacto en el aprendizaje de los/as nifios/as
(Gémez, Mello, Santa-Cruz y Sordé, 2010). Al participar mejora su
autoestima, se sienten mas capaces de implicarse en todo lo
relacionado con el ambito escolar, convirtiéndose asi, en aliados de los
procesos de aprendizaje de sus propios hijos/as (Elbojy Oliver, 2003).

Las experiencias en C.A. mejoran la capacidad profesional de los

maestros/as para trabajar juntos (Fullan, 2011) y, ademas mejoran las

relaciones familia-escuela: Las C. A. parten de un Aprendizaje Dialogico

y no significativo, fomentando la participacion activa de toda la
Comunidad Educativa. Aunque en ocasiones, surgen resistencias por
parte del profesorado no implicado al no confiar en la posibilidad del
cambio, sin embargo, entre los profesores/as implicados surge un gran
entusiasmo y compromiso (Gomez, Mello, Santa-Cruz y Sordé, 2010),
entusiasmo que es transmitido y vivenciado por todos los implicados. La
participacion, reflexion y didlogo de todos los participantes supone un
enriquecimiento mutuo, por un lado, enriquece al profesorado con
elementos que no conocia y le ayuda a superar prejuicios y expectativas
negativas, respecto a las familias, ademas de hacerle reflexionar sobre
aspectos que asumian conocidos por las familias debido a la necesidad
de explicarlos y argumentarlos. Por otra parte, las familias se benefician
y enriquecen al centrar sus reflexiones en los procesos educativos de
sus hijos/as, en las relaciones educativas y en los contenidos (Elboj y
Oliver, 2003). Al estar implicadas en el proceso educativo pueden decir
lo que piensan, lo que necesitan y que ademas tengan derecho a
participar, hace que las relaciones familiares y personales sean cada vez

mas igualitarias, democraticas y con mayor mestizaje cultural. La
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1.1

1.2.

relacion familia-escuela se hace cada vez mas estrecha y cercana, y su
valoracion hacia la figura del docente se transforma al considerarlo un
igual y al valorar en la préactica su labor educativa, analizando que es en
beneficio de la educacion de sus hijos/as. Al participar se va
transmitiendo un conocimiento de unas familias a otras, lo que hace

disminuir los prejuicios y desconfianzas (Elboj y Oliver, 2003).

Hipotesis:

Primera hipoétesis: Las Comunidades de Aprendizaje implican una mayor
participacion familiar.

Segunda hipotesis: Las Comunidades de Aprendizaje hacen que las
familias estén mas preocupadas por los contenidos curriculares que
aprenden sus hijos/as en la escuela.

Tercera hipoétesis: Las Comunidades de Aprendizaje producen una mejor
valoracion de la figura del docente.

Cuarta hipédtesis: Las Comunidades de Aprendizaje favorecen la

valoracion positiva de los padres en relacion a la participacion.

Obijetivos:

El objetivo principal de esta investigacion es analizar la influencia de

las diferentes metodologias (Tradicional, Mixta y C. A.) con respecto a la

participacion de los padres/madres en el centro escolar. Para lo cual, nos

planteamos los siguientes objetivos especificos:

Analizar en qué metodologia se consigue una mayor participacion
familiar.

Conocer en gqué metodologia de Ensefianza-Aprendizaje los/las familias
se muestran mas preocupados por los contenidos de aprendizaje de sus
hijos/as.

Conocer en que metodologia de Ensefianza-Aprendizaje, las familias
aplican con sus hijos/as lo aprendido en la escuela en situaciones de su

vida diaria.
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- Identificar qué grupo de familias, en funcibn de la metodologia de
ensefianza, son mas comprensivos con las dificultades que se
encuentran sus hijos/as en el aprendizaje.

- Distinguir qué grupo de familias, estimulan y motivan més a sus hijos/as
en casa, durante la realizacién de las tareas y el grado de ayuda que les
proporcionan.

- Examinar cual es la metodologia en la que se valora mas positivamente
la preparacion del docente y las actividades planteadas.

- Analizar la diferencia de participacion de las familias que se integran
dentro de las distintas metodologias en las actividades planteadas a
nivel de centro.

- Identificar qué grupo de familias, en funcion de la metodologia aplicada,
considera que la participacion es beneficiosa para la educacion de sus

hijos/as.
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2. METODO.

2.1. PARTICIPANTES.

La muestra estd compuesta por 44 sujetos, padres/madres del alumnado
de 5 afios de un centro de Educacion Infantil y Primaria. Los hijos/as de los
sujetos de la muestra pertenecen a tres grupos distintos, donde, en cada
uno de ellos, se ha aplicado una metodologia educativa distinta, siendo éste
el objeto a analizar en nuestra investigacion. Como vemos en el siguiente
gréfico, la mayoria de los participantes son mujeres, representando un
77,3% del total de la muestra, frente a un 22,7% del total de la muestra que

representan a los sujetos masculinos de la muestra.

Tabla 1. Sexo. Descriptivos.

80

60

40-

207

hombre mujer

En cuanto a las metodologias utilizadas, debemos sefalar que se
corresponden con tres tipos diferentes de ensefianza-aprendizaje. El grupo
donde se ha llevado a cabo una metodologia basada en los principios de las
Comunidades de Aprendizaje es la que ha obtenido un mayor nivel de

participacion, siendo de 22 sujetos del total de la muestra, de ellos, 9
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sujetos son de nacionalidad espafiola, 8 de nacionalidad rumana, 1 de
nacionalidad rusa, 3 de nacionalidad arabe y 1 de nacionalidad senegalesa.
El grupo donde se ha llevado a cabo una metodologia mixta, ha obtenido
una participacion de 16 sujetos del total de la muestra, siendo 11 de ellos de
nacionalidad espafola, 4 de nacionalidad rumana y 1 de nacionalidad
alemana. Por ultimo, el grupo que menos participacion ha obtenido ha sido
el correspondiente con la aplicacion de una metodologia tradicional,
habiendo participado 6 sujetos del total de la muestra, de entre los cuales 5

son de nacionalidad espafola y 1 de nacionalidad rusa.

Tabla 2. Nacionalidad y Metodologia. Descriptivos.

Metodologia
Comunidades de
Aprendizaje Mixta Tradicional
Nacionalidad espafiola 9 11 5
rumana 8 4 0
rusa 1 0 1
arabe 3 0 0
alemana 0 1 0
senegal 1 0 0
Total 22 16 6

2.2. INSTRUMENTOS.

El instrumento utilizado en nuestra investigacion es un cuestionario de
elaboracién propia, cuya cumplimentacién ofrece, por un lado, datos
referentes a de la participacion familiar en el entorno educativo y, por otro,
a través de sus cuestiones, nos aporta una valoracién familiar general, del
propio entorno educativo en el que se desenvuelve el menor.

En la elaboracion de este cuestionario se tomaron como referencia otros
instrumentos, como son:

- “Cuestionario para padres” de Escafio y Gil de la Serna (2000) donde se
evalla la motivacion de los nifios y nifias por el trabajo escolar, a través

de una serie de preguntas en las que el sujeto debe valorar su
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comportamiento utilizando una escala del 1 al 5, siendo el 1 el valor méas
bajo y el 5 el mdximo. Estas cuestiones giran y se presentan en torno a
cinco bloques, que son: el interés por el tema de trabajo, el sentimiento
de sentirse competente para aprender, el disponer de un proyecto
personal, la ayuda de sus profesores y la ayuda de sus comparieros.
“Cuestionario de Primaria” de Ortega y Del Rey (2001), a través del cual
se pretende recoger datos socio-descriptivos, de motivacion,
participacion escolar, cuidado y uso de los materiales e instalaciones,
convivencia escolar y vias de resolucion de conflictos. Consta de 34
items y se mezclan cuestiones de respuesta libre, de escalas de
valoracion y de respuestas pre-establecidas.

“Cuestionario para estudiantes sobre el estado inicial de la convivencia
escolar”y “Cuestionario para estudiantes sobre conflictos y violencia” de
Ortega y Del Rey (2003) donde se valoran aspectos generales del
estado de la convivencia escolar. Ambos cuestionarios constan de 16
preguntas, aunque algunas de ellas son de libre respuesta, la mayoria
tienen como respuesta una escala de valoracion, para que el sujeto elija

una de los grados ya pre-establecidos.

El instrumento utilizado en esta investigacion, ha sido denominado

“Evaluacion de la patrticipacion familiar. Cuestionario para evaluar la

motivacion por el trabajo del colegio” (véase Anexo n° 1) recoge aspectos

relativos al sexo del participante, su nacionalidad y grupo-clase al que

pertenece, asimismo, consta de 31 items que se agrupan en 4 bloques, a

través de los cuales se recoge una valoracion general sobre diferentes

aspectos, como son:

Bloque 1: Interés por el tema. Esta compuesto por 6 items y recoge
datos sobre la valoracion y preocupacion del padre/madre de las
actividades realizadas en el colegio.

Bloque 2: Sentimiento de competencia para aprender. Compuesto por 7
items y recoge datos referentes a la actitud propia del padre/madre para

reforzar los aprendizajes del menor.
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- Bloque 3: Valoracion hacia el profesorado. Consta de 9 items y se
pretende que el padre/madre valore de manera general, la practica
educativa del propio docente.

- Bloque 4: Participacion en las actividades del centro. Compuesto por 9
items y recogen datos en torno a la promocion por parte del centro de
actividades de participacion dirigidas a las familias.

Se ofrece como respuesta a las cuestiones planteadas en la encuesta,
una escala de valoracién de cinco grados, los cuales van del 0 al 4, siendo

el significado del cero “nada”, y el significado del cuatro “mucho”.

2.3. PROCEDIMIENTO.

En un primer lugar, llevamos a cabo una entrevista personal con el
personal del Equipo Directivo del Centro Escolar para explicarle todo lo que
pretendiamos hacer y con qué propésito, remarcando la importancia del
anonimato de las pruebas.

Después de revisar las pruebas a realizar, el Equipo Directivo nos dio su
consentimiento para que procediéramos a la realizacion del cuestionario.
Mantuvimos reuniones informativas con las tutoras escogidas para realizar
el estudio, en las que se les proporcioné el cuestionario y se les explico el
procedimiento de cumplimentacién y de recogida de datos. Por otro lado,
ademas realizamos una entrevista personal con cada una de las tutoras
para recabar informacién sobre las metodologias educativas utilizadas en el
aula.

Posteriormente, reunimos a todos los padres/madres del alumnado de
los tres grupos-clase, objetos de nuestra investigacion, en tres sesiones
diferentes. A cada grupo de padres/madres se les proporciond la misma
informacion de la prueba a realizar y se les dio instrucciones precisas en
cuanto a su cumplimentaciéon. Remarcamos la importancia de que fueran
sinceros en sus respuestas e informamos en reiteradas ocasiones del

anonimato de la prueba.
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Durante el desarrollo de la prueba se les pidié que no hicieran ningan
tipo de marca diferente a las exigidas para la cumplimentacién del
cuestionario. Ademas, permanecimos con ellos/as en todo momento por si

surgia alguna duda, proporcionandoles la informacion necesaria.

2.4. DISENO Y ANALISIS DE DATOS.

Para la realizacion del analisis de los datos utilizamos el programa SPSS
15.0, donde creamos una base de datos en la que se han reflejado los
datos recogidos de los cuestionarios que fueron cumplimentados. A través
de este programa informatico realizamos un andlisis descriptivo en torno al
sexo, nacionalidad de los sujetos y grupo-clase al que pertenecen, tablas de

contingencia, comparacion de medias, etc.
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3. RESULTADOS.

Blogue 1, interés mostrado por los familiares por los temas tratados en
el centro escolar.

En cuanto a la metodologia de Comunidades de Aprendizaje (C.A.),
como vemos, la media en las diferentes cuestiones, mantiene unos valores que
oscilan ente el 2,05 de media (D.T. =0,95) y el 3,18 de media (D.T. = 0,73). Por
otro lado, la Metodologia mixta, obtiene valores que van desde el 2,06 de
media (D.T. = 1,12) hasta el 3,56 de media (D.T. = 0,72). Por ultimo, si nos
fijamos en la columna correspondiente a la Metodologia tradicional, las medias
obtenidas oscilan entre el 2,33 (D.T. = 1,36) y el 3,50 de media (D.T. = 0,83).
Por lo general, en las diferentes cuestiones, las medias obtenidas son mas
elevadas en la metodologia tradicional, con respecto a las otras dos
metodologias aplicadas.

Tabla3. items bloque 1 y Metodologias. Comparacion de medias (ANOVA)

METODOLOGIA

items Comunidades de Metodologia Metodologia
Aprendizaje Mixta Tradicional

N Media D.T| N Media D.T.| N Media D.T.

Después del colegio, ¢le
pregunta a su hijo/a sobre loque | 22 3,18 0,73 |16 356 0,72|6 350 0,83
han trabajado en clase?

Tiene con el/ella conversaciones
sobre temas interesantes | 22 2,27 093 |16 250 081|6 3,17 1,16
(noticias, descubrimientos...)

Hace que utilice lo aprendido en
clase en situaciones cotidianas:
hacer la lista de la compra,
revisar las cuentas...

22 255 10516 2,75 1 6 3 1,26

Provoca que recuerde y relacione
los temas aprendidos en el
colegio cuando surgen
situaciones para ello.

22 255 09116 294 0776 333 081

Cuando en el aula estan
trabajando sobre un tema en
concreto y su hijo/a se lo
comenta, ¢le incita a investigar y
descubrir cosas nuevas que
luego pueda aportar en el aula?

22 250 0816 281 0756 333 051

¢Planea actividades
extraordinarias con motivo de los | 22 205 095|116 206 1,12 |6 233 1,36
temas que se estan estudiando?
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Estas diferencias en las medias, a simple vista no parecen ser
significativas, pero si aplicamos comparaciones multiples o contrastes post hoc,
muestran que si existen diferencias significativas, concretamente en los items
Tiene con el/ella conversaciones sobre temas interesantes... y Cuando en el
aula estan trabajando sobre un tema en concreto.... En ambos items, las
diferencias significativas se encuentran entre las medias obtenidas en la
Metodologia de Comunidades de Aprendizaje (C.A.) con respecto a las
obtenidas en la Metodologia Tradicional. En el item Tiene con ellella
conversaciones... (F,44 = 2,202, p<0,05) la media obtenida en la Metodologia
de Comunidades de Aprendizaje (C.A.) es de 2,27 (D.T. = 0,93) frente al 3,17
de media (D.T. = 1,16), de la Metodologia Tradicional. En el item Cuando en el
aula se estan trabajando... (F244 = 2,804, p<0,05) la media obtenida en la
Metodologia de Comunidades de Aprendizaje (C.A.) es de 2,50 (D.T. =0,85), y
la obtenida en la Metodologia Tradicional, es de 3,33 (D.T. = 0,51).

Blogue 2, sentimiento de tener competencia para aprender.

Los valores obtenidos en los items de este bloque, en cuanto a la
metodologia de C.A., van desde un 2,59 de media (D.T. = 0,95), para el item
siempre que sea posible..., hasta un 3,64 de media con una (D.T. = 0,72) para
el item ¢Le dice “muy bien”...?. Si nos atenemos a la Metodologia mixta, las
medias van desde un 3,13 de media (D.T. = 1,08) para el item Cuando le ve
esforzarse..., hasta un 4 de media, que es el valor maximo de la escala de
valoracion, sin desviacion tipica, para el item ¢;Le dice “muy bien”...?. Por
ultimo, en la Metodologia Tradicional, los valores van desde un 2,50 de media
(D.T. = 1,22) para el item Cuando quiere abandonar... hasta 3,83 de media,
valor compartido entre dos items ¢;Le dice “muy bien”...? y ¢ Confia en que si
se esfuerza...? (D.T. = 0,40) respectivamente. Los valores medios en este
bloque son mayores en la Metodologia mixta y en la tradicional, siendo los mas
bajos, los obtenidos en la Metodologia de C.A.

El item ¢Le dice “muy bien”...? ha obtenido el valor maximo de media en
las diferentes metodologias. Si aplicamos comparaciones multiples o
contrastes post hoc para ver si existen o no diferencias significativas, podemos
apreciar que estas diferencias son significativas (F244 = 2,123, p<0,05) entre la

medias obtenida en la Metodologia de C.A. y en la tradicional.
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Los datos obtenidos en las comparaciones mdultiples o contrastes post
hoc, en relacién con el item ¢;Le ayuda en los trabajos que realiza en casa?...,
muestran diferencias son significativas entre la Metodologia de C.A y la mixta
(F2.44 = 4,205, p<0,05), siendo los valores obtenidos, un 3,05 de media (D.T. =
0,84), para las C.A, y un 3,69 de media (D.T. = 0,60), para la Metodologia
mixta.

Por otro lado, existen también diferencias significativas en el item
Siempre que sea posible, ;procura que el/ella...? entre las tres metodologias
(F2.44 = 5,333, p<0,05). En este caso, la media en la Metodologia de C.A. es de
2,59 (D.T. = 0,95), la media en la Metodologia mixta es de 3,38 (D.T. =0,71), y
la media en la Metodologia tradicional es de 3,50 (D.T. = 0,54).

Tabla 4. items bloque 2 y Metodologias. Comparacion de medias (ANOVA)

METODOLOGIA

items Comunidades de Metodologia Metodologia
Aprendizaje Mixta Tradicional

N Media D.T| N Media D.T.| N Media D.T.

¢cLe ayuda en los trabajos que

realiza en casa? 22 305 08416 369 060 6 3,67 0,51

Siempre que sea posible,
éprocura que el/ella busque por
si mismo las respuestas en lugar
de darselas sin mas?

22 25 09|16 338 0,716 350 054

¢ Confia en que si se esfuerza va

a hacer las cosas bien? 2 332 07816 35 081 6 383 040

Cuando le ve esforzarse, si se
equivoca, ¢no se irrita y trata de | 22 2,73 103 |16 3,13 108|6 350 0,54
ayudarle de otra forma?

¢iLe dice “muy bien” si se ha
esforzado y ha mejorado en sus | 22 3,64 0,72 | 16 4 0 6 3,83 0,40
resultados?

¢Le hace disfrutar de sus buenos
resultados, haciendo que se lo
demuestre a alguien o222 341 079|116 381 0406 333 1,03
comentandolo durante algun
tiempo?

Cuando quiere abandonar una
tarea, ¢le dices que divida el
trabajo en partes y empiece por
algo concreto y f4cil?...

22 282 09 |16 331 060 6 250 1,22

El blogue 3, hacia referencia a la valoracion hacia el profesorado.
En cuanto a la metodologia de C.A., como vemos, la media en las

diferentes cuestiones, mantiene unos valores que oscilan ente el 2,36 de media
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(D.T. =1,09) y el 3,91 de media (D.T. = 0,29). Por otro lado, la Metodologia
mixta, obtiene valores que van desde el 3,25 de media con una (D.T. = 1,12)

hasta el 3,94 de media (D.T. = 0,25). Por ultimo, si nos fijamos en la columna

correspondiente a la Metodologia tradicional, las medias obtenidas oscilan
entre el 3,33 (D.T. = 1,03) y el 4 de media (D.T. = 0).

Tabla 5. items bloque 3 y Metodologias. Comparacion de medias (ANOVA)

items

METODOLOGIA

Comunidades de
Aprendizaje

Metodologia

Mixta

Metodologia
Tradicional

N

Media

D.T

N Media D.T.

N

Media D.T.

Le habla bien de sus
profesores?

22

3,59

0,79

16

3,88

0,34

3,83

0,40

¢Confia en la preparacion del
profesor/a o maestro/a de su
hijo/a?

22

3,91

0,29

16

3,88

0,34

3,83

0,40

¢ Esté informado/a de todo lo
gue se trabaja en el aula?

22

3,45

0,80

16

3,56

0,72

3,83

0,40

¢ Ve importante la realizacion
de tareas conjuntas,
padres/madres y
maestros/as, donde tu
opinién se tenga en cuenta y
sea importante?

22

3,55

0,67

16

3,69

0,60

3,33

1,03

¢ Se siente importante para el
tutor/a de tu hijo/a?

22

3,27

0,63

16

3,56

0,62

3,83

0,40

¢ Piensa que él/ella valora su
preocupacion y esfuerzo en
la educacion de tu hijo/a?

22

3,50

0,67

16

3,69

0,70

¢Piensa que el tutor/a se
preocupa por conseguir la
mejor educacién para tu
hijo/a?

22

3,73

0,45

16

3,94

0,25

¢ Participa en las actividades
en las que se pide su
presencia en el aula?

22

2,36

1,09

16

3,25

1,12

3,67

0,51

¢ Piensa que la implicacion
de los padres y madres en el
aula es beneficiosa para la
educacion de su hijo/a?

22

3,50

0,80

16

3,69

0,60

3,83

0,40

Como podemos apreciar, en la Metodologia tradicional, los

items

¢;Piensa que el/ella valora...? y ;Piensa que el tutor/a se preocupa...? han

obtenido la puntuacion maxima en la escala de valor, siendo esta puntuacion

de 4 (D.T. = 0). En ambas cuestiones los datos obtenidos en el resto de

metodologias estan por encima del 3,50 de media. Por otro lado, en el item

¢, Confia en la preparacion del profesor/a...? observamos que en la Metodologia
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de C.A. se ha obtenido una media que roza el nivel maximo de la escala,
siendo de 3,91 de media (D.T. = 0,29). Por lo general, en las diferentes
cuestiones, las medias obtenidas son mas elevadas en las metodologias
tradicional y mixta, con respecto a la metodologia de C.A.

Estas diferencias en las medias, a simple vista no parecen ser
significativas, pero si aplicamos comparaciones multiples o contrastes post hoc,
vemos que si existen diferencias significativas, concretamente en el item
¢ Participa en las actividades en las que se pide su presencia en el aula?,
donde las diferencias significativas se encuentran entre las medias obtenidas
en la Metodologia de C.A. con respecto a las obtenidas en la Metodologia
Tradicional y en la Metodologia Mixta (F,44 = 5,306, p<0,05). La media
obtenida en la Metodologia de C.A. es de 2,36 (D.T. =1,09) frente al 3,25 de
media (D.T. =1,12) en la Metodologia Mixta, y de 3,67 de media (D.T. = 0,51),
en la Metodologia Tradicional.

El blogue 4, hacia referencia a la participacion en las actividades que el
Centro promueve o quiere promover a largo plazo, y aquellas que se proponen
a traveés del tutor/a.

Los valores obtenidos en los items de este bloque, en cuanto a la
metodologia de C.A., van desde un 1,27 de media (D.T. = 1,03), para el item
¢Asiste a las reuniones organizadas...? hasta un 3,45 de media (D.T. = 0,73)
para el item ¢Piensa que estas actividades realizadas dentro del aula son
beneficiosas...?. Si nos atenemos a la Metodologia mixta, las medias van
desde 1 de media con una (D.T. = 1,21) para el item ¢Asiste a las reuniones
organizadas...?, hasta un 3,75 de media (D.T. = 0,57) para el item ¢ Piensa que
estas actividades realizadas dentro del aula son beneficiosas...?. Por ultimo, en
la Metodologia Tradicional, los valores van desde un 0,50 de media (D.T. =
1,22) para el item ¢ Asiste a las reuniones organizadas...? hasta 3,33 de media,
valor compartido entre tres items ¢Va a las reuniones que convocan los
profesores?, ¢Le parecen oportunas las actividades...? y ¢Piensa que estas
actividades realizadas dentro del aula son beneficiosas...?, (D.T. = 0,81)

respectivamente.
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Tabla 6. items blogue 4 y Metodologias. Comparacion de medias (ANOVA)

METODOLOGIA

items Comunidades de Metodologia Metodologia
Aprendizaje Mixta Tradicional

N Media D.T N Media D.T. N Media D.T.

¢Colabora y acepta con
agrado las demandas que
hacen sus profesores/as a
nivel de centro?...

22 291 101 |16 369 060| 6 3 1,26

SAsiste a las reuniones

organizadas por el AMPA? 22 1,27 1,03 | 16 1 121 6 0,50 1,22

SAsiste y participa en las
actividades organizadas por | 22 1,59 101 |16 150 150, 6 0,67 1,03
el AMPA?

¢ Participaria si el colegio,
junto con la AMPA, creara
una Escuela de Padres,
donde se le proporcionaran
herramientas que ayudaran a
la educacion de sus hijos/as?

22 245 085 |16 263 145| 6 150 1,76

JVa a las reuniones que

convocan los profesores? 22 259 129 |16 306 138| 6 3,33 0,81

¢Esta informado/a de todas
las cosas que se plantean de
modo general, dentro del
aula?

22 314 103 |16 350 0,73| 6 3,17 1,60

¢ Participa activamente en
las actividades planteadas | 22 2,64 1,17 |16 3,19 127 | 6 3 1,09
por el tutor/a?...

¢Le parecen oportunas las
actividades que implican su | 22 3,27 0,63 |16 3,19 083| 6 3,33 0,81
participacion en el aula?

¢ Piensa que estas
actividades, realizadas
dentro del aula, son|22 345 0,73 |16 3,75 057| 6 3,33 0,81
beneficiosas para la

educacion de tu hijo/a?

En general, las cuestiones que giran en torno a las actividades
planificadas por el Centro y el AMPA (Asociacion de Padres y Madres) son las
gue reciben una menor puntuacion en la escala. Sin embargo, a la propuesta
de creaciéon de una Escuela de Padres y Madres, los datos incrementan,
subiendo hasta el 2,63 de media (D.T. = 1,45) en la Metodologia Mixta,
pasando por un 2,45 de media (D.T. = 0,85) en la Metodologia de C.A., hasta
llegar al 1,50 de media (D.T. = 1,76) en la Metodologia Tradicional.

El analisis de las comparaciones mdultiples o contrastes post hoc, en
relacion con el item ¢Colabora y acepta con agrado las demandas que

hace?..., las diferencias son significativas entre la Metodologia de C.A y la
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mixta (F244 = 3,433, p<0,05), siendo los valores obtenidos, un 2,91 de media

(D.T. =1,01), para las C.A, y un 3,69 de media (D.T. = 0,60), para la
Metodologia mixta.
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En el presente estudio hemos analizado la influencia que tiene el tipo de
metodologia aplicada en el aula y las estrategias educativas, con respecto a la
implicacion y participacion de los padres/madres en las actividades escolares,
asi como, la propia valoracion de los mismos hacia el centro escolar en general
y el profesorado en particular.

En relacién al interés mostrado por los familiares a los temas tratados

dentro del centro escolar, se observa que la media de interés es mayor en el

subgrupo donde se trabaja por metodologia tradicional. A nivel general, las
familias pertenecientes a las tres metodologias muestran preocupacion por lo
gue su hijo/a aprende en el colegio e intentan reforzarles en casa, incitandoles
a reflexionar sobre lo que han aprendido y ayudandoles a aplicarlo en
situaciones de su vida diaria. Las familias que acuden a los centros escolares
donde se trabaja en C. A., mejoran su nivel formativo, y como consecuencia,
también lo hara el de sus hijos/as. Las C.A. son consideradas un marco ideal,
ya que, en ellas se desarrollan programas efectivos para las/los familiares
(formacion de familias y formacion de voluntariado, lecturas tutorizadas, grupos
interactivos, etc.). De esta forma se consigue que las familias valoren mas
participar, y por lo tanto, se implican mas, suponiendo asi un gran impacto en
el aprendizaje de los/as nifios/as (Gomez, Mello, Santa-Cruz y Sordé, 2010).
Al participar mejora su autoestima, se sienten mas capaces de implicarse en
todo lo relacionado con el ambito escolar, resultandole mas facil ayudar a sus
hijos/as en el afianzamiento y en las posibles dificultades que les surjan en la
adquisicion de nuevos aprendizajes (Elboj y Oliver, 2003). En un estudio
realizado por Martinez y Gonzéalez (1996), se afirmaba que la participacion de
los padres y madres en la vida escolar supone un amplio abanico de beneficios
no solo para los nifios/as sino para todos, padres, profesores y centro escolar.

El sentimiento de tener competencia para aprender se centra en los

refuerzos positivos o negativos que la familia promueve con respecto al
aprendizaje de su hijo/a. En este sentido nos encontramos resultados variables,
aunque positivos, en las tres metodologias, teniendo en cuenta que es una
valoracion subjetiva que hacen los padres y madres de su propia actuacion al
respecto. Dentro de este bloque, podemos hablar de dos aspectos diferentes,

por lado, cdmo los padres les proporcionan a sus hijos/as herramientas que les
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ayuden el afianzamiento de sus aprendizajes, y por otro, como les motivan de
forma positiva y les refuerzan cuando hacen algo bien. En ambos casos, vemos
como las familias se valoran a si mismas positivamente dentro de las tres
metodologias. Tal y como concluyen otros autores, las metas de aprendizaje y
las estrategias de autoeficacia suelen asumirse como aspectos determinantes
en cuanto al rendimiento académico (Barca-Lozano, Almeida, Porto Rioboo,
Peralbo-Uzquiano y Brenlla- Blanco, 2012). Esto nos lleva a plantearnos
diversas cuestiones a investigar, ¢puede que el rendimiento académico del
alumnado esté ajustado a los refuerzos positivos que sus padres y madres les
proporcionan?, ¢Influyen las expectativas sobre su capacidad para alcanzar
logros importantes?, ¢Influye el interés de los/las padres y madres respecto a
los trabajos escolares?, ¢ Influye el grado de satisfaccion o insatisfaccion con el
nivel alcanzado por los hijos, o con el tipo de ayuda que prestan a sus hijos a la
hora de realizar las tareas académicas en el hogar? y, ¢son determinantes las
conductas de reforzamiento por parte de los padres respecto a los logros de
sus hijos?. Pensamos que es importante reflexionar sobre todas estas
cuestiones, ya que, influyen en la adquisicion de aprendizajes. El objetivo ahora
es comparar la influencia de estas preguntas dentro de las tres metodologias,
con unas mismas caracteristicas, en cuanto a grupo de individuos, espacio-
tiempo de aplicacion de la metodologia, etc., ya que una de las diferencias mas
notables en la comparativa de este estudio es que no hay equidad en cuanto al
tiempo de implantacion de la metodologia de C. A., con el fin de analizar si las
si estd metodologia consigue los objetivos en los que se fundamenta.
Diversidad de autores (Flecha, 1997), afirman que las C. A. aceleran los
aprendizajes de los/as nifios/as al trabajar de manera interactiva. Los Grupos
Interactivos son considerados un entorno adecuado donde los nifios y nifias
interactian con sus compafieros/as y con otros adultos de la comunidad,
familiares en su mayoria, ya que, todos pueden ensefiar y aprender (Elboj,
Puigdellivol, Soler y Valls, 2006, Luna y Jaussi, 1998, Barrio, 2005), usando un
didlogo igualitario entre todos/as los participantes: familias, comunidad y
escuela. Cuando estas tres organizaciones trabajan conjuntamente lo hacen
con el objetivo final de mejorar la educacion de sus hijos/as, a través de un
didlogo igualitario donde no se imponen opiniones individuales o de un

colectivo, todo es consensuado y aprobado de forma conjunta (Valls y Munté,
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2010). A su vez en esta implicacion las familias, se enriquecen a si mismas y
al entorno educativo en si, proporcionando una gran variedad cultural (Ramis y
Krastrina, 2010). Igualmente las familias adquieren herramientas para ayudar a
sus hijos/as y confianza en si mismos y sus capacidades (Elboj y Oliver, 2003).

En general, las familias hacen una valoraciéon muy positiva hacia el

profesorado independientemente de la metodologia aplicada. Un aspecto
positivo que podemos destacar, dentro de este apartado, con respecto a la
metodologia de C. A., es que se equilibra a las dos metodologias en cuanto a
valoracién positiva, con la peculiaridad, que ya hemos detallado antes, de que
ha sido aplicada durante tan solo un curso escolar. En esta linea, nos surge
una nueva perspectiva de la investigacion, diversos autores coinciden en
analizar como influye la vision que los padres tienen de los docentes en sus
hijos/as, es decir, si estan contentos con el docente, les hablan bien de
ellos/as, y a su vez como influye esto en su rendimiento escolar, la motivacion y
el esfuerzo asi como en la relacion profesor/a-alumno/a, en definitiva en su
exito académico.

Una de los items donde se produce mayor diferencia significativa es en
relacion a la participacion dentro del aula. A la hora de analizar los resultados
podemos plantearnos diversas cuestiones. Esto podria deberse a los
problemas de conciliacion entre la vida familiar, laboral y escolar y como
consecuencia de ello, los padres no pueden implicarse tanto como a ellos les
gustaria, igual que tienen dificultades para conciliar la vida familiar y laboral, lo
mismo sucede en el ambito escolar (Fraguela, Lorenzo y Varela, 2011). Por
otro, las diferencias culturales también pueden dificultar la comprensiéon del
idioma y, por lo tanto, limitar su participacion (Garreta, 2008), aunque diversos
autores afirman que la variedad cultural enriquece el proceso educativo (Ramis
y Krastrina, 2010).

En cuanto a la participacion en las actividades que el centro promueve,

en una linea mas general, las familias implicadas en la investigacion han
valorado bastante bajo las actividades planteadas por el centro y el AMPA,
independientemente del grupo-clase al que pertenecian, se observa que existe
un descontento generalizado por las actuaciones a nivel de centro, sin embargo
cuando se les plantea la creacién de una Escuela de Padres la consideran

bastante positiva. Las C. A. dentro de sus actuaciones de éxito, destacan la
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formacion a familiares, que se viene a definir como una gran Escuela de
Padres abierta a toda la comunidad. El proyecto Includ-ED (2009) ha
identificado y definido cuatro tipos de participaciébn, que se considera
contribuyen a la superacion de la exclusion social y mejoran el éxito educativo.
De entre ellas, destaca la formacion de familiares y de otras personas de la
comunidad y también,la participacion de familiares y personas de la comunidad
en espacios de aprendizaje, incluidas las aulas (Martinez y Niemel&, 2010).

La participacion familiar con respecto a la cumplimentacién del
cuestionario ha sido mayor en aquel curso en el que se ha llevado a cabo una
metodologia del tipo de Comunidades de Aprendizaje. Como se observa en los
resultados, indice mas alto de participacion se ha producido en C. A., de 22
sujetos, mientras que las otras dos ha sido de 16 sujetos, en la mixta y 6
sujetos en la tradicional, a pesar de que llevaban trabajando en esta
metodologia durante tan solo un curso escolar. Esto nos hace pensar que
los/las padres/madres, que han rellenado los cuestionarios, aun mostrando la
evidencia de su participacion, la diferencia que se produce en los resultados
puede derivarse de que los padres y madres implicados consideren que no se
implican todo lo que pueden o desean, y como consecuencia, son mas criticos
consigo mismos a la hora de responder.

Para futuras investigaciones consideramos oportuno tener en cuenta
diversas variables como:

- Factores socio-ambientales, culturales y econémicos.
- Factores formativos, nivel de estudios de los padres y madres.
- Factores de indole linglistica, desconocimiento del idioma

(nacionalidad).

- Los intereses personales con respecto a la educacion de sus hijos/as,
expectativas educativas.

- Desconocimiento o falta de informacién con respecto a las metodologias
de ensefianza.

- El vinculo docente-familia.

- Y otros, etc.

En esta misma linea, autores como Aguilar y Leiva (2012), sefialan que
existe una escasa participacion de las familias en las escuelas, a pesar de los

intentos por establecer novedosas leyes educativas que fomenten dicha
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participacion. Aguilar y Leiva (2012), han concluido que el establecimiento de
un trabajo conjunto entre docentes y familias, concretamente la creacion de
C.A., favorece la participacion de las familias, los resultados académicos, la
convivencia escolar, etc. En estos momentos existen en Espafia, mas de 100
centros que han impulsado este proyecto. Los Grupos Interactivos, como
actuacion de éxito demostrado, han conseguido una valoracién de éxito por
parte del alumnado, profesorado y voluntariado-familia que ha participado en la

muestra.
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CONCLUSION

Si partimos de que nuestro objetivo era averiguar qué metodologia era la
mas apropiada para fomentar la implicacion de las familias en la escuela y en
qué medida la implicacion de la familia dentro del aula puede ser positiva 0
negativa, podemos concluir que, las familias, en general, tienen una visién mas
positiva de la Metodologia Mixta, quizas sea esta la metodologia a aplicar mas
adecuada. Sin embargo, en cuanto a participacion se refiere, concretamente al
acto de rellenar los cuestionarios, ha sido mucho mayor en la metodologia de
C.A.

Por otro lado, las limitaciones que nos hemos encontrado en nuestra
investigacion son:

- El tiempo de aplicacion de las diferentes metodologias no ha sido el
mismo. La aplicacion de la metodologia innovadora de C.A., ha sido de
un curso escolar, mientras que las otras dos metodologias se han
aplicado durante dos cursos escolares seguidos. La continuidad
temporal durante varios cursos escolares de la misma metodologia y el
mismo tutor/a aumenta el vinculo establecido por parte de las familias
con el centro escolar, es decir, la relacion afectiva o de afinidad tutor/a-
familias, estaba mas arraigada en aquellas metodologias cuya aplicacion
ha sido de mayor duracion.

- Al ser una metodologia innovadora, podemos plantearnos la propia
desconfianza que puede surgir en las familias ante lo nuevo o lo
desconocido. Puede que las familias no confien del todo en los futuros
resultados de esta nueva forma de ensefianza, bien por el
desconocimiento de la misma, o por falta de informacion al respecto e
incluso por la escasa implantacion de la metodologia de C. A. que
actualmente existe.

- Ladiversidad cultural es una limitacion importante, ya que promueve una
escasa participacion e implicacidon en las aulas, por razones linguisticas
o de tradicion cultural.

- Y la dltima, y mas importante, la limitacion por la representatividad de la
muestra analizada. El aula donde se trabajaba dentro de la metodologia
tradicional, tenia una muestra de 6 sujetos, que no es representativa en

comparacion al resto.
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Para futuras investigaciones se deben establecer como punto de partida
diferentes aspectos que nos ayuden a superar las limitaciones anteriormente
citadas, entre ellos: la equidad de la muestra (en cuanto a los sujetos a
comparar); mismo tiempo de aplicacion de las diferentes metodologias; etc.

Por otro lado, otras posibilidades de estudio serian: analizar si el
rendimiento académico del alumnado y su capacidad para alcanzar logros
importantes, esta ajustado a los refuerzos positivos que sus padres y madres
les proporcionan, al nivel de exigencia de los mismos, a sus expectativas, a su
propia satisfaccion por el propio desarrollo y rendimiento del menor, etc. De
esta forma, podriamos investigar hasta qué punto son determinantes las
conductas de reforzamiento por parte de los padres respecto a los logros de
sus hijos. Del mismo modo, podria analizarse si la propia metodologia de
trabajo en el aula determina el rendimiento del alumnado y su motivacion por

aprender.
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EVALUACION DE LA PARTICIPACION FAMILIAR

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA MOTIVACION POR EL TRABAJO DEL

COLEGIO.

Este cuestionario esta pensado para madres y padres que tengan hijos o hijas en el
segundo ciclo de Educacién Infantil.
Instrucciones:
- Lea atentamente las preguntas formuladas en el cuestionario.
- El cuestionario es anénimo, por favor, contesten con sinceridad.

- Por favor, no dejen ninguna casilla en blanco, en caso de no comprender lo que

plantea, consulte a la persona encargada de la recogida de datos.
- Contesta a las siguientes preguntas valorando tu comportamiento de 1 a 5
puntos, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el mas alto.

Parentesco con el alumno/a: (Marca con una X la casilla correspondiente)

Madre Padre Tutor/a

Nacionalidad: (Del padre/madre/tutor/a)

Interés por el tema

Puntos

Después del Colegio, ¢le preguntas habitualmente sobre lo que han trabajado en
clase?

¢ Tienes a menudo con él o ella conversaciones sobre temas interesantes?(No sobre
cosas que le hayan pasado, sino, por ejemplo: noticias, descubrimientos, las
estrellas, las guerras, etc.)

¢Haces que utilice lo aprendido en clase en situaciones cotidianas: hacer la lista de

la compra, revisar las cuentas, observar lo que hace falta comprar en casa, recoger

al terminar de comer, participar en la elaboracion de un menu semanal, escribir una
receta?

¢Haces que recuerde y relacione los temas aprendidos en el colegio cuando surgen
situaciones para ello? Por ejemplo, ante una imagen o cuadro que tienes constancia
han trabajado en clase le preguntas si sabe quien es, qué hizo,....

¢Cuando en el aula estan trabajando sobre un tema en concreto y tu hijo/a te lo
comenta, le incitas a investigar y descubrir cosas nuevas que luego pueda aportar en
el aula?

¢Planeas actividades extraordinarias con motivo de los temas que estan estudiando?
Por ejemplo, visitar la biblioteca e investigar sobre el tema, exposiciones, teatros,...




Sentimiento de competencia para aprender

Puntos

¢Le ayudas en los trabajos que realiza en casa? Por ejemplo: realizando con él/ella
la actividad, diciéndole frases de apoyo, haciéndole preguntas para que piense,
revisando y ampliando sus ideas, centrando su atencion, corrigiendo errores,
haciendo que siga un orden y que sea ordenado/a y limpio/a.

Siempre que sea posible, ¢procuras que él/ella busque por si mismo las respuestas
en lugar, de simplemente, darselas?

¢Confias (y asi se lo haces ver) en que si se esfuerza va a hacer las cosas bien?

Cuando le ves esforzarse, si se equivoca, ¢no te irritas y tratas de ayudarle de otra
forma?

(Le dices “muy bien” si se ha esforzado y ha mejorado en sus resultados?

¢Le haces disfrutar de sus buenos resultados, haciendo que se lo demuestre a
alguien o comentandolo durante algin tiempo?

Cuando quiere abandonar una tarea, ¢le dices que divida el trabajo en partes y
empiece por algo concreto y facil( ejm. Si no consigue aprender la consonante que
esta trabajando le propones que deje la actividad para después y que haga algo,
como colorear, si eso le motiva mas)?

Valoracion hacia el profesorado

Puntos

¢Le hablas bien de sus profesores?

¢Confias en la preparacion del profesor/a o maestro/a de tu hijo/a?

¢Estas informado/a de todo lo que se trabaja en el aula?

¢Ves importante la realizacion de tareas conjuntas, padres/madres y maestros/as,
donde tu opinidn se tenga en cuenta y sea importante?

¢ Te sientes importante para el tutor/a de tu hijo/a?

¢Piensas que el/ella valora tu preocupacién y esfuerzo en la educacién de tu hijo/a?

¢Piensas que el tutor/a se preocupa por conseguir la mejor educacion para tu hijo/a?




Participacion en las actividades del centro

Puntos

¢Colaboras y aceptas con agrado las demandas que hacen sus profesores a nivel de
centro? Por ejemplo: Carnaval, Semana Intercultural.

¢Asistes a las reuniones organizadas por el AMPA?

¢Asistes y participas en las actividades organizadas por el AMPA?

¢Participarias si el colegio, junto con el AMPA, creara una Escuela de Padres?

¢Vas a las reuniones que convocan los profesores?

¢Estas informado/a de todas las cosas que se plantean en el aula?

¢Participas activamente en las actividades planteadas por el tutor/a? Por ejemplo:
Proyectos que planteen la implicacion de las familias si asi lo demanda el tutor/a

¢ Te parecen oportunas las actividades que implican tu participacion en el aula?

¢Piensas que estas actividades, realizadas dentro del aula, son beneficiosas para la
educacion de tu hijo/a?

Muchas gracias por su colaboracion




