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1. INTRODUCCION

El motivo que me ha impulsado a intentar analesda figura atipica en nuestra
sociedad fue la charla que tuve con mi Tutor dedtitm, don Enrique Domingo Lopez
quien me dio la idea de profundizar en ella, a d& que varios alumnos y compafieros
le comentaran la situacion que algunos de ellodahabomprobado que se estaba
produciendo.

¢, Qué es el falso autbnomo? ¢Es un fraude en oauastenamiento? ¢Qué
consecuencias ocasiona realizarlo, tanto paralehjdor como para el empresario? A
estas entre otras preguntas intentaremos daregtspa lo largo del trabajo.

Los falsos autbnomos son una figura compleja esstnal sociedad; de hecho
sigue habiendo una gran confusion entre éstos Yy tlabajadores autdbnomos
econdmicamente dependientes (TRADE’s). Sera, puegunto muy importante de
analizar, saber diferenciar a los falsos auténordekresto de relaciones laborales que
se encuentran reguladas en nuestro ordenamieniicqyr si bien, como ya he
comentado, la relacion mas dificil de distinguiradséa que se establece con los
trabajadores autbnomos econdmicamente depend{@RADE’s), relacion que trataré
de explicar con profundidad posteriormente.

Segun vaya desarrollando el proyecto iré analizayuien es un falso autonomo;
es decir, los requisitos que caracterizan a egtadj para saber exactamente si nos
encontramos ante un falso autbnomo o no. Pero looastararé el concepto de falso
auténomo, sino las diferentes clases que hay estrausociedad, y las profesiones
donde estan mas desarrollados.

A continuacidon se comprobara qué consecuenciasré@izar esta practica, el
porqué la realizan los empresarios, por qué |dsajsalores acatan esta decision del
empresario o simplemente por qué estan de acuenddleearla a cabo; si la
responsabilidad de realizarla recae sélo sobremgiresario, o si de ella se derivan
consecuencias nada favorables para el trabajada.determinar como se lleva a cabo,
habra que comprobar cuél es la relacion contractue acuerdan ambas partes
(mercantil, civil, comercial, ¢laboral?), y si katizacion de ella esta de acuerdo con
nuestro ordenamiento.

Un punto importante sera dilucidar qué se puederhai se conoce un falso

autonomo, qué medidas habria que llevar a caboee¢ yqgsibilidades tendria éste en caso
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de formar parte de este colectivo y querer dejaged®, ademas de estudiar las medidas
qgue podrian tomarse, asi como las consecuenci@iv@®® negativas si hubiera una
denuncia.

A continuacion analizaré uno de los puntos masortaptes y complejos: si el
falso autbnomo es considerado un fraude de leyobaprobacion de esta situacion la
realizaré en base a nuestra doctrina; es de@staipractica es contraria a los articulos
de nuestro ordenamiento juridico, basandome enrigpjudencia que pueda haberse
producido por las denuncias que hayan podido ewalifferentes trabajadores o ex-
trabajadores a causa de algun despido.

Para concluir me detendré en comprobar si estdigages exclusiva del sector
privado, o por el contrario la Administracion Haaltambién la realiza, asi como en las
consecuencias que pueden recaer sobre ella enablasgurisprudencia que se haya
podido desarrollar. También sera bueno saber siggsblema se da Unicamente entre

nosotros o aparece igualmente en otros paiseseag.op

2. CARACTERIZACION DEL FALSO AUTONOMO

Desde el punto de vista de nuestro derecho positabria que comprobar
primero si esta figura estd en nuestro ordenamignidico, para saber exactamente si
este grupo que se estd desarrollando en nuesiedladcesta regulado. Comprobamos
que esta figura no esta regulada en ningun tideyde real decreto.

Los falsos autbnomos es una practica que surfeg sodo, por la situacion de
crisis en que vivimos en nuestra sociedad: poadn hos encontramos con empresarios
gue ahogados por las dificultades econdmicas, husoliciones desesperadas para
ahorrarse dinero, aunque sea a costa de quitarthasuderechos laborales a los
trabajadores. Por otro lado, los trabajadorede lanfalta de dinero para mantener a su
familia, acceden a esta practica. Se trata de passgue estaban trabajando por cuenta
ajena, que se guedan en el paro y se establecen tcab@ajadores por cuenta propia.
Hasta esta tesitura no se produce ningun probléthalebate surge cuando estos
trabajadores por cuenta propia realizan contratqarelstacion de servicios mercantiles o
comerciales para otras empresas para dar cobgalaa o que es una relacion normal
de prestacion de servicios por cuenta ajena, gudaambas partes convienen disfrazar
una relacion laboral, en una relacion mercantifaB#uacion es provechosa para las dos
partes. Por un lado el falso autbnomo tiene ungesos constantes y suficientes para

mantener a su familia, ya que al ser como un taaloajpor cuenta ajena recibira unos
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ingresos de forma mas o menos habitual, aunquéepeala cambio todos los derechos
laborales que se tienen cuando se es un trabgjadauenta ajena de forma legal. Por
otro lado el empresario se protege de esta sitna@ sea mercantil o comercial para
tener y realizar mano de obra mas barata que |éeggigoondria tener al falso autbnomo
como trabajador asalariado, ya que el coste deajaedor no solo seria el salario, sino
las cotizaciones a la Seguridad Social, vacacigmesencion de riesgos laborales etc.
El empresario es el que mas gana, ya que la cosrsgaufinal es la misma, pero a un
precio mucho mas barato para su empresa.

Pero sin duda quien pierde en todo este entrangadbusca de beneficios para
ambas partes, aunque en mayor medida para el eripreglién el que incita a realizar
esta relacion, es la Tesoreria General de la SkglrSocial. La realidad fingida
provoca que el empresario se libre de la obligad&ootizar a la Seguridad Social por
el falso autbnomo, provocando que la obligaciéraigec sobre éste. Como el falso
auténomo tiene la opcion de elegir la base de actn sobre la que realizar sus
cotizaciones, provocara que la base que elija aemihima, lo que traerd& como
consecuencia una bajada en los ingresos de ngestgma de Seguridad Social. Ante el
aumento de esta practica no a de extrafar quesfzgednion de Trabajo empezara
campafias para intentar evitar esta situacion, gaetjfuturo de nuestro sistema y del

bienestar social esta en juego.

3. TIPOS DE RELACIONES LABORALES

Aunque el tema principal del trabajo va a consesiilos falsos autobnomos, para
saber quiénes son, en primer lugar debemos difiertox del resto de relaciones
laborales que nos encontramos en nuestro orden@anjiitico. Los tipos de relaciones
laborales que nos encontramos en nuestro orden@nigitdico son las siguientes:

a) Trabajador por cuenta ajena o asalariado (Regutad el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que saedqa el texto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajaddtes)

b) Trabajador auténomo (Regulado en la Ley 20/200@AtdE® del Trabajo
Auténomo, de 11 de julid)

'Real Decreto Legislativo 1/1995 por el que se amue texto refundido de la ley del Estatuto de los
trabajadores en adelante LET.

2 La ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Auténpran adelante LETA, regulard también a los
trabajadores econémicamente dependientes, en &lgRADE.



c) Trabajador auténomo econdmicamente dependientgu(@do en la Ley
20/2007 Estatuto del Trabajo Autébnomo).

3.1 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASALARIADO

En primer lugar como ya hemos mencionado, lagnanelacion laboral que nos
encontramos es el trabajador por cuenta ajenaemign la LET en su articulo 1.1 lo
define como todos aquellos trabajadores que voluntariamentesi@m® sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito alganizacion y direccion del
empresarid. Aungue para llegar a esta definicion fue clda€e'Ley de Contrato de
Trabajo de 193 que en su articulo primero dictaba que 6bjeto del Derecho del
trabajo consiste en la ordenacion de las relaciopeglicas surgidas con ocasion de la
prestacion del trabajo realizado por una personaich de manera voluntaria y
retribuida, por cuenta ajena y dentro del ambito alganizacion y direccion de un
tercerd. Siguiendo esta linea algunos autores afirmabae ¢a persona es
simultdneamente el sujeto y objeto del contratdrdbajo™. Todas estas posturas de
estos diferentes autores hicieron que llegaramiasdefinicion juridica que define, la

LET creandose asi la figura del trabajador por tauajena o asalariado.

3.2. TRABAJADOR AUTONOMO

En segundo lugar nos encontramos con los trab@adautonomos, a los que la
LETA, en su articulo primero los define comdotla persona fisica que realice de
forma habitual, personal, directa, por cuenta ppi fuera del ambito de direccién y
organizaciéon de otra persona, una actividad ecomana profesional a titulo lucrativo,
den o no ocupacion a otros trabajadores por cuapamd. Es decir, y para que quede
bien explicado, autbnomo es el calificativo conqu se designa al trabajador por cuenta
propia no asalariado, y con un régimen de vincataei la Seguridad Social diferente al

régimen general. El trabajador autbnomo:

3Ley de Contratos de Trabajo de 21 de Noviembre @1 ,1por la que se regulaban los convenios
colectivos (negociados por los representantessipdaonales y de los sindicatos por periodos naisim
de dos afios y que obligaban a ambas partes) yriiietha las condiciones de suspensién y rescision de
los contratos. Ademas establecia por primera veecho a vacaciones pagadas (7 dias) y protkgia e
derecho de huelga que, bajo ciertas condicionegpdta ser causa de despido. “Il Republica, movitnie
obrero y represion franquista en Sierra de Gatal-1939” GIL PECHARROMAN,Julio, “Segunda
Republica Espafiola (1931-1936), Madrid, Bibliotdleeva, 2006. pag 50.

* JAVILLER J.C. Derecho del Trabajo. Instituto detuos Laborales y de la Seguridad Social. Revista
del Ministerio de Trabajo y asuntos sociales. N°&l.Concepto de trabajador por cuenta ajena en el
Derecho Espafiol y Comunitario”. SANCHEZ RODAS NAVRR Cristina. pag.1



» Desarrolla una actividad econémica.
» Realiza esta actividad por cuenta propia.
» Tiene que ser una actividad a titulo lucrativo.
» Esta actividad debe realizarla de forma habitual.
Las caracteristicas basicas del trabajador autonguoe toda relacién debe tener, como

asi esta regulado en el articulo 1.1. del Estatetos Trabajadores serén las siguientes:

a) Ajeneidad: El trabajador autobnomo asume el riesgm@mico del negocio, tanto
los beneficios que obtenga como las pérdidas gedgoproducir.

b) Dependencia: El trabajador autbnomo se encarga oeyanizacion de su propio
trabajo, disponiendo para ello de sus propios nsedio

c) Retribucion: El trabajador autonomo no percibe cawatidad fija, sino variable,

en funcion de los trabajos realizados. Los ingres@sobtenga no son estables.

3.3. TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

En tercer lugar nos encontramos con la modalideal alitonomos
econdmicamente dependientes y en la tesitura udetapto los TRADE’s como los
falsos autonomos pueden dar lugar a confusion ytauop hay que saber en qué se
diferencian, y por qué unos estan regulados gossideran como una relaciéon laboral
de nuestro ordenamiento juridico, mientras quédis®s autonomos iremos viendo poco
a poco donde estan englobados en nuestra sociedad.
Los autbnomos econémicamente dependientes estaladeg en la ley 20/2007 y los
define en su articulo 11 comdduellos que realizan una actividad econémica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitualpersonal, directa vy
predominantemente para una persona fisica o juaidilenominada cliente, del que
dependen econdmicamente por percibir de él, al smlealb75% de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econdOmizgsofesionales” Una de las
caracteristicas mas importantes que recoge la LEIA forma muy general
(remitiéndose a la regulacién especifica consttuir la LGS y normativa de

desarrollo) es que incorpora de forma obligat@iedbertura de la incapacidad temporal

®> Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de Junio, @dajue se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.



derivada de contingencias comunes para todos l@sm@muos incluidos en el RETA.
Ademés a los TRADE s cominmente se les denomima ‘Qaordinado$’
El Estatuto del Trabajador Autonomo dicta que maconsiderado como autbnomo
econémicamente dependiente debera reunir unadeedendicione’s
a) No podra tener trabajadores contratados ni exieamatoda o parte de su
actividad.
b) No ejecutard sus servicios de forma indiferenceléos trabajadores por cuenta
ajena contratados por el cliente principal.
c) Dispondra de infraestructura productiva y matepiapios, necesarios para el
ejercicio de la actividad e independientes de éosudcliente.
d) Organizara su trabajo en funcién de su propioraite
e) Percibira una contraprestacion econdmica en funaéh resultado de su
actividad.
f) No podré ser titular de locales comerciales o itréhles.
g) No ejercera la profesion conjuntamente con otrogiamée sociedades u otra
forma juridica.

Bajo estas caracteristicas de los TRADE's se engexzislumbrar una delgada
linea que delimita los trabajadores autonomos dakestes y el trabajador asalariado
surgiendo las figuras de los falsos autbnomos. Béloelaciones laborales que se han
mencionado anteriormente estan reguladas en nugsigoamiento juridico, ya que los
falsos autdnomos no lo estan, estan excluidos defiaicion de autbnomos, y por tanto
es una situaciéon anémala que tiene ventajas parapaesa pero perjudica al trabajador.

En definitiva, y para que quede bien claro, lemificia entre los TRADE s y los
falsos autbnomos, es que mientras los TRADE s ratnajadores por cuenta propia que
pueden ejercer su actividad fuera del ambito darorgcion y direccion del cliente que
los contrata, los falsos autdnomos se integranodend completa en la estructura
empresarial; son trabajadores normales que tiensrtaseas, sus horarios, y estan a
expensas de las decisiones que tome el empresacamaio de una retribucion
monetaria negociada al principio de lo que es whacion laboral encubierta. Como
vemos, la clave principal para diferenciarlos esindependencia; los que son

independientes, asumen sus propios riesgos comquaraautonomo a la hora de

® Se les denomina asi porqué la “para subordinaaértoda aquella persona que depende de otra, como
es el caso de los TRADES.

" Articulo 11.2 y 11.3 de la Ley 20/2007 de 11 dinJael Estatuto del trabajo auténomo. “Condici®ne
del trabajador Autbnomo Econdmicamente dependiente”



emprender cualquier negocio, mientras que los gaaoénomos dependen de una o

varias personas como cualquier trabajador en upaesa que tiene su contrato.

4. NOTAS CARACTERISTICAS DEL EMPLEO COMO FALSO AUTO NOMO:
DEFINICION.

En primer lugar hay que saber qué es un falsnauotd y el porqué los llaman
asi. Primero hay que repetir que no estan regsladoningin Estatuto, Ley o Real
Decreto lo cual me hace pensar que ya de por puede ser legal. El falso autbnomo
vive en el alambre, vive en esa aduana que eda kentre dos fronteras entre las
diferentes ramas del Derecho, por un lado el Dereeh Trabajo y por otro el Derecho
Civil o Mercantil. Como ya he mencionado antes, dadas principales caracteristicas
de los falsos autbnomos con respecto a los autémonims TRADE's es que no tienen
independencia, acatan una serie de Ordenes emalesay organizativas como
cualquier trabajador asalariado, pero una de lasesl| importantes, sino la mas
importante, es que el falso autbnomo vive escongielo la sombra. Es como el aire que
sabemos que existe pero no lo vemos; el motivowgssimple: cuantos menos indicios
haya de que existan, mas complicado sera demgsieags una relacion laboral.

Son pocas las diferencias que hay entre autordaralina definicion de falso
auténomo, ya que el concepto de éstos esta masasmkaro, pues al no estar regulado
en ningun lugar, no ha existido una evolucion dshaiconcepto como si ha podido
ocurrir por ejemplo con los TRADE's.

“Por un lado se entiende por falsos autonomos a nggiesiendo formalmente
autbnomos y en consecuencia debiendo pertenecarcatégoria anterior porque su
relacion juridica con los clientes es de indole caetil, quedan sometidos a una
dependencia econdmica al tener un solo o muy pdages. No se sujetan a horarios
ni ejercen su trabajo en los locales de la empresasufren el control personal del
empresario, trabajan de forma personal e indepemdie pero dependen
econdmicamente de”él Aunque este autor en su concepto parte de taigaede que
el falso autbnomo es como un TRADE, ya que dice muesta sujeto a horarios, ni
ejerce su trabajo en ningun local, como por ejertrplasportistas, comerciales o agentes
de seguros, donde éstos no tienen horario especifimecesitan ir a un puesto de
trabajo fisico, como si podria ser un profesor @administrativo, también es cierto que

® HERNANDEZ-LISSEN BONILLA J.Ignacia Abogado del Illustre Colegio de Abogados de Savill
Revista “Derecho.com”, 15 de Julio de 2004. “Autdes, semiauténomos y falsos autbnomos”



hay casos donde si estan integrados en la esauetapresarial, y ademas estan
sometidos a un horario y acuden a un centro dajtrgiara prestar sus servicios. Para
gue guede bien claro lo que dice este autor eslaguéalsos autbnomos realizan su
trabajo bajo las premisas basicas del trabajo rém@dao por cuenta ajena (dependencia,
ajeneidad, y remuneracion econémica de forma pegfdpero se encuentran ante las
obligaciones fiscales y de Seguridad Social proggasualquier trabajador autonomo. El
falso autbnomo se encuentra en una relacion lals@atubordinacion tanto a nivel

organizativo como a nivel econdmico respecto dengpresa para la que presta sus

servicios. En definitiva se es falso autonomo doan

Diariamente visita a su cliente
Recibe el encargo de la realizacion de una obeanvacg que no puede rechazar

Percibe una retribucién econdémica determinada iedanilateral.

YV V V V

Existe dependencia a la hora de tomar decisionestiéme capacidad para

especificar por ejemplo su horario o carga de jodlyadependencia econdémica.

» Se enmascara bajo la figura de autbnomos o TRAD#&asrelacion laboral de
tipo asalariado.

» Tienen subordinacion de forma integra tanto a roughnizativo, como técnico y

econdmico, respecto a la empresa para la que pEsEervicios.

Este autor manifiesta que los falsos autonomanwhos casos lo que hacen es
que con la premisa de cubrir esta relacion fraudalese constituyen en cooperativas
laborales o en comunidades de bienes creandodiognte un entorno probatorio que
sirva para tratar de acreditar la supuesta reabzade trabajos por cuenta propia. Se
trata por tanto de la realizacion de negocios andie de ley donde se lleva a cabo un
acuerdo simulado con la finalidad de crear, cormBaguna apariencia falsa, a partir de
la cual pueden lograrse finalidades no admitidasepordenamiento juridico.

Como se puede comprobar, este autor definié garfente lo que a dia de hoy
es un TRADE, y es que hasta que en 2007 no seiregtd figura, a los TRADE's se les

consideraba falsos autbnomos, siendo por tantdigura que no estaba contemplada en

® HERNANDEZ-LISSEN BONILLAJosé .IgnacioAbogado del llustre Colegio de Abogados de Savill
Revista “Derecho.com”, 15 de Julio de 2004. “Autdis, semiauténomos y falsos auténomos”. Definia
asi las caracteristicas basicas de los que ent@ecedenominaba falsos autbnomos. Hay que tener en
cuenta que estds caracteristicas que el dicta staricaes a la inclusion del TRADE en nuestro
ordenamiento juridico.
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nuestro ordenamiento juridico. Por ejemplo, Calvall&égo los definia como uh
colectivo que careciendo de dependencia en setdétuco, presentaria un régimen de
dependencia econémica que no personal, tarea queusihas ocasiones caen fuera del
concepto tradicional de servicios profesionales ue qqo0 en pocos casos vienen a
coincidir con otras desarrolladas de forma juridioante subordinadas®. Todas estas
aproximaciones de definiciones de los TRADE s dalgar al que entonces era el
concepto de los falsos autbnomos. Con la creaadla d.ey 20/2007 del Estatuto del
Trabajador Autbnomo, y la inclusion de los TRADEssu regulacion, nacia un nuevo
colectivo en nuestro ordenamiento juridico, desapando entonces la figura del falso
auténomo, bien es cierto que ésta no desaparetitodi® naciendo un nuevo falso
autbnomo encubierto en las empresas como un tilyagaalariado.

Por tanto, y viendo como antes de la inclusionlade TRADE’s en nuestro
ordenamiento juridico a éstos se les consideralsasfaautbnomos, podemos decir
actualmente que se es falso autonomuoahdo la relacion es laboral, aunque los
papeles digan que es profesioh#i Que haya relacién laboral quiere decir que nesse
autonomo, sino un trabajador mas de la empresa co@lguier otro. Por suerte, las
relaciones estan claramente establecidas ena@llarfi del Estatuto de los Trabajadores,
relaciones que séh

» Voluntariedad: El trabajador firma un contrato @enfa libre; por tanto, los
trabajos forzosos estan prohibidos, como asi ka dcConstitucion.

» Remuneracion: El trabajador presta unos servicioscambio de una
compensacion econdmica. Es decir que da lo misradegpaguen un sueldo fijo

0 que te paguen por horas de trabajo. Para elqas@stoy tratando se puede

demostrar si es falso autbnomo con el pago, queukdes probar con la

existencia del contrato mercantil, las facturas sgiemiten en la declaracion del
impuesto sobre la renta de las personas fisic&H)lRo los pagos que se hacen

por ingresos en cuenta o cheques.

YCALVO GALLEGO F.J. “Los Trabajadores Auténomos degientes: en una aproximacion
laboral”.Temas Laborales nim 81. 2005.

! Revista Asesoramiento laboral para trabajadordsseafia. “El Falso Auténomo” Pag 1. En la opinién
vertida de este articulo se hace mencion a “lolpajy vistos éstos como el supuesto contrato que s
firma para que haya un acuerdo en este tipo deidelaue se esta desarrollando. Pero en este gentid
debemos decir que en ningln caso se trata de tratmode trabajo.

12 Articulo 1.1 del Estatuto de los trabajadores e@oselregulan las caracteristicas basicas de ttataore
laboral.
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» Dependencia: EI empresario es quien organiza gealia actividad laboral y a
cuyas ordenes esta sometido el trabajador. Parfalkss autbnomos seria la
realizacion supuesta bajo la direccion y controladempresa o la inclusion del
trabajador en el ambito de organizacion de la esaprela subordinacion del
trabajador al empresario

» Ajeneidad: Los beneficios del trabajo realizado ebtrabajador no son suyos,

sino que son del empresario.

En este punto hay que decir que tales son lodema los que llegan los
empresarios por evitarse una serie de gastos gictari que en muchas ocasiones en
las que si alguien esta trabajando como falso aomdm, sin contrato, ni alta en la
Seguridad Social, el empresario le anunciara queuiiera una inspeccion de trabajo o
una demanda del propio trabajador, esté se excusi@i#@ndo que no esta trabajado
alli, muchos incluso diciendo que es un amigo guesta haciendo un favor®. Son
una de tantas cosas que se inventan los empregaai@s conseguir sus propios
beneficios, ya que incluso las relaciones de anhidtanevolencia o buena vecindad
estan reguladas en el articulo 1.3 del Estatutogi€rabajadores y por tanto la empresa
deberia demostrarlo.

En resumidas cuentas se puede decir que en $os falitbnomos la caracteristica
basica es que no son independientes, puesto cure sshetidos a una relacion laboral
encubierta, como asi lo simplifica la siguiente teeaia del tribunal supremo de
2885/2009, de 30 abffl Sus caracteristicas se resumen en los siguigntemos:

a) Los trabajadores habian prestado sus servicios.

b) Los servicios los habian prestado como trabajacgargsomos.

c) Los trabajadores acudian cada dos dias a la empresa

d) El horario era distribuido a su conveniencia partlabajadores.

e) El trabajador suscribié un contrato mercantil endibse expresaba que se

realizaria la prestacion de servicios como auténceonando la empresa

cantidades por unidad y servicio.

13 Revista Asesoramiento laboral para trabajadordsseafia. “El Falso Auténomo”. 13 de Diciembre de
2010. Pag.1

4 Sentencia Tribunal Supremo 2889/2009 de 30 del,Almsuelve un recurso de casacién para la
unificacién de la doctrina.
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La empresa no estaba de acuerdo, al considerda gelacion no era laboral sino
mercantil por no estar las caracteristicas basiededa relacion laboral.

El tribunal dicté sentencia a favor del trabajaglocomprobar que concurrian los
requisitos que el articulo 1.1. del Estatuto deTicsbajadores establece. Por tanto con
esta sencilla sentencia se puede demostrar si&é¢rasajado como falso autbnomo, lo
anico que hay que hacer es obtener las pruebasanese para demostrar que estas
realizando una actividad laboral en base a losis#gsl que establece el articulo 1.1. de
la LET.

4.1 CLASES DE FALSOS AUTONOMOS

En esta tesitura tenemos que decir que no haylontipo de falso auténomo,
pues si bien es cierto que el que mas se conoekge® se encuentra integrado en una
estructura organizacional cualquiera como trabajadalariado, también los hay que no
es necesario que estén en un centro de trabajaifspe sino fuera del dmbito
organizacional. Las profesiones en donde nos erauons este segundo grupo de falsos
autonomos estan relacionadas con los comercialesrredores de seguros, pues su
actividad principal se realiza fuera de un cenectrdbajo, ya que la naturaleza de su
profesién es la venta de cualquier producto o deaguro, y este trabajo generalmente
se realiza en la calle. Pero no solo en el aml@ttos comerciales es donde hay falsos
autonomos. De hecho son cada vez mas los sindigaisdenuncian este tipo de
practicas en diferentes tipos de profesiones cooexde ser la agricultura, turismo,
hosteleria, comercio, periodismo, marketing, infética y un largo etcétera. Pero sin
duda una de las profesiones mas afectada por ggticp es la arquitectura: en una
encuesta, el 60% de estos profesionales afirmaban que trabajabzabtan trabajado
en esta modalidad de hecho desde que en 2008ugued primer afio del inicio de la
crisis, con todo el estallido de la burbuja inmiali&, esta practica suponia el 60% del
total, aunque en una posterior encuesta estahgifyéa bajado al 24%

Como podemos comprobar, no es un hecho aisladqesttica, pues si bien es
cierto que es entre los arquitectos donde se facathias este hecho, como ya he
comentado anteriormente, en otras profesiones émbe encuentra este tipo de

trabajadores. Aunque bien es cierto que es muy ltadp de predeterminar cuantos

!5 Diario Juridico.com. “Las cifras de empleo escandeain creciente nimero de falsos auténomo”. NGm
4 de Abril de 2014.
'8 Diario cinco dias. “El 24% de los arquitectos &lsos autdbnomos” Nim 28 de Noviembre de 2011.
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falsos autbnomos hay actualmente en nuestro phimé®do mas acertado para
determinarlos es la Encuesta de Poblacion ActiAJEdonde se incluye una cuestion
a los TRADE's, que es, si trabajan en exclusiva paa empresa o si por el contrario
trabajan para variasiUha de las ultimas encuestas desarrollada por lIaAE€stablece

que en este grupo estarian unos 250.000 trabajaddeclos cuales 160.000 declararon
desarrollar su actividad para un solo cliente, logos 90.000 casi en exclusiva para
una empresa”, por lo que muchos podrian estar simulando serdRAero realmente

son falsos autdbnomos que realizan su trabajoyrerainica empresa.

5. CONSECUENCIAS DE LA CONTRATACION DE LOS FALSOS
AUTONOMOS.

Visto lo que son los falsos autbnomos, la pregaguoi me hago es por qué lo
realizan las empresas, y ya no solo eso sino pérlam propios individuos que se
convierten en falsos autdnomos aceptan estas @em@uizas la explicacion mas
sencilla sea que ello se deba a la crisis, qos &dbajadores no les queda otra opcién
que acatar lo que dictan los empresarios si norguiestar engordando las listas del
paro; que aun a sabiendas de que no es una siidag#l, se arriesgan a ello con tal de
seguir percibiendo un sueldo, aun sabiendo quen ed¢fprotegidos en cuanto a
prestaciones de seguridad social, accidentes Hajdtavacaciones o despidos. Todos
estos son algunos de los derechos que se dejaneatepor el simple hecho de aceptar o
consentir el convertirse en falso autobnomo.

La situacion de recesion econdmica que hemos oriyigéstamos viviendo en
nuestro pais ha provocado que gran cantidad deesagpeviten o intenten disminuir los
costes fijos, provocando con esto una precariedbdrdl. Segin RAFAEL PARDO,
responsable de la Asociacién de Trabajadores AntosdlLas empresas huyen de los
costes fijos y prefieren externalizar los serviciga que no saben cuando se va a
recuperar la demanda, y por tanto buscan la fldidaid” '°. Esta es una de las claves
que hace que los empresarios se aventuren a reabra tipo de relacion laboral
encubierta. Los tiempos de crisis en los que estgpnovoca que tanto empresarios
como trabajadores adopten medidas desesperadagayde por si la ultima reforma

laboral que realizé el gobierno, era un paso araguanto a precariedad laboral en

" periodico ABC. “Falsos Auténomos. ¢, Un fraude @t para la empresa? Nim 17 de Marzo de 2014.
Jorge Murcia.
8 pARDORafae) “Los Falsos Auténomo”, Levante el Mercantil Vateano, Pag. 1

14



muchos aspectos, gran cantidad de empresariosihands alla realizando esta practica.
Una practica que cada vez va a mas y que es migyl dé detectar, ya que en muchas
ocasiones los empresarios dejan a los trabajadoregpcion de maniobra, los ponen en
la dificil tesitura de convertirse en autbnomosasgr directamente a engordar las listas
de paro. La Unica posibilidad que les queda a éstbajadores es acudir a la Inspeccion
de Trabajo para denunciar esta situacion, si tseriezto que la realidad es, que también
hay trabajadores que aceptan estas condicioneslod@ mantener su puesto de trabajo.
La situacion en la que nos encontramos provocdaguempresarios se aprovechen de
esta situacion, sabiendo de antemano que la magoejstara con tal de mantener su
puesto de trabajo. La pregunta entonces que altesilara de los que aceptan estas
condiciones seria qué es lo que realmente piealgué se exponen si aceptan y qué

ventajas son las que consiguen, si es que realimayntEguna.

5.1 RELACION CONTRACTUAL MERCANTIL

En primer lugar tendriamos que definir el dereofercantil para entender este
tipo de relacion contractual en el caso que setest@ndo, Sanchez Calero, lo define
“como la parte del Derecho Privado que comprendeoejunto de normas juridicas
relativas al empresario y a los actos que surjarl dgrcicio de su actividad
econdmica™®. Partiendo de esta definicién toda relacién mertdigne que venir
derivada de un contrato mercantkl ‘contrato mercantil es aquel en el que una pesison
realiza un trabajo o una prestacion de serviciouga empresa a cambio de una
comision. La diferencia mas importante entre éstos y urtratmlaboral es que el
trabajador es independiente; es decir, no tienesgtae a expensas de un empresario que
le indica como debe realizar su trabajo. Ademasyrenontrato mercantil el trabajador
utiliza sus propios medios y el salario que reaibees fijo, sino que depende de los
beneficios que consigan; por ejemplo, los correslate seguros o los comerciales,
reciben una cantidad de dinero dependiendo deelgsras obtenidos o los productos
vendidos respectivamente, por tanto cada mes taladrobtenida sera diferente.

Como ya se ha comentado anteriormente, para g@eumacontrato mercantil, el
trabajador debe darse de alta en el RETA, ya q@enjaresa no paga las cotizaciones

por el trabajador a la Seguridad Social. Ademasiablajador no tiene ningan tipo de

9 SANCHEZ CALERO J. “Principios del Derecho Merc#nt2003
) os contratos mercantiles estan regulados en tasirs 116 y ss del Real Decreto de 22 de Agosto d
1885 por el que se publica el Cédigo de Comercio.
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nominas, sino que realiza una serie de factures gae la empresa se las retribuya.
Estas facturas llevaran el Impuesto sobre el VAf@adido (IVA) y la correspondiente
retencién del Impuesto de Rentas sobre las Perdéisasas (IRPF). Todo contrato
mercantil supone la no retribucidon en conceptarguito, vacaciones o indemnizacion
en caso de extincion del contrato. Ademas este dgpaontratos no cotizan para el
desempleo, a no ser que el trabajador haya estdblalgun tipo de cotizacién especial
por paro dentro de la modalidad de autbnomo.

Para el caso que se esta tratando, en el quabsjddor se da de alta como
autonomo pero en realidad esta como un trabajadtersgado, se suele realizar mediante
un contrato de prestacién de servitto€n este sentido hay que decir que es muy
comun este tipo de contratos para realizar unaiéelaomercial con cualquier empresa,
pero es muy importante prestar mucha atencion e tgsb de contratos, pues en
cualquier clausula es donde se puede estar inedajede forma encubierta, en el
nacimiento del falso autbnomo. Por tanto es muyoitapte comprobar y leer bien las
clausulas, pues es donde los empresarios estartaint® realizar esta practica para
ahorrarse cierta cantidad econémica y ni siquietaleajador que esta firmando se esta

percatando de dicha situacién, con las consecigefutiras que puede acarrearle.

5.2 CONSECUENCIAS PARA EL EMPRESARIO

Lo que realmente se ahorran los empresarios ssiacy responsabilidad por la
relacion laboral. Para empezar, se ahorran el gastdes ocasiona el tener de alta a un
trabajador en la Seguridad Social. No es lo mismt@repagando una cuota que
corresponde a cada contingencia protegida, quegarmada; en este sentido el ahorro
para el empresario es importante, dependiendo émnd® la cantidad de trabajadores
que tenga a su cargo (segun el tamafio de la empyes@ cuantos tenga en esta
situacion.

Ademas, a la firma del contrato de trabajo sunge serie de derechos para el
trabajador a los que el empresario debe resporderp puede ser el abono de las
vacaciones, que en esta situacion no debe pagarlejue al darse de alta como
autonomo no es obligacién del empresario abonariakjso aunque se haya firmado

algun tipo de contrato. Para el empresario, adege#d,un aliciente el realizar este tipo

2L El contrato de prestacién de servicios, es unratmtle arrendamiento de servicios, asi esté régea

el articulo 1542 del cddigo civil que dictajue el arrendamiento puede ser de cosas, de obras o
servicios”y su articulo 1544 que dictgtie en el arrendamiento de obras o servicios, wnkas partes se
obliga a ejecutar una obra 0 a prestar un servigas un precio cierto”
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de accién porque los trabajadores no tendran deracka huelg®, y eso para el
empresario sera un alivio ya que sabe de antemaeoesta practica no la podran
realizar, no porque no pueda, ya que la huelganeferecho fundamental, sino porque
no tendria sentido declararse en huelga por dsi@cgin, ya que se expondria el propio
trabajador a una sancion por parte de la Inspec®@ofrabajo por realizar esta practica.

En caso de despido, el empresario no tendra ningioigacion de pagarle
ningdn tipo de indemnizaciéh ya que no hay ningln tipo de contrato que amesie
derecho del trabajador.

Para los casos de enfermedad comun y accidentabowal, el empresario no
tendria ninguna obligacion para el trabajador, ya g éste se lo cubriria el RETA, al
estar dado de alta como auténomo, asi que lasapi@ses basicas que éste le cubra
seran a lo que tendran derecho estos trabajadresianto a los accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, hay que tener en cuentssigektrabajador puede demostrar
gue esta trabajando para una empresa como sidodrabajador asalariado cuando en
realidad est4 dado de alta en el RETA, en éstasctemnto de enfermedad profesional,
como de accidente de trabajo, la Ley de Preverb@dRiesgos Laborales es muy clara
ya que impone al empresario, y también al trabajada serie de obligaciones para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido, el articulo 42 de dicha ley digtae el incumplimiento por los
empresarios de sus obligaciones en materia de poge de riesgos laborales dara
lugar a responsabilidades administrativas, asi como su caso, a responsabilidades
penales y a las civiles por los dafios y perjuictpge puedan derivarse de dicho
incumplimiento®. En cuanto a responsabilidades administrativas, Léy de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, tigitomo infraccionedds acciones u
omisiones de los empresarios que incumplan la ntivanaen el orden social, entre

otras, las relativas a la seguridad y salud labesif>. “Las sanciones son

22 E| derecho a la huelga, es un derecho fundamestagido en el articulo 28 de la Constitucién esfmfi
de 1978.

% Las indemnizaciones por cualquier tipo de despidpsocedentes son 45 dias por afio de antigiiedad
anterior al 12/2/2012 y 33 dias por afio de @ntigd posteriormente a la fecha indicada, regidatinen el Real
Decreto-ley 3/2012 de 10 de Febrero, de medidasnteg para la reforma del mercado laboral, artiiculen la
disposicion transitoria quinta. Por despido obgetivcolectivo procedente son 20 dias por afio, agguén el articulo

51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 dezdapor el que se aprueba el texto refundido ydespido
disciplinario procedente no hay indemnizacion, kedo en el articulo 54 de la LET.

24 Tipificado en el Texto Refundido de la Ley sobndrdcciones y Sanciones en el Orden Social, en
adelante la LISOS, en su articulo 42.

% Regulado en el Real Decreto Legislativo 5/2000t @k Agosto. Texto Refundido de la LISOS en su
articulo 1.1.y 11
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principalmente de caracter econémico y oscilan @fis 40 y los 819.780€ de mulf3”
segun se trate de infracciones leves, graves ograwes. Cuando haya circunstancias
de una gravedad excepcional en las infraccionebyacda sancion consistente en la
suspension de las actividades laborales por unpgermeterminado o incluso en el
cierre del centro de trabajo correspondient&”Ademas podra limitarse la facultad de
contratar con la Administracion cuando se hayan etdo infracciones administrativas
muy graves en materia de seguridad y salud enabkjo”?®, “todo ello esté fijado en
los términos contemplados en la legislacién esjpeet’. Como se puede comprobar, el
riesgo que asumen los empresarios en cuanto spanmeabilidad administrativa que
recae sobre ellos es bastante alto, no solo entacumnsanciones pecuniarias 0
economicas se refiere, sino también en cuant@sdoi de sanciones como puede ser el
cierre del centro de trabajo. Bien es cierto quareprimer lugar los trabajadores deben
demostrar que estan prestando un servicio comajaetr asalariado (como pueden
demostrar esté situacion los trabajadores lo vesemaés adelante), pero aun asi, el
riesgo que corre el empresario de que le puedauwsersancion bastante grande es
innecesario. En cuanto a la responsabilidad peh&pdigo Penal establece diferentes
tipos en los que el empresario, al incumplir suedate proteccion de la seguridad y

salud en el trabajo, puede incurrir. Estos tipas so

> Delitos contra la seguridad y salud en el trabajo

> Delitos y faltas de lesiones y de homicidio

En lo que se refiere a la responsabilidad civé guede tener el empresario en
caso de producirle al trabajador algun dafio parmalgcumplimiento de cualquier tipo
de obligacion que pueda producirle algin acciddetérabajo o cualquier enfermedad

de indole profesional, el articulo 1101 del CodRieil establece queduedan sujetos a

% Tipificado en la LISOS, en su articulo 38 y ss.

" Regulado en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembré2réeencion de Riesgos Laborales en adelante PRL,
en su articulo 53.

?8 Articulo 54 de PRL.

? Regulado en la Ley de Contratos de la Adminiséraélublica, en su articulo 20.d.

% Tipificado en el Articulo 316 del Cédigo Penalcehl dice quelbs que con infraccion de las normas
de prevencion de riesgos laborales y estando legiatenobligados, no faciliten los medios necesarios
para que los trabajadores desempefien su actividadas medidas de seguridad e higiene adecuada, de
forma que pongan asi en peligro grave su vida,dalintegridad fisica, serdn castigados con lasgsen
de prisién de 6 meses a 3 afios y multa de 6 a $2she

31 Tipificados en los Articulos 138, 142, 147 y 624l €6digo Penal, en funcién que se produzcan
efectivamente un resultado dafioso o lesivo.
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la indemnizaciéon de los dafios y perjuicios causddsgjue en el cumplimiento de sus
obligaciones incurrieren en dolo, negligencia o wsdad y lo que de cualquier modo
contravinieren al tenor de aquéllas’Esta responsabilidad consiste en satisfacer una
indemnizacion por dafios y perjuicios al trabajagerjudicado, como por ejemplo
establece la sentencia del Tribunal Supremo de/Z000 en la queé€l trabajador
accidentado, tiene derecho a su reparaciéon integ@sd, como que las consecuencias
dafosas de los accidentes de trabajo no afectaa@mbito laboral y a la merma de la
capacidad de tal naturaleza que pueda sufrir elb#ador accidentado, sino que
pueden repercutir de forma perjudicial en aspededa vida personal, familiar o social
de aquél y de las personas que del mismo depeffdan”

Como hemos visto, en este sentido la responsabilgiee puede recaer sobre el
empresario es triple (administrativa, penal y giwdiendo graves las consecuencias que
le pueden caer por realizar dicha practica.

Como podemos comprobar, los empresarios miran &ilbpoaunque solo sea para
ahorrarse una minima cantidad por el simple heehteiger a uno o varios trabajadores
prestandoles un servicio pero estando éstos dadakaden el RETA, en comparacion a
la multa o sancion que podria recaer sobre ellogamo de que fueran detectados

haciendo esta practica.

5.3. CONSECUENCIAS PARA EL TRABAJADOR.

Basicamente, las consecuencias a las que se expumdrabajadores que se
prestan a realizar esta practica, aparte de lah@urencionado anteriormente para los
empresarios, y que de forma retroactiva puedenpaea los trabajadores, son las
siguientes:

a) La cotizacion a la Seguridad Social, no es la migae un trabajador
auténomo, que para un trabajador por cuenta aMintras que la de un
trabajador autbnomo no es de mas de 260€, inclusaso de que eligieran
otra base de cotizacién, aun seria menor, ya queotinan por ciertos
conceptos, la de un trabajador por cuenta ajeamada completa alcanza un
importe que no sera en ningun caso inferior a 380£€.

b) El trabajador no dispondra de la limitacion de tetabucion minima por el

trabajo, que fija el convenio colectivo; es dedependiendo de la categoria

% Sentencia del Tribunal Supremo, sala 42 De recaimdemnizacién de dafios y sanciones
administrativas.
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profesional, los trabajadores tienen derecho aretnducion minima que ha
sido establecida previamente en el convenio colechil ser falso autobnomo,
no tiene derecho a ésta retribucion minima, ytaoto el empresario podra
pagarle menos.

c) No se le abonaran las vacaciones, ya que supuegtaesta dado de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (REyAbor tanto no
dependen de ningun empresario que tenga la oldigale abonarle los dias
de vacaciones a los que si tendria derecho erdeasoa relacion laboral por
cuenta ajena 0 asalariado. Distinto seria que &n refacion fraudulenta
hubieran acordado mediante algun tipo de acuefitma de algun supuesto
contrato, la percepcién por vacaciones, pero elresapio en ningun caso
tiene la obligacién de abonarlas.

d) En caso de enfermedad comun o accidente no labalr@mpresario no
tendr4 ninguna responsabilidad, y la cobertura gotialmente da el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETAMenor que el
Régimen General; por tanto es otro ahorro que gaoasilos empresarios.

e) En el caso de enfermedad profesional o accidentiati@jo, es la misma
situacién, ya que al no estar dado de alta en gihitd General, la cobertura
por esta situacion deberd cubrirse por el RETAsps® supone que es
autobnomo.

f) Por supuesto, al no tener una relacion laboralgoenta ajena o por ser
asalariado comun, no tendra derecho, ya esté aradmjpara una empresa
privada o para un ente publico (en donde también desos de falsos
auténomos, que detallaré mas adelante), a ninggm de excedencid$ ya
sean voluntarias (por cuidados de hijos, familiamespor intereses
particulares), forzosas (para el ejercicio de @angublicos o sindicales) o
pactadas (suspension por mutuo acuerdo).

g) En caso de extincion del contrato de trabajo, ndriederecho a ningun tipo
de indemnizacion que no se haya pactado en coniratlependientemente
del tipo de trabajo para el que se le contratéaalpagentes de seguros

transportistas o administrativo) o el supuesto redotque se le realizé (por

% La regulacion de las Excedencias nos las encong@m el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo por el que se aprueba el texto refundida dey del Estatuto de los trabajadores (Actualizda
de Marzo de 2014 y vigente hasta el 1 de Ener®dB)2n su articulo 46.
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obra y servicio, por circunstancias de la produtafc...), y en cualquier
caso, si se acordd en algun tipo de documentorsagainferior a la que
realmente le corresponderia por los servicios adest

h) En el supuesto de que el empresario no pagaralklosastablecido, el falso
autonomo no tendra la cobertura que da la leg@tdeiboral.

i) Los derechos de permisos, reducciones de jornadesimple maternidad
por parte de una trabajadora, son impensables a$ s; falso auténomo,
porque por supuesto se supone que estas dadoadenai RETA, asi que
cualquier derecho o prestacidn que no esté cubjeoto este régimen,

simplemente no se tiene.

Comprobamaos, pues, que no tiene ninguna ventagr éhlso autbnomo, salvo el
hecho de que sigues manteniendo un puesto dedrdliayto es que hoy en dia tener
trabajo es un lujo que no todos tenemos, pero gede sigue abriendo la mano por el
simple de hecho de mantener el puesto de trabagaré un momento en el que los
empresarios tendran practicamente el poder tobeiedos trabajadores sin que nadie les
tosa a la hora de realizar alguna recriminacion.

Vemos que las desventajas de ser falso autononmsmmain importancia, sino
gue te recortan muchos derechos fundamentalesratejador; por tanto es mucho
mejor estar en el regimen general que en el régaeeautbnomos. Bien es cierto que en
la tesitura que estamos tratando, esta decisida twoman los individuos, sino que es la
propia empresa la que te obliga a darte de altaocautdnomo si quieres trabajar; por
tanto no se trata de una relacion de igual a igirab, que es el empresario el que te deja
claro que si quieres trabajar, te das de alta cum@nomo. En gran cantidad de veces el
control sobre la actividad de los trabajadores sei@imo, casi ridiculo, puesto que
seran los propios empresarios los que se encardaramponer los asesores que tienen
gue contratar para asegurarse que cumples cordagsitos de un autbnomo, y aunque
ellos te lo vendan como una forma de ahorrartepgtem papeleo, lo cierto es que se
trata s6lo de una simple medida de control paralayse tranquilos y saber que han
cumplido con la condicion establecida previamenlka iealizacion de la prestacion de

servicio.
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5.4 EJECUCION EN CASO DE FALSO AUTONOMO

Una de las grandes preguntas que se pueden ldesr dquellas personas que
son o creen ser falsos autbnomos, es qué se paededi se es un falso autbnomo. La
respuesta es bien sencilla: si quieres evitar sgguieneciendo a este grupo, lo mejor
que se puede hacer es demandar ante la Inspeecitnalobjo o jurisdiccion social.

Toda vez que el trabajador es consciente dedacsitn en la que se encuentra, y
entiende que puede demostrar la situacion endaeqté, podra intentar buscar alguna
solucion. En este punto hay que decir que puedareegr dos casos: 0 bien que el
trabajador se encuentre prestando un servicio emfaesa como falso autbnomo o bien
que éste no se encuentre realizando ningun semitiel centro de trabajo porque ha
sido despedido. En esta tesitura habra que difisreqeé se puede hacer en cada caso.

El caso mas facil para realizar la denuncia eadwi@| trabajador esta realizando
una prestacion de servicio en el centro de trakiajo.este caso podra acudir a la
Inspeccién de Trabajo para realizar la denunci¢a ene deberé constar

» Datos de identificacion personal del denunciarga firma.
Los hechos presuntamente constitutivos de infraccio
Fecha y lugar de su acaecimiento.

Identificacion de los presuntamente responsables.

Y V V V

Demads circunstancias relevantes.

Una vez que el inspector del trabajo acuda alraet¢ trabajo, realizara un
informe que tendr& presuncion de certeza. Si BRieme sentencia que hay una relacion
laboral encubierta, se obligara al empresario engurlugar a dar de alta al trabajador
en el Régimen General de la Seguridad Social, asldm@agar las cuotas debidas y los
demas recargos e intereses en concepto de multéa mituacion de encubrimiento
realizada. Cierto es que para que esto se prodisznacesario gue haya una aportacion
de pruebas por parte del trabajador, ya que éstagegquisito imprescindible para poder
descubrir esta situacion. En la mayoria de loscgsmmo ya explicamos en el punto de
la relacion contractual mercantil, una de las paselondamentales son las facturas por
las cual el empresario paga al falso autonomo, learéacturas no tiene por qué ser la
Gnica prueba que descubra esta relacion, sino ajubién, por ejemplo, pueden ser
pruebas poder probar que cumplia con un horariespablecido, el tener vacaciones, o

*Regulado en el Real Decreto 928/1998 por el queameieba el Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicion de sancionesnfi@acciones de orden social en su articulo 9.1.f
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el depender de unos medios para realizar el trafpsgao son propiedad del trabajador.
En definitiva, todas aquellas circunstancias qugahaver que el trabajador esta
desempefando una relacion de trabajo por cuente,af@jo las directrices de un
empresario que le ordena. Esta claro que el eamwestentara por todos los medios
aportar pruebas contrarias, testimonios que desdigaexpuesto por el trabajador,
incluso puede llegar al extremo de que el trabajfidoe algun documento, en el que se
comprometa a no denunciarlo en un futuro.

Por otra parte, puede suceder que un trabajad@ @stado ejerciendo como
falso autbnomo y sea despedido. En este caso lmdeandebe dirigirse al Juzgado de lo

Social dentro de los 20 dias siguientes en el que se produjesido™>

, pero antes de
acudir al Juzgado de lo Social, es requisito pregpaca la tramitacion de cualquier
despido realizar un intento de conciliacion anteSMAC (Servicio de Mediacion
Arbitraje y Conciliacion) y, en caso de fracasapenes si se procedera ante el Juzgado
de lo Social, qué sera quien dictamine si realmbab® un relacién laboral encubierta.
Es importante saber que lo justo es lo que dictelelnal competente, como lo prueba,
por ejemplo, la sentencia n° 466/13 del Juzgadto dgocial n° 2 de Madrid que ha
condenado a Titania Compafiia Editorial S.L. que aexz es editora del diario digital
“El Confidencial” por el despido improcedente derlG@s Fonseca. En la sentencia se
probd que el trabajador venia realizando una miéstade servicio por cuenta de la
empresa, con un horario establecido, en las depeidede la empresa, utilizando los
medios que ésta le facilitaba, que durante ciegttodo de tiempo estuvo dado de alta
en el RETA y que meses después se regularizé sacgih como un trabajador por
cuenta ajena; que incluso el trabajador aport@idesion de un testigo, compariero de
trabajo, que confirmd todo lo anteriormente detllaDe hecho la sentencia en su
fundamento de derecho numero 2 establecia de és objeto de discusion la
calificacion del cese del actor, que la empresa @dmprocedente, habiéndole incluso
abonado una indemnizacion por importe de 14.928,6@€ cual el trabajador
demandante ha percibido sin perjuicio de expresadisconformidad con la misma por
no estar de acuerdo ni con la antigiiedad ni cosario tenidos en cuenta para su
calculo. En el fundamento de derecho numero 3 estableci@nutamte que‘la

jurisprudencia es constante al considerar que klaciones juridicas deben calificarse

%Toda Demanda de Despido esta regulada en la Lejumisdiccion Social 36/2011 de 10 de Octubre,
donde indica en su articulo 103 que “El trabajgumira reclamar contra el despido, dentro de losteei
dias habiles siguientes a aquél en que se hubiedug@do. Dicho plazo sera de caducidad a todos los
efectos y no se computaran los sdbados, domintpssfgstivos en la sede del 6rgano jurisdiccional”
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acudiendo a su verdadero fondo o contenido mateyialo a la articulacion externa ni
al formal “nomen iuris” (primacia de la realidad)ug las partes hayan podido darles.
En el presente caso es claro que concurrian laasgaridicas de la laboralidad
contractual desde el inicio de la prestacion deveeos para el actor. Dichas notas,
vienen establecidas por el articulo 1, apartado2 del Estatuto de los Trabajadores, y
son la habitualidad, la retribucion, la amenidad mhedios y frutos y la incardinacién en
el &mbito rector, organizativo y gerencial del eegario. De hecho y como bien se
explica en la propia sentencia, fue la propia esgpta que admitid este caracter laboral
de la prestacion de servicios que realizaba ebfadlor “cuando a fecha 1 de Julio de
2011 se suscribié un contrato de trabajo, siendo @se, la actividad laboral del
demandante fue exactamente la misma antes y desigués suscripcion de dicho
contrato de trabajo”.

Por tanto, el fallo de la sentencia fue como rmtigpser de otra manera, favorable
para el trabajador ya que la consecuencidléuseadmision del trabajador en idénticas
condiciones y con los mismos derechos que osterslatess de producirse el despido,
debiendo ademas abonarle en tal caso una cantigadlia la suma de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despidomédede una indemnizacién de
15.331,35€%.

Como vemos lo importante es lo que dicte el juagatribunal competente, bien
es cierto que es parte fundamental que se puedmrpesta situacion, como en la

sentencia anteriormente descrita.

6. LA CONTRATACION DEL FALSO AUTONOMO COMO FRAUDE D E LEY.

Para saber si la contratacion de un falso autorestéoconsiderada como fraude
de ley, primero tendriamos que saber exactamengedose considera fraude. En este
sentido el Cadigo Civil establece ques' actos realizados al amparo de una norma que
persigan un resultado prohibido por el ordenamiejuddico, o contrario a é€l, se
consideraran ejecutados en fraude de ley y no iingeda debida aplicacion de la
norma que se hubiere tratado de eludit”

Teniendo en cuenta la definicion del Cédigo Cieil,la rama que nos ocupa, que

seria el Derecho Laboral, tendriamos que compilss produce alguna vulneracién de

% Sentencia del Juzgado de los Socia n°2 de MadrPdie Octubre de 2013
3" Regulado en el capitulo 111, de eficacia geneealas normas juridicas en su articulo 6.4 del Gbdig
Civil.

24



sus articulos, partiendo de la base de que to@damidel laboral esta regulada en el
estatuto de los trabajadores o en el estatutoatsjador autbnomo. Tendriamos que ver
si existe alguna violacion de ellos en este sentido

En primer lugar hay que considerar que estamas @ama situacion atipica, ya
que esta practica esta supeditada a la simulaei@mdontrato laboral, ya sea mediante
un contrato mercantil, comercial, administrativinduso ninguno. Bajo este paradigma
toda relacion laboral por cuenta ajena o asalaritéelte que tener los requisitos basicos
del articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadoagsngidad, dependencia y retribucion).
Partiendo de esta base, y a sabiendas de lo cweide diciendo anteriormente, que la
caracteristica basica para ser falso autbnomo esegi¢ dado de alta en el RETA,
estariamos ante una contrariedad basica de nugdEnamiento, pues es imposible que
un trabajador esté dado de alta como autonomo] emb@ulo que sea, y al mismo
tiempo figure bajo la dependencia de un empresario.

Llegados a este punto habria que comprobar siespodiria considerar un
TRADE, esa figura que delimita nuestro ordenamiguatilico entre el autbnomo y la
dependencia de éste. Dicha caracteristica resufieescindible para circunscribirla al
ambito de estudio, y a su vez debe incluir la isiexicia de autonomia organizativa,
estableciendo las condiciones de su trabajo aXmgdas por la empresa cliente en
funcién de sus necesidades. Ademas un requisiiodbdsl 75% de los ingresos hace
dudar de la totalidad de la dependencia del TRApEp el hecho de que éste no
necesite de los medios materiales para realizarelstacion de servicio, provoca que ya
uno de los requisitos del articulo 1.1 no se cumpta tanto estariamos ante una
relacion juridica totalmente establecida, y ademe@gilada en nuestro ordenamiento
juridico.

Por tanto, comprobado que no puede ser TRADEgdlddad es que si se esta
bajo la premisa de dependencia, retribucién y @jedeante un empresario, se debe
estar dado de alta en la Seguridad Social en swnmeéggeneral. Cualquier otra
modalidad bajo éstas premisas no podra considdfeitse por mucho que el estar dado
de alta en el RETA sea una consideracion que egigabta en nuestra legislacion.

Pero la gran pregunta es como afectaria este hetinoiestro ordenamiento; es
decir, como afectaria en cuanto a infraccionesngieaes en nuestro orden social. A
continuacion se van a recoger una serie de aricddldda LISOS, en la que por el simple

hecho de realizar esta practica se estaria incangadi con nuestro ordenamiento. Esos
articulos son los siguientes:
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v' El articulo 2.2. establece que todos los empresaddrabajadores por cuenta
propia, son responsables en cuanto a obligacianesglaegistro de prestaciones
sociales publicas e informacion recaudatoria ener@atde Seguridad Social.
Siguiendo este articulo el empresario se eximigizsta obligacion y por tanto
estaria vulnerando este articulo con la correspaieisancion.

v El articulo 5.1 establece que son infraccionesrkdbs toda accién u omision por
parte del empresario contraria a las normas legedgtamentarias y clausulas
normativas de convenios colectivos en materia theiones laborales. En este
sentido no son pocas las clausulas tanto en norcoasp en convenios, que
intentan proteger al trabajador de cualquier v@cién de sus derechos. Como
se ha mencionado en puntos anteriores, el simgleohde realizar esta practica
provoca la supresion de muchos derechos que s@uenson el simple hecho
de firmar un contrato de trabajo (vacaciones, jdanaescanso, cotizaciones a la
seguridad social etc...) Seria por tanto otra vuliérade otro articulo con su
correspondiente sancion.

v' Los articulos 7.1 y 7.2 constituyen otra vulneraciga que el primero establece
el no formalizar por escrito el contrato de trabajeando sea exigible este
requisito. Hay que tener en cuenta que en estetaspe se formaliza contrato
laboral, ya que o bien no se realiza, o se haagrdeindole (mercantil o civil);
por consiguiente estamos ante otra vulneraciéacoarrespondiente sancion.

v Articulos 20, 21, 22 y 23 en cuanto a infracciotedos empresarios, ya sean las
acciones y omisiones en cuanto a las disposicilmgates y reglamentarias que
regulan el sistema de Seguridad Social (articuld)28l no solicitar el alta de los
trabajadores (articulo 22.2) o no ingresar las agiatorrespondientes a la
Tesoreria General de la Seguridad Social (arti@@@®). Cualquier de éstas
infracciones en nuestro caso provoca un incumplitoiey por tanto la
correspondiente sancién al empresario.

v Articulo 25.1; en este sentido el infractor esrabajador. Este articulo estipula
como fraudulenta toda actuacion por realizar josbpor cuenta propia o ajena
durante la percepcion de prestaciones cuando existampatibilidad legal

establecida.

Estos son algunos de los articulos que se vuiaergor el simple hecho de

realizar esta practica: cualquier vulneracion porealizar el pago a la Seguridad Social
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cuando se tiene un trabajador asalariado, la modiaracion del contrato, o cualquier
otra materia que sea un derecho para el trabajadom deber para el empresario
provocan una infraccion en nuestro orden socialgue ya supondria tratar a este
colectivo como un fraude para nuestro ordenamiegto,no solo por parte del
empresario, sino y como hemos visto, si el tralmaja@d cualquiera de sus articulos los
vulnera con el hecho de convertirse en falso amdédnaambién provocaria un uso
fraudulento de su relacién laboral, provocando infraccion en nuestro ordenamiento,
y por tanto que pueda ser sancionado por la Ingpede Trabajo. Por consiguiente, el
poder de la sancién economica no solo recaeria slmpresario (que es el principal
responsable, al ser él, el que incentiva la redbmade esta prestacion), sino que el
trabajador también tendria que asumir su partesfgnsabilidad.

En cuanto a nuestra jurisprudencia, son variasdagencias que han mostrado
una postura clara en este sentido; por ejemplseidencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn en el caso de una idgla@aboral como transportista, que
dicto que el elemento determinante para concluixiatencia de la relacion laboral eran
las notas basicas del articulo 1.1 del Estatutlogi&rabajadores. En dicha sentencia, en
el fundamento de derecho segundo, se establecia que

Al amparo de lo dispuesto en la letra c¢) del ariicli93 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social, se denuncia por la partecugente la infraccion de lo
establecido en los articulos 1.1 y 8.1 del Estatl#dos Trabajadores.

En esencia, defiende la parte recurrente la eriste de relacion laboral,
destacando los hechos siguientes: que, conformaetalde infraccion obrante en autos
a los folios 26 a 30, el Sr. Emiliano inicio suaeidn laboral suscribiendo un contrato
mercantil de prestacion de servicios de transpamteediato con la empresa RECA2
OLID, SL; que el Sr. Emiliano no se anuncia a tsaw#e ningdn medio como
transportista individual; que el vehiculo que wdipara el reparto carece de permiso
de vehiculo publico y de autorizacion administratiyue lo habilite para prestar el
servicio de transporte; que cumple un horario degia a disposicion de la empresa,
asignandosele por el encargado distintos reparttes nguta a seguir; que la empresa le
abona una "tarifa minima garantizada". En defirgtj\a recurrente, haciendo suyas las

conclusiones de la Inspeccién de Trabajo, mantmune el Sr. Emiliano debe incluirse
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dentro de la figura juridica de "Falso Autdnomogncurriendo en este caso las notas

propias de la relacién laboral (articulo 1.1 deltB&uto de los Trabajadored).

En este sentido existia un contrato mercantiteeids partes. El tribunal,
comprobando los datos aportados, consideré irnetevia forma de retribucion del
trabajador, en cuanto a la dependencia, aunqueiezta que no tenia una hora concreta
de inicio de actividad, si que constaba la obliyacle prestar un servicio diariamente, y
para terminar con los requisitos basicos de urecitel laboral por cuenta ajena, el
tribunal dictdé que el trabajador no era titular alganizacion empresarial y que se
limitaba a desarrollar su trabajo personal. Poogoéstos aspectos el tribunal dio la
razon al trabajador considerandolo un trabajadalaeado, pero estando dado de alta en
el RETA, y teniendo con el empresario una relaciamtractual mercantilista cuando en

realidad era laboralista.

Para concluir, vamos a terminar analizando el cdsb periodista Carlos
Carnicero, que fue despedido como tertuliano dealdena Ser. Interpuso una demanda
por despido improcedente. En un primer momentduetado de lo Social establecio
que la relacion del trabajador era mercantil, ébekkr que no estaba sometido a un
horario, no requeria de una presencia fisica, ygpoaimbiar los dias en que prestaba su
colaboraciéon. Sin embargo, el Tribunal SuperiorJdsticia de Madrid considerd nula
esta sentencia en 2012 al considerar que la relai®dlas dos partes era laboral y no
mercantil. La Ser entonces recurrié esta sentaiclaibunal Supremo, y ésta basé sus
argumentos en que se trataba de una relacion labora

En primer lugar los hechos probados que aportGeatencia fueron los
siguientes:

1) La parte actora ha venido prestando servicios plar@mpresa demandada

desde el 1/02/1996, como comentarista.

2) La prestacion de servicios se inicio en base aantrato civil de adquisicion

de comentarios para el programa La Hora Luna.
3) La actora no disponia de un horario fijo, sino gee funcién de las

necesidades del programa acudia a unas horas datadas.

3 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia ddilzag Ledn de 8 de abril de 2012, nim: 241/2013-C
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4) En fecha 7/09/2006 y con efectos del dia 15 dehmisies y afio la empresa
le notifico a la parte actora comunicacion por laegdaba por finalizado sus
servicios.

En segundo lugar, segun el primer fundamentcedectio La cuestion debatida
es si la prestacion de servicios del demandantea pana conocida cadena de
radiodifusién (cadena SER) como colaborador (téanub) en diversos programas desde
el afio 1994 hasta el afio 2011 reviste o no los aasgefinitorios de una relacion
juridico-laboral en los términos exigidos por etiaulo 1 del ETTeniendo en cuenta la
compleja situacién en este tipo de colaboracioassdificil saber si se trata de un
relacion laboral o civil, pero el fundamento seguu@ dicha sentencia dictaba dae
jurisprudencia y la doctrina cientifica nos sumtrés criterios juridicos muy soélidos
para resolverlo, habiendo interpretado con gran gis@n el alcance de esos rasgos
definitorios del contrato de trabajo —ajeneidad gpeéndencia- que aparecen en el
articulo 1 del ET. Una muestra sintética de eseedanterpretativa de la jurisprudencia
puede encontrarse, por ejemplo, la STS/IV de 60IWZRCUD 2020/2009), en la que
se especifican los multiples aspectos en que sdiesda la esencial nota definitoria de
la ajeneidad, incluyendo la dependencia que, edadr y pese a su importancia, no es
sino un aspecto mas de la ajeneidad. Aplicando @sttrina jurisprudencial, acierta la
sentencia recurrida cuando afirma: “En cuanto adgneidad, hay un encargo previo
del trabajo y mediante el concurso del Sr. Carricen ciertos programas la empresa
adquiere el fruto del trabajo de aquél y lo comalizia en espacios radiofonicos. Y por
eso concurre también la dependencia, entendida asaantegracion “en el ambito de
organizaciéon y direccion del empresario” (es decia ajeneidad respecto a la
organizacion de la propia prestacion laboral), ge la formula que emplea el articulo
1 del ET. También acierta la sentencia recurridaleterminar que la peculiar forma de
retribucién empleada en el caso, en absoluto ldggasformar lo que es una prestacion
personal de servicios en un inexistente contrataargil entre dos sociedades. Dice asi
la sentencia recurrida: “En cuanto a la retribuci@ demandante percibia una
cantidad fija y unitaria mensual por su participénien los programas ya indicados. La
jurisprudencia no exige que la retribucion sea fjjgeriédica, aunque ello refuerce la

laboralidad de la relacion, pero también se adndentro del concepto de salario la
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retribucién por resultado, o dentro del ambito mefistico, por cronica realizada
(sentencias del TS de 16-12-08 y 111-5509)

La sentencia fall6 a favor del periodista de la, S8eclarando que ya no solo el
despido era considerado improcedente, sino qualejador estaba bajo la premisa de
una relacion laboral bajo las caracteristicas basitel articulo 1.1. del Estatuto de los
Trabajadores, ademas la sentencia de éste ha cj@dsjorudencia al reconocer el
derecho a relacion laboral, en este caso a lo®distas que colaboran en medios
radiofonicos durante periodos largos de tiempo.

Como vemos, este caso da lugar a que muchos pta®guedan realizar las
reclamaciones por estar o haber realizado unaidaléaboral encubierta. De hecho este
recurso fue votado por el Pleno del Tribunal Sugrgnmo por una seccién del mismo,
con lo que se indica la importancia y trascendega@ estan causando los casos de

relaciones laborales encubiertas.

7. LOS FALSOS AUTONOMOS EN LA ADMINISTRACION PUBLIC A

Como se ha ido comprobando, la mayoria de fals@smamos se encuentran en
el sector privado, ya que es ahi donde existe mpyaiferacion para realizar esta
practica, pero en la Administracion Publica tamtdérdan. La situacion de crisis en la
gue nos encontramos ha dado lugauh proceso de externalizacion y privatizacion de
servicios en la Administracion Publica. Esta opédacse justifica sobre la base de la
necesidad de optimizar los recursos publicos y riiméade la maxima eficacia, y se esta
desarrollando a través de diversas vias con un miggsultado: la huida del derecho
administrativo y la aplicacion de otras ramas ded@namiento juridico, laboral, civil o
mercantil a determinadas prestaciones en el amthétda Administracion Public¢4’.
Como comprobamos, estos autores, en un momentoodanka econOmica, ya
criticaban ciertas actuaciones publicas, al pasemtos sectores publicos a manos
privadas. En el sector de la Administracion Pubkea podria definir a los falsos
autonomos como todos los trabajadores que realimancontrato, habitualmente
contratos de colaboracion temporal en régimen dectle administrativo, contratos
administrativos para trabajos especificos, cordrd consultoria y asistencia técnica o

contratos administrativos de servicios con un eamdeninistrativo ya sea estatal,

% Sentencia Sala de lo Social del Tribunal Supreend3ide febrero de 2014.

4 CRUZ VILLALON, J. y RODRIGUEZ-RAMOS VELASCO, P. ‘®blematica laboral de la
privatizacion y externalizacién de los serviciosblmos”. Revista de Derecho Social n°3, Julio-
Septiembre, 1998, pags 9 a 37.
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autonomico o local, con el propésito de realizaa yrestacion de servicios. Para
asegurarnos de que esta situacidbn se estd prodacigmimero tendriamos que
comprobar la delimitacién entre el contrato adntiats/o y el laboral. La delimitacion

de si una relacion juridica contractual tiene o maturaleza laboral no depende cémo
la denominen o califiquen las part§ en este sentido la jurisprudencia viene
reiterando que los contratos son lo que son, inddprtemente de la denominacién
dada por las partesLd& jurisprudencia y la doctrina han venido destadarmue los
contratos administrativos tienen por objeto fundatabmente un resultado que se ha de
lograr mediante una actividad realizada por el gatista, pero no se toma como objeto
la actividad en si misma independiente del resoltaal’*?, “Y que a diferencia de los
contratos laborales, han de tener por objeto adades excepcionales y no habituales
de la administraci6t. Por tanto parece dificultoso distinguir entre lsntratos
laborales y los administrativos de servicios enciftim de la prestacion objeto del
servicio a realizar,él criterio de distincion, radica por tanto en lalacion entre ambas
partes, se caracteriza por la dependencia y ajeatbide la relacién laboraf. Por
tanto ‘si la relacion que se articula a través del contratdministrativo de servicios
reune en verdad las caracteristicas del articuldel ET, se tratara de una relacion

laboral”®.

En resumen, la caracteristica basica que hagesgurate de un contrato
laboral o de un contrato administrativo es la pdpgislacion, en concreto el articulo 1
del ET, que establece las caracteristicas esescjake explica una relacion laboral; por
tanto la Administracion no tiene la potestad dearcnena relacion y llamarla como
contrato administrativo, cuando en realidad tieag taracteristicas béasicas de una
relacion laboral. En definitiva y como indica Medém Sebastian,ekiste fraude a la
normativa laboral cuando el contrato administratittene por objeto un conjunto difuso
de actividades y cuando tiene por objeto activigagermales y tareas permanentes del
ente contratante, pues el espiritu de la legislagobre contratacion administrativa es

cubrir necesidades ocasionalé%

“I SEMPERE NAVARRO, A.V., “El personal laboral dekser pablico”, Aranzadi Social, n°14/2007

“2 QUINTANILLA NAVARO, R.Y. “El personal laboral desector publico”, Aranzadi Social, n°14/2007.
“3PEREZ LUQUE, A. “Personal temporal en las Corpimnaes Locales”, Abella, Madrid, 1989 pag:25

4 La Sentencia de la Sala Social del Tribunal Suprem 4 de julio de 2002 indica que los aspectos
formales no alteran lo que aqui prima: relacionsdeordinacion y dependencia retribuida, dentro del
ambito rector de la corporacién, en la que se hafgativa una deuda de trabajo, no un resultado,
realizado por si, como obligacién personal naciléadgropia relacion.

“>LUJAN ALCARAZ, J. “El &mbito subjetivo del Estatutle los Trabajadores”, Revista del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales n°58, 2005 pag:40

“° MENENDEZ SEBASTIAN, “Contratacién temporal labogatontrataciéon administrativa: un debate
inacabado”, Aranzadi Socia, n°14/2000
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7.1 IRREGULARIDADES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATI VA EN
FRAUDE DEL DERECHO LABORAL.

Vista la diferencia entre contratos administragiwo cuando hay una relacion
laboral encubierta, habra que proceder a ver csale$os problemas que se plantean en
éste sentido.

En primer lugar y como ya hemos mencionado ersgumtos anteriores, que el
trabajador pierde los derechos que se reconocenesira legislacion laboral, derechos
como las vacaciones, modificacion o extincion deltato de trabajo, jornada, etc. con
el resultado de que el empresario no tendra elrdibeotizar para el trabajador.

En segundo lugar, la realizacion de contratos midimativos que encubren
relaciones laborales es un fraude al derecho desa@los empleos publicos de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidsdlos articulos 23.2 y 14 de la
Constitucion. La lesién de estos principios constitucionales dgal, al celebrar el
contrato administrativo que encubre la relaciondadl, no se ha tramitado el proceso
selectivo legalmente establecido para reclutar pead laboral, por lo que la persona
contratada entra a prestar servicios en la Admmaisidon Publica sin haber superado el
correspondiente proceso selectivo (que se exigtusocpara la contratacion de
laborales temporales).a normativa reguladora de los contratos administras es muy
pobre en la proteccion de la concurrencia compeditbasada en los principios de
mérito y capacidad. En efecto, la legislacion detcatos del Sector Publico, permite
celebrar contratos menores de servicios con eltéirdie 18.000€, de manera que en
todos estos casos no hay publicidad ni concurrercmenpetitiva. Ademas permite
también celebrar contratos negociados hasta losA@EE, sin exigir publicidad si no se
superan los 60.000€, en cuyo caso, basta con &uliai las circunstancias lo permiten,
tres ofertas y elegir la que se considere mejorr Bmto, el juego que da esta
regulacion para contratar personas a dedo es enonetodo caso, los procedimientos
establecidos por la legislacion de contratos no $os adecuados para seleccionar
personal”®’.

En este sentido, ya en 1982, Martinez Blanco abaalque la legislacion
vigente no establecia el procedimiento de selecd®ios contratos administrativos y
que las Administraciones Publicas habian procedigdampre discrecionalmente. Esta

*" RECUERDA GIRELA, M.A. “Los Contratos Administrate que encubren relaciones laborales”
Revista General de derecho Administrativo. N°328201
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discrecionalidad la consideraba inadmisible cuandéales contrataciones
administrativas operaban en la practica como ure dé entrada estable en la funcién
publica”®®.

Como vemos son varias las circunstancias que peogae haya irregularidades
a la hora de contratar en la Administracion Publeaio no solo a la hora de acceder a la
administracién o formalizar un contrato, sino que la Ley 30/200% ha habido
incidencias que implican que haya una relacionrilencubierta como falso autonomo;
se trata de la aportacion de materiales de traBajoos encontraramos con un auténomo
comun, éste aportaria sus propios materiales pataar el trabajo por el que ha sido
contratado. En nuestro caso estos materiales skal@spropia Administracion para que
puedan realizar la prestacién de servicio. Estactaristica, la aportacion de materiales
por parte de la Administracion, ha sido eliminada |a Ley 30/2007, que dicta que
dicha aportacion ya no es obligatoria por el cdistiaa Esta circunstancia ha provocado
qgue algunos Juzgados de lo Social lo entendieraro ama nueva interpretacion en las
particularidades del falso autbnomo en la Admia@tm, manifestando que este cambio
legislativo haria que se pudiera seguir hablanda @&istencia de falsos autbnomos. En
oposicion a lo dicho anteriormente se pronunci@es sentencias el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, gumterpretd que la aportacién de materiales de tegd no se
eleva, por si misma, a una caracteristica esendalla existencia de una relacion
laboral, sino que las notas de laboralista debes@&guir siendo analizada al objeto de
determinar la existencia de una relacion laborah) detrimento de una relacion
fraudulenta de caracter administrativd” De hecho la Sala de lo Social manifiesta que
“las notas de dependencia, unidas a la insercion todbajador en el ambito de
organizacion propio de la Administracion, consténylos verdaderos elementos a tener
en cuenta a la hora de transformar una relacion adstrativa en una verdad relacion
laboral”. Por tanto la Ley 30/2007 no ha modificado en nirrgonedida lo que ha dicho
en mas de una ocasion el Tribunal Supremo, ya guwerdaderamente importante en
este sentido, no es la aportacion de materiales, Isis caracteristicas basicas que
establece el articulo 1.1 del Estatuto de los Taaloaes.

Pero no solo en cuanto a un requisito formal dédg 30/2007 ha habido

irregularidades en la contratacion de la Admingéma Publica como falsos autonomos.

“8 MARTINEZ BLANCO, A. “El personal contratado en i#&wen administrativo de las Comunidades
Auténomas”, Documentaciéon Administrativa n°194, 2.9849.45

9 Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos detb&€ublico.

* Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Madéd]4 de Junio de 2010 y de 19 de Octubre de 2010.
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De hecho el Tribunal Superior de Justicia de Angfaldictd sentencia por una relaciéon
laboral bajo la apariencia de contrato administoattausando una situacion irregular en
la contratacién, y en la actividad que desarrollebrabajador. En la sentencia, en el
primer fundamento de derecho, se dicta qse ‘actividad se producia en las
dependencias de la Agencia, dentro del serviciofidénas, encargandose el actor de la
tramitacion de los recursos de reposicidn previoslaareclamacion econdémico-
administrativa que se formulaban contra las resmnes de la Agencia, asi como de la
emision de informes y realizacion de estudios stdsenormas de la Agencia y sus
relaciones con otras Administraciones a través davenios; del mismo modo se
encargaba del analisis de la jurisprudencia y derkmitacion de recursos contencioso
administrativos planteados contra decisiones dadancia y tramitacién de expedientes
sancionadores y de concesion. Esas funciones, aflansentencia recurrida, eran
dirigidas por la Agencias de manera directa por inede sus mandos, las llevaba a
cabo en dependencia de la Junta de Andaluciazatiio medios propios de la misma,
accediendo a las bases de datos de la Junta adraet su propio servidor, con
direccion de correo corporativo que podia utilizzomo si perteneciera a la Agencia en
un ordenador conectado en red, recibiendo numerasoseos y fax de la Direccion
General de la Agencia que le encomendaba directteries asuntos”

La sentencia fue favorable para la demandante lant@onsejeria del Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, que fue quieovqmo esta situacion de
irregularidad de contratacion del trabajador, Haj@pariencia de otra empresa, pero
bajo su propia tutela en el desarrollo del tralpagstado”.

Como vemos, en esta sentencia mencionada, conmposbajue el falso
autonomo, no solo existe, sino que esta muy exdenel nuestra sociedad, ya sea tanto
en el ambito privado como en el publico, y comproba que la jurisprudencia es
tajante en este sentido al dictar que se trataeticiones laborales encubiertas,
provocando un perjuicio para nuestro ordenamienteobre todo en este caso para la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que g@sdaufre los mayores perjuicios con
la realizacion de esta practica. Curioso es congesrobmo es la propia Administracion
la que también se ha lanzado a realizar este fraude Administracion de cualquier
ambito ya sea estatal, autonémico o local, y qaeiste en la categoria de la Inspeccion
de Trabajo la que pueda sancionar, me parece akgartie ridiculo, solo por el simple

*1 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia deafuma 319/2013 de 30 de enero.
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hecho de ahorrarse una cierta cantidad economicatexaciones a la Seguridad Social,

de la que dependemos todos.

8. LOS FALSOS AUTONOMOS EN LA UNION EUROPEA (UE)

No solo en nuestro pais existe la problematicdodefalsos autonomos. Gran
cantidad de paises tienen el mismo problema. Daohda Comision de Empleo y
Asuntos Laborales Europeos, aprobd a principiosade dos propuestas para la
proteccion social, incidiendo en los trabajadoragdr@omos y en el trabajo de las
Inspecciones.

La primera propuesta que la UE espera que salgardd es la lucha contra el
trabajo no declarado y precario. Entre éstos seestan los falsos empleos (falsos
autonomos) o los minijobs. Lo que la UE pretendeé&sias propuestas es que se evite el
abuso de los contratos atipicos, aquellos que tamealudir el cumplimiento de las
obligaciones en materia de empleo y proteccidnasotb que pretenden es intentar
precisar el fendmeno del falso autonomo e intertatrolar los abusos que se realizan
por esta practica. De hecho la UE ha solicitadosadstados miembros que deben
intentar cuidar que el trabajo autbnomo no se @tavien un medio para evitar que los
trabajadores tengan menos beneficios en cuantgai8ad Social, y seguridad en el
trabajo.

Segun datos de la UE el numero de trabajadoreés@uibs ascendia a 32,8
millones de personas de los cuales el 20% se establ en una modalidad que
podriamos considerarlos TRADES, y de los cualeshamiestarian simulando empleo
como trabajador asalariado. El problema de todas effras es que las definiciones de
autonomos o TRADES, varian no solo de un pais @ stno también en el propio
Derecho de la UE. De hecho la segunda propuesta dE, tiene como consecuencia
intentar evitar todas estas irregularidades megliEntreacion de una agencia europea,
para que los diferentes organismos de inspeccidimatdajo tengan mas recursos para
alcanzar y paliar todas las irregularidades erotarka proteccion social.

Como podemos comprobar el fraude de los falsoénaaios ha superado
barreras y no es un practica exclusiva de Espafi@a,gsie a nivel europeo también la
encontramos. Por tanto estamos ante un colectiga gvaz mas extendido, y donde,
como podemos comprobar, las autoridades saben eldstancia como el hecho de que

la UE haya creado una agencia para dotar de massosca los distintos organos de
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inspeccion de trabajo para intentar paliar en laideede lo posible los dafios que se

pueden producir y se estan produciendo.

9. CONCLUSIONES

Analizados todos los puntos del proyecto que raatpé al principio de éste, se

ha podido desgranar con detalle la situaciéon debfautbnomo, una situacion atipica en

nuestra sociedad y como hemos podido ver de difdcitrol. Por tanto, las conclusiones

gue saco a esta figura las podria resumir endasesites:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Hasta la regulacion del TRADE en la ley 20/200Tp€®ran los considerados
falsos autonomos. A partir de entonces se entrabair@ nueva premisa
creyendo que desaparecian de nuestra sociedad nNedi@jos de la realidad ya
gue empezaron a surgir pero de diferente manemiante el encubrimiento de
una relacion laboral bajo la figura de trabajadgress cuenta ajena, pero dados
de alta en el RETA.

Los empresarios siguen exprimiendo a los trabagmgoilegando incluso a
provocar el nacimiento de una nueva relacion ldbwyaestablecida legalmente
en nuestro ordenamiento juridico.

Los empresarios se han aprovechado de la situdeidiesesperacion de muchos
trabajadores para ofertar trabajos como presunitésm@amos, con la finalidad de
ahorrarse costes.

El ahorro para el empresario por realizar esta tipgces superlativo:
cotizaciones a la Seguridad social, prevencioniekgos laborales, vacaciones,
indemnizaciones en caso de despido...

La situacion para el trabajador es peor que sautinomo de verdad, ya que la
cantidad de derechos perdidos son cuantiosos peptaac esta premisa:
vacaciones, jornada, excedencias, accidentes labpnaaternidad etc.

La Unica ventaja, si se le puede llamar asi, @sagltenimiento de un puesto de
trabajo y la percepcion, de un salario mas o meaogcto.

La responsabilidad sobre la realizacion de estetipeaes del empresario, quien
es el que realiza la oferta de trabajo y el quaimqde en mayor medida al
realizarla, y aunque el trabajador que lo aceptabign tiene su cuota de

responsabilidad, esta es paupérrima en comparaciorl empresario. De hecho
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las mayores sanciones econdmicas recaerian solempmesario en caso de
realizarla.

8) Sin denuncia de por medio es muy complicado datesta tipo de relacién, mas
si el trabajador esta de acuerdo en realizarloesta caso es la Inspeccion de
Trabajo la encargada de atajar este tipo de sitnesi

9) Como se ha podido comprobar la propia Administracagmbién ha realizado
algun caso de este tipo, resultando curioso quentm publico sea juzgado por
esta practica para no aportar a la Tesoreria Qateefa Seguridad Social, que es
otro ente publico y del que dependemos todos pdremestar social de nuestro
pais.

10) Esta practica esta bastante extendida, aunquedams relativos ya que es
imposible detectar al 100% estos casos, puesltagaverosimil que alguien
asegure que es un falso autbnomo.

11) Existe tal practica, no s6lo en Espafia, sino témken Europa como se
demuestra el hecho de que la UE inicie medidasgatar esta situacion, lo que
da una vision de la magnitud que esta acogien@opeattica.

12) Considero que esta relacion contractual ha daglar la una dificil situacion en
nuestra sociedad, dejando todavia en mas infeadra trabajador, que se
supedita ain mas para agarrarse a un puesto dgotrajuedando en una
posicion de indefensién y con un régimen juridioogeficaz.

13)Se ha creado un tipo de relacion laboral complepngubierta, con muchos
privilegios para el empresario, y una desprotecgiara el falso autbnomo ya
gue no dispone de los muchos derechos tanto in@iled como colectivos que
tienen el resto de trabajadores asalariados, nasadbs autbnomos comunes. La
principal carencia de este tipo de trabajo, esabinitacion y congruencia, que
desde mi opinién considero que aun habiendo redataboral, aunque sea

encubierta, es una barbaridad lo que se estaaprdbz

La realidad es que estamos en una situacion emlaen vez de denunciar estos
casos (por suerte algunos lo hacen), intentam@nder como se realiza esta situacion
para sacar tajada. Asi son los empresarios, yasithucha gente que con el simple

objetivo de obtener un beneficio realiza cualqgawo para ahorrarse dinero.
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En conclusion a mi parecer, y sabiendo que elisdalso autobnomo podriamos
considerarlo fraude, que no fraude de ley, al ntadisentencia como tal, tendria que dar
lugar a un cambio en nuestra sociedad y provoaaiffugra disminuyendo esta situacion
en nuestro pais. Las propuestas que yo hariamardaar combatir esta situacion son las
siguientes:

v Dotar a la Inspecciéon de Trabajo de mas recurs@sqee puedan combatir esta
situacion.

v" Que la Inspeccion de Trabajo realice mas inspeesisorpresa para evitar esta
situacion, sobre todos en aquellos trabajos dor@e sa esta desarrollando esta
practica (arquitectos, comerciales, hosteleria.etc.

v' Regular de forma especifica esta situaciéon, pampyeda ser sancionada de
forma economica tanto al empresario como al traloaja

v" Que las sanciones econémicas sean cuantiosagnptaael miedo en el cuerpo
al resto de empresarios.

v" Que las sanciones sean en consonancia a la custsplensabilidad de quién

realice esta practica.
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