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Resumen

Introduccidn. La evauacion de las competencias requeridas para € gercicio de la profeson
tiene una gran actudidad. Su importancia resde en las meoras que se pueden efectuar en los
procesos de formacidn inicid y permanente. En este trabgo resumimos agunos resultados
obtenidos en una investigacion reciente sobre esta problematica

Método. Paticiparon un tota de 76 sujetos, de diferente tipologia, con diferente grado de
titulacion 'y que hebian findizado en diferentes momentos la carrera, con diferentes puestos
actudes profesondes y nivel de experiencia profesona. Todos cumplimentaron una verson
on-line de la Escala para la Evaluacion de la Formacion recibida por los profesionales, ver-
son. 1.00 (De la Fuente, 2003). Efectuamos andisis descriptivos y de \arianza con los datos

obtenidos.

Resultados. Las competencias académico-profesionales propuestas se construyen en los dos
ambitos formativos, aunque existe un desequilibrio entre ambitos, no sempre adecuadamente
coordinados. En generd, los sujetos opinan que en @ contexto profesional-aplicado es donde
s congdruyen una mayor cantidad de competencias. La mayoria del conocimiento factud
(saber) se condruye en d ambito de la formacion universtaria, mientras que la congtruccion

del conocimiento procedimental (saber hacer) se produce en € ambito gplicado.

Discusiéon. Consideramos que la linea de trabgo es provechosa, para evduar la cdidad de la
formacion recibida La radiogafia de esta Stuacion actua ha permitido acercarnos a la per-
cepcidn de los dumnos, de los profesionales y de los profesores, 10 que resulta vaioso para

redisefiar |os procesos formativos inicides y permanentes de | os futuros psicdlogos.

Palabras-clave. Competencias académicas y profesionades. Subcompetencias conceptuaes,
procedimentaesy actitudinaes.
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Introduccion

Una de las lineas recientes de trabgjo del Consorcio para la Calidad de las Universidades A+
daluzas, UCUA, edta centrada en dotar a las Universdades de herramientas y de estrategias
que puedan servir para vadidar la calidad de diversos aspectos de las mismas.

En d actud contexto de cambios, reformas y experimentacion de nuevos perfiles de
Titulacion, promovidos por € marco dd  Espacio Europeo de la Educacion Superior (EEES)
una informacion relevante para poder tomar decisones, actudes y futuras, proviene de la vi-
s0n que los profesondes en activo tienen de la formacion recibida durante € periodo de
formacion académica La preocupacion por edta retroadimentacion (feedback) profesiond,
como fuente de informacidén y de conocimiento sobre € guste o desguste formativo, es una

necesidad conocida, pero poco andizada.

La evduacion del grado de satisfaccion que tienen los profesondes, desde su vision
préactica, sobre la formacion recibida en € periodo de formacion universitaria puede ser efec-
tuada desde diferentes parametros, tdes como la planificacion y @ desarrollo de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, € comportamiento docente y de la organizacion, la adecuacion de
perfil formativo de latitulacion, etc. (De Migud y cals., 2003; Fernandez Sierra, 1996).

Entre dlos, nos centramos en d estudio dd perfil de las competencias congrudas, por
consderar que es un demento centrd y definitorio de la cdidad dd sstema formativo univer-
Stario, aunque estudiado de forma insuficiente. Para poder avanzar en este objetivo es necesa
rio definir con més precison d propio concepto de competencia, asi como tener clara una

posible categorizacion de las competencias.

El model o input-output de evaluacion de las competencias

El Modelo de Roe (2002, 2003) se basa en la necesidad de tener presente las diferentes
competencias condtitutivas de la practica profesona para redizar un plan de formacion ade-
cuado. Plantea un modelo comprehensivo de competencias, como herramienta para congtruir
un pefil profesond dd psicilogo —aunque es extrapolable a otros campos profesondes,

integrando los modelos de input (curriculares) y output (préctica profesiona) en la estructura
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conceptual de competencias que debe incorporar un profesona para una buena practica. Este
modelo asume que d pefil de competencias especificas de un profesond incluye tanto ee-
mentos tipo input (rasgos de persondidad, capacidades, conocimientos, habilidades y actitu-
des) como de elementos tipo output (competenciasy subcompetencias).

Competencias

Subcompetencias

Conocimientos
Habilidades
Actitudes

Capacidades

| Rasgos de personalidad |

| Otras caracteristicas |

Figura 1. Moddo de Roe (Tomado de Roe, 2003, pag. 5)

En la préctica, este modelo considera dos tipos de eementos formativos que se cons-
truirian en dos momentos formativos diferentes y consecutivos, a saber: la formacion — univer-
dtaria inicid y la préctica profesond. Sin embargo, este modelo conceptua, a pesar de ser
un heuritico importante para precisar diferentes conceptos y ordenarlos dentro del nodelo,
dgja abiertas diferentes cuestiones pendientes de resolver:

1. ¢Cud es la rdacion entre la formacion input y output? ¢Se produce una integra-
cién automatica entre ambos procesos formativos o, més bien, una sobreposicion?

2. Las competencias 0 “saber hacer en la accidn”, ¢se consderan solo de orden pro-
fesond?

3. ¢Es posible, en la préctica, evaluar las capacidades y los rasgos de persondidad de
los titulados, ala hora de establecer un nivel de cdidad dd sstema?
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Para intentar superar estas limitaciones, nosotros hemos propuesto un modelo que tie-
ne agunos eementos comunes con & de Roe (2002,2003), aungue parte de supuestos diferen

tes.

Model o de evaluacion de las competencias académico-profesionales

Las competencias para gercer la profeson son definidas como un conjunto de cono-
cimientos académico-profesionales integrados, que permiten un desempefio éptimo de los
requerimientos profesiondes (De la Fuente, 2003a, 2003b, en prensd). En este modelo tedri-

CO Se asumen varios principios

1. El conocimiento académico y € conocimiento profesiona, sendo ambos necesarios
para una buena formacion que promueva un gercicio profesond de exceencia, tienen forme
tos diferentes e interconectados, con transferencias entre s, aunque no pertenecen a mismo
continuo linea dno a continuos diferentes y superpuestos. Por tanto, no son integrables auto-
méticamente en d tiempo. Méas bien, es necesario un trabgo consciente y autorregulado, por

parte del sujeto, para que se produzca una reconstruccion integrada de ambos.

Cuadro 1. Caracteristicas del conocimiento académico (Dela Fuente, 2003a, pag. 37).

A Saber:
- qué: hechos, conceptos, principios, identificacion de fendmenosy problemas
- por qué: principios, teorias, model os explicativos
- para qué: objetivos, fines delaevauacion eintervencion

A Saber hacer:
- que habria que hacer: aspectos
- cémo se deberia hacer: principios, estrategias de resolucién de problemas, secuendas
- investigacion: problemas académicos

A Querer saber y saber hacer:
- gusto por € conocimiento cientifico de moddos, teorias, investigaciones, evauaciones, intervencio-
nes.

- interés por | as habilidades psicol Ggicas précticas, terapéLticas, preventivas, educativas...
A Conocimiento de orden tedrico-aplicado: deductivo

A Pensamiento académi co centrado, especialmente, en lo conceptual:
1. identificacion de problemas
2. evauacion (en menor proporcion)
3. intervencion (en menor proporcion)
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Cuadro 2. Caracteristicas del conocimiento profesional (Dela Fuente, 2003a, pag. 39).

- qué ocurre: hechos delaredidad profesiond, normativas, datos directos, problemas...
- por qué ocurre: explicaciones profesionaes concretas

- Saber hacer:
- tomar decisiones: paraqué, qué, como, cuando, dondey quién, evaluar eintervenir

- gjecutar habilidades: evauar, intervenir
- investigacion: problemas referidos ala préctica profesiond

- Querer saber y saber hacer:
- gusto por € conocimiento cientifico profesond de modelos, teorias, investigeciones, evauaciones, in-
tervenciones
- interés por las habilidades psicolégicas précticas; terapéuticas, preventivas, educaivas...

- Conocimiento de orden ambito aplicado-pr &ctico: inductivo
- Formato de pensamiento: toma de decisiones paralaresolucién de problemas précticos:

1. evduacion
2. intervencion

2. La fdta de construccion integrada de ambos tipos de conocimientos, debe provocar
un sesgo competencia que impediria € Optimo desempefio en @ contexto pofesond, d pro-
ducirse una ruptura epistemoldgica y practica entre las competencias de orden factud, proce-
dimental y actitudina adquiridas en los contextos académico y profesiond. De ahi, la impor-
tancia de efectuar una reconstruccion persond integrada.

Cuadro 3. Caracteristicas del conocimiento académico-profesional integrado (Dela Fuente, 2003a, pag. 40).

- Saber:
- qué ocurre: hechos de laredidad académicay profesond integrados.
- por qué ocurre: explicaciones tedrico—practicas y précticas-tedricas.

- Saber hacer:
- Toma de decisiones: resolucion de problemas, partiendo de la experienda y dd conocimiento acadé-
mico, de formaintegrada:
1. identificacion
2. evduacién
3. intervencién
-Habilidades de identificacion, evaluacion eintervencion....
-Investigacién: producir propia investigacion en contraste y coordinacion con la investigacion comple-
mentaria (académica o profesiond).
- Querer saber y saber hacer:
- Gusto por d conocimiento integrado de orden tedrico-préactico y préctico-tedrico.
- Interés por la produccién de conocimiento del propio dmhito y la contrastacion con € conocimiento
del otro &mbito.

- Conocimiento de orden: deductivo-inductivo e inductivo-deductivo, integrados
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- Formato de pensamiento investigativo de toma de decisiones:
1. deteccion del problema; 2. identificacion; 3. evaduacion ; 4. intervencion; 5. evauacion;
6. retrodimentacion

3. Las competencias (saber hacer en la accion) son de carécter académico y profesio-
nd, incluyendo cada una de dlas los saberes (subcompetencias conceptuaes), las habilidades
(subcompetencias procedimentales) y las actitudes (subcompetencias actitudindes), de ta
forma que, en la préctica, la solucidon de los problemas y de las Stuaciones profesionaes lleva
conggo la utilizacion combinada de las competencias académico-profesionaes. Ademés, am+
bos de tipos de competencias no se pueden circunscribir a un ambito curricular o profesiond
(input-output, en é modelo de Roe), S no més bien, entender que se deberian congtruir en
ambos contextos, académico y profesona, de manera secuencid y reglada. Como este hecho
no se produce, sno que s rediza un reparto implicito de los gprendizges competencides
entre los citados ambitos de input-outup, es muy dificil la congruccion integrada de los pro-
cesos formativos que se producen en la Universdad y en € contexto Profesond Aplicado
(De la Fuente, 2003b). En sintesis, € problema reside en que, en la préctica, cada contexto
formativo se ha especidizado en la formacion de una tipologia de competencias, sin crear
espacios y acciones coordinadas suficientes para favorecer la congtruccion integrada de am+

bas.

Delimitacion de las competencias académico-profesionales

Como anteriormente referimos, las competencias estan referidas a comportamientos
complgos, que llevan implicitos aprendizges (otras subcompetencias) de orden conceptud,
procedimental y actitudind. Aunque somos conscientes de que € concepto de competencia
profesional (Roe, 2002) es més amplio y puede englobar a otras subcompetencias de los tres
tipos (conceptuaes, procedimentaes y actitudinaes), para € caso que nos ocupa, € asmilar
el concepto de competencia a de contenidos de aprendizaje, tiene la ventgja cladficatoria de
que ayuda a generar repertorios de ensefianza, de aprendizgje y, por tanto, de tipologia de
competencias. De forma smilar, € docente,  dumno o € profesond puede categorizar ré
pidamente las competencias, en términos de contenidos de gprendizge propuestos y de las
propias actividades de aprendizge, disefiadas para su condruccion (De la Fuente y cols.
2004).
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Competencias conceptuaes. hechos, conceptos'y principios (saber)

Las competencias de orden conceptud estén referidas a  conocimiento factual, es de-
cir, aun saber de hechos, conceptos y principios, entre otros, que se puede congtruir, tanto en

e @mbito académico como profesond:

Los hechos se refieren a acontecimientos 0 sucesos relevantes a un objeto de estudio
dado. Un hecho académico puede ser las fases de evolucion de una disciplina Un
hecho profesional puede ser € conocimiento de la prevalencia de una enfermedad en
una zona dada. La mayoria de los hechos que un Titulado debe congtruir tienen ambos

componentes combinados.

Los conceptos se refieren a entramado de erminologia, vocabulario, construcciones
tedricas de la redidad académica o profesona. El actuad concepto de la Psicologia,
como ciencia, es un concepto  académico, mientras que € concepto de atencién a la
diversidad en € Red Decreto que regula la Atencidn a Discapacitados, es un concepto

profesional.

Los principios son eaboraciones descriptivas, explicativas y predictoras de los fend-
menos que cada campo de estudio o aplicado elabora El Principio de Premack o la
Ley de Thorndike, en Psicologia, $n enunciados académicos que sirven para explicar,
evduar e intervenir en problemas psicoldgicos. El principio de que “cada maedtrillo
tiene su librillo” es un enunciado profesional que explica y predice € comportamiento
docente en las aulas.

Competencias procedimentales. procedimientos (saber hacer)

Estas competencias estén referidas d  saber gecutable o saber hacer de diferente tipo.
Es de destacar que cudquiera de estas competencias, d igud que las demés, podemos consi-
derarlas como un continuum, a través del cud d sujeto puede ir avanzando, en los ambitos de
formacion académico y profesond, no de manera excluyente, sno complementaria. Este tipo
de saber es tan diverso como los repertorios implicitos en cada dimenson del desarrollo

humano:
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El saber hacer personal condgste en un conocimiento competencid dirigido a saber
redizar acciones de orden persond. Ejercer autorregulacion mientras se estudia es un
saber hacer académico. Ejercer autocontrol mientras se redliza una entrevida clinica es

un saber hacer profesional.

El saber hacer social esta referido a un conocimiento competencia que permite des-
envolverse adecuadamente en Stuaciones socides. Trabgar en equipo, en clase para
hacer un trabgjo, es un saber hacer académico. Coordinar y dirigir un equipo de traba-
jO en una seccion de una empresa es un saber hacer profesional.

El saber hacer fisico-motriz es un conocimiento que permite efectuar acciones diver-
sas, de tipo fisico y motoriz. Escribir un trabgo en € ordenador, es un saber hacer
académico (también con un componente cognitivo-lingliigtico). Efectuar una presenta-
cion en ordenador para presentar un proyecto de trabgo a una administracion es un

saber hacer profesional.

El saber hacer cognitivo-linglistico hace mencion a saber utilizar las habilidades de
orden superior o cognitivo-lingligticas. Andizar y efectuar una sintess conceptud so-
bre € contenido de un libro cientifico es un saber hacer académico. Efectuar una &
s6n de trabgo, a través de la explicacion de un andiss de la conducta, y la defensa de

las hipétesis de intervencion, es un saber hacer profesional.

Competencias actitudinaes. actitudes, valoresy normas (querer saber y querer saber hacer)

Estas competencias son las que ddimitan € conocimiento actitudind de los sujetos.

Delimitan 9 han congruido adecuadamente las actitudes, los vaores y las normas, referidas a

los saberes anteriores, esto es, @ querer saber y d querer saber hacer. Este tipo de gprendiza-

jeesd mésdificil de ayudar ainstaurar en los sujetos de los tres.

-12 -

Las actitudes son las competencias que comprenden @ interés, gusto o disfrute, por
una problemética dada, un objeto de estudio 0 un aspecto de la redidad. Disfrutar con
e gorendizge de las leyes de comportamiento es una actitud académica. Tener gusto
por la actudizacion cientifica permanente en d trabgo aplicado es una actitud profe-

sional.
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Los valores son aguelas competencias que hacen que los sujetos efectlien juicios
acordes a un modelo o codigo ético-profesona dado. El respeto a los diferentes pos-
cionamientos psicolégicos y tedricos dados es un vaor académico. La defensa de los

derechos éticos de un usuario dado, es un vaor profesional.

Las normas son las competencias que permiten a los sujetos tomar decisones y
comportarse acorde con esa elaboracion o congtruccion persond. EI comportamiento
ético de no copiar trabgjos de otros se refiere d cumplimento de una norma ética aca-
démica. El tomar decisones para respetar la integridad y los derechos que asisten a

una persona, es un comportamiento de norma ética profesional.

Objetivos de la investigacion

A partir dd anterior planteamiento conceptud integrado, nos planteamos los siguientes obje-
tivos
1. Elaborar una digtribucion de frecuencias con las competencias més y menos cons-
truidas por los profesionales.
2. Comparar las competencias que se condruyen preferentemente en la Universdad,

en d Campo Profesond y en ambaos contextos, conjuntamente.
METODO

Participantes

Participaron un tota 76 sujetos (94 estudiantes, 34 profesores de universidad y 24 profesiona
les), de diferente sexo (42 masculino y 80 femenino), con didtinta titulacién (80 no licencia-
dos, 28 licenciados y 20 doctores) y que habian findizado en diferentes momentos la carrera
(en ultimo curso 96 sujetos, en los Ultimos diez afios 16 sujetos y mas de diez afios 14 suje-
tos), con diferentes especiaidades (16 de clinica, 18 de educetiva, 8 de organizaciond y 4 de
otra), puestos actudes ( 8 no universtarios, 24 universtarios y 8 de empresa) y nivel de expe-
riencia profesona (76 sujetos sin experiencia, 20 sujetos hasta 10 afios, 10 sujetos hasta 20

ahosy 3 sujetos hasta 30 afios).

Instrumentos
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Para edta invedigacion utilizamos la Escala para la Evaluacion de la Formacién recibida,
por los profesionales, versién. 1.00 (De la Fuente, 2004). Los datos de validez y fidibided
son aceptables y se recogen en € Informe UCUA. Esta disefiada para recoger |a percepcion de
los profesondes sobre d grado en que la formacion recibida en la Universdad y en la poste-
rior Actividad Profesonad, ha ayudado d sujeto a congtruir cada una de las 130 competen
cias. Su edructura raciond inicia ddimitaba los aspectos a evduar que se enumeran a  conti-
nuacion.
1. Competencias académicas basicas:
- Competencias cognitivo-lingliisticas instrumenta es béasicas (39 items)
- Competencias sociopersonaes basicas (12 items)
2. Competencias de intervencion profesional:
- Competencias cognitivo-lingligticas instrumental es gplicadas (23 items)
- Competencias cognitivo-linglisticas avanzadas aplicadas (31 items)
- Competencias sociopersonaes aplicadas (24 items)

Cada tipologia de competencias lleva implicitas diferentes categorias de subcompeten

cas 1. saber: hechos, conceptosy principios.
2. querer saber: actitudes, valoresy normas sobre € saber.
3. saber hacer: habilidades y destrezas propias de |os procedimientos.
4. querer saber hacer: actitudes, valores'y normas sobre € saber hacer.

La edructura empirica, obtenida en los andiss factorides exploratorios efectuados en
la primera verson experimental del insrumento, clasifica a cada item a partir de dos parame-
tros. 1. conocimiento académico y profesional, y 2. subcompetencia conceptual, procedimen-
tal y actitudinal. ESto permite una doble clasificacion para cada item tal y como se detdla a la
derechadd mismo (ver Anexo 1).

Los aspectos a cumplimentar en cada competencia son dos, dado que se solicita d s+
jeto que conteste d grado de construccion de esa competencia, con un  rango tipo likert, de 1
(neda) a 5 (mucho) en la columna de la Universdad (titulacion) y en la Actividad Profesond
(préctica aplicada).

Procedimiento

A partir de la eaboracion del instrumento de @mpetencias académico-profesionales,
efectuamos la verson dectronica dd mismo para cumplimentarla de manera on-line. Para tal

fin, establecimos dos niveles de eva uacion, importantes ala hora de recoger lainformacion:
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1. Preguntas cerradas. Estas preguntas estaban referidas a diferentes aspectos de la
muestra a evauar. Permiten recoger informacion de la Titulacion y establecer posibles comt
paraciones normativas con Titulaciones de otras Univerddades.

1.1. Variables de los sujetos (independientes).

1) Datos personaes. edad y género.
2) Datos académicos. titulacion, universidad, formacion recibida, etc.
3) Datos profesionades. puesto actud, experiencia o perfil profesond.

1.2. Vaiables de vaoracion generd de la carrera satisfaccion académica y profesio-

nd, respecto de alaformacion recibidaen la Titulacion.

1.3. Vaiables de las competencias (variables dependientes). Referidas d grado de

construccion de las competencias, ya enumeradas con anterioridad.

2. Preguntas abiertas. Pretendian degjar abierta la posibilidad de que los sujetos viertan
informacidon sobre los aspectos que la cumplimentacion de la Escda les sugeria o para hacer
algunas propuestas de mejora.

El procedimiento para la obtencion de los datos recogidos se efectué de manera on
line, de manera coherente con las tendencias evaduadoras basadas en las nuevas tecnologias
(Cook, Hedth y Thomson, 2000; Shannon y Bradshaw, 2002; Sheehan y Hoy, 1999; Smith,
1997). La heramienta enlinea UCUA permite la evduacion de las competencias académico-
profesondes en cudquier titulacion Toda la informacion de la cumplimentacion queda gra-
bada en € lugar web habilitado por € software. La importacion de los resultados en formato
de bases de datos genérica y Exced permite la transformacion o € procesamiento estadistico
posterior con SPSS 10.0 (Pérez, 2004).

Andlisis estadisticos

Esencidmente se redizaron andids descriptivos e inferencides, con € fin de modrar los
perfiles generdes de congruccion de las competencias en ambos ambitos formativos, asi co-

mo las diferencias Sgnificativas exigentes ertre elos.

Resultados

Competencias totales construidas segun €l contexto formativo (Titulacion y Aplicado)
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En generd, las competencias condruidas se Stlian entre regular y bastante, habida cuenta del
rango de respuesta (1-5) en ambos contextos, aunque es mayor en € contexto de formacion
gplicado (resp. 2) que en € de formacion de la titulacion (resp. 1), con un efecto principd
sgnificativo, F(1,59)= 1048 (p<.002) en & anova efectuado, a favor de la media de compe-
tencias construidas en @ contexto profesiona gplicado (ver Tabla 1).

Tabla 1. Resultados descriptivos de las competencias totales construidas

Respuesta N media dt minimo maximo error post
Respl (Titulacion) 46 314 (63) 201 468 0093 2>1**
Resp2 (Aplicado) 15 380 (82 182 464 0.211

Total 61 330 (73) 182 4.68 0.094

Competencias académicas (dimension 2) y profesionales (dimension 1) construidas, en €

contexto de la Titulacion (Respuestl) y Aplicado (Respuest2)

El anova efectuado mostré un efecto principa, F (2,59)= 7.86, p<.0000, a favor de la media
de competencias del contexto aplicado (respuest?). El andiss posterior puso de manifiesto, a
través del dguiente efecto edtadistico significativo aparecido en € anova, F(1,60)=12.58,
p<.001, la existencia de una mayor construccién de competencias profesonades en € ambito
gplicado. Sin embargo, no hay diferencias dgnificativas en cuanto a los contextos en los que

congruyen las competencias académicas.

Tabla 2. Competencias académicasy profesionales construidas

Dimensién Respuesta N Media dt

1. C. Profesiond 1. Titulacidn 47 309 (.70
2. Aplicado 15 391 (.98
total 62 329 (.89

2. C. Académico 1. Titulacién 47 334 (58
2. Aplicado 15 359 (.70
total 62 340 (.62

Subcompetencias construidas (conceptuales, procedimentales y actitudinales) en cada con-

texto formativo

Subcompetencias construidas en la Titulacion
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En este contexto formativo se congruyen més las competencias conceptuaes y actitu-
dindes. Los resultados aparecidos en los andisis de diferencias de medias gpareadas mues-
tran, a la derecha de la Tabla, la sgnificacion estadigtica de las diferencias. De manera especi-
fica, en la segunda parte de la Tabla gparecen con mas congruidas las competencias concep-
tudes y actitudindes académicas en @ contexto formativo de la titulacion. La menor cons-
truccion esta referida a las competencias de orden procedimental (ssber hacer), tanto acadé-

micas como profesonales (ver Tabla 3).

Tabla 3. Subcompetencias construidas en la Titulacién

Subcompetencia N minimo mMaximo Media dt post

1. Procedimental 51 159 4.68 296  (.71) B>1r*xx
2. Actitudinal 58 1.46 4.63 304 (.76) 3>2*

3. Conceptuales 57 2.29 497 357 (.61)

1. Proced. académicos 61 1.00 5.00 206 (1.13) 6>h***x
2. Proced. profesionales 52 157 4.67 297 (.70) 64

3. Concept. profesionaes 62 1.25 4.75 329 (.83) 6>3r***
4. Act. profesionales 59 132 464 337  (77) 6>2x**x
5. Act. académicos 538 1.46 4.63 340 (.76) E>1****
6. Concept. académicos 57 2.29 5.00 361 (.61

Subcompetencias congtruidas en la préactica profesiona

En este contexto formativo, la construccion de competencias se produce de manera més equilibrada, a
no aparecer diferencias estadisticamente significativas en los andlisis de diferencias de medias aparea-
das. De manera especifica, los resultados recogidos en la segunda parte de la Tabla, muestra
gue = congdruyen mas las competencias actitudinaes académicas y € conocimiento concep-
tual y procedimenta de orden profesiona. Cabe destacar la menor construccion de los cono-

cimientos y los procedimientos académicos (ver Tabla 4)

Tabla 4. Subcompetencias construidas en € ambito aplicado

Subcompetencia N minimo maximo Media dt post
1. Conceptud 21 1.68 497 376 (.78) ns.
2. Procedimental 18 144 4.86 378 (112
3. Actitudinal 17 1.29 4.83 3.89 (.86)
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1. Proced. académicos 21 1.00 5.00 328 (127) 1<2,3*

2. Concept. académicos 21 171 497 375 (.78) 1<456%***
3. Actit. profesionaes 18 1.23 4.82 377 (.98)

4. Proced. profesionales 18 1.46 4.89 380 (113

5. Concept. pofesionales 21 125 5.00 383 (102

6. Actitud. académicas 17 1.29 4.83 389 (.86)

Subcompetencias especificas construidas en cada contexto formativo
Subcompetencias especificas congruidas en la Titulacion
1) Subcompetencias conceptua es especificas

El lisado de la Tabla 5 muestra @ orden en la congtruccidn de este tipo de subcompeten-
cias. Cabe destacar la mayor congtruccion de las competencias cognitivo-lingliisticas bésicas,
asi como la poca congtruccion de las subcompetencias referidas a conocimiento del segundo
idioma, la profesion en otros paises 0 € uso de bases de datos relevantes (ver anexo paralos

items concretos).
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Tabla 5. Subcompetencias conceptual es especificas

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media |Desv. tip.
VARO067 63 1,00 5,00 2,1746 | 1,36239
VAR109 62 1,00 5,00 2,2903 | 1,24647
VAR108 61 1,00 5,00 2,4590 | 1,27245
VARO71 63 1,00 5,00 | 2,6190 | 1,43041
VARO058 64 1,00 5,00 2,8438 | 1,15770
VARO069 63 1,00 5,00 | 2,9524 | 1,48572
VARO052 64 1,00 5,00 3,2031 | 1,26214
VARO035 64 1,00 5,00 3,2187 | 1,04606
VAR098 62 1,00 5,00 3,2258 | 1,01496
VARO012 70 1,00 5,00 3,2429 | 1,06914
VARO080 63 1,00 5,00 3,2540 | 1,19094
VARO070 63 1,00 5,00 3,2857 | 1,32505
VARO040 66 1,00 5,00 3,2879 | 1,19955
VARO053 64 1,00 5,00 3,2969 | 1,24314
VARO005 70 1,00 5,00 3,3429 | 1,11493
VARO77 63 1,00 5,00 | 3,3968 | 1,00867
VARO099 62 1,00 5,00 | 3,4032 | 1,10824
VARO081 63 1,00 5,00 3,4444 ,99641
VARO020 70 1,00 5,00 3,4714 | 1,08643
VARO11 70 1,00 5,00 3,4857 | 1,12601
VAROQ76 62 2,00 5,00 3,5000 ,86366
VAROQ72 63 1,00 5,00 3,5079 | 1,34252
VARO010 70 2,00 5,00 3,5143 ,97420
VARO054 64 1,00 5,00 3,5312 | 1,05362
VARO79 62 1,00 5,00 | 3,5484 ,93524
VARO073 63 1,00 5,00 | 3,5714 | 1,22756
VARO055 64 1,00 5,00 | 3,5938 ,95483
VARO078 61 1,00 5,00 | 3,6393 ,94926
VARO037 66 1,00 5,00 3,6667 | 1,02782
VARO025 69 2,00 5,00 3,7246 ,90560
VARO008 70 1,00 5,00 3,7429 | 1,00269
VARO019 70 1,00 5,00 3,7571 | 1,08261
VAROO07 70 2,00 5,00 3,7714 ,83703
VARO038 66 1,00 5,00 3,7727 | 1,03471
VARO009 70 2,00 5,00 3,8143 ,88944
VARO004 70 1,00 5,00 | 3,9857 ,85961
VARO002 70 1,00 5,00 4,0571 ,86620
VARO003 70 2,00 5,00 | 4,1000 ,78297
VAR006 70 2,00 5,00 | 4,1429 74767
N valido (segun listg 57

2) Subcompetencias procedimentales especificas

L as competencias mas construidas se refieren alos aspectos generales de la conceptuacion e iden-
tificacion psicolégica, td y como reflgiala Tabla 6. Las menos construidas son las referidos a procesos
de adaptacion, cambio y respuesta a las demandas en |as situaciones laborales, que requieren un gran

nuimero de habilidades (ver anexo para los items concretos).

Revista Electrénica de Investigacion Psicoeducativay Psicopedagégica. N° 5 - 3 (1), pp. 3-34.




Percepcidn de la construccion de competencias académicas 'y profesionales en psicologos

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
VAR125 62 1,00 5,00 2,0000 1,18737
VARO065 63 1,00 5,00 2,1587 1,15293
VAR124 62 1,00 5,00 2,3710 1,16273
VAR115 62 1,00 5,00 2,4032 1,24742
VARO066 63 1,00 5,00 2,4286 1,22756
VAR118 61 1,00 5,00 2,4426 1,08819
VAR110 61 1,00 5,00 2,4590 1,37324
VARO063 62 1,00 5,00 2,4677 1,30218
VARO064 63 1,00 5,00 2,4762 1,34233
VAR123 62 1,00 5,00 2,4839 1,14150
VAR120 62 1,00 5,00 2,5000 1,21129
VAR113 62 1,00 5,00 2,6452 1,28161
VARO061 63 1,00 5,00 2,6508 1,20695
VAR117 62 1,00 5,00 2,6935 1,09528
VARO059 63 1,00 5,00 2,6984 1,17274
VARO068 63 1,00 5,00 2,7619 1,38790
VARO086 63 1,00 5,00 2,7619 1,11752
VAR116 62 1,00 5,00 2,7903 1,10345
VAR094 62 1,00 5,00 2,8065 1,09901
VARO033 67 1,00 5,00 2,8358 1,16251
VARO036 66 1,00 5,00 2,8485 1,23091
VAR119 61 1,00 5,00 2,8689 1,25798
VARO093 62 1,00 5,00 2,8710 1,13778
VARO062 63 1,00 5,00 2,8730 1,23774
VAR114 62 1,00 5,00 2,8871 1,25587
VARO088 63 1,00 5,00 2,9048 1,22756
VAR121 62 1,00 5,00 2,9516 1,31108
VAR122 61 1,00 5,00 2,9672 1,23784
VAR095 62 1,00 5,00 2,9677 1,05532
VARO085 61 1,00 5,00 2,9836 ,88491
VARO089 63 1,00 5,00 2,9841 1,09974
VAR047 64 1,00 5,00 3,0000 1,15470
VAR112 61 1,00 5,00 3,0328 1,44876
VARO026 68 1,00 5,00 3,0588 ,94446
VARO087 63 1,00 5,00 3,0794 1,16815
VAR090 63 1,00 5,00 3,0952 1,14602
VAR102 62 1,00 5,00 3,0968 1,12657
VARO027 69 1,00 5,00 3,1014 1,07300
VAR100 62 1,00 5,00 3,1452 1,21259
VARO034 67 1,00 5,00 3,1642 1,09540
VAR091 62 1,00 5,00 3,1774 1,01665
VAR096 62 1,00 5,00 3,1774 1,03265
VARO060 64 1,00 5,00 3,1875 1,05221
VARO029 68 1,00 5,00 3,1912 1,04034
VARO022 69 1,00 5,00 3,2029 1,02297
VAR043 66 1,00 5,00 3,2424 1,11024
VARO045 64 1,00 5,00 3,2656 1,17165
VARO044 66 1,00 5,00 3,2727 1,14416
VAR041 66 1,00 5,00 3,2879 1,22494
VARO031 66 1,00 5,00 3,3182 1,04010
VARO028 69 1,00 5,00 3,3188 1,05011
VAR101 62 1,00 5,00 3,3226 1,15623
VARO032 67 1,00 5,00 3,3582 ,99547
VARO049 64 1,00 5,00 3,3750 1,27864
VAR021 69 2,00 5,00 3,3913 1,01775
VAR105 62 1,00 5,00 3,4032 1,07825
VAR092 62 1,00 5,00 3,4677 1,09721
VARO048 64 1,00 5,00 3,5000 1,00791
VARO023 69 1,00 5,00 3,6522 ,98258
VARO030 67 1,00 5,00 3,6567 ,96220
VAR042 66 1,00 5,00 3,7879 1,07439
VARO024 69 2,00 5,00 3,8551 ,87909
VARO046 63 1,00 5,00 3,9048 1,01146
N valido (segun lista) 51
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3) Subcompetencias actitudinaes especificas

Egtas subcompetencias muestran que las de mayor construccion estan referidas a com-
promiso éico con & conocimiento y con los derechos de los usuarios (ver Tabla 7). Destaca
la menor puntuacion de las actitudes de conocimiento de la profeson en otros paises y la inte-

gracion tedrico-practicadel conocimiento (ver anexo para los items concretos).

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
VAR111 61 1,00 5,00 2,5082 | 1,44479
VAR103 62 1,00 5,00 2,8710 | 1,32422
VAR126 62 1,00 5,00 3,0806 | 1,33427
VAR104 61 1,00 5,00 3,0820 | 1,29480
VAR084 63 1,00 5,00 3,1270 | 1,21140
VAROQ74 63 1,00 5,00 3,1746 | 1,15758
VARO016 70 1,00 5,00 3,2429 | 1,26761
VAR127 62 1,00 5,00 3,2742 | 1,18970
VARO015 70 1,00 5,00 3,3000 ,99782
VARO075 63 1,00 5,00 3,3175 | 1,26778
VARO050 64 1,00 5,00 3,3437 | 1,15770
VARO17 70 1,00 5,00 3,3571 1,12978
VARO018 70 1,00 5,00 3,3857 | 1,03969
VAR105 62 1,00 5,00 3,4032 | 1,07825
VAR130 62 1,00 5,00 3,4194 | 1,20855
VARO020 70 1,00 5,00 3,4714 | 1,08643
VARO083 63 1,00 5,00 3,4921 ,99795
VARO082 63 1,00 5,00 3,5873 | 1,04163
VARO051 64 1,00 5,00 3,6719 | 1,15545
VARO013 70 1,00 5,00 3,7000 | 1,17152
VARO056 64 1,00 5,00 3,7031 ,98689
VARO057 63 1,00 5,00 3,7143 | 1,03843
VAR129 62 1,00 5,00 3,7419 ,95704
VARO019 70 1,00 5,00 3,7571 | 1,08261
VARO039 66 1,00 5,00 3,8182 | 1,03640
VAR128 61 1,00 5,00 3,8689 | 1,07200
VARO014 70 1,00 5,00 3,9286 | 1,13344
VAR106 62 1,00 5,00 3,9677 | 1,05532
N valido (segun lista) 58

Subcompetencias especificas construidas en € contexto profesional

1) Subcompetencias conceptua es especificas

Las subcompetencias nés conduidas se refieren a la terminologia de la profesion, la ac-
tudizacion cientifica y a las propias posbilidades y limitaciones persondes. Las de menor

congtruccion estén referidas a conocimiento de la profesién de otros paises o d conocimiento
de bases de datos (ver Tabla 8).
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Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
VAR067 22 1,00 5,00 2,2727 1,35161
VARO071 22 1,00 5,00 2,5909 1,56324
VAR108 21 1,00 5,00 2,6190 1,43095
VAR109 21 1,00 5,00 2,7143 1,41926
VAR002 28 1,00 5,00 2,9286 1,18411
VAR004 28 1,00 5,00 2,9286 1,30323
VAR072 22 1,00 5,00 3,0909 1,60087
VARO035 25 1,00 5,00 3,1600 1,24766
VAR058 23 1,00 5,00 3,2609 1,32175
VAR008 28 1,00 5,00 3,3214 1,38921
VAR003 28 1,00 5,00 3,3571 1,12922
VARO073 22 1,00 5,00 3,3636 1,29267
VAR069 22 1,00 5,00 3,3636 1,73330
VAR009 28 1,00 5,00 3,4643 1,10494
VARO77 22 2,00 5,00 3,5000 1,05785
VARO070 22 1,00 5,00 3,5000 1,14434
VARO038 25 1,00 5,00 3,5600 1,19304
VARQ098 21 1,00 5,00 3,6190 1,07127
VAR099 21 1,00 5,00 3,6667 1,35401
VAR012 28 1,00 5,00 3,6786 1,18801
VARO010 28 2,00 5,00 3,6786 ,81892
VARO079 22 1,00 5,00 3,6818 1,12911
VAR052 23 1,00 5,00 3,6957 1,45960
VARO053 23 1,00 5,00 3,6957 1,14554
VARO055 23 2,00 5,00 3,6957 1,06322
VARO011 28 1,00 5,00 3,7143 1,08379
VARO078 22 1,00 5,00 3,7273 1,27920
VARO080 22 1,00 5,00 3,7273 1,35161
VARO007 28 1,00 5,00 3,8214 1,21879
VAR054 23 1,00 5,00 3,8261 1,11405
VARO005 28 1,00 5,00 3,8571 1,17739
VAR020 28 1,00 5,00 3,8929 1,03062
VARO081 22 1,00 5,00 3,9091 1,01929
VARO076 22 2,00 5,00 3,9545 ,84387
VAR019 28 1,00 5,00 3,9643 ,88117
VAR040 25 1,00 5,00 4,0000 1,29099
VAR025 28 2,00 5,00 4,0714 1,08623
VAR006 28 1,00 5,00 4,0714 1,01575
VAR037 25 3,00 5,00 4,3200 ,74833
N valido (segun lista) 21

2) Subcompetencias procedimental es especificas

Las subcompetencias menos congruidas se refieren d trabgjo en contextos internacionaes
y en otros paises. Tamhién las referidas d asesoramiento a las organizaciones y a la implica

cion de los sujetos en € trabg o organizativo (ver Tabla 9).
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Estadisticos descriptivos

N Minimo | Maximo Media | Desv. tip.
VAR125 21 1,00 5,00 2,6667 | 1,68325
VAR110 21 1,00 5,00 2,9524 | 1,43095
VAR123 21 1,00 5,00 3,0000 | 1,48324
VARO033 26 1,00 5,00 3,3462 | 1,12933
VARO066 22 1,00 5,00 3,4545 | 1,33550
VAR118 21 1,00 5,00 3,4762 | 1,47034
VAR124 21 1,00 5,00 3,4762 | 1,47034
VAR119 21 1,00 5,00 3,4762 | 1,47034
VAR120 21 1,00 5,00 3,4762 | 1,36452
VARO068 22 1,00 5,00 3,5000 | 1,73891
VAR112 21 1,00 5,00 3,5238 | 1,36452
VAR122 21 1,00 5,00 3,5238 | 1,53685
VARO034 26 1,00 5,00 3,5385 | 1,39229
VARO091 22 1,00 5,00 3,5455 | 1,43849
VAR116 21 1,00 5,00 3,5714 | 1,36277
VAR117 21 1,00 5,00 3,5714 | 1,46872
VAR094 22 1,00 5,00 3,5909 | 1,18157
VARO036 25 1,00 5,00 3,6000 | 1,32288
VARO06G4 22 1,00 5,00 3,6364 | 1,46533
VARO088 22 1,00 5,00 | 3,6364 | 1,52894
VAR095 21 1,00 5,00 3,6667 | 1,35401
VAR113 21 1,00 5,00 3,6667 | 1,19722
VARO087 21 1,00 5,00 3,6667 | 1,35401
VAR101 21 1,00 5,00 3,6667 | 1,35401
VAR115 21 1,00 5,00 3,6667 | 1,27802
VAR121 21 1,00 5,00 3,6667 | 1,49443
VAR041 25 1,00 5,00 | 3,6800 | 1,40594
VAR049 23 1,00 5,00 3,6957 [ 1,14554
VAR092 21 1,00 5,00 3,7143 | 1,38358
VAR100 21 1,00 5,00 3,7143 | 1,30931
VARO043 25 1,00 5,00 3,7200 | 1,24231
VAR032 26 1,00 5,00 3,7308 | 1,21845
VARO047 23 1,00 5,00 3,7391 | 1,09617
VARO027 28 1,00 5,00 3,7500 | 1,26564
VARO090 22 1,00 5,00 3,7727 | 1,41192
VARO021 28 1,00 5,00 3,7857 | 1,28689
VARO063 21 1,00 5,00 3,8095 | 1,28915
VARO096 21 1,00 5,00 | 3,8095 | 1,20909
VARO085 22 1,00 5,00 3,8182 | 1,25874
VAR046 23 1,00 5,00 3,8261 | 1,19286
VARO023 28 1,00 5,00 3,8571 | 1,17739
VARO086 22 1,00 5,00 3,8636 | 1,32001
VARO045 23 1,00 5,00 3,8696 | 1,09977
VARO065 22 1,00 5,00 | 3,9091 | 1,34196
VARO089 22 1,00 5,00 3,9091 | 1,34196
VAR062 22 1,00 5,00 3,9091 | 1,30600
VARO031 26 1,00 5,00 3,9231 | 1,23038
VAR022 28 1,00 5,00 3,9286 | 1,11981
VARO026 28 1,00 5,00 3,9286 | 1,33135
VAR048 23 1,00 5,00 4,0000 | 1,12815
VAR029 27 1,00 5,00 | 4,0000 | 1,20894
VAR044 25 1,00 5,00 4,0000 | 1,08012
VAR105 21 2,00 5,00 4,0000 | 1,09545
VAR114 21 1,00 5,00 4,0000 | 1,22474
VAR102 21 2,00 5,00 4,0000 ,94868
VARO030 26 1,00 5,00 4,0385 | 1,07632
VARO060 23 1,00 5,00 | 4,0435 | 1,29609
VARO093 22 1,00 5,00 4,0455 | 1,25270
VARO028 28 2,00 5,00 4,0714 ,97861
VARO059 22 1,00 5,00 4,0909 | 1,47710
VARO061 22 1,00 5,00 4,0909 | 1,37699
VAR042 25 2,00 5,00 4,1200 ,88129
VAR024 28 1,00 5,00 4,2857 | 1,01314
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3) Subcompetencias actitudinales especificas
Las subcompoetencias mas deficitarias, una vez mas se refieren a las actitudes de trabajo con

otros paises y profesionales de los mismos. Las actitudes més construidas son las referidas a las nor-
mas deontol Ogicas de la profesion (ver Tabla 10).

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.

VAR111 21 1,00 5,00 2,6667 1,46059
VAR126 21 1,00 5,00 3,5714 1,36277
VARO051 23 1,00 5,00 3,6522 1,26522
VARO018 28 1,00 5,00 3,7143 1,21281
VAR016 28 1,00 5,00 3,7500 1,26564
VARO082 21 1,00 5,00 3,7619 1,33809
VARO074 22 1,00 5,00 3,7727 1,41192
VAR103 21 1,00 5,00 3,8095 1,32737
VAR127 21 1,00 5,00 3,8095 1,16701
VARO015 28 1,00 5,00 3,8214 1,15642
VAR129 21 1,00 5,00 3,8571 1,38873
VAR130 21 1,00 5,00 3,8571 1,23635
VARO083 22 1,00 5,00 3,8636 1,12527
VARO020 28 1,00 5,00 3,8929 1,03062
VAR104 20 1,00 5,00 3,9000 1,16529
VARO056 23 2,00 5,00 3,9130 ,99604
VARO039 25 1,00 5,00 3,9600 1,36870
VAR014 28 1,00 5,00 3,9643 1,13797
VARO019 28 1,00 5,00 3,9643 ,88117
VAR105 21 2,00 5,00 4,0000 1,09545
VAR084 22 1,00 5,00 4,0455 1,25270
VAR128 20 1,00 5,00 4,0500 1,27630
VARO17 28 1,00 5,00 4,0714 1,08623
VARO050 23 1,00 5,00 4,0870 1,12464
VARO57 22 2,00 5,00 4,1364 ,88884
VARO75 22 1,00 5,00 4,1364 1,20694
VARO013 28 1,00 5,00 4,1429 1,14550
VAR106 21 2,00 5,00 4,2381 ,99523
N valido (segun lista) 17

Discusion y conclusiones

Los resultados encontrados han propiciado € acercamiento a una problemédtica digna de estu-
dio. Nos han permitido constatar diferentes aspectos importantes, a nuestro modo de ver. En
primer lugar, hemos congtatado que, ta como habiamos propuesto en nuestro modelo de par-
tida (De la Fuente, 2003; Roe, 2002, 2003), las competencias académicas y profesionaes pro-
puestas se condruyen en los dos ambitos formativos, de manera complementaria, aunque

existe un desequilibrio 0, més bien, una especidizacion formativa, en cada ambito.
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En generd, los sujetos opinan que en d contexto profesond-aplicado es donde se
condruye una mayor cantidad de competencias. La mayoria del conocimiento factua &aber)
se construye en @ ambito de la Titulacion, mientras que la condruccion dd conocimiento
procedimenta (saber hacer) se produce en € ambito aplicado.

Pero la informacion més interesante proviene de la evauacion de las subcompetencias
porque nos permite ahondar con mayor preciSsson en los matices. Como hemos podido com-
probar exigen diferencias muy claras en @ contexto formativo de la Titulacion, con una me-
yor congruccion de subcompetencias conceptuaes académicas y actitudindes -el saber y €
guerer saber y hacer-, en detrimento de las de orden procedimenta académico y, en generd
del conocimiento profesond de orden conceptual y procedimenta. En € contexto aplicado,
sn embargo, se consgtruyen por excelencia las competencias conceptuades y procedimentales
de orden profesond. Es destacable la bgja puntuacion obtenida por las competencias proce-
dimentaes académicas, tanto en € ambito de la titulacion como en € aplicado, |0 que pondria
de manifieto un importante déficit formativo dd saber hacer académico, imprescindible para

una formacidn Optima e integracion del conocimiento académico-profesiond.

En & caso de las competencias especificas, los resultados son coincidentes con otros
gparecidos con una muestra de orientadores escolares (De la Fuente, en prensa) y ponen de
manifiesto las bondades y los déficits propios de la formacidn inicid y continua de los psicé-
logos como profesionales, especialemente en lo referido d ambito internaciond y a las com:
petencias dd saber hacer profesional, en dgunos casos, no abordadas ni en la formacion i

cid ni en la permanente (De la Fuente, 2000a).

No queremos findizar ede informe de investigacion sn mencionar varias limitaciones
importantes. En primer lugar, sabemos que es necesario seguir ampliando la muestra de nues-
tro estudio de cara a una mayor representatividad y generdizacion de los resultados, anén  de
una mayor vdidacion de la verson experimentd dd ingrumento de medida utilizado. En se-
gundo lugar, debemos aclarar que en los andisis redizados hemos comprobado que los resu-
tados generdes presentados estan modulados por las variables persondes y profesondes de
los sujetos, aspectos que no han sido objeto de este informe y deberan serlo en trabgos futu-

ros.
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Los resultados nos llevan a consderar que edta linea de trabgo es muy provechosa,
tanto en € presente como en d futuro. La radiografia de esta Stuacion actual nos ha permitido
acercarnos a la percepcion de la formacion recibida por los profesionales, profesores y dum
nos como un criterio de cdidad de la Titulacion cursada. En € futuro, seria deseable seguir
ede criterio de evauacion para conocer s los cambios producidos por la implantacion del
Espacio Europeo de la Educacién Superior han supuesto un incremento en d criterio de la
Cdidad formativa de las Titulaciones, por pate de los profesondes y adumnos aplicados.
Desde la perspectiva de la formacion profesonal permanente, seria deseable que las organiza-
ciones encargadas de actudizar a sus profesionales tuvieran presente este feedback importan
te que, a modo de screening, hemos gportado. Sigue Siendo urgente un plan integrado y coor-

dinado de formacidn inicid y permanente para nuestros profesionales.
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Anexo 1

items de la ESCALA PARA LA EVALUACION DE LA FORMACION PSICOLOGICA DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOSPROFESIONALES. Version 1.00 (2004)
© Prof. Dr. JesisdelaFuenteArias. Universidad de Almeria (Spain)

Tipos de competencias que se evalUan:

CA= conceptud académico CP= conceptua profesiond

PA= procedimenta académico PP= procedimenta profesiond

AA= actitudind académico AP= actitudina profesiona

1. COMPETENCIAS ACADEMICAS BASICAS. Titul. Prof.

1. 1. Competencias cognitivo-linguisticas basicas.
Saber: Hechos

1. Conocer aspectos delaculturagenera suficientemente amplios.
2. Conocer laevolucion histérica delaPsicologia CA
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Conceptos

3. Conocer los modelos tedricos explicativos de la psicologia

4. Conocer las estructurasy procesos psicofisiol 6gicos relevantes
paraentender la conductay los procesos fisolégicos.

5. Conocer |os conocimientos basicos de la profesion.

6. Conocer laterminologia cientifica propiadd campo delaPsical.
7. Conocer digtintos métodos de evauacion , diagnéstico y
tratamiento psicol&gico en los distintos &mbitos de la Psicologia
8.Conocer diferentes disefios de investigacion parad trabgo Psical..

g8 £8L 9

Principios

9. Conocer los principios basicos ddl desarrallo psicolégicoy delos
fendmenos educativos, de lapersondidad y € funcionamiento psico-
patolégico, delos gruposy las organizaciones.

2

Querer saber:

Actitudesy valores

10. Mogtrar interés por laculturay € conocimiento.

11. Respetar ladiversidad tedricay metodol Ggica

12. Vdorar é conocimiento obtenido a partir delas digtintas
metodol ogia cientificas. CA
13. Vdorar laprofesién como campo de trabgjo que tiene unas

competencias especificas y concretas, diferenciadas de otro tipo

de profesondes. _ _ AP

Normas

14. Tener un compromiso éico con € conocimiento. . . AP
Saber hacer:

Capacidad de aprender a aprender (autorregulacion)
15. Panificar y controlar d proceso de gprendizge de manera

auténoma. . . AP
16. Autoevauarse y reflexionar sobre el proceso de gprendizage. _ . AP
17. Aprender delos erroresy redizar cambios prospectivos. - - AP
18. Utilizer edtrategias de gprendizge flexibles, gustadas alos

objetivos propuestos. o - AP

Andlisis, sintesis eidentificacién
19. Conocer las principaes fuentes de informacién y documentacion. CA
20. Andizar, sintetizar y resumir informacién de documentos
cientifico-profesionaes.

21. Redizar andisis funcionaes que vinculen distintos aspectos
de los procesos psicol 6gicos implicados entre S

X

3

Capacidad de organizar, planificar y tomar decisiones para resolver
problemas

a identificacion:

22. |dentificar las necesidades individuaes, grupaes, comunitarias,
indtitucionaesy organizacionaes.

23. Identificar laconductao € proceso psicol6gico objeto de

estudio, susvariantesy las conductas o procesos vinculados con dlos.
24. | dentificar € contexto en € quetiene lugar laconducta.

25. |dentificar |as variables explicativas causaes de un problema
psicolégico dado.

26. |dentificar y definir los problemas psicolégicosen d amhbito

e B8 3
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de trabgjo propio.

b) evaduacion:

27. Generar dternativas paraevauar y diagnogticar problemas
psicol égicos.

28. Evduar y vdorar los resultados de unaintervencion
psicolégica

¢) intervencion:

29. Generar dternativas paraevauar y resolver problemas psicol6g.
30. Definir los objetivos de unaintervencion psicoldgica.

31. Elaborar edtrategias de intervencion psicologi cade tipo individua,
grupa o comunitario.

32. Elegir latécnicade intervencion psicol dgica adecuada para
acanzar |os objetivos propuestos.

33. Dominar estrategias'y técnicas que permitan que individuos

0 grupos s involucren de modo activo enla intervencion .

d) ssguimiento:
34. Establecer formas de control, evaluaciony seguimiento de
laintervencion.

d) investigacion:

35. Aplicar disefios de investigacion que permitan

deducir resultados psicol gicamente relevantesy cientificamente
pertinentes.

36. Adquirir habilidades de toma de decision sobre resultados
profesiondesy cientificos.

Querer saber hacer:

Actitudesy valores

37. Mogtrar interés por d estudio y puestad diaen laformacion
continua de lapsicologia.

38. Modtrar interés por lainvestigacion y produccion de nuevos
datos en Psicologia

Normas
39. Poseer un compromiso ético en laredlizecion delastaress de
investigacion.

1.2. Competencias personales basicas.

Saber:

Hechos
40. Conocer las posibilidades y limitaciones personaes.

Principios

41. Conocer las competencias persondes quellevaconsigo la
profesion de psicdlogo.

Querer saber:

42. Tener interés por lamejorapersond.

Saber hacer:
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Moativacién delogro

44. Motivarse haciad trabgo, gerciendo ressenciaala
frustracion.

45. Definir metas de mejora académica, persond y profesond.

Iniciativa y espiritu emprendedor

46. Proponer y reconocer la utilidad de la Psicologia en distintos

ambitos de intervencion. PP
47. Desarrollar iniciativas propias, destinadas aresolver

Situaciones-problema de interés psicol égico. PP

Preocupacién por la calidad
48. Tener gusto por lacaidad del trabgjo redizado, como referente
delapropia actuacion. PP

Querer saber hacer:

Actitudesy valores
49. Tener inquietud por € éxito. PP
50. Tener unaactitud emprendedoray de cdidad en d trabgjo. AP

Normas
51. Tener un compromiso ético en la consecucion delogros
personales. AP

2. COMPETENCIASDE INTERVENCION PROFESIONAL.

2.1. Competencias cognitivo-linglisticas instr umentales de inter vencién profesional.

Saber:
Hechos
52. Conocer laprobleméticarelevante de campo profesond en
d quesevaatrabgar. CP
53. Tener conocimiento delasrevistas mésrdevantesen d area
propia de intervencion psicologica. CA

Conceptos
54. Conocer laterminologia cientificade las disciplinas més efinesala
Psicologia CA

Querer saber:

Actitudesy valores

55. Tener interés por las gportaciones de otros campos ala Psicologia
y deéstaadlos. CA
56. Mostrar una actitud de respecto a otras disciplinas cientificas. AA

Normas
57. Cumplir delas normas &icas en & uso delaterminologia
cientifica y enlainformacion del campo profesional. AA

Saber hacer:

Comunicacién oral y escrita

58. Redactar conceptudmente un discursoy tradadarlo aun texto. CA
59. Redactar informes psicol dgicos destinados a usuarios individuaes,

Servicios, empresas, ingtituciones, asi como informes de investigac. PP
60. Vdora, interpretar y sintetizar lainformacion procedente de
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técnicas de evauacion y diagnostico psicoldgico.

61. Comunicar resultados psicol égicos de formaora adecuando
lapresentacion d destinatario/os delamisma

62. Dominar técnicas de presentacion de datos (oraes, informétices,
otro tipo de tecnologias).

63. Tener habilidades de comunicacidn y persuasion.

64. Hablar en pUblico correctamente.

65. Asesorar aotros profesionales.,

66. Interesar alas personas o ingtituciones alas que vayadirigido

d informe en lagplicabilidad de los resultados psicol 6gicos.

Conocimiento de segundo idioma
67. Utilizar unalengua extranjera (habitudmente, inglés).

Habilidades béasicas de manejo de ordenador

68. Mang o de lainformética como usuario (procesador de textos,
hojasde cdculo, etc.), asi como deinternet (bUsquedasen lared,
administracion de correo dectronico, transferenciaficheros, etc.)

69. Mangar algin programa estadistico de uso habitua en Psicologia
(SPSSo smilares).

Habilidades de gestion de informacion

70. Identificar fuentes de datos en Psicologia

71. Mangar bases de datos rdevantes en Psicologia (PsyClit,
Psicodoc, Medline, Current Contents, Social Sciences, Citation
Index, etc.).

72. Seber buscar documentaci n en una biblioteca o hemeroteca
cientifica

73. Planificar unablsgueda bibliogréfica o de referencies.

Querer saber hacer:

Actitudesy valores
74. Mogtrar interés por € aprendizgje de las competencias
instrumentales, requisitas de la profesion.

Normas
75. Cumplir las normas deontol gicas en € mangjo de informacion
y datos psicol 6gicos.

2.2. Competencias cognitivo-lingliisticas aplicadas alaintervencion profesional.

Saber:
Hechos
76.Conocer datos psi col dgicos cientifico-profesionaes relevantes.
Conceptos
77.Conocer digtintos disefios de investigacion profesiond.
78. Conocer los conceptos més utilizados y  vocabulario especifico
propio del campo profesiond en @ que sevaatrabgar.
79. Conocer los modelos explicativosy conceptuaes quelapréctica
profesiond llevaconsigo.
Principios
80. Conocer |os principios psicol dgicos generados por € propio
campo profesond.

Querer saber:
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81. Respetar la diversidad profesond y lacritica ponderadaalos

avances cientificos en la profesion. . o CA

Normas

82.Asumir un compromiso éico con los avances en € conocimiento

cientifico psicolégico. . . AP
Saber hacer:

Autoaprendizaje profesional
83.Tener autoconcienciadel conocimiento adquirido y de las habilidades

profesionales. _ _ AP
84. Trabgjar deforma auténoma. . . AP
85. Aplicar deformaindividua y activalos conocimientos'y habilidades

alaresolucién de problemas psicol 6gicos. . . PP

Aplicar el conocimiento a la préctica

86. Trandferir € conocimiento académico alas diferentes Stuaciones

redles provenientes de | os distintos &mbitos especificos de intervencién

psicoldgica _ _ PP

a) deteccion y explicacion:

87. Detectar poblaciones deriesgo o interés.
88. Identificar y dar explicaciones de problemas en contextos reales.

b) evaluacion:

89. Aplicar digtintos métodos de evaluacion y diagndstico psicoldgicos
a ambito golicado delapsicologia en & que setrabga (educativo, clinicoy
delasdud, sociocomunitario, juridicoy de las organizaciones, €c.). PP

¢) intervencion:

90. Aplicar estrategias'y técnicas psicol dgicas en los ambitos individua,
grupd y comunitario. PP

d) investigacion:

91. Aplicar las metodol ogias cientificas més usuaes en Pscologia
paralasolucion de problemas psicol égicos. PP

Innovacion y creatividad
92. Identificar problemasy mostrar interés por plantear una solucion. PP
93. Genearideasnuevasy ofrecer soluciones diferentesalos
problemas profesionaes.

94. Abordar un problema desde nuevas'y diferentes perspectivas.

Criticay autocritica

95.Vdorar la pertinencia gplicada de un resultado psicol dgico.

96. Utilizar habilidades de andlisis sobre datos psicol 6gicos.

98. Aplicar criticamentelosprincipiosdelaPsicologiad andlissde
problemas socides. CP

|
|
83

Investigacién profesional

99. Delimitar € problemade investigacion y buscar lainformacion

relevantes. CcP
100. Establecer y refutar hipétesis de trabgjo. PP
101.Interpretar resultados y generdizarl os re acionandol os con

resultados previos. PP
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Querer saber hacer:

Actitudesy valores

102 Actitud deinnovacion y mejora profesiond.

103. Actitud integradoradd conocimiento tedricoy € practico.
104. Vaorar laimportanciade la autocritica personal.

105. Vdorar lanecesdad deredlizar investigacion en lapréctica
profesiona propia

Normas
106. Ejercer un compromiso ético y repeto alos derechos de clientes
y usuarios.

2.3. Competencias sociales de inter vencion profesional.

Saber:

Hechos
107. Conocer otras culturasy costumbres de otros paises.
108. Conocer la préctica profesiona de otros paises.

Querer saber:

Actitudesy valores

109. Mostrar interéspor € conocimiento de otras culturasy costumbres

de otros paises.
110. Mostrar interés por € desarrallo de la profesion en otros paises.

Normas
111. Compromiso ético en d mango de informacidn comparada sobre
laculturay laprofesion de otros paises.

Saber hacer:

Habilidades interpersonales

112. Tener habilidades socides.

113. Tener habilidades de negociacion y persuason.
114. Tener habilidades de comunicacion.

Liderazgo y trabajo en equipo

115. Dirigir y coordinar trabgos psicol égicamente relevantes.

116. Conocer € mango de los grupos desde una perspectivapsicol.
117. Redlizar unadinamicade grupos.

118. Coordinar grupos de forma adecuada

119. Aplicar técnicas de motivacion eincentivacion.

120. Tener habilidadesy estrategias de negociacion y saber gplicarlas.
121. Dominar estrategiasy técnicas psicol 6gicas de resolucion de
problemas.

122. Conocer € contexto en que cada técnicatiene una eficacia diferencia
mayor.

123, Asesorar aempresss, indtituciones u organizacionesen €

uso de modelos de intervencion psicol égica.

Adaptacién a nuevas situaciones profesionales
124, Adaptacion astuaciones nuevas en d ambito labord.
125. Mostrar capacidad paratrabgjar en un contexto internacional.
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Querer saber hacer:

Actitudesy valores

126. Reconocer como importante ladiversdad y lamulticulturalidad.
127. Tener comprensién y gprecio deladiversidad cultural.

128. Respetar los derechos de clientes y usuarios.

Normas

129. Mostrar un compromiso ético y deontoldgico en d uso delas
habilidades interpersonaes.

130. Mostrar un compromiso ético y deontol 6gico en situaciones de
liderazgo trabgo en equipo einterdisciplinar.

AP
AP
AP

AP

AP
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