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Resumen

Introduccidn. La findidad del trabgo agqui presentado se centra en definir cudes son los fac-
tores que afectan a la decison tomada por un sujeto a la hora de decidirse por cursar unos
edudios univestarios, asi como advertir cudes son los patrones actitudindes que guian su

permanenciaen laingitucion.

Método. Centrados en € estudio de los motivos de eeccion de carrera 'y las actitudes hacia la
Universdad (creencias sobre @ contexto y concepcion dd pape dd estudiante) hemos selec-
cionado dos grupos muestradles (alumnado de nuevo ingreso y a punto de egresar) a los que
hemos aplicado una encuesta formada por 32 items de valoracion escdar, llevando a cabo los
diferentes andiss estadigticos cladficando d adumnado en funcion de variables como € géne-

roy larama de especidizacion ala que pertenecen sus estudios.

Resultados. Tras la aplicacion de diferentes técnicas de andiss de datos (descriptivas e infe-
renciales) hemos congtatado los motivos que guian d adumnado en su proceso de eeccion de
estudios universitarios, destacando la exisencia prioritaria de preferencias persondes y profe-
sondes. Por otro lado, hay que sefidar que no existen evidencias estadisticamente significati-
vas en cuanto a la evolucion de las actitudes de los estudiantes hacia la Universdad, redu-

ciendo las mismas d contexto y objetivos de laingtitucion.

Discusion. La puesta en marcha de este estudio nos ha permitido condtatar la existencia de un
conjunto de motivaciones y actitudes de los que depende tanto la eeccion de carrera como la
cdidad de vida de los estudiantes durante € tiempo que duran sus estudios. De este modo, y
dando a aumnado la oportunidad de participar de su vida académica, podremos corregir [o-
sibles deficiencias en los procesos de orientacion y tutoria en los niveles de educacion secu+

dariay educacion universitaria.

Palabras-clave: motivacion, actitudes, evaluacion educativa, educacion superior.
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Introduccion
¢(Qué es lo que provoca que un individuo decida redizar estudios universitarios?
Qué factores estén influyendo de forma decisva en  adumno durante su estancia en la ingti-
tucion universtaria y le motivan para continuar? Cofer y Appley (1993, p. 17) responden que
“exige un determinante ambiental que precipita la conducta en cuetion; la urgencia, apeten+
cia, sentimiento, emocion, pulsion, inginto, carencia, deseo, demanda, propdsito, interés, as

piracion, necesidad, plan 0 motivo; o @ incentivo o meta que atrae o repele d organismo”.

En @ ambito empirico, ®n diferentes bs estudios que, en los Ultimos afios, tratan de
dar respuesta a estos interrogantes, entre los que destacamos, por un parte, € trabgo redizado
por Vdle et d. (1999), quienes han propuesto un modelo causa sobre los determinantes del
rendimiento académico caracterizado por factores fundamentaes como € autoconcepto, las
atribuciones y las metas de logro. Por su parte, un trabajo mas reciente elaborado por Gamez
y Marrero (2003), trata de explorar las metas y motivos de los estudiantes que inician sus es-
tudios en la Universdad, concreténdose en factores de tipo afectivo como la diliciacion y los

intereses personales, de poder (prestigio) y de logro.

Sin embargo, aceptamos como respuestas vaidas para estas cuestiones las gportadas
por Mora Ruiz (1990), Gonzalez (1999), Brical (2000) y ANECA (2004) que destacan cuales
son los dementos que condicionan y motivan la demanda de este tipo de estudios por parte
del dumnado:

1. En primer lugar, la exigencia de una serie de factores econdmicos, importantes
para explicar la participacion en la educacion superior, ya que afectan a la deci-
s6n individud de demandarla y afectan a la decison de la sociedad de sustentar
la oferta educativa en unos determinados niveles. El individuo que desea matricu-
larse en un centro superior decide aceptar los costes (directos del estudio: Bsas,
libros, etc; de mantenimiento en € sentido que se vea obligado a reddir fuerade
entorno familiar y de oportunidad en @ caso de tener que renunciar a un trabgo
lucrativo por decidir redizar estudios superiores) S se cumplen dos requistos
gue los beneficios esperados sean superiores a los costes y que su Situacion eco-
nomica persond (generdmente la familiar) le permita asumirlos. Sin embargo, la
vaoracion de los beneficios es complgja y personal, ya que puede tratarse de ke

neficios monetarios futuros, d prestigio que proporcionan los estudios, asi como
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e conjunto de beneficios no monetarios que cabe esperar de la adquisicion de la
educacion.

Por otro lado, existen un conjunto de factores demograficos como € tamafio y la
estructura de las cohortes de edad que se corresponden con los afios usuaes de
los estudios superiores. El nimero de individuos en edad universitaria ha sido un
factor de relevante importancia en estos Ultimos treinta afios. De mismo modo, la
edructura es determinante en @ sentido de que eementos como los niveles de
educacion previa, € género, @ lugar de procedencia, etc. no ®lo actlan sobre la
demanda sno en la respuesta del individuo frente a los cambios producidos en
otras varigbles intervinientes,

En tercer lugar, destacan los factores familiares, entre los que se sefidan € nive
de educacion de los padres, € tipo de profeséon de los mismos y @ nimero de
hermanos. Parece evidente que € nivel educativo y ocupaciond de los padres, a
través de la transmison de vaores a los hijos y de la exisencia de un mayor o
menor ambiente culturd, pueden gercer un importante estimulo sobre la deman-
da

. Al mismo tiempo, otorgan importancia a los factores socides, entre los que des-

tacan la creciente diversdad cultura condicionada por los movimientos migrato-
riosy laaceeracion de lainternacionalizacion de las sociedades modernas.

Iguamente, destacan los factores personades resumidos en tres. la capacidad inte-
lectual, globa o por componentes, @ rendimiento académico medido por las ro-
tas medias del nivd predecesor y las actitudes psicoldgicas que motivan a indi-
viduo a seguir o no estudios superiores. Esta motivacion es € resutado de un
conjunto de causas socides y familiares ya mencionadas, pero también es efecto
de la propia personalidad.

Por su parte, existen una serie de factores tecnolégicos, caracterizados por la g
neracion de nuevos avances cientificos y, especidmente, por la difusén de nue-
vas tecnologias, 1o que demanda de los titulados un dto grado de versatilidad y
con capacidad de adaptarse rgpidamente alos cambios.

Por dltimo, y no menos relevantes, aparecen una serie de factores ingtitucionales,
gue son aguellos que dependen de las caracteristicas de los propios centros de ar
sefianza y que, progresivamente, han de adaptarse a las exigencias derivadas de la
convergencia europea. Estos factores influyen més que en la demanda globd, en

la especifica por centros o por tipos de estudios. Algunas de las caracteristicas de
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las indituciones educativas que deben gercer influencia sobre la demanda son: €
nivel de cdidad dd centro, d nive de prestigio (que no ha de coincidir necesa
riamente con € de la caidad), otros factores ambientaes (locaizacion, tamafio,
etc) vy, fundamentamente, la disancia entre la resdencia del estudiante y d cen+

tro univergtario.

Como se gprecia, uno de los dementos més relevantes que provocan que un indivi-
duo decida cursar estudios universitarios y que condicionan &I estancia en las aulas es la no-
tivacion, también considerada en los estudios redizados por Vale, Gonzdez y Cuevas (1997)
en cuanto d logro de unas determinadas metas académicas y personaes. La motivacion sgni-
fica movimiento, un movimiento con un propdsito, que puede partir del propio individuo o ser
inducido por estimulos dd ambiente (Grzib, 2002). Esamos motivados cuando tenemos no
s0lo la necesidad, sino la voluntad de conseguir un objetivo, perseverando en d esfuerzo de
e logro durante @ tiempo necesario. Ese movimiento esta directamente relacionado con las
actitudes, porque son pieza clave que guia € proceso de toma de decisones, discriminando
incluso entre 10 que es 0 no importante. Las actitudes son las predisposiciones a responder de
una determinada manera con reacciones favorables o desfavorables hacia algo. Las integran
las opiniones o0 creencias, los sentimientos y las conductas, factores que a su vez se interrela-
cionan entre si. Las opiniones son ideas que uno posee sobre un tema 'y no tienen por qué sus-
tentarse en una informacion objetiva. Por su parte, los sentimientos son reacciones emocione-
les que se presentan ante un objeto, sujeto o grupo social. Findmente, las conductas son ten+
dencias a comportarse seglin opiniones 0 sentimientos propios. Las actitudes orientan los a-
tos 9 las influencias externas sobre 10 que se dice 0 hace tienen una minima incidencia. Tam-
bién los orientan s la actitud tiene una relacion especifica con la conducta, a pesar de lo cud
la evidencia confirma que, a veces, € proceso acostumbra a ser inverso y los actos no se @-
rresponden, experimentdndose una tendon denominada disonancia cognitiva. De este modo,
el comportamiento del dumnado no es @ resultado de una Unica actitud, Sno que dependera

dd conjunto de actitudes que le configuran en cada momento.

Considerando los digtintos factores que afectan a la decison tomada por un sujeto de
cursar unos determinados estudios univerdtarios, los objetivos de este estudio se centran en
advertir cudes son las motivaciones y actitudes que guian este proceso y andizar su evolu-

cién alolargo del tiempo que dura su carrera.
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M étodo

Participantes
La muestra ascendié a 800 estudiantes distribuidos en funciéon las dos variables de

edtratificacion empleadas, pertenencia a los primeros o Ultimos cursos, td y como figura en la
tabla 1. Cabe destacar que la mayor parte de alumnado se concentra en titulaciones pertene-
cientes alarama Juridico-Socia (Magisterio, Psicopedagogia, Derecho, Empresariaes, etc.).

Tabla1: Muestra

Curso
Primeros Ultimos
Rama de especializacion f % f %
Cienciasdela Salud 105 23.0 46 13.7
Experimentales 58 12.6 15 4.3
Humanidades 42 9.3 69 20.2
Juridico-Sociales 201 43.8 167 485
Técnicas 52 11.2 45 13.3
Total 458 100 342 100

Instrumento

A los de estudiantes se le aplicod un cuestionario formado por 32 items que hacen refe-
rencia a los motivos de eeccidon de estudios, los objetivos de la educacion superior, los dere-
chos de los estudiantes univerdtarios y sus consguientes deberes (ver anexo 1). Hemos verfi-
cado la cdidad de este instrumento a través de un estudio de fiabilidad (andliss de consgen
cia interna) obteniendo un vdor totd de Alpha de 0.91 (p<0,05) que nos confirma una conss-
tencia aceptable ded instrumento, por lo que podemos considerar que éte goza de las suficien

tes garantias para ser gplicado, analizado e interpretado

Procedimiento

Se ha llevado a cabo un disefio de investigacion empirica no experimenta, descripti-
vo y correlaciond, utilizando los estudios de encuesta como base para la obtencidon de infor-
mecion. Debido a la imposibilidad de llevar a cabo un estudio longitudind, hemos optado por
una estrategia transversal en la que comparamos grupos de variables en estudiantes de nuevo
ingreso y en estudiantes en € momento de concluir sus estudios.

Dada la particularidad de este trabgo, las variables que han sdo seleccionadas para
operativizar los objetivos, dan cuenta de dos de los dementos que condicionan € acceso y la
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permanencia en la Universdad: la motivacion y las actitudes. Estas han quedado definidas del
sSiguiente modo:
Variables motivacionales (motivos de eleccion de carrera). Con estos datos pre-
tendemos conocer cudes son los motivos que suscitaron a dumnado la rediza-
cion de su titulacion universitaria. Para €llo, hemos tratado de advertir § esta ce-
cson responde a gustos personaes, facilidad, tradicion familiar, profesén para
la que capacita, oportunidades de empleo, imposibilidad de acceder a otra, y sin
motivos aparentes.
Actitudes del alumnado hacia la Universidad: con edas varigbles intentamos
medir la opinion de los estudiantes encuestados con respecto a lo que representan
y persguen los estudios universtarios y, mas concretamente, qué sgnifica para
elos la educacion superior como miembros del Sstema en € que se encuentran
inmersos (responsabilidades adquiridas, beneficios otorgados y contraprestacio-
nes ofrecidas). Estas se establecen en:
- Creencias sobre e contexto: grado de importancia otorgado a los Objeti-
vos de la Educacion Superior?.
- Concepcién del papd del estudiante en la Universidad: consulta de los
derechos y los deberes de los estudiantes por parte de los mismos y grado

de importancia otorgada a esos derechos y deberes.

Este segundo conjunto de variables sera aplicado a dos grupos muestraes diferentes.
En primer lugar, obtendremos informacion de dumnado de nuevo ingreso para, posterior-
mente, llevar a cabo un estudio comparativo aplicando estas variables a una muestra represen
tativa de estudiantes que estdn a punto de ®nduir sus estudios universitarios e ingresr en €
mercado laboral.

Los andlisis a redizar sobre cada una de estas variables se hara teniendo en cuenta €
género de los dumnos, @ curso de pertenencia (primeros y Ultimos) y la rama de especidiza
cion a la que pertenecen las titulaciones en las que se encuentran matriculados Ciencias de la

Salud, Humanidades, Juridico-Socides, Experimentalesy Técnicas).

Resultados
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La informacion obtenida tras la gplicacion de insrumento y su poderior andiss se
estructura en tres grandes gpartados. En primer lugar, se exponen los datos referentes a los
factores que motivan a los estudiantes a cursar estudios universtarios, en segundo lugar, se
andizan las actitudes dd dumnado recién llegado a la inditucion para, en tercer lugar, redi-
zar un estudio comparativo con los estudiantes que cursan € Ultimo curso de su titulacion

sobre la base de esas actitudes.

Motivos de eleccion de estudios

De los diferentes motivos expuestos d dumnado encuestado, agud que ha supuesto,
con una frecuencia del 56.3% (ver tabla 2) € més sdeccionado a la hora de tomar la decison
de cursar una carrera universitaria es. Se trata de la carrera que mas me gusta. Lo que indica

un proceso basado en motivaciones personales.

Tabla2: Motivosde eleccion decarrera

Motivo de eleccion f %
Megusta 450 56.3
Esfécil 2 0.3
Tradicién familiar 3 04
Por la profesién 137 171
Oportunidades empleo 7 9.6
No puedeoctra 56 7.0
Sin motivo 50 6.3
Otro 25 31

Total 800 | 100

Por au parte, un 17.1% afirmé cursar esos estudios por la profesion para la que capa
citaban, lo que implica unas dtas expectativas de futuro, no excluyente dd primero de los
motivos eegidos.

Atendiendo d género de los estudiantes, gpenas encontramos variacion aguna en los
motivos. Unicamente sefidar que los hombres difieren dgo més, aunque no de forma signifi-
cativa, que las mujeres d eegir su carrera motivados por las oportunidades de empleo que

ésta conlleva (13.2% frente a 7.5%), motivo que indica unas altas expectativas laborales.

! Sobre la base de los objetivos formulados en la Ley de Reforma Universitaria (1983) y en la Ley Orgénica de
Universdades (2001).
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Por su parte, en funcidén del curso que redizan, los dumnos Unicamente muestran d-
ferencias dgnificativas a favor de dumnado de primer curso, d hablar ded motivo me gusta
(i cuadrado=22.168, p=0.02). Este dato puede dceberse a una mejor orientacion hacia la Uni-

versdad, lo que facilitael proceso find de toma de decisiones.

Con respecto a la rama de especializacion a la que pertenecen las titulaciones cursa-
das por los edudiantes, € motivo principd para todas elas y edtadidicamente significativo
(n.s=0.001), ad haber obtenido un vaor de ji cuadrado=473.777 (p=0.000), es me gusta, por
lo que las diferencias que puedan goreciarse entre € resto de los motivos no tienen ninguna
vaidez en @ ambito estadigtico.

Es rdevante acercarse a los datos de la tabla 3, ya que proporciona informacion -
bre la tendencia de los dumnos de las diferentes especialidades a la hora de decidirse por rea
lizar una u otra titulacion. Aclarado € motivo principd (me gusta), los dumnos de titulacio-
nes de Ciencias de la Sdud eligen su carrera por la profesion para la que capacita. Esto pare-
ce edar relacionado con la imagen socid de la profesdn a la que derivan sus estudios. Esta
goreciacion es smilar para los edtudiantes de titulaciones Juridico-Socides. Fundamentalmen-
te, las profesones médico y abogado tienen un prestigio socia reconocido y una considerable
compensacion econdmica. Los dumnos de careras Técnicas cursan su titulacion motivados
por las oportunidades de empleo que ofrecen, es decir, por las sdlidas profesonaes que de-
manda actudmente d sistema productivo y su dta remuneraciéon. Por Ultimo, podemos sefia-
lar que los estudiantes de titulaciones Experimentdes manifietan que cursan esas carreras
porgque no pudieron entrar en otras, no consderan que tengan prestigio socid y buenas sdi-

das profesionales.

Tabla 3: Motivo principal de eleccidn de carreraen funcidn delarama de especializacion

Rama de especializacion

Cncizs | Belc | Hument | it | reoncas
M otivo de eleccion fl%| f|%|f|%|f|%|f| %
Me gusta 92 (605 37 (514 93 (83.8( 179 [ 48.8 | 49 [ 50.0
Esfacil 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 0.5 0 0.0
Tradicion familiar 2 13 0 0.0 0 0.0 1 0.3 0 0.0
Por |la profesion 48 (316 1 14 8 7.2 69 |18.8( 11 | 11.2
Oportunidades empleo 2 13 6 8.3 2 1.8 36 [ 9.8 31 | 316
No puede otra 2 1.3 | 22 |30.6 1 0.9 29 7.9 2 2.0
Sin motivo 5 3.3 6 8.3 6 54 | 29 | 7.9 4 4.1
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Otro 1|07 o 00| 1 [09] 22|60 1 |10
Total 152|100| 72 | 100} 111 {100 367 | 100 98 | 100

Actitudes del alumnado de nuevo ingreso

A continuacion, recogemos todos agquellos datos referentes a las actitudes del alum-
nado de nuevo ingreso. Bgo esta denominacion definimos aguellas variables que determinan
los fines de una indtitucion universtaria desde la opinion de los estudiantes (creencias sobre €
contexto, através del grado de importancia otorgada a los objetivos de la Educacion Supe-
rior), asi como la concepcion que da @ propio dumno de si, como parte integrante de la ingti-
tucion univerditaria a traves de sus derechos y deberes (consulta e importancia otorgada). Se
trata Unicamente de recoger las opiniones para asi, consderar la actitud inicial con la que lle-

gad dumno alaUniversdad.

Creencias sobre el contexto

Respecto de la Importancia otorgada a los Objetivos de la Educacion Superior, los
estudiantes manifiestan que @ més importante es capacitar a los individuos para desempefiar
las funciones que exige la division del trabajo (ver tabla 4). Es interesante ver como son con
Siderados en su gran mayoria, todos los objetivos, como muy importantes, dando mayor valor
a agudlos que tienen que ver directamente con la insercion en @ mercado labord. Edta ten
dencia se mantiene s diferenciamos a los dumnos en funcion del género, no asl en cuanto

hablamos de larama de especidizacion.

Tabla4: Objetivosdela Educacion Superior

. 0CO bastante ;

Obijetivos T | Sc | i | meortate importae impore | TAES) N

1. Culturay valores 354 || 113 4.4 12.3 33.6 24.2 255 455
2. Ampliar conocimiento 3.92 || 0.99 15 6.1 255 325 34.3 458
3. Transmision critica 371 | 1.02 2 10.3 27.8 34.8 25.2 457
4. Division del trabgjo 3.94 || 108 2 8.8 22.8 26.3 40.3 457
5. Mejorasistemaeducativo | 3.75 || 1.11 3.9 9 26.5 29.8 30.9 457
6. Actividad intelectual 3.86 || 1.08 29 9.4 20.6 329 34.2 456
7. Asesorar ala sociedad 3.73 || 1.02 1.8 11 25.7 35.7 25.9 456
8. Cooperacion desarrollo | 3.81 || 1.07 33 7.4 26.4 30.3 32.5 458

La gplicacion de un andliss de varianza de un factor conlleva la exigencia de dife-

rencias dgnificativas en cuatro de los ocho objetivos planteados. en primer lugar y con un
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vaor de F=4.873 (p=0.001), & primer objetivo transmitir la cultura y los valores de la -
ciedad) asume diferencias entre las titulaciones de las &eas Técnicas y Juridico-Sociaes, a
favor de estas Ultimas (n.s.=0.01). En segundo lugar, € objetivo ampliar y avanzar en € -
nocimiento a través de la investigacion en todas las ramas del saber, admite diferencias a
favor de las titulaciones dd &ea de Salud, frente a carreras de las areas de Humanidades y
Juridico-Socides. En tercer lugar, y con un vdor de F=2527 (p=0.04) d objetivo definido
como transmitir de forma critica el saber a través de la actividad docente y la discusion criti-
ca muedtra diferencias a favor de titulaciones de la rama de Sdud frente a carreras de la rama
Experimentd y Juridico-Socid (n.s= 0.05). Por dltimo, € cuarto objetivo que muestra dife-
rencias dgnificativas (n.s=0.01) condste en capacitar a los individuos para desempefiar con
las funciones que exige la division del trabajo. Con un valor de F=4.657 (p=0.001), las dife-
rencias han sdo notables a favor de titulaciones dd aea de Sdaud frente a titulaciones de
aea Humanidades y a favor de carreras Técnicas en detrimento, nuevamente, de las Human-
dades.

Concepcion del papel del alumno en la Universidad
Eda variable reflga la ausencia cas totd por parte de los estudiantes en 1o que se re-

fiere a la consulta de sus derechos y deberes. Un 75.8% nunca ha consultado sus derechos y

un 80.1% nunca ha consultado sus deberes (ver tabla 5).

Tabla5: Consulta de derechosy deberespor parte delos estudiantes universitarios

— nunca en varias ocasiones | en multiples ocasio-
Derechos/Deberes | C | S« (%) (%) nes. (66) N
1. Consulta derechos 1.26 || 0.47 75.8 22.6 1.5 455
2. Consulta deberes 1.21 || 0.44 80.1 18.5 1.3 453

Por su parte, un estudio inferencid a través de la prueba de t para muestras indeper+
dientes, no revela diferencias estaditicamente sgnificativas tomando como grupos de andiss

d género delos estudiantes'y larama de especializacion ala que pertenecen sus estudios.
Aln sabiendo que los estudiantes gpenas han consultado sus derechos, a ofrecerles

la oportunidad de vaorarlos, advierten que d mas importante es recibir las ensefianzas tedri-

cas y practicas correspondientes a la titulacion elegida, seguido de su derecho a recibir in-
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formacion sobre becas y ayudas al estudio y formar parte de las comisiones que las otorguen,
en los vaores sefidados en latabla 6.

Tabla 6: Derechos delos estudiantes univer sitarios

fe 0CO bastante ;

Derechos E S« ?aﬂéun;%)/g) imr%z)ante imp(c;z)ante imp((())z)ante Té%'er?%r' N

1. Recibir ensefianzas 47 | o062 0.2 0.4 6.3 15.2 77.8 460
2. Elegir profesor 3.63 | 1.12 3.7 12 29.3 27.6 27.4 460
3. Participar actividades 3.82 || 0.93 17 5.2 27.9 39.4 25.7 459
4. Tutorias 4.1 |f 0.96 15 4.4 19.6 31.6 42.9 459
5. Oferta docente y examenes|| 4.47 || 0.76 0.2 11 12 25.2 61.5 460
6. Valoracion rendimiento 44 | 081 0.9 11 12.2 28.8 57 458
7. Programas gratis 436 || 0.94 18 33 12.1 225 60.4 454
8. Informacion becasy ayudas| 4.5 || 0.76 0 13 12.4 20.9 65.4 459
9. Instalaciones adecuadas || 4.46 || 0.78 0 2.6 9.8 27 60.7 460
10. Participacion gobierno || 3.49 (| 1.06 3 133 36.3 26.5 209 460
11. Asociarse libremente 381 || 111 35 8.3 27.1 26.2 34.9 458
12. Informacion derechos 42 | 0.9 0.2 4.1 18.9 28.7 48 460

La comparacion de esta variable entre hombres y mujeres reflga diferencias sgnifi-
cativas a favor de las mujeres (n.s.=0.05), tras la redizacion de una prueba de t para muestras
independientes, a la hora de otorgar valor a los cerechos 4, 10y 12, cuyos vaorest son -3.105
(p=0.002), -2.908 (p=0.004) y —2.473 (p=0.014) respectivamente. Estos derechos estén rela-
cionados con los sstemas de tutorias, la participacion en € gobierno y representacion de la
Universdad y la recepcidn de informacion sobre € funcionamiento de estaingtitucion.

Tras la gplicacion dd andigs de varianza de un factor (n.s=0.05), tomando como
vaiable independiente la rama de especializacion, podemos gpreciar que exisen las sguiernt
tes diferencias Sgnificativas

Con un vaor de F=2.864 (p=0.023), d dumnado de las titulaciones pertenecien
tes a las especididades de Salud, Juridico-Socides y Técnicas, frente a titula-
ciones Experimentdes, consgdera que un derecho fundamenta como estudiantes
universitarios consste en elegir e profesor que imparta la docencia y evaluar
su rendimiento.

Por su parte, son los estudiantes de titulaciones de la rama Técnica quienes con
Sderan que es un derecho fundamenta, en detrimento de las titulaciones dd
aea Experimentd, ser asistidos mediante un sistema de tutorias (F=2.8,
p=0.026).
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En lo que respecta a derecho a recibir una valoracion objetiva de su rendimien-
to académico y conocer los criterios de valoracion del mismo, las diferencias
encontradas son favorables a los estudiantes de carreras de Ciencias de la Salud
y Técnicas en perjucio de las Experimentaes (F=4.002, p=0.003).

El dumnado conddera un derecho fundamentd recibir gratuitamente los pro-
gramas de cada asignatura. Sn embargo esta importancia es prioritaria paralos
estudiantes de carreras Técnicas sobre titulaciones de la rama Experimenta, de
Humanidades y Juridico-Sociales, asi como en carreras del drea de Salud sobre
titulaciones dd &rea Experimentd.

Por dltimo, la vaoracion redizada por los estudiantes de carreras del area Juri-
dico-Socid es diferente a la redizada por los estudiantes de Humanidades, sen
do edta Ultima mas bga (F=3.686, p=0.004) a manifestar como derecho funda

menta de todo dumno universitario asociar se libremente

Al igua que en @ caso anterior, d dumnado vaord los diferentes deberes que ha de

asumir tras su ingreso en la inditucion universtaria. Sin lugar a dudas € més importante es €

respeto de las normas y del patrimonio de la Universidad, asi como la asuncién de responsa-
bilidades de los puestos para los que sean elegidos. ESto parece estar muy relacionado con la

vaoracion de los derechos anteriores. La tabla que se muestra a continuacion revela los dife-

rentes rangos de importancia otorgada a esta variable (ver tabla 7).

Tabla 7: Deberesdelos estudiantes univer sitarios

P 0CO bastante :
Deberes C S, tgarr]ulnrgp(?/[;) im%z)ante imp(c:);:?nte impg)z)ante T:%g?(%r' N
1. Respetar normas 441 0.8 0.7 15 117 285 57.6 460
2. Trabajo propio 4.18 || 0.89 15 1.3 19.2 34 44 459
3. Asumir responsabilidades || 4.22 [ 0.94 13 3 18.3 27.6 49.8 460
4. Cooperar mejora 3.95 0.9 0.7 4.8 24.4 38.8 314 459
5. Cooperar logro objetivos | 3.81 [ 1.01 2.6 59 28.3 34.1 29.1 460
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Exigen diferencias edadigicamente dgnificativas (n.s=0.05) en la importancia
otorgada a todos los deberes a excepcion del pimero, procedentes de un estudio t para mues-
tras independientes en @ que se ha tomado como variable independiente  género de los es-
tudiantes. Estas demuestran que hombres y mujeres valoran de diferente manera etos cuatros
deberes, aceptando un nexo comin € respeto de las normas. Las diferencias obtenidas son

favorables, en todos los casos, alas mujeres.

Sin embargo, la blsgueda de diferencias en funcion de la rama de especiaizacion no
ha arojado vaoraciones dgnificativas tras la redizacion de un andiss de varianza para un
factor.

Actitudes del alumnado de Ultimo curso hacia la Universidad

Teniendo en cuenta que este grupo de variables fue andizado a partir de las opinio-
nes expuestas por los dumnos de nuevo ingreso, estudiaremos las creencias sobre @ contexto
y la concepcion de estudiante universitario de los dumnos que cursan Ultimo curso de carrera
En un intento por estudiar la evolucion de estas actitudes por parte del dumnado a lo largo de
sus estudios, hemos llevado a cabo un estudio inferencia a través de la prueba t de Student a
ede conjunto de variables, tomando como criterio de clasficacion @ curso a que pertenecen

| os estudi antes encuestados.

Creencias sobre el contexto

Los dumnos y dumnas de Ultimo afio condderan que la Universdad tiene como
principa objetivo ampliar y avanzar en e conocimiento a través de la investigacion en todas
las ramas de la cultura, la ciencia y la técnica. Al igud que € resto de sus compafieras, con
dderan que todos los objetivos planteados son importantes, destacando aguellos relacionados

directamente con laformacion integra (ver tabla 8).

Tabla 8: Objetivosdela Educacion Superior

poco bastante

Objetivos C | S |anciaes e e Lo Tante (o) | N
1. Culturay valores 343 | 1.21 7 15.4 29.9 22.9 24.9 345
2. Ampliar conocimiento 3.83 || 1.15 3.2 12.2 20.1 279 36.6 344
3. Transmision critica 359 || 1.19 4.4 16.3 24.4 25.6 29.4 344
4. Division del trabajo 367 || 121 5.8 12.2 22.7 27.3 32 344
5. Mejora sistema educativo || 3.45 | 1.19 5.6 16.7 30.4 21.9 25.4 342
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6. Actividad intelectual 3.78 || 1.15 2 155 204 26.8 35.3 343
7. Asesorar ala sociedad 353 11 35 14.7 30.2 284 23.2 341
8. Cooperacion desarrollo 37 | 119 4.9 11.9 24.1 26.2 32.8 344

Redizando una diferenciacion en las actitudes por género (prueba t para muestras
independientes, n.s=0.05), nos damos cuenta que para las mujeres & djetivo mas importante
gue ha de cumplir la Universdad es contribuir a la mejora del sstema educativo (t=-2.482,
p=0.005). Para los hombres, sn embargo, adquiere mayor relevancia cooperar con €
desarrollo cientifico, técnico, cultural y social de todos los pueblos (t=2.384, p=0.018) y
asesorar a cientifica, técnica y culturalmente a la sociedad de modo que se satisfagan sus
necesidades (t=2.004, p=0.046).

Por su parte, la redizacion de una andiss de varianza para un factor, tomando como
variable dependiente la rama de especializacion de los estudios a punto de concluir, ofrece las
diferencias sgnificativas (n.s=0.05) que se sefidan a continuacion:

Los dumnos de Humanidades, frente a sus compafieros de las éreas Juridico-
Socid y Experimentd, condgderan que lo mas importante es transmitir la cultura
y los valores de la sociedad (F=5.897, p=0.000), estimular la actividad intelec-
tual en todos los ambitos (F=3.334, p=0.011), y frente a sus compafieros tanto de
las &eas Juridico-Socides 'y Técnicas, es contribuir a la megjora del sistema
educativo (F=2.739, p=0,029).

Los estudiantes de carreras de las areas de Humanidades y Técnicas, a diferencia
de sus compafieros de carreras del d&rea Juridico-Socides, creen que es importan-
te ampliar y avanzar en €l conocimiento a través de la investigacién en todas las
ramas de la cultura, la ciencia y la técnica (F=5.142, p=0.000), asi como coope-
rar con € desarrollo cientifico, técnico, cultural y social de todos los pueblos
(F=3.258, p=0.012).

Por dltimo, tratando de estudiar la evolucion que ha sufrido la opinion que guardan
los estudiantes con respecto a los fines que ha de cumplir la Universdad, un estudio inferen
cid (prueba t para muestras independientes, n.s=0.01) nos permite advertir que, Unicamente
los dumnos de primer curso consideran mas importante capacitar a los individuos para des-
empefiar las funciones que exige la division del trabajo (t=3.441, p=0.001) y asesorar a la

sociedad de modo que se satisfagan sus necesidades (t=2.875, p=0.004).
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Concepcion del papel del estudiante en la Universidad

Al igud que en € caso de los estudiantes de primer curso, y no existiendo diferencia
sgnificativa alguna tras la gplicacion de una prueba t para muestras independientes, un 70.7%
de los estudiantes de Ultimos cursos nunca ha consultado sus derechos y un 77% nunca ha
consultado sus deberes, ya se trate de hombres o mujeres o de cudquier titulacion (ver tabla
9).

Tabla9: Consulta de derechosy deberespor parte delos estudiantes universitarios

— i i en multiples ocasio-
Derechos/Deberes | C | S« nunca () | 1 VAHIE SN nes. (9%) N
1. Consulta derechos 131 | o5 70.7 275 17 345
2. Consulta deberes 125 || 0.47 77 213 17 434

A pesar de esta premisa, este grupo de aumnos, d igua que en € caso de los de
nuevo ingreso (ver tabla 10), considera que su derecho mas importante como estudiantes uni-
verstarios condste en recibir las ensefianzas tedricas y préacticas correspondientes a la titu-
lacion elegida, seguido de su derecho a recibir informacion sobre becas y ayudas al estudio.
Sin embargo, mientras que los estudiantes de primer aio condgderan sgnificativamente mas
importante recibir enseflanzas (t=2.268, p=0.024) y recibir gratuitamente los programas de
las asignaturas (t=3.791, p=0), € adumnado de Ultimo afio consdera significaivamente més
relevante ser asistidos mediante un buen sistema de tutorias (t=-2.136, p=0.033) y participar

en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad (t=-2.098, p=0.036).

Tabla 10: Derechosdelos estudiantesuniver sitarios

o 0CO bastante ;

Der echos C | S« [ tanciai) imr%;;;mte impertate | importane | ante () | N

1. Recibir ensefianzas 459 (| 0.68 0 0.6 9.5 19.9 59.9 346
2. Elegir profesor 3.67 || 1.08 2.6 10.2 33.8 23.9 29.4 343
3. Participar actividades 392 | 0.9 0.6 41 29 35.7 30.7 345
4. Tutorias 4.24 || 0.85 0.6 17 18.3 32.3 47.1 344
5. Oferta docente y examenes|| 4.38 || 0.85 0.3 3.2 13.1 25 58.4 344
6. Valoracion rendimiento 44 | 0.77 0 15 13.1 29.7 55.7 343
7. Programas gratis 4.09 | 104 0.6 8.8 19.6 23.1 48 342
8. Informacion becasy ayuk (| 4.45 || 0.75 17 105 285 59.3 344
9. Instalaciones adecuadas || 4.37 || 0.8 17 14.8 28.7 54.8 345
10. Participacion gobierno || 3.64 (| 1.04 2.6 9.9 33.3 29.3 24.9 345
11. Asociarse libremente 368 || 1.14 35 11.4 30.8 22 32.3 341
12. Informacion derechos || 4.18 (| 0.88 0.3 2 235 275 46.7 345
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La comparacidon de esta varidble entre hombres y mujeres reflga diferencias sgnifi-
cativas (n.s=0.05) a favor de las mujeres, tras la redizacion de una diferencia de medias para
muestras independientes, a la hora de dorgar vaor a los derechos 4 (t=-2.547, p=0.012), 10
(t=-2.766, p=0.006) y 12 (t=-2.201, p=0.028), d igud que en & caso del alumnado de primer
curso, sumando a dlos @ derecho 8 (t=-2.355, p=0.019). Estos derechos se refieren a sistema
de tutorias, & participacién en @ gobierno universtario, la recepcidon de informacion sobre €

funcionamiento interno de laingtitucion, asi como sobre becasy ayudas d estudio.

La redizacion de una andiss de varianza para un factor tomando como variable de
cladficacion la rama de especializacion, aporta una serie de diferencias dgnificaivas
(n.s=0.05) a favor de los dumnos de Ciencias de la Sdud d vaorar su derecho a elegir pro-
fesor (F=5.445, p=0.000), a recibir una valoracién objetiva de su rendimiento (F=5.364,
p=0.000), a disponer de unas instalaciones adecuadas (F=2.614, p=0.035) y a participar en
los 6rganos de gobierno y representacion (F=5.106, p=0.001). Iguamente se han apreciado
diferencias favorables en edudiantes de titulaciones del &ea Técnica, d vaorar més posti-
vamente € derecho a recibir enseflanzas (F=2.794, p=0.026) que sus compafieros de titula-
ciones dd &rea Juridico- Socid.

A la hora de ofrecer una vaoracion sobre sus deberes como estudiantes universita-
rios consideran, a punto de oncuir sus estudios, que d mas importante es € respeto de las
normas y del patrimonio de la Universidad, asi como la asuncién de responsabilidades de los

puestos para los que sean elegidos (ver tabla 11).

Tabla 11: Deberesdelos estudiantes univer sitarios

Deberes € | s [ gnimeer méz/t)am orane nki?f‘j:aﬁn muy impor|
1. Respetar normas 445 | 0.73 0.3 0.6 17.7 31 57.4 345
2. Trabajo propio 422 | 0.84 1.2 1.2 16.6 37.2 43.9 344
3. Asumir responsabilidades || 4.29 || 0.82 0.6 0.6 17.4 311 50 344
4. Cooperar mejora 401 || 0.89 0.3 0.3 25 35.5 35.2 344
5. Cooperar logro objetivos || 3,76 || 1.06 29 29 25.9 32.9 28.9 343

Por otra parte, se aprecia la misma vaoracion que en € caso de los dumnos de pri-

mer curso, no advirtiendo diferencias significativas agunas tras la redizacion de una prueba t
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para muestras independientes, tomando como criterio de vaoracion € nive académico en

CUrso.

S redizamos una estudio de la vaoracion de estos deberes en funcion de género de
los estudiantes, gpreciamos diferencias significativas, tras la redizacion de un estudio t para
muestras independientes (n.s=0.05), a favor de las mujeres, quienes dotan de mayor impor-
tancia a su deber de cooperar con e resto de la comunidad universitaria en e buen funcio-
namiento de la Universidad y en la mgora de sus servicios (t=-3.46, p=0.001), asumir las
responsabilidades de los puestos para los que sean elegidos (t=-2.564, p=0.011) y cooperar
para conseguir |os obj etivos de la institucion (t=-2.343, p=0.013).

A diferencia de sus compaieros de primer curso, si se encontraron diferencias signi-
ficativas en lo que respecta a la valoracion de sus deberes, teniendo en cuenta €  tipo de titula-
cién en curso. El estudio del andlisis de varianza de un factor (n.s=0.05) revel6 los sguientes
resultados:

Los estudiantes de titulaciones del &ea de Ciencias de la Sdud, a diferencia de
dumnado de titulaciones pertenecientes a la rama Juridico-Socia, consideran
importantes sus deberes de asuncién de las responsabilidades de los puestos pa-
ra los que sean elegidos (F=4.241, p=0.002) y & respeto de las normas y del pa-
trimonio de la Universidad (F=3.852, p=0.004).

En otro sentido, estos mismos aumnos de Ciencias de la Sdud, a dferencia de
sus compafieros de titulaciones del &ea Técnica, vadoran més postivamente su
deber de cooperar con € resto de la comunidad universitaria en € buen funcio-

namiento de la Universidad y en la mejora de sus servicios (F=3.275, p=0.012).

Discusion

Una recapitulacion de lo expresado hasta este momento, revela que los motivos que
guian d grupo encuestado en relacion con la decisén de matricularse en sus titulaciones se
caracterizan por sus gustos personales, sendo la carera degida su titulacion preferida. Un
porcentgie mas reducido argumenta que € motivo por € cud han eegido esa carrera es por la
profesién para la que capacita, factor de producto relacionado con € acceso d mundo labord

y laintegracion en lavida sodid.
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Haciendo referencia a las actitudes del dumnado de nuevo ingreso, estos consideran
gue € objetivo més importante que ha de cubrir este nivel educativo es capacitar a los indivi-
duos para desempefiar las funciones que exige la division del trabajo. Se trata de una actitud
de futuro hacia d gprovechamiento funciond de los estudios eegidos. Hay que sefidar que
las mujeres advierten necesaria la transmision de la cultura y los valores de la sociedad, asi
como la contribucion de la megjora del sistema educativo. Al mismo tiempo, es importante
destacar una ausencia cas total en la consulta de sus derechos y deberes como estudiantes
universitarios. Aun asi, creen que sus derechos adquiridos han de centrarse principalmente en
recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes a la titulacion elegida, recibir
informacion sobre becas y ayudas al estudio y formar parte de las comisiones que las otor-
gan, mientras que sus deberes més importantes son respetar las normas 'y €l patrimonio de la
Universidad, asi como asumir las responsabilidades de los puestos para los que sean elegi-
dos. Se trata de dementos relacionados con € fin préctico de los estudios, € funcionamiento
interno de la Universidad y |as posibilidades de participacion que en ella se ofrecen.

En lo que respecta a las actitudes hacia la Universidad ya manifestadas por € aum-
nado de nuevo ingreso, podemos decir que, los dumnos de dltimo curso condgderan que la
Universgdad ha de ampliar y avanzar en el conocimiento a través de la investigacion en todas
las ramas de la cultura, la ciencia y la técnica. Hay que destacar que de nuevo, las mujeres de
Gltimo afio de carrera son conscientes de que la educacion superior ha de contribuir a la mejo-
ra del sistema educativo, mientras que los hombres revelan, en este caso, la necesidad de ase-
sorar a la sociedad de modo que se satisfagan sus necesidadesy cooperar con e desarrollo
integral de todos los pueblos. A pesar de dlo, se encuentra de nuevo una ausencia cas tota
en la conaulta de sus derechos y sus deberes. Sin embargo, los derechos y deberes més impor-
tantes coinciden con los expresados por sus compafieros de nuevo ingreso: recibir las ense-
flanzas tedricas y practicas correspondientes a la titulacion elegida, recibir informacién so-
bre becas y ayudas al estudio y formar parte de las comisiones que las otorguen, respetar las
normasy €l patrimonio de la Universidad y asumir las responsabilidades de |os puestos para
los que sean elegidos. Hay que destacar que @ aumnado de Ultimo afio consdera que s un
derecho rdlevante ser adgtidos mediante un buen sistema de tutorias y participar en los orge

nos de gobierno y representacion.

Con este estudio hemos podido comprobar la existencia de una serie de motivos (&

tentes en € adumnado de nuestra muestra que condicionan la eeccion de los estudios univers-
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tarios y que llegan a configurar una serie de actitudes que gpenas evolucionan a lo largo de su
vida egtudiantil. Es por €lo, que podemos avanzar que etos dos ementos (motivacion y
actitudes) son claves en d desardllo de la formacion universtaria y componentes basicos a

tener en cuenta ala horade propiciar una Universidad de calidad.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO

A.CARACTERISTICASDE LOSALUMNOS

1 Cuso: [OI° @»O2 O3 @»4 @*s5> Qge

2. Titulacion en curso:

3. Sxao [J Hombre ] Mujer

4. Mativo principa de eleccién de carrera [] Eslaguemegusta
(elige sblo uno) ] Esunacarerafél

] Tradicionamente se g erce esta profesion en mi familia
[1 Megustala profesion paralaque capacita

[ Ofrece buenas oportunidades de empleo

[1 No pude entrar en otra

[ Por ning(in motivo en especid

] Otros

B. OBJETIVOSDE LA EDUCACION SUPERIOR

Vdorad grado de importancia de las sguientes afirmaciones (1. Sn importancia; 2: poco importante; 3. impar-
tante; 4: bastante importante; 5: muy importante):

Son objetivos de la universidad:

5. Tranamitir laculturay los vaores de la sociedad 1{2[3|4]|5
6. Ampliar y avanzar en d conocimiento a través de la investigacion en todas las ramas de la 11213lals
cultura, lacienciay latécnica
7.  Transmitir deformacriticae saber através de laactividad docentesy ladiscusion cientifica 1{2[3|4]|5
8. Cagpacditar alosindividuos para desempefiar las funciones que exige ladivison dd trabgo 1{2[3|4]|5
9. Contribuir alamejoradd sisema educativo 1{2[3|4]|5
10. Esimular laactividad intdectuad en todos |os &mbitos 1(2])3]4[5
11. Asssorar cientifica, técnica y culturdmente a la sociedad de modo que s stisfagen sus
; 112|345
necesidades
12. Cooperar con € desarrallo cientifico, técnico, cultural y socid detodoslos pueblos 1{2[3]4]|5
13. S condderasquelauniversdad hade cumplir otros objetivos, sefidaos
C.DERECHOSY DEBERES DE LOSESTUDIANTESUNIVERS TARIOS
Vdoralas sguientes afirmaciones (1 nunca; 2: en varias ocasiones, 3; en multiples ocasiones):
14. Losestudiantes hemos consultado nuestros derechos en |os estatutos de la universidad 1({2]3
15. Losestudiantes hemos consultedo nuestros deberes en |os estatutos de la universided 1({2]3

A continuacion, vaora € grado de importancia de las siguientes afirmaciones (1. sn importancia; 2: poco m
portante; 3: importante; 4: bastante importante; 5: muy importante):

Son derechos de los estudiantes universitarios:

16. Recibir las ensefianzastedricasy practicas correspondientes alatitulacion eegida 1{2[3|4]|5
17. Elegir d profesor queimpartaladocenciay evauar su rendimiento 1{2[3|4]|5
18. Participar activay criticamente en las actividades docentes 1{2[3|4]|5
19. Ser asstidos mediante un buen sstema detutorias 1(2]3]4[5
20. Conocer con suficiente antelacion la oferta docentey las fechas de examen 1{2[3|4]|5
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21. Recibir una vdoracion objetiva de su rendimiento académico y conocer los criterios de 1l213lals
vaoracion de mismo

22. Recibir gratuitamente los programas de cada asignaura 1{2[3]4|5

23. Recibir informacién sobre todo tipo de becas y ayudas d edudio y formar pate de las

. 112(3[4]5
comisiones que las otorguen
24. Digponer de indaaciones adecuadas para @ norma desarollo de sus edudios y actividades 1l213lals
culturalesy deportivas
25. Paticipar enlos 6rganos de gobierno y administracion de launiversidad 1(2]13]4[5
26. Asociarselibremente 1{2[{3]4|5
27. Recbir una adecuada informecion sobre sus derechos como estudiante, asi como dd 1l213lals

funcionamiento generd delauniversdad

Son deberes de |os estudiantes universitarios:

28. Regpetar lasnormasy € patrimonio delauniversdad 1{2[3]4]|5

29. Redlizar d trabgjo propio de su condicion de universitario 1{2[3]4]|5

30. Asumir las responsabilidades de los puestos paralos que sean eegidos 1{2[3]4]|5

31. Cooperar con € resto de la comunidad universtaia en d buen funcionamiento de la 1l213lals
universdad y en lamgorade sus servicios

32. Cooperar parala consecucion delos objetivos de laingtitucion 1(2]13]4(5

MUCHASGRACIASPOR TU COLABORACION
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