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Resumen.

Se pretende con este T.F.G. concienciar a la sociedad de la importancia que tiene
para los nifios y las nifias recibir una educacion coeducativa en los centros escolares,
que conllevarda la formacion de individuos respetando sus caracteristicas
independientemente de su sexo. Para ello se realiza una revision del estado de la
cuestion mediante el analisis de diferentes trabajos y estudios realizados en los Gltimos
afios. También se analiza como ha cambiado la situacion de las estudiantes a lo largo de
la historia en nuestro pais, desde la escuela segregadora por sexos a la escuela mixta. Se
determinan, ademas, los cambios que deben producirse en la escuela mixta para
convertirse en una escuela coeducadora que no limite a los individuos por razén de
sexo. Este trabajo pretende realizar una reflexion sobre la influencia que el curriculo
oculto y explicito tiene en la educacion coeducativa en las aulas de segundo ciclo
educacion infantil y las caracteristicas que deben cumplir los recursos didacticos

empleados para la consecucion de una educacion igualitaria para los nifios y las nifias.

En este TFG se hace un planteamiento practico teniendo como base el Plan de
Igualdad de un hipotético centro educativo siguiendo las directrices del 1l Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion a desarrollar en Andalucia de 2016-
2021. Se disefia la planificacion de una propuesta de intervencion educativa especifica
adaptada a nifios y nifias de segundo ciclo educacion infantil que tiene como objetivos
acercar a los/fas menores al conocimiento de las aportaciones de las mujeres en el
desarrollo de la Humanidad, asi como la educacion emocional, la educacion en valores

democraticos y la importancia que tiene para las sociedades la economia del cuidado.
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1. INTRODUCCION.

Para concluir mis estudios universitarios, debo realizar un Trabajo Final de
Grado (en adelante T.F.G) con el fin de desarrollar las competencias adquiridas en las
diferentes asignaturas en las que esta estructurado el Grado de Educacion Infantil de la
Universidad de Almeria.

Para la eleccion del tema sobre el que versard mi T.F.G, he realizado una larga y
profunda reflexién sobre los contenidos y los aprendizajes que me han aportado las
diferentes asignaturas que he cursado durante estos cuatro afios. En mi opinion, por el
tratamiento transversal que dentro de los centros escolares tiene la coeducacion, este es
un aspecto olvidado en la formacién de los futuros maestros y maestras. En algunas
asignaturas se ha tratado este tema sin llegar a la profundizacion que en mi opinion
merece. Por esa razén hemos llevado a cabo una revision bibliogréafica sobre la
coeducacion, profundizando desde el punto de vista tedrico, con el fin de realizar una
propuesta de intervencion coeducadora en el segundo ciclo de Educacién Infantil.

Entiendo que se trata de uno de los problemas méas profundos y acuciantes que
vive la sociedad de hoy: la desigualdad de género, aunque desde algunos sectores se
pretenda ver como un problema menor. Desde mi punto de vista, es uno de los mas
preocupantes, cobrandose victimas y vidas cada dia y limitando las libertades de ambos
sexos. La desigualdad de género’ es un problema histdrico que persiste en la sociedad
actual basada en un androcentrismo que lo invade todo. Basta con revisar algunas cifras.

A pesar de que las mujeres suponen el 52% de la poblacion mundial y soportan
el 40% del P.1.B, ademas de la consideracion que las mismas tienen en la reproduccion
y, por tanto, en el sostenimiento del mercado laboral y la importancia que tenemos en la
economia del cuidado (sostenido casi en su totalidad por mujeres), seguimos sufriendo:
precariedad laboral con salarios inferiores a nuestros homdnimos varones, no
ostentamos puestos laborales relevantes, sufrimos limitaciones en nuestras libertades y
soportamos violencia dentro de nuestros hogares con 51 mujeres fallecidas en el afio
2017 y 11 en lo que llevamos del afio 2018. (Fuente: 2Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad). También, las mujeres han sido silenciadas e invisibilizadas a lo
largo de la historia de la humanidad, dotando de protagonismo sélo a los hombres, a
pesar de las maltiples aportaciones que las mujeres han hecho en diferentes ambitos,
tanto culturales, como sociales, politicos, artisticos y, por supuesto, econémicos.

Este problema viene de lejos, desde el Neolitico, ya que las mujeres eran
consideradas un pilar fundamental de la sociedad, contribuyendo a la supervivencia de
los grupos sociales de la época con la siembra, recoleccion y transformacion de
alimentos. Se dedicaban al cuidado y educacion de los descendientes, a la recogida de
plantas con fines curativos, también eran ceramistas. Estos recipientes servian para

! https://www.youtube.com/watch?v=vexpy VrXhw (Invisibles).
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conservar los alimentos y el agua. Eran curtidoras de pieles, imprescindibles para
resguardarse del frio. En esta época la mujer era considerada incluso como una diosa
por su capacidad de dar vida. Especialmente, la desigualdad entre hombres y mujeres
nace con la Revolucion Urbana (4000-3000 a.C.), cuando aparecieron los primeros
ntcleos urbanos de poblacion en las cuencas del Tigris y el Eufrates, la actual Iraq,
donde se desarrollaron actividades agricolas y manufactureras con innovaciones
técnicas como el arado de sembradera, el torno de alfarero, la rueda o la vela. Fue en
este momento cuando se acentu0 la division del trabajo para atender a las demandas de
una economia en expansion y al aumento de la produccién de alimentos por el ascenso
de la natalidad. Este hecho propicio que los hombres se incorporaran al trabajo agricola
para ampliar las superficies de cultivo y desbrozar nuevos campos, lo que hizo que
comenzasen a asumir este tipo de trabajos y las mujeres perdieran sus derechos
igualitarios con los hombres, el control de la produccion y de las tierras de labor, su
seguridad y que su importancia en la sociedad radicara prioritariamente en su capacidad
de procrear y aportar mano de obra a las familias.

Con el tiempo esta degradacion social de la mujer llevara a sustituir a la
divinidad femenina por una masculina. Ya desde ese momento, se consideré a las
mujeres como una propiedad privada, debido al cambio que supuso esta transicion de la
economia de subsistencia a la economia productiva excedentaria. Mas adelante, con la
revolucion capitalista e industrial en la época contemporanea se consolida un sistema
patriarcal y, aunque con el paso de los afios se han reducido las desigualdades de género
tras la lucha de mujeres valientes, y los derechos legales sean los mismos para hombres
y mujeres en las sociedades occidentales del presente, la sociedad ha pasado de sufrir un
macro-machismo visible y perceptible instaurado, casi con normalidad en la sociedad, a
un micro-machismo mas dificil de percibir y detectar. Por estos motivos este es aln mas
peligroso y dificil de combatir.

En la actualidad, vivimos en una sociedad cargada de estereotipos sexistas,
fomentados por los medios de comunicacion de masas, tanto escritos como
audiovisuales, por la publicidad, por las tradiciones, por las normas sociales, por las
letras de las canciones, por los comentarios de politicos y personajes publicos... En este
marco se establecen los roles que deben asumir los nifios y las nifias desde muy
temprana edad, imponiendo las reglas de como ser y como sentir tanto a las mujeres
como a los hombres, limitando en definitiva sus libertades. Muchos de ellos tan
asumidos por la sociedad que entran dentro de la normalidad. Basta con hacer un repaso
de algunos términos recogidos en la Real Academia de la Lengua Espafiola® que
necesitan de una profunda reflexién, mostrando la mirada androcéntrica y patriarcal de
la sociedad en la que vivimos y la necesidad de realizar una transformacion real en la
convivencia entre hombres y mujeres, entre nifios y nifias. Como muestra, tenemos los
siguientes términos:

® http://dle.rae.es/?w=diccionario



e Mujer: En su tercera acepcion: que tiene las cualidades consideradas femeninas
por excelencia.

e Hombre: En su cuarta acepcion: varon que tiene las cualidades consideradas
masculinas por excelencia.

e Madre: mujer o animal hembra que ha parido a un ser de la misma especie.

e Padre: en su primera acepcion: varon o animal macho que ha engendrado a un
ser de la misma especie. Y en su cuarta acepcion: cabeza de una descendencia,
familia o pueblo.

e Sexo débil: conjunto de mujeres.

e Sexo fuerte: conjunto de los varones.

e Mujer publica: prostituta.

e Hombre publico: hombre que tiene presencia e influjo en la vida social.

¢ Nenaza: varon afeminado y cobarde.

e Marimacho: mujer que en su corpulencia o acciones parece hombre.

Esta pequefia muestra es un claro ejemplo de los estereotipos sexistas y las
desigualdades de las que son objeto las mujeres en el lenguaje técnico y cotidiano de la
lengua espafiola. Ademas, la R.A.E. (Real Academia de la Lengua) estd en contra del
*desdoblamiento de los sustantivos, considerandolo artificioso e innecesario desde el
punto de vista linguistico. Segun su criterio, el genérico masculino sirve para designar la
clase, ya que esta incluye a todos los individuos de la especie sin distincion de sexo.
Desde su punto de vista, la tendencia al actual desdoblamiento del lenguaje
indiscriminado va en contra del principio de la economia del lenguaje.

Estos hechos no son sino otra mirada androcéntrica del mundo y todo ello
implica que persista el inmovilismo que propicia las desigualdades entre hombres y
mujeres en nuestra sociedad. Las personas representamos el mundo a través del lenguaje
que empleamos y el uso que habitualmente se hace de él implica la invisibilizacion de la
mitad de la Humanidad.

La escuela emplea distintos lenguajes, tanto oral como escrito, artistico y visual,
musical, corporal y l6gico-matematico para transmitir saberes y también en la
comunicacion entre el profesorado y el alumnado y en las relaciones que se establecen
entre iguales. Es justo que el lenguaje sea modificado como un claro ejemplo de la
inevitable adaptacion a los cambios sociales que acontecen, desterrandose de las aulas
discriminaciones y desigualdades. El uso del masculino genérico diluye la identidad
femenina, por no hablar del prejuicio que el significado de determinadas palabras tiene
con connotaciones negativas en su forma femenina y connotaciones positivas en su
forma masculina. De ahi la portada de este T.F.G.

Entiendo que la escuela, como espacio educador de las nuevas generaciones,
debe luchar por una igualdad real entre hombres y mujeres, como parte esencial de una

* https://mx.blastingnews.com/ocio-cultura/2017/05/la-rae-en-contra-del-lenguaje-no-sexista-
001687277.html



justicia social, necesaria para una sociedad mejor y mas equitativa. Para Rodriguez
Martinez (2006, 9):

“Actualmente la escuela de las sociedades democraticas debe volver a revisar
los conceptos de igualdad y libertad de una forma mas compleja, porque se ha
comprobado que haber conseguido el acceso y la presencia de las mujeres y otros
colectivos es insuficiente, ya que se siguen produciendo en desigualdad, bajo modelos
de conocimiento y poder androcéntricos y elitistas, y es el momento de reclamar la
presencia, la visibilidad y la igual valoracion de todos los colectivos de mujeres y
varones”.

Para esta autora, la escuela requiere de una de-construccion de las practicas
sociales y de las estructuras que forman parte del legado cultural, reemplazando los
modelos de valor institucionalizados, realizando un andlisis critico de los contenidos de
las escuelas, sus principios y sus préacticas, revisando el conocimiento cientifico
elaborado por varones centrado en la experiencia exclusivamente masculina. Las
instituciones educativas han perpetuado estas relaciones de dominio y sumision, donde
el curriculo, marcado por las actuaciones politicas, determina las posibilidades de
decision de las generaciones futuras. Por tanto, la escuela mixta actual no es una escuela
coeducadora por el hecho de serlo, ni por incluir en los planes de centro el plan de
igualdad o realizar actividades aisladas sobre este tema.

Durante mis practicas externas en diferentes colegios de la provincia de Almeria,
he detectado estereotipos, desigualdad de género, roles definidos para los nifios y nifias
y todo ello ocurre porque los maestros y maestras también tenemos interiorizado dentro
de nuestra normalidad este sexismo que, aunque no parece importante a priori, marcara
las vidas de aquellos y aquellas nifios y nifias que asisten a nuestras aulas.

En mi opinion, los maestros y las maestras debemos ser agentes de cambio y
sofiar y creer que la transformacion social es posible. Por este motivo debemos pensar
en profundidad todo lo que hacemos y decimos dentro del aula porque todo ello
repercutird en la sociedad del presente y del mafiana. En nuestras manos esta aportar
nuestro granito de arena para erradicar esta desigualdad histérica entre los hombres y las
mujeres. Por ello, entiendo que debemos llenar las aulas con las aportaciones que las
mujeres han hecho a la Historia de la Humanidad para empoderarlas y que las nifias
tengan referentes en las que mirarse. Debemos también reflexionar acerca del lenguaje
que empleamos en las aulas, los contenidos y recursos que proponemos en los centros
escolares, asi como las finalidades que perseguimos en todo lo que acontece en el
ambito escolar.

Este T.F.G me ha permitido realizar esta reflexion personal, obteniendo un
mayor conocimiento sobre este problema, proporcionandome diferentes herramientas
gue me ayuden a desterrar de las aulas la desigualdad de género y educar en igualdad.
Ya que se trata de una problematica muy diversa y extensa, es necesario acotar los
temas que se van a tratar en él. EI mismo contard con dos partes diferenciadas. La
primera de ellas consistira en una revision bibliografica que nos permitira desarrollar un
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marco teorico. Este marco tedrico sustentara una propuesta de intervencion en el aula,
que tendra como contexto para su desarrollo la etapa de educacion infantil, en concreto
ird dirigida al alumnado de 5 afios.

En cuanto al marco teorico, expondré en él diferentes tematicas que a mi parecer
son la base para entender la desigualdad que existe entre nifios y nifias en los centros
educativos. Este apartado lo iniciamos mostrando el estado de la cuestién con una
revision bibliogréfica sobre algunos trabajos cuya temética es el sexismo en la escuela,
para posteriormente adentrarnos en las diferencias existentes entre la escuela mixta y la
escuela coeducadora, destacando las caracteristicas que esta Ultima debe poseer para
combatir la desigualdad de género. Ademas vamos a realizar un acercamiento mas
profundo sobre esta tematica en el curriculo explicito y en el curriculo oculto que se
lleva a cabo en las aulas de nuestros centros escolares. Para terminar con este marco
tedrico y realizar un puente entre la teoria y la practica se expondran las caracteristicas
que deben cumplir los recursos y materiales didacticos que se empleen en el aula para la
construccion real de la igualdad de género. En cuanto a la propuesta de intervencion,
esta se centrara en el alumnado de 5 afios de educacion infantil y consistira en unas
pautas generales que impregnaran todo aquello que acontezca en el aula y en el centro,
asi como una programacién especifica donde se plasmaran: objetivos, contenidos,
metodologias, temporalizacion, recursos, actividades y evaluacion.

La eleccion de esta modalidad de T.F.G esta fundamentada en la necesidad de
crear las conexiones necesarias entre la teoria y la practica, ya que la intervencion en el
aula debe construirse a partir de unos conocimientos tedricos. Por este motivo me
parece importante e interesante realizar un marco tedrico y obtener un conocimiento
solido del tema para, posteriormente, realizar una propuesta de intervencion didactica, y
de este modo, acercar la teoria estudiada a la realidad del aula y ponerla en practica
como futura docente.

2. PREGUNTAS Y OBJETIVOS.

Para reflexionar acerca del tema objeto de estudio, se ha planteado una bateria
de preguntas que ha servido para entender la amplitud e importancia del asunto, siendo
protagonistas de las mismas todos los agentes intervinientes en la comunidad educativa.
Estas preguntas nos han servido de base para concretar los objetivos que pretendemos
alcanzar con el presente trabajo para ahondar en la bdsqueda de soluciones a la
problematica de la desigualdad de género en el ambito escolar. En este sentido,
exponemos las cuestiones planteadas en relacion a:

La escuela.

e Puede la escuela ayudar a luchar contra el sexismo social?

e Se conocen en los centros educativos las caracteristicas de la escuela
coeducadora?

e ;Existe un curriculum no explicito que refuerza la desigualdad de género?

e ;Como influye el lenguaje que empleamos en la perspectiva de género?



e Se muestran suficientes ejemplos de las aportaciones que las mujeres han hecho
en la historia de la Humanidad?

e ;Existen en los centros educativos espacios que segregan por sexo?

o ;Sefomenta el juego igualitario entre nifios y nifias?

Administracion.

e ;Son los curriculos explicitos sexistas?

e ;Se empodera lo suficiente a las mujeres en los curriculos escolares?

o ;Se forma lo suficiente a los/as docentes para trabajar la perspectiva de género?

e (Existe un reparto equilibrado en los cargos y las tareas tanto en el alumnado
como en el profesorado en los centros educativos?

Docentes.

e ;Es necesaria una formacion permanente de los/as docentes en este tema?

e ;Conocen los recursos didacticos que emplean en el aula y si estos son
coeducativos?

e ;Somos capaces de identificar las précticas sexistas que se producen a nuestro
alrededor?

e ;Existe un trato diferenciado del profesorado hacia los nifios y las nifias?

e ;ldentifican en las aulas los estereotipos de género?

e (Se organiza a los alumnos y alumnas en las aulas de una manera heterogénea?

e ;Se realizan diferentes actividades dentro de las aulas que permitan conocer las
diferentes profesiones sin identificarlas como actividades masculinas y
femeninas?

e ;Se ensefia en las aulas el conocimiento de las diferentes emociones humanas y
cémo gestionarlas?

Familia.

e (Se debe formar a las familias desde los centros educativos para potenciar la
igualdad en la educacion de los nifios y las nifias?

e La apertura de las escuelas a la comunidad educativa facilitaria una educacion
en igualdad para nifios y nifias?

e ;Es posible modificar la vision androcéntrica de la educacion familiar desde la
escuela?

e ;Pueden los nifios y las nifias ensefiar a sus familias qué es educar en igualdad a
través de las practicas coeducativas que se instauran en la escuela?

Sociedad.

e ;Son las practicas sociales sexistas?

e ;COmo se puede actuar desde la escuela para reducir el sexismo?

e ¢Influyen los dibujos, las peliculas, los videojuegos y los cuentos en la
educacion en igualdad de género?



e ;Como influye en los nifios y las nifias la publicidad que aparece en los
diferentes medios de comunicacion con respecto a la perspectiva de género?

Una larga lista de preguntas que hacen necesario la seleccion de algunos
objetivos concretos que nos permitan centrar la atencion en los aspectos més relevantes
y significativos que necesitaremos para la realizacion de una practica docente cotidiana
fundamentada en la coeducacion. Por tanto, este T.F.G se basara en los siguientes
objetivos generales y especificos, sin menosprecio de aquellos a los que no podemos dar
cabida, por la extension establecida en la normativa para este trabajo.

Objetivos generales.

= Conocer el origen de la desigualdad entre hombres y mujeres en la historia.

= Diferenciar la escuela mixta y la escuela coeducativa.

= Identificar las caracteristicas de la escuela coeducativa.

= Analizar el curriculo explicito y oculto de la E.I desde la perspectiva de género.

= Conocer las caracteristicas que deben reunir los recursos didacticos que educan
en igualdad.

Objetivos especificos.

= Investigar las actitudes que existen en la escuela que refuerzan la desigualdad de
género.

= Programar actividades que acerquen a los/as nifios/as la importancia del cuidado,
la diversidad familiar existente en nuestra sociedad y el desarrollo de las
habilidades sociales y emocionales vinculadas al modelo igualitario.

= Estudiar los estereotipos y roles sexistas existente en algin cuento o dibujo
animado.

= Estudiar los estereotipos que empleamos en el lenguaje cotidiano para poder
modificarlos.

» Programar actividades para una intervencion didactica coeducativa.

3. MARCO TEORICO.

Este apartado se inicia con un analisis del estado de la cuestion. Describiremos
en él los trabajos realizados por Lourdes Pérez Martinez (2017) con el Trabajo Final de
Master que lleva por titulo: “Concepciones y creencias de los maestros y maestras sobre
el sexismo en la educacion infantil”, y la Tesis Doctoral: “La ensefianza y el aprendizaje
de la coeducacion en las aulas de educacion infantil de la Region de Murcia” de
Yolanda Rodriguez Marin (2016), en la que se incorpora la vision del cuerpo docente,
del alumnado y de las familias con respecto a la coeducacion. También se analiza el
articulo de investigacion “Practicas de género invisibles en la escuela” de Montserrat
Garcia Piedrafita (2014). Este articulo profundiza en la microviolencia de género en la
escuela. Y por ultimo, se realiza un estudio del material didactico de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia “Yo miro desde la
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igualdad ¢y t0? (2015)”, donde se reflexiona sobre esta problematica y se buscan
soluciones a la misma.

3.1 Analisis del estado de la cuestion

Para comenzar a analizar el estado de la cuestion haremos una reflexion sobre
diferentes trabajos realizados por compafieras de profesion. Comenzaremos por el
Trabajo Final de Master de Lourdes Pérez Martinez (2017), que investiga las
concepciones y creencias de los maestros y las maestras sobre el sexismo en la
educacién infantil. Tras una investigacion de estudio de caso pormenorizada realizada a
diferentes maestras, su primera conclusion nos indica que:

“El profesorado mas formado es el mas consciente del problema y de las
repercusiones de este en los nifios/as, ademas de la influencia en la sociedad. El
profesorado menos formado o actualizado no lo considera un problema social y cada
vez es menos importante en nuestra sociedad. Por tanto, el profesorado debe
encontrarse mas formado y actualizado, debido a que solo asi podra ser consciente,
reflexionar y cambiar el problema con el que nos encontramos”. (Pérez Martinez, 2017,
62).

Luego, existe una inevitable diferencia entre los/as docentes formados en esta
materia y los que no lo estan, carentes estos ultimos de la concienciacion necesaria para
hacer frente al grave problema que supone la desigualdad de género en nuestra
sociedad, lo que determina que no se planteen la necesaria actuacion docente para
revertir esta situacion. En otros casos, el problema reside en la resistencia que desde la
sociedad y el entorno méas proximo de los nifios y las nifias que acuden a los centros
educativos se da para modificar las conductas y las expectativas relativas a ambos
sexos, no existiendo la simbiosis necesaria entre la escuela y el contexto del alumnado
para que el cambio se produzca de manera significativa para los/as menores. Es por
tanto imprescindible para que el cambio se produzca que el cuerpo docente conozca las
leyes y las medidas que les amparan para poder ponerlas en préactica y fomentar una
formacion inicial asi como una formacion continua sobre la educacion en igualdad que
les permitird actuar con los conocimientos necesarios sobre este tema. Pero sobre todo,
es necesario que los cuerpos docentes se conciencien sobre este tema. En palabras de
Pérez Martinez (2017, 61):

“En algunos de los casos encontramos datos alarmantes, como que el sexismo
no es considerado un problema social relevante o no se conocen la mayoria de los
términos relacionados con el sexismo, o la normativa que lo ampara. Por lo tanto, si no
se produce esta concienciacion ademas del conocimiento de aspectos béasicos de este
problema, no es posible que estos se trasladen al aula con el objetivo de mejorar y
cambiar .

Con lo que podemos concluir que los dos pilares fundamentales para la
transformacion de las escuelas en lugares libres de sexismo son: por un lado, la
concienciacion de los/as docentes del problema que supone este hecho para los nifios y
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las nifias; y, por otro lado, la importancia de una formacion tanto inicial como continua
relativa a la igualdad que permita educar sin el sesgo sexista conociendo la normativa
que les ampara para sus actuaciones en los centros educativos.

Otra investigacion es la realizada por Yolanda Rodriguez Marin (2016) en su
Tesis Doctoral: “La ensefianza y el aprendizaje de la coeducacion en las aulas de
educacion infantil de la Region de Murcia” desarrollada en 5 centros, 3 de ellos
publicos y 2 concertados-privados, en 8 aulas del tercer curso del segundo ciclo de
educacion infantil; en sus conclusiones sobre el anélisis de la documentacion de centro,
expone con respecto a la coeducacion lo siguiente:

“(...) ninguno de ellos recoge la tematica en ningn otro plan o proyecto, no

contemplan actividades que la trabajen ni tampoco poseen comision de igualdad”.
(Rodriguez Marin, 2016, 327)

“La unica referencia en torno a la coeducacion que se recoge en los cinco
centros educativos proviene de los objetivos que se exponen a nivel estatal”.

(Rodriguez Marin, 2016, 327)

“(...) se ha constatado que los centros educativos no poseen una documentacion
totalmente coeducativa con respecto a esta cuestion. Si bien es cierto que pueden
observarse conceptos como alumnado, profesorado o familias, en una gran cantidad de
ocasiones se da uso al neutro para determinar a los colectivos.” (Rodriguez Marin,

2016, 328)

Estos dos trabajos recientes ponen de manifiesto la poca importancia que de
manera generalizada se da en los centros educativos a la revision de la documentacion
desde la perspectiva de la igualdad, recogiendo unicamente aquellos requisitos
imprescindibles para el cumplimiento de las normativas vigentes. Rodriguez Marin
(2016) realiza un andlisis de los estereotipos de género del alumnado del tercer curso del
segundo grado de educacion infantil. Las conclusiones que destaca esta autora con
respecto a este tema es que las nifias se acercan al mundo de lo masculino, mientras que
los nifios son reacios a todo lo femenino, ya que consideran que no es propio de su sexo.
Ademas, se siguen manteniendo una diferenciacién entre juegos que ellos y ellas
consideran propios de nifios y de nifias. Mientras que ellos siguen jugando a actividades
donde prima la fuerza y la violencia, ellas amplian la tipologia de sus actividades
ludicas y emplean mas los diferentes recursos de los que disponen. Por otro lado, el
sexismo presente en los cuentos y diversos recursos que se emplean en las aulas marcara
profundamente los gustos y la manera de ver y sentir el mundo que les rodea. Y por
ultimo, ya desde muy temprana edad, los nifios y las nifias tipifican los oficios que ellos
y ellas consideran propios de hombres y mujeres, y aquellos que suponen gque dentro de
sus “posibilidades” podran desarrollar a lo largo de su vida adulta.

En definitiva, todas estas conclusiones ponen de manifiesto que el entorno
cultural, social y educativo del alumnado marca los roles y estereotipos de la
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desigualdad, marcando los gustos, los juegos, los comportamientos de los y las
menores, incluso sus expectativas futuras de vida.

Otro aspecto analizado en esta tesis es el desarrollo de la coeducacion por parte
de los maestros y las maestras, y de ello se puede destacar que no se emplean
metodologias ni recursos libres de estereotipos; solo dos de las ocho aulas observadas
utilizan materiales coeducativos. Los/as docentes de estos centros educativos tampoco
emplean un lenguaje que agrupe a ambos sexos, sino que emplean el neutro para
nombrar al colectivo. Tan sélo una de las maestras nombraba a ambos sexos en el aula.
Ademas, para un alto porcentaje de este profesorado (68,4%), la sociedad otorga
demasiada importancia a la igualdad entre los sexos, aunque solo un bajo porcentaje de
ellos/as (16,6%) considera que la formacién en igualdad para nifios y nifias esta
plenamente conseguida, pensando el resto de ellos y ellas que queda mucho por hacer,
como explicita Rodriguez Marin (2016).

A través de estas conclusiones, se pone de manifiesto que para la mayoria del
cuerpo docente de los centros objeto de estudio, la sociedad otorga demasiada
importancia a la igualdad entre hombres y mujeres, lo que presupone que desde su
punto de vista este no es un tema transcendente en el &mbito educativo. Este motivo
hace que no se empleen en las aulas recursos ni metodologias que apuesten por la
educacién en igualdad. A pesar de ello, la mayoria de maestros y maestras entiende que
el camino de la igualdad no ha hecho nada méas que empezar. Esto nos hace plantearnos
la importancia que en este camino tiene la escuela como espacio para conseguir una
sociedad justa e igualitaria donde no tenga cabida la discriminacion por razén de sexo,
donde uno de los pilares fundamentales sea el profesorado de estos centros educativos.
También se analiza en esta tesis las concepciones que las familias del alumnado tienen
con respecto a la igualdad de sexos. Recoge una serie de conclusiones entre las que cabe
destacar que, al igual que el cuerpo docente, las familias no consideran esta cuestion
especialmente relevante y ello no supone un problema a erradicar. En cuanto a las
profesiones futuras de sus hijas e hijos entienden que la eleccion se producird
libremente independientemente de su sexo. Se concluye en este trabajo que los
estereotipos que limitan a los nifios y nifias en cuanto a sus sentimientos y sus juegos
casi estan erradicados en el seno familiar, sin embargo sigue existiendo la tradicion
sexista de como deben ser educadas las nifias, limitando sus libertades y sus
posibilidades de futuro.

Todas estas aportaciones nos permiten entender el contexto familiar en que los
nifios y las nifias son educados/as a través de las creencias que sus padres y sus madres
tienen acerca de la educacion en igualdad. Al igual que en el caso del profesorado, los
progenitores consideran que la discriminacion sexual no supone una problematica a
erradicar; de este modo, no necesita solucion aquello que no existe. Sin embargo, en
cuanto al futuro profesional de los/as menores, mantienen una posicion favorable a que
se opte a ellos desde la libertad sin limitaciones por razon de sexo. Pero la realidad es
que esta eleccion viene determinada por el trayecto vital de los nifios y las nifias en su
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contexto social y cultural, y son responsables de posibilitar esta libre eleccion tanto las
escuelas como las familias desde la coeducacion.

Estos dos estudios recientes de Rodriguez Marin (2016) y Pérez Martinez (2017)
nos sirven de medio para pulsar el estado en que se encuentra las creencias sobre la
igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad actual y mas concretamente en el
ambito escolar, donde tenemos la vision particular de todos los agentes que forman
parte de la comunidad educativa. Los adultos de este contexto piensan que la igualdad
por razon de sexo es una cuestion superada que no necesita de ningln esfuerzo para ser
mejora. Estas investigaciones hacen un especial énfasis en la relevancia que tiene la
formacion inicial, continuada, integral y activa de los maestros y las maestras y las
familias en la tematica de igualdad para posibilitar una educacién mas justa con
respecto a la perspectiva de género. Se pone también de relieve la influencia social y
cultural que invaden las creencias y concepciones que los y las docentes tienen sobre la
igualdad, asi como el desconocimiento con respecto a la normativa vigente que nos
ampara como educadores/as para convertirnos en agentes de transformacién social,
adquiriendo una conciencia critica sobre el sexismo y los graves problemas que conlleva
este fendmeno social. Rodriguez Marin (2016, 82), en su tesis percibe con claridad el
momento en el que se encuentra la sensibilidad docente con respecto a la educacién en
igualdad, exponiendo que: “La coeducacion y su trasfondo social no aparecen en la
escena de los debates pedagdgicos, pues como venimos refiriendo, se da por sentado
que la escuela trata a nifias y a nifios de igual forma, atribuyendo la posible existencia
de diferencias, a causas naturales individuales o psicoldgicas .

Esta idea es aceptada por un grupo amplio de docentes y por gran parte de la
sociedad, entendiendo que los problemas de desigualdad sexual vienen marcados por
unas determinadas caracteristicas biol6gicas (determinismo bioldgico), dotando de un
infimo valor los intercambios sociales y culturales que todo ser humano recibe en el
desarrollo de su vida, que marcaran su forma de sentir, de actuar y, en definitiva, de
vivir.

En el afio 2008, Emilia Moreno directora de un equipo de investigacién de la
Universidad de Huelva, publico el informe de una investigacion cuyo objetivo era
analizar la convivencia de un centro publico de primaria de la provincia de Lleida desde
la perspectiva de género, analizando las respuestas que el centro da a las mismas y
planificando unas estrategias de intervencion para la mejora de la practica educativa en
este tema. Este estudio se realiz6 mediante la observacion sistematica del
comportamiento espontaneo del alumnado, a través de preguntas realizadas a toda la
comunidad educativa y analizando la documentacion oficial del centro. Como recoge
Montserrat Garcia Piedrafita (2014), en este articulo “Practicas de género invisibles en
la escuela”, se registraron 231 incidentes que implicaban microviolencia de género
directa e indirecta (cultural y estructural). Como expone la autora de este informe: “el
abordaje de estas cuestiones con castigos, violencia y expulsiones, todas ellas acciones
dentro del paradigma androcéntrico, no producen su erradicacion”. (Garcia Piedrafita,
2014, 99). Estos hechos ponen de manifiesto que en la escuela mixta se siguen
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detectando situaciones de discriminacion por razon de sexo, en unos casos por los roles
condicionados por la sociedad actual, que se afianzan por una violencia estructural en
los centros educativos con una desigualdad en el acceso y control de los recursos
escolares. Por estas razones son tan importantes los planteamientos de una escuela que
eduque en igualdad, que gestione eficazmente los conflictos y aborde la prevencion de
la desigualdad de género, mediante un lenguaje que nombre a todos y a todas y con una
gestion democrética y paritaria en los centros. Pilar Colas y Rocio Jiménez (2006)
definen la pedagogia de genero como: “la identificacion y el reconocimiento de las
desigualdades de género en los sistemas formativos, la critica de las practicas
educativas reproductivas de discriminacion de género y la construccion de alternativas
educativas”. (Citado por Garcia Piedrafita, 2014, 100).

Desde nuestro punto de vista, el primer paso para contribuir a la igualdad de
género en las aulas es la identificacion de los problemas a tratar para posteriormente
crear una nueva pedagogia que pueda paliar estas situaciones de desigualdad entre nifios
y nifias en las escuelas. Es lo que desde la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia, en su material didactico “Yo miro desde la igualdad
¢y ta?” (2015), se recoge como “mirar desde la igualdad”. Este enfoque supone analizar
y reflexionar sobre la realidad existente para comprender la raiz de las causas que
provocan las desigualdades existentes en el &mbito educativo y plantear las propuestas
necesarias para solventarlas. Entre las propuestas que se explicitan en este documento
encontramos las siguientes:

e Tomar conciencia de la importancia de la investigacion educativa en este campo.

e Valorar a los nifios y a las nifias por sus cualidades personales, sin encasillarlos,
posibilitando su desarrollo personal sin limitaciones.

e Observar y detectar los comportamientos sexistas en el &mbito educativo y en
sus recursos didacticos.

e Fomentar la autoestima, la educacién emocional y la asertividad del alumnado.

e Fomentar la corresponsabilidad y las responsabilidades de los nifios y las nifias
con los trabajos escolares, domésticos y las responsabilidades familiares desde el
ambito educativo y familiar.

e Visibilizacion de la contribucion de las mujeres y divulgar su trabajo productivo
y reproductivo asi como el remunerado y no remunerado.

Hoy nos encontramos con iniciativas encaminadas a la erradicacion del sexismo
en las escuelas mediante distintos planes de igualdad. Es el caso del 1l Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

3.2 De la escuela mixta a la escuela coeducativa

El actual sistema educativo comienza a construirse en Europa a mediados del s.
XVIII, con una educacion diferenciada para ambos sexos. En Espafia el Informe
Quintana de 1813, expone que todos los ciudadanos deben recibir educacion escolar,
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pero se mantiene la polémica con la escolaridad de las nifias. La educacion en este
momento se basa en propuestas y directrices destinadas al sexo masculino. La
educacion de las nifias se articula en torno a los rezos y las labores domésticas, ya que la
funcion de las mujeres en la sociedad estaba encaminada a ser madres y esposas. Por
tanto, la instruccion para las mujeres era basica y les estaba vetado el acceso a los
estudios medios y superiores. Solo las nifias de clase alta recibian formacion en areas
como la masica, el dibujo, conversacion...

En Espafia, la primera ley que establece la obligatoriedad de la ensefianza para
nifios y nifias entre 6 y 9 afios, es la ley Moyano de 1.857. Ambos recibian una
educacion diferenciada, estando el curriculo femenino basado Unicamente en la
ensefianza para aprender las labores del hogar. Esta escuela se caracterizaba por la
segregacion por sexos.

Una situacion reveladora fue la que sufrié Concepcion Arenal y que mostramos
aqui como ejemplo de los procesos de resistencia hacia la incorporacion de la mujer en
el sistema educativo patriarcal y androcéntrico de nuestro pais. En 1820, nace en Ferrol
Concepcion Arenal. En 1841 asiste a la Universidad de Derecho de Madrid camuflada
como un hombre, ya que el acceso a la misma estaba vetado a las mujeres. Es
descubierta y precisa la realizacion de un examen para que el rector de la Universidad le
permita la permanencia en la misma. A pesar de ello no pudo matricularse ni obtener
titulo alguno, asistiendo a las clases solo como oyente, sin poder interactuar con sus
compafieros de estudios. Volvio a recuperar su indumentaria masculina para participar
en tertulias politicas y literarias de Madrid. Escribe obras de teatro, poemas, zarzuelas y
novelas, ademas de articulos en “La Iberia”, un periodico liberal, hasta que se promulga
una ley que obligaba a firmar todos los articulos y Concepcion se queda sin trabajo.
Después de este hecho se traslada a Cantabria donde funda una seccion femenina y
dedica el resto de su vida al trabajo humanitario en diferentes organizaciones sociales
que ocuparan gran parte de su vida. En 1860 publicé “La beneficencia, la filantropia y
la caridad” que obtuvo el premio de la Academia de Ciencias Morales y Politicas.
Cuando se conoci6 su autoria, (fue firmado con el nombre de su hijo de 10 afios), el
premio se quedd en suspenso, finalmente por la calidad de la obra y la lucha de su
autora, los académicos no tuvieron otra opcion qué darle el premio, siendo esta otra
conquista femenina. En 1869, publica “La mujer del porvenir”, un libro feminista que
defendia el libre acceso a las mujeres a la educacion y destierra las ideas del
determinismo bioldgico entre hombres y mujeres. También escribe obras como: “Estado
actual de la mujer en Espana” y “La mujer trabajadora”, que debate sobre la disparidad
de sueldos en el sector industrial entre hombres y mujeres. Muri6 en Vigo en 1893. Fue
sin duda una de las pioneras en la lucha por la igualdad entre hombres y mujeres y abrid
un camino que se perpetla hoy en dia y que busca una justicia social para todos
independientemente de su sexo.

En la Segunda Republica (1931), se realizan grandes avances en la
escolarizacion de las mujeres en Espafia. La mujer se incorpora a los estudios
universitarios, lo que conlleva la posibilidad de la incursion de la mujer a diferentes
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sectores profesionales vetados hasta entonces para ellas. Se desarrolla en este periodo
una educacién mixta y laica. La Escuela Nueva es el primer movimiento que propone la
coeducacién para la promocién de una sociedad democrética e igualitaria, con una
vision diferente del rol de la mujer en la sociedad. A principios del s. XX (1901-1906)
se desarrollan diferentes experiencias como la Escuela racionalista y laica y la escuela
Moderna de Ferrer i Guardia que practicaron la coeducacion en sus 34 centros escolares
al igual que la Escuela Nueva en Catalufia. Todos estos movimientos pretendian
cambiar las relaciones sociales existentes y revisar los roles impuestos por las mismas.

Después del golpe de estado de 1936 y la toma de control de las instituciones por
parte del Franquismo, la mujer pierde reconocimiento en todos los ambitos de la
sociedad y se establece de nuevo la educacion segregada. Reaparece el control de los
colegios por parte de la iglesia Catolica y vuelve a instaurarse el curriculo diferenciado
para nifios y nifias. La instruccion de las mujeres es llevada a cabo por la Seccion
Femenina de la Falange, lo que supone un retroceso en los avances conseguidos en la
etapa anterior en cuanto a la igualdad de hombres y mujeres en la educacion.

A través de la L.G.E. (Ley General de Educacion) de 1.970, se vuelve a abrir el
camino a la escuela mixta con un curriculo Gnico para ambos sexos, aunque este sigue
teniendo un caracter androcéntrico, por lo que contindan reproduciendo desigualdades,
ya que se mantienen las teorias del determinismo bioldgico, que atribuyen diferencias
naturales entre hombres y mujeres. Este hecho aporta una igualdad formal con acceso
igualitario a los mismos espacios escolares para nifios y nifias. Esta ley aumentd la
escolaridad tanto cuantitativa como cualitativa de las mujeres. Por la situacién
socioecondémica que vivia Espafia en este periodo era necesaria la incorporacion de la
mujer al mercado laboral. Se trata de un periodo de contrastes entre la dinamica
sociedad urbana y la Iglesia Catdlica contraria a la escuela mixta. A pesar de este
hecho, en esta etapa se consolida la escuela mixta y permite el avance de la
escolarizacion femenina. En 1.976, el porcentaje de alumnas que cursaban bachillerato
era superior a los alumnos. Tras la muerte de Franco en 1.975, en la Transicion a la
democracia, con la Constitucién de 1.978, se establece un marco legal que dota a las
mujeres de una igualdad formal reconocida que no se traslada a las realidades vividas
por las mismas.

En 1990, la L.O.G.S.E. (Ley Organica General del Sistema Educativo),
reconoce que en los centros educativos existe discriminacion por sexo y pone el énfasis
en la educacion igualitaria para ambos sexos. Esta ley plantea potenciar la coeducacién
desde la transversalidad en los centros educativos. Establece también la obligatoriedad
escolar hasta los 16 afios. En estos afios se produjeron avances en investigaciones y
materiales didacticos para luchar contra la desigualdad entre hombres y mujeres
mediante la colaboracion llevada a cabo entre el Ministerio de Educacion y el Instituto
de la Mujer, creado a través de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, adscrito al Ministerio
de Cultura, cuya finalidad principal era promover la igualdad social de ambos sexos y la
participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econdmica y social mediante
politicas publicas activas. Entre 1988-1990 se crea el Primer Plan de Oportunidades
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PIOM, que estudia la discriminacion de género y sus consecuencias. Se introducen
ademaés planes de accion positiva para combatir esta discriminacion en el trabajo. En la
década de los noventa se consolidan las politicas de igualdad de género. Entre 1993 y
1995 aparece el Segundo Plan de Oportunidad donde se reconoce la importancia de la
conciliacion entre la vida laboral y familiar. En 1999 se aprueba la Ley para la
conciliacion entre la vida familiar y laboral que reconoce la necesidad de apoyar con
medidas especificas a las personas que se responsabilizan del cuidado en el ambito
familiar. En el ambito educativo, la LOCE (2002), Ley Organica de la Calidad
Educativa, invisibilizaba a las mujeres, omitiendo todo lo relativo al mundo femenino,
aunque esta ley no llegé a aplicarse. En el afio 2004, se consolidaron los organismos de
igualdad a través de la Secretaria General de Igualdad, dirigida por la sociéloga
feminista Soledad Murillo. La L.O.E, Ley Orgéanica de Educcién de 2006, garantizaba
la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion para todos
los alumnos y alumnas, fomentando la igualdad entre sexos. A pesar de ello, la ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, de 15 de marzo del 2007,
expone que el sistema educativo sustenta supuestos sexistas potenciando
comportamientos discriminatorios por razon de género y afirma que el desequilibrio
existente entre los nifios y las nifias genera vulnerabilidad de las mujeres a la violencia.
La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(L.O.M.C.E.), elimina la prohibicion de subvencionar a los colegios privados que
discriminan a los/as alumnos/as por cuestién de sexo, fomentando de este modo la
educacién segregada. Cuestion esta que ha sido resuelta recientemente en marzo de
2018 por el Tribunal Constitucional avalando las subvenciones con dinero publico a
aquellos colegios que segregan por sexo”.

Por consiguiente, entre los afios 60 y 70 del s. XX existe una inclusion de las
nifias en las instituciones formales de ensefianza en el mundo occidental, aunque estos
sistemas educativos estaban pensados por y para los hombres. Este hecho trajo la
eliminacién efectiva del analfabetismo femenino con el acceso a la ensefianza media y
superior en igualdad de proporciones entre hombres y mujeres, con una incorporacion
paulatina a los estudios universitarios de las mujeres, siendo estos mayoritariamente
considerados tradicionalmente femeninos (Ciencias Sociales, Humanidades, Ciencias
Quimicas...). Es evidente que se han eliminado algunos aspectos discriminatorios mas
explicitos y evidentes, pero otros aspectos como: el trato diferenciado que reciben los
nifios y las nifias en los centros educativos, la falta de personajes femeninos relevantes
en diferentes ambitos, la falta de un lenguaje coeducacional en los centros educativos o
las diferentes expectativas que se tienen de las personas por razon de sexo, entre otras,
se siguen manteniendo de forma mas o menos atenuada. Por estas razones, desde la
escuela se debe propiciar los cambios que nos lleven a una situacion mas justa e
igualitaria para todos, una escuela coeducativa. Como expone Rodriguez Marin (2016,
81):

> https://politica.elpais.com/politica/2018/04/10/actualidad/1523358987_863020.html
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“La instauracion de la escuela mixta y del curriculum unitario sin distincion de
sexos no implica la verdadera escuela coeducativa que seria deseable desde las esferas
feministas, una escuela que, ademas de unir legalmente a nifios y nifias en un mismo
centro educativo e impartirle los mismos contenidos, tenga en cuenta el resto de
factores que implican educar en equidad ”.

3.3 Caracteristicas de la escuela coeducativa

Amparo Tomé (2016), profesora de Sociologia de la Educacion, expone una de
las grandes diferencias que existen entre la escuela mixta y la escuela coeducativa: “La
primera de ellas tiene como finalidad la educacion para el mundo del trabajo y la
segunda debe educar para la vida, no para el futuro si no para el presente ”. Coeducar
significa educar a los nifios y las nifias al margen de los estereotipos y los roles
impuestos por la sociedad, para que todos tengan las mismas oportunidades, sin ser
marcados por diferencias culturales y sociales, en definitiva, por ser hombre o muijer.
¢Podrian esos nifios y nifias educados en igualdad mostrar una verdad distinta sobre los
hombres y las mujeres a los adultos de su entorno? Al fin y al cabo, muchos de los
conocimientos que nuestros hijos e hijas adquieren en las aulas son trasladados a
nuestras casas y nuestras familias y a su entorno social. Por este motivo, la importancia
que adquiere la escuela en este sentido, como semilla de la que crecera una planta y de
esta, otra mas.

Marian Moreno (2007), asesora de coeducacion del Centro de Profesorado de
Aviles, describe algunas de las cuestiones que la escuela coeducativa debe plantearse y
sobre las que debe reflexionar para contribuir al cambio social necesario para la
consecucion de una igualdad real entre nifios y nifias en las aulas. Estas son:

e Cuidar el lenguaje que se emplea en los centros educativos. “Lo que no se
nombra no existe”. Algunas alternativas para el uso igualitario del lenguaje son:

= Utilizar los genéricos colectivos para sustituir palabras marcadas
sexualmente.

= Corregir el enfoque androcéntrico de nuestras expresiones.

= Nombrar correctamente a hombres y a mujeres.

= Romper estereotipos marcados por el lenguaje.

= Adquirir estrategias para neutralizar la imagen negativa que de la mujer
se transmite a traves de la lengua tanto escrita como oral.

= Reflexionar sobre la importancia del tono y el lenguaje no verbal con el
que nos dirigimos a los nifios y las nifias.

e Revision de los recursos didacticos que se emplean en las aulas para analizar los
estereotipos de género que se muestran en algunos de ellos, buscando materiales
alternativos que aboguen por la igualdad y visibilicen el papel de la mujer en
diferentes ambitos y nos muestren diferentes estilos de vida, las diferentes
tipologias familiares...

e Emplear en el centro educativo carteles coeducativos para que tanto nifios como
nifias sientan que forman parte del centro escolar.
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Formacién continuada del profesorado y las familias por parte de los centros
educativos en coeducacion.

Fomentar en las aulas la reflexion del alumnado para crear una sociedad mas
justa que rompa con los roles impuestos.

Mostrar la importancia que tiene para la sociedad las tareas domésticas y del
cuidado que tradicionalmente han sido consideradas propias de mujeres.
Analizar los recursos de la biblioteca escolar para que estos sean equilibrados en
cuanto a autores y autoras, con igual presencia entre protagonistas masculinos y
femeninos, que fomenten la igualdad entre los sexos, asi como ahondar en los
diferentes recursos, metodologias y actitudes que empleamos en el centro
educativo.

Ensefiar a los nifios para que sean mas afectivos, empaticos, solidarios...y a las
nifias a ser mas autdnomas y a luchar por su sitio en la sociedad. En definitiva, la
escuela coeducativa debe luchar contra los estereotipos interiorizados marcados
por la familia, los medios de comunicacién y la sociedad en general.

Reflexionar sobre nuestras practicas educativas como docentes y las que se
desarrollan en el centro, aunando discurso y accion, mundo tedrico y practico.
Es imprescindible el trabajo con todo el equipo docente, ya que la coeducacion
es una labor de todos.

Conocimiento y andlisis del contexto educativo desde el punto de vista de la
coeducacién para plantearse los objetivos adecuados y los medios que nos lleven
a la consecucion de los mismos.

Construir una red de centros para el intercambio de experiencias evitando de este
modo el trabajo aislado y solitario.

La coeducacion como una cuestion transversal que debe aplicarse en todos los
ambitos de la educacion.

Incorporacion de la perspectiva de género en el Proyecto Educativo de Centro y
en el Plan General Anual para reflejar la coeducacion en las actividades y las
actuaciones docentes. El Proyecto Educativo de Centro debe analizar el
contexto, los materiales empleados, las programaciones didacticos, el lenguaje
empleado, la convivencia escolar, las celebraciones y actuaciones concretas para
fomentar la igualdad entre nifios y nifias, las actividades extraescolares y
complementarias, los objetivos explicitos del tema que estamos abordando, la
relaciébn y comunicacion con las familias, la formacion del profesorado,
evaluacion y propuestas de mejora. Todo ello deberad recogerse en el Plan de
Igualdad del centro.

En cuanto a las concreciones curriculares, estas haran referencia a las
aportaciones en el campo del arte, la ciencia, la investigacion y, en definitiva, a
las contribuciones que las mujeres han hecho a lo largo de la Historia. Ademas,
se debe huir de la vision androcéntrica del conocimiento y realizar un anélisis
critico de todos los obstaculos que impiden la consecucién de una igualdad real.
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e Desde el Plan de Accién Tutorial se deben plantear actividades que analicen la
desigualdad de género y la violencia machista asi como las diferentes estrategias
para la educacion afectiva y en igualdad.

e Eliminar los estereotipos de género en la eleccion de estudios no obligatorios
con el disefio de programas especificos para facilitar el acceso de las nifias a
profesiones tradicionalmente masculinas. En este sentido Marina Subirats (2006,
241) expone: “...las mujeres siguen formando colectivos especificos, de modo
que suelen ser mayoritarias en determinados sectores productivos o
determinadas tareas, pero no tienen ain acceso real a todos los &mbitos de la
sociedad”. La misma autora expresa que se deben revalorizar estos trabajos
considerados femeninos dentro del sistema educativo y deben ser presentados
como opciones profesionales interesantes para los hombres.

e Estimular la participacion del alumnado en todo lo que acontezca en el centro
educativo sin discriminacion por razon de sexo.

e Fomentar una cultura escolar enfocada en el respeto a la vida, la cooperacion,
reduciendo la competitividad, la violencia y la agresividad.

La escuela coeducativa debe, pues, atender a las capacidades y aptitudes de cada
individuo independientemente de su sexo, rompiendo con el determinismo bioldgico,
los estereotipos y los roles marcados por la sociedad. EI sexo no implica diferentes
capacidades, aptitudes o actitudes para hombres y mujeres, estos son determinados por
el género, entendido este como el conjunto de normas diferenciada para ambos sexos
elaborado por cada sociedad. En este sentido, Elena Simén (2006, 155) entiende que:
“Esta contradiccion, oculta y no explicita, crea dentro de la escuela malos habitos de
relaciones y creencias falsas acerca de las posibilidades de éxito de las nifias y de las
adultas”.

Al sexismo se oponen casi todas las leyes vigentes en las sociedades occidentales,
pero las discriminaciones sexistas siguen estando muy arraigadas en los individuos. Este
hecho conlleva consecuencias negativas para todas las personas, ya sean hombres o
mujeres. Este, sitla a las mujeres en una posicion de inferioridad y dependencia y a los
hombres les limita en sus posibilidades y desarrollo personal, aunque les posiciona en
una situacién de poder frente a la mujer. Las mujeres no han alcanzado con la escuela
mixta una igualdad real. Este hecho queda demostrado a través del tipo de profesiones y
estudios que eligen y qué marcara en su futuro el rendimiento econémico y el estatus en
el que se posicionaran en la sociedad. Ademas se puede detectar sexismo en diferentes
aspectos en la escuela mixta:

e La posicion de las mujeres como profesionales de la ensefianza. A pesar de
ser la ensefianza uno de los sectores més feminizados de Espafia, las mujeres
en la estructura educativa no ocupan los cargos de poder. La proporcion de
profesoras sin embargo disminuye conforme aumenta la edad del alumnado
y el prestigio social del ciclo escolar.

e El tipo de conocimientos transmitidos en la educacion. Este aspecto se
tratard posteriormente en este marco teorico en el apartado del curriculo.
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e Las caracteristicas del lenguaje empleado.

e Los contenidos de los diferentes recursos didacticos utilizados, ya que
algunos de ellos siguen teniendo un alto grado de sexismo, donde aparecen
pocos personajes femeninos, estereotipos y roles sexistas que trasmiten
actitudes y tareas diferenciadas segun el sexo. Ademas, los recursos en
algunos casos excluyen temas vinculados a la vida de las mujeres.

e Las interrelaciones escolares entre los/as docentes y los/as alumnos/as, ya
que diversos estudios exponen el hecho diferenciado que se da desde la
escuela a nifios y nifias, transmitiendo patrones culturales diferenciados para
ambos sexos.

La coeducacion no estd por tanto aln conseguida. Aunque educamos a la
sociedad del mafana en centros donde conviven nifios y nifias, estos se educan bajo un
modelo pedagdgico dominante con claros rasgos androcéntricos. Para alcanzar la
coeducacion y la igualdad real en los centros educativos hay que partir de la integracion
de modelos genéricos facilitando la incorporacion de las nifias a los estudios
profesionales que han sido tradicionalmente masculinos y reforzar la seguridad de las
mismas para desempefiar papeles publicos en la sociedad y valorar capacidades y
actitudes hasta ahora menospreciadas por considerarlas estrictamente femeninas. Segin
Elena Simén (2006, 157):

“A pesar de la ensefianza mixta y obligatoria, de la obtencion y el ejercicio de
los derechos individuales, de la capacidad de controlar la reproduccion y las
elecciones sexuales, a pesar de todos estos rasgos de modernidad, los chicos y las
chicas, hombres y mujeres actuales, siguen ocupando en gran parte espacios de poder o
de no poder, trabajo y recompensas, segregados por sexos”.

Para alcanzar esta escuela coeducativa, se debe pues realizar un proceso de
transformacion de los estereotipos sexistas que inundan nuestra sociedad. Una escuela
donde todos y todas tengan las mismas atenciones, las mismas oportunidades de
promocion y el mismo protagonismo en la vida del centro y en todos los ambitos
educativos. Aunque la escuela no puede eliminar todas las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres, si es una pieza esencial en la sociedad para reducirlas, ya que
las conductas sufren modificaciones por las influencias externas que los seres humanos
vivimos. La observacion, la reflexion y la intervencion deben ser tareas educativas para
desterrar de las aulas todos los comportamientos sexistas que por interiorizados y
arraigados se vuelven invisibles.

3.4. Curriculo explicito y curriculo oculto

Por otra parte, uno de los componentes educativos destacados a tener en cuenta
para erradicar el sexismo es el curriculo. Se entiende por curriculo explicito aquel que
esta desarrollado en los diferentes documentos oficiales del centro: proyecto educativo,
reglamento de régimen interno, programacion anual, proyecto curricular, plan de
orientacion y accion tutorial y las programaciones del aula. El curriculo oculto es el
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conjunto de normas y valores inconscientes que se transmiten en los centros educativos.
Como describe Santos Guerra (citado por Yolanda Rodriguez, (2016, 106)), es:

“El conjunto de normas, costumbres, creencias, lenguajes y simbolos que se
manifiestan en la estructura y el funcionamiento de una institucion. Sin pretenderlo de
manera reconocida, el curriculum oculto constituye una fuente de aprendizajes para
todas las personas que integran la organizacion. Los aprendizajes que se derivan del
curriculum oculto se realizan de manera osmatica, sin que se expliciten formalmente ni
la intencién ni el mecanismo o procedimiento cognitivo de apropiacion de
significados. ”

El sexismo en el curriculo explicito suele darse en estos documentos oficiales a
través de un lenguaje sexista y poco integrador y en la invisibilizacion del papel de la
mujer en los avances realizados por la humanidad, con una vision claramente
androcéntrica del conocimiento. O dicho de otro modo, como afirma Sanchez Bello
(2002): “...no presenta las aportaciones de las mujeres al mundo social, econémico,
historico, politico o moral, entre otros. Segun esta autora, el curriculo se disefia,
presenta y conceptualiza en torno al varon, siendo éste el punto de referencia vélido
desde el que se debe observar la sociedad ”. (citada por Yolanda Rodriguez, 2016,107).

Una de las funciones basicas de la educacion es adaptar los saberes y los
conocimientos a las necesidades de cada momento historico. Estos saberes se organizan
a traveés del curriculo explicito o formal. Este pone en evidencia los siguientes aspectos
discriminatorios:

e La casi inexistencia de referencias sobre las aportaciones que han hecho las
mujeres tanto culturales como sociales, con referencias Unicamente
masculinas, dando por tanto una vision parcial de la realidad.

e La falta de atencion a los aspectos culturales que pueden ser especialmente
interesante para las mujeres.

e Las frecuentes afirmaciones que se hacen sobre las mujeres en base a
prejuicios y no con comprobaciones objetivas.

e El androcentrismo en la ciencia, construida solo desde el punto de vista de
los hombres, que limita los referentes y los estimulos para las nifias.

e La jerarquizacion de los saberes en el curriculo escolar, desvalorizando los
saberes del cuidado, saberes para atender las necesidades cotidianas y la
educacion en valores entre otros.

Como se sabe, la Educacion Infantil en nuestro pais esta orientada a cumplir
unos objetivos generales que vienen explicitados en la ley estatal R.D.1630/2006°, por
la que se establecen las ensefianzas minimas para el segundo ciclo de la Educacion
Infantil, el Decreto 428/2008’, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas correspondientes a la educacion infantil en Andalucia y la Orden 5 de

® https://www.boe.es/boe/dias/2007/01/04/pdfs/A00474-00482.pdf
7 http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/164/2
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agosto del 20088, que desarrolla el curriculo de la educacién infantil en Andalucia.
Todas ellas regulan el curriculo explicito en la etapa de la Educacion Infantil. (Anexo
7.2)

A pesar, de que ninguno de estos objetivos hace referencia explicita a la
coeducacidn, todos estan orientados en menor 0 mayor medida a la consecucién de la
misma, mediante el conocimiento de si mismo y de los demas, que determinan unas
diferencias fisicas y unos derechos y deberes comunes, el conocimiento de su entorno y
las relaciones que se presentan en el mismo para poder transformarlas y hacerlas mas
justas o el principio de igualdad en el desarrollo de la autonomia personal de nifios y
nifias. La coeducacion promueve al igual que estos objetivos la educacion emocional,
sentimental, sexual e interpersonal para el desarrollo integral de las personas. En cuanto
a las competencias comunicativas (escritas, orales, corporal...) tienen una influencia
afectiva y permiten representar y reflexionar sobre el entorno que nos rodea,
permitiendo al alumnado expresar sus ideas y necesidades y relacionarse con los demas.

En cuanto al curriculo oculto, mucho mas complejo, de dificil deteccion y
modificacion, la desigualdad de género se explicita a través de varias caracteristicas que
Moreno Llaneza (2004), profesora y escritora experta en formacion del profesorado en
coeducacion, detalla asi:

e El uso genérico del masculino en el habla.

e La minusvaloracion de las nifias frente a los nifios.

e El uso de adjetivacion diferenciada para describir a los nifios y las nifias.

e Los cometidos diferenciados que se atribuyen a los/as menores en los centros
educativos.

e Las expectativas que los/as docentes tiene de los nifios y las nifias que
marcaran sus decisiones futuras.

e Latransmision de estereotipos sexistas marcados por la sociedad.

e La interrelacion de todos los agentes educativos, la forma de comunicarse, la
forma de relacionarse y las actitudes transmiten desigualdad.

e La ocupacién masculina en las posiciones elevadas en la jerarquizacion del
sistema educativo.

e Prejuicios sobre las aptitudes y capacidades de ambos sexos.

e Diferente interaccion que los/as docentes establecen con los nifios y las nifias
hace que los nifios adopten un papel mas activo, lo que supone la ocupacion
de espacios comunes, la imposicion de juegos y la mayor intervencion en el
centro de los nifios, asumiendo las nifias un papel pasivo y secundario.

e Las caracteristicas consideradas tradicionalmente masculinas son mas
valoradas en la escuela que las consideradas femeninas, como la
competitividad en el caso de los nifios y la docilidad en el caso de las nifias.

Por tanto, el curriculo oculto lo invade todo teniendo por este motivo un enorme
peso en la lucha por la igualdad, siendo imprescindible la realizacion de una reflexion

® http://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/169/3
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profunda para materializar en la realidad cotidiana de las aulas y los centros educativos
la igualdad de nifios y nifias, aunando las bases teodricas obtenidas a través de la
formacion continua y el andlisis de la situacién del centro con la préctica que se
desarrolla en el mismo. Como sostiene Subirats (2006, 245): “Para que la escuela deje
de ser transmisora de desigualdad, es necesario que cambie la cultura que transmite,
tanto en forma escrita y oral como en los valores y las practicas que circulan a traves
del sistema educativo y que a menudo solo se hacen patentes a traves del analisis del
curriculum oculto”.

Las actuaciones que se desarrollan en los centros educativos con respecto a la
coeducacion se materializan en dos tipos como expone Moreno Llaneza (2008):

e Las actuaciones concretas, programadas para un dia determinado como el dia 8 de
marzo, dia internacional de las mujeres y el 25 de noviembre, dia contra la violencia
a las mujeres.

e Las actuaciones generales que se desarrollan de una manera continuada en el centro,
a través del Plan de Igualdad. Este constara de varios apartados:

1. Elanélisis del centro:
> Las caracteristicas y contexto del centro escolar.
» Datos del alumnado y el personal docente y no docente segregado por

Sexos.

Analisis de los usos de los diferentes espacios escolares.

Organizacién del centro.

Composicion del consejo escolar y el claustro.

Actividades escolares y extraescolares.

Lenguaje, recursos didacticos, juegos.

Sexismo en las familias.

2. Planes para la formacion continuada del profesorado en el tema de la
igualdad, mediante charlas, cursos formativos o diferentes medios de
comunicacion.

3. Revision del Proyecto Educativo, Plan de Accion Tutorial, y Programaciones
de Aula del centro, para someterlo a una reflexion con una perspectiva de
género y paliar sus deficiencias.

4. Planteamiento de unos objetivos especificos con un objetivo Gltimo que sera
conseguir la plena igualdad en el centro.

5. Laevaluacién, que sera de dos tipos: una durante el proceso de implantacion
y al finalizar el plan, donde se plasmara el grado de la consecucion de los
objetivos y las propuestas de mejora que se proponen.

YV YV VYVY

Todo ello encaminado a la supresion de estereotipos sexistas en el trato al
alumnado, la implicacion en la educacion emocional de los nifios y las nifias, la
formacion de las familias en la coeducacion, el espiritu critico ante la discriminacion
por razén de sexo, para sensibilizar a toda la sociedad educativa de la importancia de la
educacion coeducativa como la unica opcion para educar en libertad.
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Las primeras de estas actuaciones tienen menos repercusion en la lucha por la
igualdad ya que se trata de actuaciones puntuales y para erradicar este mal social es
necesaria una labor conjunta, continuada e integradora modificando, transformando las
experiencias del alumnado asi como reconstruyendo las relaciones existentes para
erradicar las conductas discriminatorias existentes en la sociedad actual. Para Rodriguez
Marin, (2016, 108):

“Hablar de equidad no implica Unicamente tratar con el alumnado la tematica
de forma puntual, sino que la escuela, desde sus cimientos (o dicho de otro modo, en el
proyecto educativo) debe incluir la coeducacion como uno de sus pilares
fundamentales, elaborando los objetivos que se persiguen y las medidas que se llevaran
a cabo en el mismo para conseguirlos”.

Mary Crawford (citada por Mimbrero, C., Pallarés, S., Cantera, L., 2017, 275),
profesora de psicologia y directora de estudios de la mujer en la Universidad de
Carolina del Sur, considera que el sistema social de género funciona en tres planos o
niveles diferentes en el ambito educativo:

e EIl plano sociocultural. Este se refiere a la distribucion y el uso de los
espacios dentro de los centros educativos, el reparto de los cargos
académicos, los materiales y recursos didacticos empleados y el curriculo
explicito entre otros.

e El plano relacional, tanto la interaccién entre el profesorado, entre este y el
alumnado, entre el propio alumnado, entre el profesorado y las familias y en
definitiva en todos las relaciones que se establecen entre todos los agentes
educativos.

e El plano individual referido a los rendimientos académicos, las expectativas
que de cada sexo se tiene, las aspiraciones de los nifios y las nifias o la
eleccion de las diferentes salidas académicas por poner algin ejemplo.

En nuestro pais existe pues, una igualdad formal con lagunas que es necesario
mejorar, recogidas en las diferentes leyes educativas, la Constitucién espafiola de 1978,
la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, ademas de la Ley 12/2007, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, asi como el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
educacion del 2006 y el 1l Plan de Igualdad de género en educacion 2016-2021 de
Andalucia. Pero este hecho no garantiza una igualdad real ya que en las practicas
existentes en las relaciones sociales se siguen manteniendo formas de discriminacion
gue son aceptadas por considerarlas normales ya que forman parte de unas pautas
culturales profundamente arraigadas en nuestra sociedad.

En definitiva, la escuela debe esforzarse por aunar la coeducacion tanto en el
curriculo explicito como en el curriculo oculto, o lo que es lo mismo, defender la
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igualdad desde la teoria hasta las practicas que se desarrollan en las aulas y en los
centros docentes.

3.5. Caracteristicas de los recursos didacticos coeducativos.

Los libros de textos y los diferentes recursos didacticos empleados en el aula
tienen un fuerte caracter androcéntrico. Subirats (2006) sugiere las siguientes cuestiones
para poder modificarlos:

e Que la sociedad conozca este hecho.

e Que pierda su legitimidad para poder ser modificado.

e Que las editoriales modifiquen los textos.

e Poseer conocimientos alternativos que den un nuevo sesgo a los recursos
didacticos.

Algunos de estos conocimientos alternativos que deben incluirse en estos
materiales didacticos, anteriormente formaron parte exclusivamente del curriculum
femenino. Ahora deben generalizarse para ambos sexos, como la educacion emocional,
afectiva y sexual, la valoracion de las tareas del cuidado y las tareas domésticas..., asi
como el rescate de figuras y trayectorias de mujeres, tanto las ilustres, como el colectivo
de mujeres (Subirats, 2006).

Uno de los cometidos que debe realizar un/a maestro/a preocupado por ensefiar
en igualdad es el de realizar un analisis, revision y seleccion de los recursos didacticos
que emplea en el aula para que sean coeducativos o construirlos y divulgarlos si los
mismos no existen en el mercado. Una opcion para analizar los recursos escolares que
empleamos en las aulas estan recogidos en el documento didactico: “Yo miro desde la
igualdad ¢y ta? (2015), dividiéndolos en tres &mbitos diferenciados:

e Desde los conceptos: explicitos, implicitos, presentes y ausentes.
e Desde el lenguaje utilizado.
e Desde las imagenes e ilustraciones.

Para realizar este analisis exhaustivo de todos los recursos que empleamos en el
aula, debemos plantearnos algunas cuestiones que nos hagan reflexionar sobre el tema
de la igualdad. Estas cuestiones podrian ser:

e (Quién es el protagonista de la historia? ¢Qué atributos posee el
protagonista?

e ;Existe un equilibrio entre los protagonistas masculinos y femeninos que
presentamos en el aula?

e (Existe un equilibrio entre escritores y escritoras?

e ;Tienen la misma importancia y prestigio los personajes masculinos y
femeninos’

e ;Las tareas domésticas son realizadas por ambos sexos? ¢Las tareas
remuneradas son realizadas por ambos sexos?
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¢Se atribuyen las cualidades diferenciadas a hombres y a mujeres
manteniendo los estereotipos y roles marcados por la sociedad?

¢Se pone el énfasis en el aspecto fisico de las mujeres?

Reflexidn acerca de las imagenes (dibujos) que presentamos al alumnado.

Con los diferentes materiales didacticos empleados en la Educacion Infantil se

sociabiliza al alumnado y se inculcan diferentes ideas, creencias y valores sociales,
legitimando estereotipos y roles determinados. Ademas, estos recursos ofrecen modelos
de actuacion y de identificacion para los nifios y las nifias que marcaran su manera de
ver el mundo y de relacionarse con los demés. Por ello, es tan importante la reflexion y
el analisis de todos los contenidos y recursos que presentemos en las aulas, ya que, a
través de ellos, el alumnado crea un mundo de aprendizajes que contribuiran a su
desarrollo personal y social. Algunas estrategias que podemos emplear para analizar y/o
crear cuentos no sexistas son las siguientes:

Terminar los cuentos con otros finales.

Versionar cuentos tradicionales con criterios no sexistas.

Cambiar los personajes, los roles, las caracteristicas...de los personajes.
Reinventar escenas o partes de los cuentos que no aboguen por la igualdad o
sean violentos.

Crear cuentos no sexistas.

Analizar con los nifios y las nifias los cuentos, sus historias, los
protagonistas, sus caracteristicas, sus trabajos, sus sentimientos, sus
capacidades y necesidades...y modificar conjuntamente los cuentos en pro
de la igualdad.

La Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, en su portal de igualdad

ofrece en su pagina web® diferentes recursos encaminados a facilitar la labor docente en
la educacion en igualdad para nifios y nifias. Entre ellos cabe destacar los siguientes
recursos que pueden adecuarse a la etapa de la educacion infantil:

Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres
en educacion.

Aprender a cuidar y cuidarnos. Experiencias para la autonomia y la vida
cotidiana.

(Conoces a...?

El misterio del chocolate en la nevera.

Contar cuentos cuenta.

En el Anexo 7.4 (pagina 47 y 48) de este trabajo se recogen una sinopsis de las

aportaciones que nos otorgan estos materiales didacticos para la consecucion de una

? http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/coleccion-plan-de-

igualdad
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escuela coeducativa partiendo de la reflexion sobre esta tematica por parte de toda la
comunidad educativa.

Todas estas propuestas pueden ayudarnos a desterrar de las aulas todos aquellos
materiales didacticos que no eduquen en igualdad al alumnado o reelaborarlo con la
ayuda de los nifios y las nifias para que ellos y ellas sean también criticos desde la
perspectiva de género.

4. Propuesta de intervencion.

Este apartado trata de analizar, por un lado, unas pautas generales de actuacién
para la consecucion de una escuela coeducadora a través del estudio de los dos Planes
de lgualdad de la Junta de Andalucia y, por otro lado, una propuesta de intervencion
especifica para el alumnado de 5 afios de educacién infantil que se desarrollara durante
una semana cada dos meses a lo largo del periodo lectivo. En ella se visibilizaran las
aportaciones de las mujeres al desarrollo social, econémico y cultural a lo largo de la
Historia. Ademas se favorecera la educacion en valores, la educacion emocional y el
respeto a la diversidad sexual y familiar. También se hara un especial énfasis en la
importancia de las labores domésticas y del cuidado para la supervivencia humana a
través de experiencias ludicas que proporcionen un aprendizaje significativo en los/as
menores.

4.1 Consideraciones generales.

Para realizar estas consideraciones generales que propicien el comienzo de la
escuela coeducativa es necesario “mirar con las gafas de la igualdad” y enfocar unas
finalidades y unos objetivos que nos sirvan como guia de accién para la consecucion de
una escuela que eduque en igualdad tanto a nifios como a nifias. Para ello, Subirats
(2006) detalla unas acciones necesarias para esta adaptacion:

e Serd necesario por parte del cuerpo docente realizar un diagnéstico de la
situacion en cuanto a la desigualdad de género.

e Identificar los principales agentes del cambio, en este caso los/as docentes y
los posibles agentes aliados para la consecucion de este fin, en nuestro caso
toda la comunidad educativa.

e Se estableceran unas prioridades que establezcan unas tareas concretas y
quien las llevara a cabo.

e Planificar tareas a conseguir, a corto, medio y largo plazo, especificando
objetivos, temporalizaciones y los recursos tanto humanos como materiales
necesarios para su realizacion.

e Recopilar la informacién existente relativas a todo aquello que se pretende
mejorar: curriculo, libros de texto, metodologia...

e Detallar los obstaculos y conflictos que puedan surgir y crear dispositivos
para superarlos.

e Disefar instrumentos de evaluacion.
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Por ello, desde la experiencia que han supuesto las practicas externas realizadas
en diferentes centros educativos y la observacion que he realizado en los mismos sobre
la educacion en igualdad, la escuela debe plantearse unos objetivos concretos que
permitan una igualdad real. Es imprescindible un lenguaje coeducativo en el que todos
los miembros de la escuela se encuentren incluidos. Ademas, los/as docentes deben
desterrar de las aulas el trato diferenciado y estereotipado del alumnado que marcara
unas expectativas distintas para los nifios y las nifias. También, el determinismo
biolégico del que muchos maestros y maestras son fieles seguidores, debe desaparecer
de los centros educativos y entender que cada individuo es Unico e irrepetible con sus
aptitudes, sus limitaciones y capacidades independientemente de su sexo. Por otro lado,
es obligado plantearse como deben repartir equitativamente los recursos y los espacios
en los centros escolares, a traves de la organizacion de trabajos y juegos cooperativos en
los que tengan cabida todos y todas. La educacién emocional es otro pilar fundamental
en la construccion de la igualdad que tendrd como finalidad el reconocimiento de las
propias emociones y su autogestion, asi como el reconocimiento de las emociones de
los demas. Por altimo, y no por ello menos importante, es imprescindible dar valor a
todas esas mujeres excepcionales, que han aportado su sabiduria a la construccion de la
Humanidad y a todo el colectivo de mujeres por luchar por una igualdad real, para que
las alumnas tengan un espejo en el que mirarse.

Todos estos objetivos se encuentran también recogidos en el Acuerdo de 2 de
noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, la Orden de 15 de mayo de 2006, por
la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion y el Acuerdo de 16 de febrero de
2016, del consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan estratégico de Igualdad
de Género en educacion 2016-2021 en Andalucia.

Este Gltimo documento propone cuatro principios fundamentales para luchar
contra la desigualdad: transversalidad, que conlleva la incorporacion de la perspectiva
de igualdad de género en todas las fases de gestion de las politicas pablicas, en todos los
niveles y en todas las areas temaéticas; la visibilidad, expone la necesidad de visibilizar a
las mujeres y su contribucion al desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el
trabajo que, historica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad; la
inclusion, con la maxima “Si diferentes, pero no desiguales” y como novedad con
respecto al | Plan de Igualdad la paridad, la paridad real que exige, por una parte, la
participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma de decision pablica
y politica y, por otra, en el ambito familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los
hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y
disfrute equitativos. Este documento recoge ademas unos objetivos con unas medidas
que se deben desarrollar a través de unas actuaciones. Estos objetivos son:

v’ Establecer las condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de
género.
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v Realizar acciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

v Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género
para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante
posibles casos de violencia de genero en el &ambito educativo.

v" Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

v Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion.

En estos documentos aparece el papel de el/la coordinador/a del Plan de
Igualdad de género, que recogera las actuaciones del centro en materia de igualdad,
coeducacién y prevencion de la violencia de género, incluyendo una autoevaluacién
anual y unas propuestas de mejora. En cada centro docente se nombrara una persona
coordinadora del Plan de Igualdad con formacion especifica en género.

Dentro de las actuaciones que se recogen en el 1l Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021, he rescatado aquellas cuya responsabilidad recae en
los maestros y las maestras y que son imprescindibles para transformar la escuela mixta
en una escuela que eduque en igualdad, sin sesgos de género. Estan encaminadas al
analisis, la reflexion y la actuacion, desde la revision de los diferentes recursos
empleados en los centros escolares, pasando por el intercambio entre los centros de
experiencias coeducativas, la formacion continua del profesorado en igualdad, y las
actuaciones dirigidas a familias, docentes y alumnado. Estas son las acciones que
resaltamos para tenerlas en cuenta en nuestra propuesta de intervencion:

1.2.3. Los equipos directivos, los consejos escolares y los equipos docentes velaran por
la integracién de la igualdad de género en la concrecion de los contenidos curriculares,
revisando, asimismo, los materiales curriculares y los libros de texto utilizados en el
centro, a fin de evitar prejuicios y estereotipos sexistas.

1.3.1. La Consejeria competente en materia de educacién promovera la creacion de la
Red Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos, para aquellos centros que
voluntariamente quieran participar, profundizando en sus Planes de Igualdad de Género,
fomentando el intercambio de experiencias y buenas practicas entre los centros e
impulsando la cultura de la evaluacién y diagnéstico con perspectiva de género.

1.3.5. Desde la Consejeria competente en materia de educacion se promoveran
diferentes actuaciones y estrategias para el impulso, la difusion, y el intercambio de
experiencias y buenas practicas coeducativas desarrolladas por los centros, por las
familias, por el alumnado, por el profesorado y otros agentes, asociaciones o
instituciones
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2.3.5. Los Centros del Profesorado ofertaran, en la formacién permanente del
profesorado, actividades formativas relativas a la promocién de la igualdad, la
coeducacién y la prevencion de la violencia de género.

2.3.6. La Consejeria competente en materia de educacién ofertara actuaciones para la
sensibilizacion y la formacién en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de
violencia de género para alumnado, familias y personal de administracion y servicios

2.3.8. La Consejeria competente en materia de educacién impulsara entre el profesorado
la innovacién, investigacion y elaboracion de materiales para la promocion de la
igualdad de género.

3.1.2. Dentro de la accidn tutorial de los diferentes niveles educativos, se contemplarén
actuaciones especificas de educacion en valores no sexistas, deconstruccion de roles de
género, educacion afectivo-sexual teniendo en cuenta las distintas orientaciones
sexuales reconocidas, autonomia personal, construccion del autoconcepto y elaboracion
de un proyecto de vida sin sesgos de genero, educacion emocional, adecuada gestion de
los conflictos y prevencion de la violencia de género.

Todo ello permitird establecer unas consideraciones generales que los centros
docentes deben cumplir para que la escuela coeducativa sea un proyecto real que
eduque en igualdad, dotando tanto a los nifios como a las nifias de la educacion
necesaria para su desarrollo personal y social en libertad, libre de estereotipos y roles
gue encadenan y limitan sus posibilidades de accion, de pensamiento y de vida.

4.2 Programacion especifica.

Partiendo del conocimiento del Plan de Igualdad del centro educativo en el que
nos encontraremos desarrollando nuestra labor docente, con esta propuesta de
programacion anual a desplegar cada dos meses, se pretende desarrollar una serie de
actividades gue se llevaran a cabo durante una semana con el alumnado de 5 afios, con
una temporalizacidn de tres horas cada dia. Estas actividades, con diferentes recursos se
repetiran cada dos meses, dando espacio a otras mujeres relevantes, otros modos de ver
y sentir la importancia que tiene para ellos y ellas el cuidado y las labores domésticas,
asi como el reconocimiento de las diferentes emociones que les conduciran en su vida,
ayudandoles a entenderlas y gestionarlas correctamente, y promover el entendimiento y
el respeto de lo diferente a través de la colaboracion y el cuidado mutuo.

Debido a las exigencias de la normativa en cuanto a la extension del TFG,
invitamos al lector o lectora a que observe con atencion la propuesta de intervencion
gue exponemos con detalle y que se encuentra ubicada en el Anexo 7.3 (pagina 40-47).
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5. Conclusiones.

Como se ha puesto de manifiesto en este trabajo, la escuela mixta no siempre
educa en igualdad a nifios y nifias, ya que esta se encuentra sumida en un contexto
social y cultural androcéntrico. Los nifios y nifias que llenan las aulas de los centros
escolares también estan inmersos en este mundo que parece girar en torno al sexo
masculino, desvalorizando de este modo a la mitad de la poblacién mundial. Aunque se
ha avanzado en el marco legal en relacién a la igualdad entre hombres y mujeres, tras la
lucha que estas ultimas han desarrollado a lo largo de la Historia, la realidad sigue
estando marcada por las desigualdades, con unas reglas que determinan los
comportamientos y la vida de ambos sexos, delimitando sus libertades.

Nos encontramos pues, ante un mundo que engrandece todo lo masculino e
invisibiliza lo femenino, perdiendo de este modo, la visién y la contribucién de gran
parte de la poblacién mundial. La escuela no se sitla fuera de esta influencia, ya que en
algunos casos sigue reforzando estas relaciones de dominio y sumision, de valoracion y
desvalorizacion, de protagonismo y papeles secundarios. Aunque, la escuela no es el
Unico espacio donde desarrollar los cambios necesarios para luchar por la igualdad real
entre hombres y mujeres, se trata de un espacio propicio y privilegiado para comenzar a
sembrar las primeras semillas que garanticen que este cambio sea posible y ello requiere
de profesionales que miren y reflexionen con “las gafas de la igualdad”, para analizar
todos los rasgos discriminatorios que por enraizados no se ven a simple vista y
necesitan de una profunda reflexion para detectarlos. Se trata en definitiva de justicia
social y la escuela no puede ni deber cerrar los o0jos ante este hecho.

Vivimos un momento de reivindicacién feminista que ha sacado a la calle a
millones de mujeres y hombres para exigir una igualdad real. La escuela no puede
obviar estos hechos ya que es responsable junto con las familias y la sociedad, de la
formacion de las generaciones del presente y del futuro.

“La igualdad de género sélo se alcanzara si somos capaces de empoderar a las
mujeres”. Michelle Bachelet.
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7. ANEexos.

7.1 Definicién de conceptos.

O\Materiales para la observacion y el analisis del sexismo en el &mbito escolar

del Centro del Profesorado y de Recursos (C.P.R.) de Gijon de la Consejeria de
Educacién y Cultura.

Androcentrismo: vision del mundo que pone al hombre como centro de todas
las cosas. Una visién del mundo desde el prisma masculino como Unica y
universal. Esta conlleva la invisibilizacion de las mujeres y la negacién de la
mirada femenina y la ocultacion de las aportaciones de las mujeres en los
diferentes ambitos de la cultura, la ciencia, el arte, la historia y los cambios
sociales. Este ofrece una vision distorsionada y empobrecida de la realidad y
oculta las relaciones de poder y de opresion de los hombres sobre las mujeres. El
androcentrismo impone unos modelos Unicos y arquetipicos del modelo
masculino y femenino enfrentados por oposicion.

Coeducacion: método educativo que parte del principio de igualdad de hombres
y mujeres. Significa ensefiar con una mirada diferente, exponiendo distintas
experiencias y dando visibilidad a las aportaciones que las mujeres han hecho a
lo largo de la historia de la Humanidad. Se trata de educar en igualdad desde la
diferencia. Esta escuela debe ser coeducativa en todo lo que acontece en los
centros educativos: organizacion y gestion, relacion e interaccion entre el
profesorado y el alumnado, los curriculos, las programaciones de aula y los
diferentes recursos didacticos empleados en los centros.

Determinismo bioldgico: paradigma cientifico que defiende que las diferencias
entre los dos sexos son de caracter bioldgico por lo tanto naturales e inalterables.
Las teorias del determinismo biologico se han utilizado para justificar la
discriminacion historica sufrida por las mujeres.

Escuela mixta: modelo educativo en el que conviven en el mismo escenario
escolar nifios y nifias, sin cuestionar el orden simbdlico masculino ni incorporar
los saberes y las expectativas de las mujeres.

Estereotipos sexuales: construccion cultural que supone una vision determinada
sobre los hombres y las mujeres, asignandoles de forma desigual y
discriminatoria distintos roles, actitudes y caracteristicas. Todo ello crea un
cuerpo simbdlico acerca de como ser y como deben comportarse ambos sexos
para ser aceptados socialmente.

Género: se trata de la construccion cultural segin la cual se asignan a las
personas determinados roles, ocupaciones o valores por haber nacido hombre o
mujer. Término cultural.

10
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Sexo: caracter de los seres organicos por el cual pueden ser machos o hembras.
Término biologico.

Invisibilidad: a lo largo de la historia las mujeres y sus aportaciones han sido
negadas y ocultadas. La historia de la Humanidad ha sido escrita desde una
perspectiva androcentrica, con una sola vision, la masculina.

Matriarcado: supremacia y poder de las mujeres en un estadio anterior al
patriarcado.

Patriarcado: modelo de organizacion social basado en la supremacia masculina
sobre la femenina.

Sexismo: actitud de menosprecio de un sexo hacia otra. ElI androcentrismo
establece la inferioridad del sexo femenino respecto al masculino.

Lenguaje no sexista: eliminacién del lenguaje cotidiano y técnico de los
términos Unicamente en masculino, ya que no se trata de una acepcion universal
e inclusiva, si no que encierra una subestimacion del sexo femenino. Para
subsanar esta invisibilidad de las mujeres se emplearan tanto el geénero
masculino como el femenino o términos que incluyan a ambos sexos.

Accidn positiva: medida temporal dirigida a un grupo determinado con la
intencion de mejorar la situacion de desventaja social y econémica en la que se
encuentran en términos comparativos.

Roles de género: comportamientos que se atribuyen a hombres y mujeres y que
Ilevan a considerarse como naturales y propios de cada sexo.

7.2 Cuadro objetivos de educacion infantil.

R.D.1630/2006

Decreto 428/2008

Orden 5/2008

Conocer su  propio
cuerpo y el de los otros,
sus posibilidades de
accion y aprender a
respetar las diferencias.

Construir su propia identidad
e ir formandose una imagen
ajustada y positiva de si

mismos, tomando
gradualmente conciencia de
sus emociones y

sentimientos a través del
conocimiento y valoracion de
las caracteristicas propias,
sus posibilidades y limites.

Construir su propia identidad
e ir formandose una imagen
positiva y ajustada de si

mismo, tomando
gradualmente conciencia de
sus emociones y

sentimientos a través del
conocimiento y valoracion
de las caracteristicas propias,
sus posibilidades y limites.

Observar su entorno | Adquirir ~ progresivamente | Adquirir autonomia en la

familiar, natural y | autonomia en la realizacién | realizacion de sus

social. de sus actividades habituales | actividades habituales y en la
y en la practica de habitos | practica de habitos basicos
basicos de salud y bienestary | de salud y bienestar y
promover su capacidad de | desarrollar su capacidad de
iniciativa. iniciativa.

Adquirir Comprender y representar | Establecer relaciones
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progresivamente
autonomia en sus
actividades habituales.

algunas nociones y
relaciones I6gicas y
matematicas  referidas a

situaciones de la vida
cotidiana, acercandose a
estrategias de resolucion de
problemas.

sociales  satisfactorias en
admbitos cada vez mas
amplios, teniendo en cuenta
las emociones, sentimientos
y puntos de vista de los
demés, asi como adquirir
gradualmente  pautas de
convivencia y estrategias en
la resolucion pacifica de
conflictos.

Desarrollar sus
capacidades afectivas.

Representar aspectos de la
realidad vivida o imaginada
de forma cada vez mas
personal y ajustada a los
distintos contextos y
situaciones,  desarrollando
competencias comunicativas
en diferentes lenguajes vy
formas de expresion.

Observar 'y explorar su
entorno fisico, natural, social
y cultural, generando

interpretaciones de algunos
fendmenos y hechos
significativos para conocer y
comprender la realidad y
participar en ella de forma
critica.

Relacionarse con los
demds y  adquirir
progresivamente pautas
elementales de
convivencia y relacion
social, asi como
ejercitarse en la

resolucion pacifica de
conflictos.

Utilizar el lenguaje oral de
forma cada vez mas
adecuada a las diferentes
situaciones de comunicacion
para comprender y ser
comprendido por los otros.

Comprender y representar
algunas nociones y
relaciones I6gicas y
matematicas  referidas a

situaciones de la vida
cotidiana, acercandose a
estrategias de resolucion de
problemas.

Desarrollar habilidades
comunicativas en
diferentes lenguajes vy
formas de expresion.

Aproximarse a la lectura y
escritura a través de diversos
textos relacionados con la
vida cotidiana, valorando el
lenguaje  escrito  como
instrumento de
comunicacion,
representacion y disfrute.

Representar aspectos de la
realidad vivida o imaginada
de forma cada vez mas
personal y ajustada a los
distintos contextos y
situaciones,  desarrollando
competencias comunicativas
en diferentes lenguajes vy
formas de expresion.

Iniciarse en las
habilidades l6gico-
matematicas, en la
lecto-escritura y en el
movimiento, en el gesto
y en el ritmo.

Conocer 'y participar en
algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su
entorno, teniendo en cuenta
su diversidad y desarrollando
actitudes de interés, aprecio y

Utilizar el lenguaje oral de
forma cada vez mas
adecuada a las diferentes
situaciones de comunicacién
para comprender 'y ser
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respeto  hacia la cultura | comprendido por los otros.
andaluza y la pluralidad
cultural.

Aproximarse a la lectura y
escritura en situaciones de la
vida cotidiana a través de
textos relacionados con la
vida cotidiana, valorando el
lenguaje  escrito  como
instrumento de
comunicacion,
representacion y disfrute.

Conocer y participar en
algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su
entorno, teniendo en cuenta
su diversidad y desarrollando
actitudes de interés, aprecio
y respeto hacia la cultura
andaluza y la pluralidad
cultural

7.3 Una propuesta de intervencion.

Comenzaremos exponiendo los objetivos generales que se pretenden alcanzar

en la etapa de la educacidn infantil segtn la Orden 5 de agosto de 2008, por la que se
desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia:

v
v

Contribuir al desarrollo fisico, social e intelectual de los nifios y las nifias.
Desarrollar las capacidades y competencias necesarias para su integracion activa
en la sociedad y posibilitar aprendizajes relevantes en continua interaccion con
el medio fisico, natural, social y cultural empleando diferentes lenguajes.
Construir su propia identidad y formarse una imagen positiva y ajustada de si
mismos/as, tomando conciencia de sus emociones y sentimientos a través del
conocimiento y valoracion de sus caracteristicas propias, sus posibilidades y sus
limites.

Adquirir autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en los
habitos basicos de salud y bienestar y desarrollar su capacidad de iniciativa.
Establecer relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez mas amplios,
teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los demas,
asi como la adquisicion de pautas de convivencia y estrategias para la resolucion
pacifica de los conflictos.
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v" Observar y explorar su entorno fisico, natural, social y cultural, generando
interpretaciones de algunos fendmenos y hechos significativos para conocer y
comprender la realidad y participar en ella de forma critica.

v" Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas
personal y ajustada a los diferentes contextos y situaciones a través de diferentes
competencias comunicativas.

v’ Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes
situaciones de comunicacién para comprender y ser comprendido por otros.

v Aproximarse a la lectura y escritura en situaciones de la vida cotidiana a través
de textos relacionados con la vida cotidiana, valorando el lenguaje escrito como
instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

v Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su
entorno, teniendo en cuenta la diversidad y desarrollando actitudes de interes,
aprecio y respeto a la cultura andaluza y la pluralidad cultural.

De esta misma normativa rescataremos aquellos objetivos relativos a la tematica
gue nos ocupa con respecto a las tres areas o campo de actuacion:

1. Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

v/ Formarse una imagen positiva y ajustada de si mismo/a, a través de la
interaccion con iguales y con adultos/as y descubrir sus caracteristicas
personales, asi como sus limitaciones y sus posibilidades.

v" Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, intereses y
necesidades, ampliando los recursos de expresion propios y respetando los de
los/as otros/as.

v Descubrir y disfrutar de las posibilidades sensitivas, de accién y expresién de su
cuerpo.

v’ Participar en la satisfaccion de sus necesidades basicas de manera cada vez mas
auténoma.

v" Desarrollar la capacidad de iniciativa, planificacion y reflexion para resolver los
problemas de la vida cotidiana y aumentar la autoconfianza.

v" Fomentar el trabajo en equipo, respetando sus normas y adquiriendo habilidades
de ayuda, atencion, escucha, espera...

2. Conocimiento del entorno.

v’ Participar en los grupos sociales al que pertenecen, comprendiendo la
importancia de la convivencia, identificando usos y costumbres no sexistas.

v' Conocer producciones y manifestaciones propias del patrimonio cultural
compartido con interés, valoracion y aprecio hacia ellas.

v Relacionarse con los deméas de forma equilibrada y satisfactoria, teniendo en
cuenta los intereses y las necesidad de los/as demas, interiorizando las pautas y
modos de comportamiento social no sexistas y ajustando su conducta a ellos.
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Lenguaje: comunicacion y representacion.

Expresar emociones, sentimientos, deseos e ideas con el lenguaje que mejor se
ajuste a la intencion y a la situacion.

Emplear el lenguaje oral para comunicarse, representar, aprender y disfrutar
como medio de relacion y convivencia con los/as demas.

Comprender las intenciones comunicativas de otros/as.

Acercarse a las producciones artisticas a traves de autores y autoras
representativos/as de los distintos lenguajes expresivos y realizar actividades de
expresion plastica empleando diferentes técnicas.

Desarrollar la sensibilidad artistica y la creatividad a través del lenguaje
corporal, musical y plastico como expresion personal de emociones, intereses,
ideas...

Estos objetivos generales se establecerd&n en unos concretos para la

programacion que se detalla a continuacion. Se pretende por tanto, la consecucion de
diferentes objetivos especificos entre los que destacan:

v

Conocer las aportaciones que las mujeres hacen y han hecho para el desarrollo
de la Humanidad. Se tendran en cuenta las aportaciones realizadas en diferentes
ambitos tanto sociales, econémicos, como cientificos y culturales.

Visibilizar la importancia del trabajo doméstico y del cuidado para la vida y la
supervivencia de los seres vivos.

Analizar un cuento desde la perspectiva de género para fomentar la vision critica
y reflexiva del alumnado con respecto a la igualdad de género.

Desarrollar las habilidades sociales y emocionales de los nifios y las nifias que
les permitan su desarrollo pleno independientemente del sexo al que
pertenezcan.

Conocer la diversidad de familias existentes.

Desarrollar el pensamiento critico y reflexivo hacia las desigualdades por razon
de sexo y buscar soluciones que permitan mejorar este hecho.

Fomentar el trabajo cooperativo y la solidaridad entre ambos sexos.

A continuacion se determinaran los contenidos que se desarrollaran a lo largo de

la programacion teniendo en cuenta las tres areas de conocimiento en las que se
estructura la Orden que desarrolla el curriculo de la educacion infantil:

1.

v

Conocimiento de si mismo y autonomia personal.

Bloque 1. La identidad personal, el cuerpo y los demas.

Construccion de la identidad, el descubrimiento y el control del cuerpo, las
emociones y sentimientos en interaccion con el entorno fisico, social y cultural.

Establecimiento relaciones sociales satisfactorias en ambitos cada vez maés
amplios, teniendo en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista de los
demas, asi como adquirir gradualmente pautas de convivencia y estrategias en la
resolucion pacifica de conflictos.
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Descubrimiento del propio sexo asi como la construccion de la identidad de
género.

Construccion y afirmacion de la imagen corporal.

Bloque 2. Vida cotidiana, autonomia y juego.

Desarrollo de la autonomia para la realizacion de las rutinas y el cuidado
personal.

Pensamiento critico y capacidad de decision.

Trabajo cooperativo y colaboracion entre iguales.

Conocimiento del entorno.

Bloque 3. Vida en sociedad y cultura.

Conocimiento de las normas sociales sin estereotipos y roles sexistas.
Acercamiento a la nocion de familia desde la pluralidad existente en la
actualidad.

Conocimiento de los derechos que tienen tanto los nifios como las nifias y la
importancia que tiene el consenso para el bienestar comun.

Resolucidn pacifica de conflictos.

Importancia de las relaciones equilibradas entre nifios y nifias sin que exista en
ellas sumision ni supeditacion.

Trabajo compartido para satisfacer las necesidades de las rutinas diarias y del
cuidado.

Aportaciones de hombres y mujeres en la vida cultural, cientifica, artistica y
social.

Lenguaje: comunicacion y representacion.

Bloque 2. Lenguaje verbal.

Comunicarse en situaciones cotidianas de la vida entre iguales y con adultos a
través de dialogos y debates que les permitan exponer sus puntos de vista y
respetar el de los demas.

En cuanto a los contenidos conceptuales especificos que se pretenden

desarrollar en la presente programacién destacan:

v
v
v

Revalorizacién del papel de la mujer en la Historia.

Importancia del trabajo doméstico y del cuidado.

Conocimiento de nuestras propias emociones para su correcta gestion y de los
demas.

Desarrollo del pensamiento critico en la desigualdad de género.

Conocimiento de la diversidad cultural, social y familiar.

Se han tenido también en cuenta los contenidos procedimentales que se

desarrollaran en el aula:

v
v
v

Identificacidn de las caracteristicas de su propio cuerpo y el de los demas.
Distincion y semejanzas de su cuerpo y el de los demas.
Control progresivo de sus sentimientos y emociones.
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\

Adaptacion de comportamientos de prevencion y de seguridad en la vida
cotidiana.

Identificacion de las relaciones de parentesco.

Discriminacion de comportamientos adecuados e inadecuados en su vida diaria.
Compartir y resolver conflictos a través del dialogo.

Participacion en diferentes didlogos de manera activa y respetuosa.

RS

También se plantea la consecucion de unos contenidos actitudinales que

tendran un caracter trasversal a lo largo de la programacion. Estos contenidos son:

v"Actitud positiva hacia las diferentes actividades que se desarrollan en el aula.
Ayuda y colaboracion hacia los demés compafieros y comparieras.
Trabajo en equipo.
Respeto hacia los demas y capacidad de dialogo.
Interés por conocer los sentimientos y emociones de los demas.
Desarrollo de la solidaridad, el respeto y la empatia.

CORRS

La metodologia empleada en esta programacién con respecto a la organizacion
espacial se caracteriza por el empleo del aula y sus rincones de juego y asamblea, asi
como el patio y las zonas comunes que serviran para la exposicion del material
realizado por los nifios y nifias en esta programacion. En cuanto a la organizacion
temporal, como se ha comentado al principio de este apartado constard de tres horas
diarias durante una semana para la realizacion de las actividades programadas. Cada dos
meses se repetira la programacion con diferentes recursos que pongan de manifiesto las
aportaciones femeninas en diferentes ambitos, la educacion emocional y en valores y
todos aquellos recursos que permitan educar en igualdad a nifios y nifias. Se pretende
que el aprendizaje se adquiera de manera ludica, a través de la exploracion y la
manipulacion compartida entre todos y todas, para la consecucion de aprendizajes
significativos y relevantes para el alumnado, partiendo de sus conocimientos previos y
sus intereses y teniendo en cuenta el contexto real de los nifios y nifias que asisten al
aula. El proceso de ensefianza-aprendizaje tendra un enfoque globalizado, poniendo en
juego mecanismos afectivos, intelectuales y expresivos.

Actividades y recursos.

Se trata de unas actividades que pretenden el aprendizaje activo del alumnado y
la educacion de los nifios y las nifias a través de la reflexion y la critica, dandoles voz y
fomentando la participacion en el desarrollo de las mismas. El primer dia de la semana
tendra por titulo: “Mujer tenia que ser” como homenaje al espacio que el programa
televisivo de La Sexta, El Intermedio dedica todas las semanas a visibilizar a mujeres de
toda indole, dotando al espectador de una pluralidad informativa hasta ahora inexistente
sobre la importancia de la mujer en todos los ambitos. Este dia tomara protagonismo
una mujer en el aula. A través de diferentes recursos didacticos se presentara a la
protagonista en el aula: cuentos en diferentes formatos, biografias adaptadas, libros
informativos, videos...Después se realizaran actividades en las que los nifios y las nifias
puedan plasmar sus aprendizajes a través de murales, mapas conceptuales a través de
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imagenes, representaciones plasticas...Ademas se favorecerd la expresion oral del
alumnado a través de debates y conversaciones en gran grupo y en pequefio grupo que
fomenten el entendimiento y el respeto por los demas.

El segundo dia de la semana se dedicara a enfatizar la importancia que tiene el
cuidado para el sostenimiento social a través de experiencias reales que posibiliten al
alumnado la actuacion directa para entender que la supervivencia de los seres vivos
depende de ella. Las actividades posteriores son multiples, desde debates sobre lo que
necesita una planta para vivir, el aprendizaje de una poesia con esta temaética, la
realizacion de una investigacion acerca de la procedencia geografica de las semillas
empleadas o la realizacion de obra pictdrica alusiva a la naturaleza potenciando de este
modo la metodologia globalizada. Estas sesiones tendran como titulo: “Cuidate
cuidame”.

El tercer dia tendra como protagonista la capacidad critica del alumnado a través
de la transformacion de cuentos tradicionales a cuentos que se adapten a una sociedad
avanzada, libre de estereotipos sexistas y rancias tradiciones. Los cuentos se adaptaran a
las capacidades y aptitudes de cada grupo en particular. En papel continuo se iran
anotando las aportaciones de los nifios y las nifias para posteriormente reelaborar el
cuento. Puede realizarse a través de la escritura de parte del texto o a través de la
realizacion de dibujos explicativos de la narracion del cuento. También puede
materializarse mediante una dramatizacion del mismo o una narracion oral. Estas
sesiones se llamaran “Cuéntame un cuento”.

El cuarto y el quinto dia tienen como prop6sito favorecer la educacion
emocional que permita al alumnado conocer y gestionar sus sentimientos y el de los
demas, y la educacién en valores como un pilar fundamental para la educacion de las
futuras generaciones que posibilitara la existencia de un mundo mas justo para todos/as.
El respeto por las diferencias aprendido a través de la empatia, la solidaridad, la
cooperacion, la sensibilidad y la responsabilidad. Mediante diferentes recursos se
acercara al alumnado las diferentes emociones por las que los seres humanos pasamos a
lo largo de nuestra vida, para que sepan reconocerlas y gestionarlas adecuadamente y
conocer y respetar las de los demas. En cuanto a la educacion en valores, se fomentara
en el alumnado aquellos valores que conducen al respeto a la diversidad y la tolerancia
hacia todos los individuos a través de la cooperacion entre el alumnado, favoreciendo el
dialogo entre iguales y formando grupos heterogéneos que facilite el conocimiento de la
diversidad existente en el Mundo. Por este motivo estas sesiones se denominarén
“Nuestro Mundo”, haciendo alusion tanto al mundo interno del alumnado como a las
relaciones sociales que se establecen entre iguales y en su entorno.

Aqui se presenta un ejemplo concreto que cumple con las finalidades y los
objetivos que se pretenden alcanzar con esta intervencion en un aula de 5 afios de
educacion infantil:

Para el primer dia de la semana se realizara el visionado del cuento “Wangari y
los arboles de la paz”. (https://www.youtube.com/watch?v=stEUzbHhieU). Este cuento
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narra la historia de Wangari Naathai, Premio Nobel de la Paz 2004. Esta mujer ha
dedicado su vida a la reforestacion en Africa y fue la primera mujer en obtener un
doctorado en Africa Oriental y Central. El objetivo del programa no sélo es promover la
biodiversidad sino también a la creacion de empleo femenino. Por este motivo se trata
de un recurso que ensalza la importancia de las mujeres en el desarrollo de la sociedad y
la relevancia que tiene la concienciacion del cuidado del medio ambiente en las nuevas
generaciones.

Después se realizara un debate sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente y el papel de la mujer en la Historia. El papel del docente residira en favorecer
la participacion de todo el alumnado. Después los nifios y las nifias realizara en
pequefios grupos un dibujo en papel continuo que se expondra en el pasillo de las aulas
de educacion infantil siendo este alusivo al cuento narrado.

Para hacer participes a las familias en la coeducacion del alumnado, se pedira
que los nifios y las nifias busquen informacion en casa relativa a otras mujeres
relevantes para posteriormente narrar oralmente estas historias de vida a sus
compafieros y comparieras ampliando de este modo el nimero de mujeres a las que
podemos dar visibilidad en estas actividades.

Para el segundo dia de la semana, en la terraza del aula plantaremos un pequefio
huerto que necesitara de cuidados diarios. EI alumnado, dividido en pequefios grupos,
sera el responsable de su cuidado, el riego, retirar hojas secas, abonar, recolectar los
frutos...Tras realizar esta actividad se reflexionara, en gran grupo, acerca de la
importancia del cuidado del huerto para su mantenimiento, enlazando este dialogo con
el cuidado de las familias y reflexionando con ellos y con ellas sobre este trabajo,
dandole la importancia que se merece para el sostenimiento social. Después del debate,
se realizard un mural a través de imagenes y dibujos que muestren situaciones
cotidianas donde el cuidado sea el protagonista para poner de relieve la importancia que
este tiene en la vida de los seres vivos.

En cuanto al tercer dia se realizard la lectura de “Blancanieves y los siete
enanitos”. Después en gran grupo, analizaremos los personajes que aparecen en el
cuento, las caracteristicas de cada uno, las profesiones, aficiones...y transformaremos el
cuento entre todos, eliminando del mismo los rasgos sexistas. Para la adaptacion del
cuento se anotaran en papel continuo todas las ideas que vayan surgiendo por parte del
alumnado, que modifiquen los hechos discriminatorios, por otros que propongan la
igualdad de género. Posteriormente, con la ayuda de la docente se escribird un nuevo
relato adaptado a la educacién igualitaria para nifios y nifias. Dependiendo del contexto
del aula, este nuevo relato podra mezclar los signos graficos y los iconicos para facilitar
el trabajo del alumnado.

El cuarto dia tendrd como protagonista la educacién emocional y en valores
mediante  la visualizacion  del  cuento  “Cuando  soy  amable”
(https://www.youtube.com/watch?v=X5baUKgcNNA). Se trata de un cuento de
educacion emocional y en valores que enfatiza la importancia del cuidado, la ayuda y el
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fomento de la autoestima. A continuacion se realizara una asamblea, en gran grupo, para
debatir la importancia del cuidado, la ayuda a los demés y las emociones.
Posteriormente, realizaran un dibujo individualmente que represente una situacion en la
que se sientan felices tras ayudar o cuidar a alguien y con todos ellos se creard un mural
que se expondra en el aula. Una vez creado el mural cada alumno y alumna explicara
oralmente su creacidon y como se siente cuando cuida y ayuda a los demas.

El dltimo dia de la semana se visualizara el video “Un pufiado de botones”
(https://www.youtube.com/watch?v=X3pgs30VJHK). A través de este cuento el
alumnado se acercara a la diversidad familiar existente en nuestra sociedad,
favoreciendo el respeto y la tolerancia a las diferentes formas de relacion en el que los
nifios y las nifias se encuentran inmersos en sus contextos familiares. Después los nifios
y las nifias de una manera individualizada, realizaran unas figuras con plastilina de su
familia y en asamblea individualmente las mostraran y explicaran.

Se realizara tras la consecucidn de esta programacion una evaluacion que ponga
de manifiesto las fortalezas y debilidades de la misma aportando las mejoras necesarias
para posteriores programaciones. Este hecho permitira a través de la reflexion docente
pertinente, la progresiva adecuacion tanto de los recursos, como de las actividades, las
temporalizaciones o las agrupaciones entre otras, permitiendo la mejora progresiva de
estas programaciones encaminadas a la consecuciéon de una escuela coeducativa. En
cuanto a la evaluacion del alumnado, esta sera global, continua y formativa, se realizara
una observacion sistematica que se recogera en un diario de campo y se realizaran
ademas preguntas de forma oral durante las asambleas y trabajos en pequefios grupos
para evaluar los progresos del alumnado en cuanto a la tematica de la igualdad.

7.4 Recursos Portal de Igualdad. Consejeria de Educacion. Junta de Andalucia.

e Guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres

en educacion.
A través de este recurso se propone introducir los saberes de las mujeres en
el curriculum escolar mediante la propuesta de actividades y una
metodologia que propicie el cambio hacia una sociedad mas justa para los
nifios y las nifias. Nos proporciona ademas unas pautas de observacion y
unos indicadores para la deteccion del sexismo en los materiales curriculares.
Este material muestra la necesidad de reflexionar acerca de 3 aspectos: el
lenguaje, los contenidos y los enfoques que se dan de los mismos y las
imagenes.

e Aprender a cuidar y cuidarnos. Experiencias para la autonomia y la vida
cotidiana. Este recurso pone de manifiesto la importancia de las tareas
domeésticas y el cuidado familiar. Se trata de la experiencia realizada en un
colegio de Barcelona en una clase de primaria y dos de secundaria.
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https://www.youtube.com/watch?v=X3pqs30VJHk

(Conoces a...? Se trata en este caso de dos recursos (I y Il) que nos acercan
a la biografia de 9 mujeres singulares en cada uno de ellos. También se
plantean diferentes actividades que se pueden realizar tras la lectura de la
biografia para afianzar los conocimientos adquiridos.

El misterio del chocolate en la nevera. Este material didactico facilita el
aprendizaje de los saberes cotidianos imprescindibles para nuestra vida a
través de la presentacion de 6 cuentos y la propuesta de actividades que se
pueden desarrollar a partir de los mismos.

Cuento 1. El misterio del chocolate en la nevera. Este recurso nos permite
reflexionar acerca de la importancia de la buena alimentacion y los saberes
cotidianos que implica este hecho.

Cuento 2. Estoy malita. Dame un beso en la frente. En este caso se trata de
reflexionar acerca de los cuidados que necesita una persona enferma.

Cuento 3. La aventura del bafio que se limpia solo. Este cuento pone especial
énfasis en la importancia de la limpieza de los espacios comunes.

Cuento 4. El cumpleafios de papa. Se trata con este material didactico
favorecer en los nifios y las nifias la capacidad de agradar a las personas con
las que conviven y aprender los saberes cotidianos necesarios para preparar
una fiesta.

Cuento 5. Nos vamos de viaje. Este cuento tiene como objetivo capacitar a
los/as menores para planificar un viaje y reflexionar acerca del esfuerzo que
esto supone.

Cuento 6. jQué desmadre, madre mia! A través de la narracion de este
cuento se pretende hacer una reflexion final sobre los saberes cotidianos
imprescindibles para la consecucion de la autonomia para la vida de los
nifios y las nifas.

Contar cuentos cuenta. Este material nos permite realizar un analisis del
papel de las mujeres en los cuentos. Determina ademas qué debe tener un
cuento para educar en igualdad a los nifios y nifias y nos proporciona unas
recetas para trabajar estos cuentos en las aulas. Por ultimo en él podemos
encontrar un listado de cuentos adecuados para una educacion coeducativa
en los centros escolares.

48



