UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Facultad de Ciencias de la Educacion

Master Oficial en Intervencidn en Convivencia Escolar

Influencia en el rendimiento académico del clima de
aula en un grupo bilingie en la ESO

Trabajo Fin de Estudios para optar al grado de Master

Alumna: Maria del Rocio Pifieiro Santos

Tutor/a: Maria del Carmen Pérez Fuentes

Almeria, 2019



Agradecimientos

A todas las personas cercanas que me han apoyado para poder realizar este
mdster, en especial: a mi madre Luisa Santos Torrado, a mi compafiera de
instituto la Doctora en Periodismo D* Mar Blanco Leal, a las docentes del
mdster: D* Ana Belén Barragin Martin, D* M* del Mar Simon Mdrquez, D*
Africa Martos Martinez, D* M* del Mar Molero Jurado, que me ha estado

dando ideas y compartiendo opiniones. A mi tutora D* Maria del Carmen Pérez
Fuentes.

GRACIAS



Contenido

RESUMEN ......oouiitiieteeetcee ettt ettt e et et e et et et ese et eseetese et ese et esestesestesestesestessstensseeseaaens 5
MARCO TEORICO ......ooviieeeeeeteeeeeeeeteeee ettt ettt ae et ese et seeteseetesseaesnaaens 6
INTRODUGCCION ..ottt ettt ettt ettt te et e e s tese et seete e stensseeseaeens 7
1. CAPITULO I: EL CLIMA SOCIAL DEL AULA ......oovieeeeeeeeeeeeeeeeee e 8
1.0 EL CLIMA ESCOLAR EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE............. 8
1.1 CLIMA SOCIAL DEL CENTRO .....ouiieeeeeecieeeteteeeeeeeee s sesae s eesae s senas s senas s s, 9
1.2 CLIMA SOCIAL DE AULA ...ttt 11
1.3 FACTORES QUE ACTUAN SOBRE EL CLIMA SOCIAL DEL AULA ........ccccoeuue.... 15
1.4 TIPOS DE CLIMA SOCIAL DEL AULA.......cooiiiieeteeeieeieeeieee e 18
1.5 EFECTOS DEL CLIMA EN EL APRENDIZAJE .....oovivevieeeeieeieeeee e 20
1.6 EVALUACION DEL CLIMA DEL AULA ..ottt 23
1.6.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION ......oeviveiiieiiteieieieeseee e, 23

2. CAPITULO II: EL RENDIMIENTO ACADEMICO ......c.coeiuiiiieeeeeeceeeeeeeeee e 26
2.1 EVOLUCION CONCEPTUAL DE RENDIMIENTO ACADEMICO ........coovveveeerrennnn. 27
2.2 MEDIDAS EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO .......ooouiveeeeieieeeeeeeeeeee e 30
2.3 MODELOS DETERMINANTES EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO....................... 32
2.4 RENDIMIENTO ACADEMICO Y BILINGUISMO ......cccoooiueieeeiieeeiieeeee e 35
3. CAPITULO IIl: ORGANIZACION ACADEMICA Y BILINGUISMO EN ANDALUCIA...... 37
3.1 LA ORGANIZACION ACADEMICA .......oooietieereeeeeee e 38
3.2 MARCO NORMATIVO Y ORGANIZACION ACADEMICA........ccoooeveeereieeeeeeerereee 39
3.3 ORGANIZACION ACADEMICA EN GRUPOS BILINGUES. ........cccoooevviereeereeereeenae 42
MARCO EMPIRICO ......oouiiuiiiteeeieeeee ettt ettt ettt ettt n v es s, 48
1. INTRODUCCION.......oouiieeieeeteeee ettt ettt san s 49
2. HIPOTESIS ...ttt ettt nan e 51
3. OBUIETIVOS. ...ttt ettt s st ssnan e 52
3.1 OBJETIVO GENERAL DE ESTE ESTUDIO ......oouiiiieieeeeeeeeeeeeecee e 52

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ..ottt see e 52

A, METODO ...ttt ettt s st et s s en st e s st es st es s sesanssnensnan 53
4.1 PARTICIPANTES. ..ottt ettt st n s nen e 53
4.2 INSTRUMENTOS ..ottt sttt sttt s s s nen e 54
4.3 PROCEDIMIENTO ...ttt ettt esss s sasssnensanas 55
4.4 ANALISIS DATOS ...ttt ettt n st nan e 56
5. RESULTADOS ...ttt eesae e sae st snas s anassenas st esasssnnasnanannas 57
5.1 Tabla Prueba t segin GENERO de |a MUESHIa ......cocoovvvvveeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee e 57



5.2 Tabla Prueba t segin los grupos 3°A/B de la muestra .......ccccocevereenenieniennne 58

5.3 Tabla Prueba t segin de aprobados/suspensos lengua castellana vy literatura
en grupo 3°A/B y las subescalas CES ... 59

5.4 Tabla Prueba t segln aprobados/suspensos inglés en grupo 3°A/B y las
SUDESCAIAS CES ...ttt ettt ettt e st e e e sste e e sateesnaeesnnaeesnteeeanseeeneens 60

5.5 Tabla prueba t segun aprobados/suspensos en matematicas en grupo 3°A/B y
1aS SUDESCAIAS CES ......oo ittt et e e e s e snteeenreeen 61

5.6 Tabla Prueba t segun aprobados/suspensos en tecnologia en grupo 3°A/B y
[8S SUDESCAIAS CES ...ttt sttt s sttt 62

5.7 Tabla correlacién pearson entre las subescalas CES y edad de la muestra

BOA/B .. e h e e h et h et ehe et he et ehe e beea e e be st e teenee e 63
5.8 Tabla Prueba t segliin de aprobados/suspensos lengua castellana y literatura
grupo 3°A (BILINGUE) y las Subescalas CES.........cccooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesesenn, 65
5.9 Tabla Prueba t segun de aprobados/suspensos inglés en grupo 3°A
(BILINGUE) y 1as SUDESCAIAS CES ......ccoeieveveeeeeeteeeceeteeeeee e 66
5.10 Tabla Prueba t segun de aprobados/suspensos matematicas en grupo 3°A
(BILINGUE) y 1as SUDESCAIAS CES......ccooieveveeeeeeteeeeeteeeeee e 67
5.11 Tabla Prueba t segun de aprobados/suspensos tecnologia en grupo 3°A
(BILINGUE) y 1as SUDESCAIAS CES......c.ccoieveveeeeeeieeeceeteeeeeeee e 68
5.12 Tabla Prueba t segun de aprobados/suspensos lengua castellanay literatura
en grupo 3°B (no BILINGUE) y las subescalas CES.........ccccevvveveeeeeeeeeeeeerenenn, 69
5.13 Tabla Prueba t segun de aprobados/suspensos inglés en grupo 3°B (no
BILINGUE) y 1as SUDESCAIAS CES ......ccccooviueeieieeeeceeeeeeeee et nen s 70
5.14 Tabla Prueba t segin de aprobados/suspensos mateméticas en grupo 3°B
(N0 BILINGUE) y 1as SUDESCAIAS CES .......cocveeeveeeeeceeteeeeeeeeeeee e 71
5.15 Tabla Prueba t segun de aprobados/suspensos tecnologia en grupo 3°B (no
BILINGUE) y 1as SUDESCAIAS CES ......ccoovvviveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 72
B. DISCUSION ..ottt ettt n s asae st et e s et st s s s s ssaranaeee 73
7. CONCLUSIONES. ..ottt sttt sttt besste st enaesaeessessaeseeseesseessesseensesneensas 74
6. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA Y OTRAS FUENTES (WEBGRAFIA) ......cccovevenenee, 76
6.2.1 ENLACES NORMATIVA ESTATAL ESO ...ccoooiiieeeieeceeeee st 82
6.2.2 ENLACES MORMATIVA AUTONOMICA ESO ..o, 82
6.2.3 ENLACES NORMATIVA AUTONOMICA BILINGUISMO.......ccccooevererreererenennn, 83



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion transversal muestra la relacion y
relevancia existente entre el clima social de aula y el rendimiento académico en una
muestra de 57 alumnos/as de 3° ESO, independientemente de su organizacion
académica (bilingle o no bilinglie) en un Centro de Enseflanza Secundaria

Obligatoria en el extrarradio de Almeria capital.

Palabras clave: clima social en el aula, rendimiento académico, organizacion

académica.

Abstract

This dissertation shows the relationship and relevance between the classroom
social climate and academic performance among 57 students of 3rd ESO,
regardless of their academic organization (bilingual or non-bilingual) in one
Secondary School in the outskirts of Almeria center. Based on the results, the
conclusion is that the classroom social climate has influence in the academic
performance, however this influence doesn’t depend on being in a bilingual class or

not.

Keywords: classroom social climate, academic performance, academic organization.



MARCO TEORICO



INTRODUCCION

En este trabajo de investigacion se evidencia la influencia de variables como
el clima social aula y la organizacion académica, en el proceso de ensefianza y
también en el rendimiento académico obtenido de ese aprendizaje, ya que son
factores decisivos para que el aprendizaje llevado a cabo en las aulas sea
significativo para nuestro alumnado. Se realiza un analisis de las relaciones que se
producen entre estas variables, ademas de su afeccion en el rendimiento
académico, en una muestra de dos grupos de alumnos/as del mismo nivel y etapa
educativa (dltimo curso del 1° ciclo de la ESO), un grupo de 31 alumnos/as
bilingties (3°ESO A) y un grupo de 26 alumnos/as no bilingles (3°ESO B) en un
Instituto de la cuidad de Almeria. Para ello, previamente realizamos una
investigacion bibliografica de las variables anteriormente mencionadas desde la
década de los setenta hasta los Ultimas aportaciones mas recientes en el 2018/19;
posteriormente se emplearan los cuestionarios de la escala del clima social aula de
Moos (CES), junto con las notas académicas de la 22 evaluacion del curso 2018/19
en cuatro materias: Lengua castellana y literatura espafola (LCL), Matematicas
(MAT), Inglés (ING), y Tecnologia (TEC); que seran tratadas con el programa
estadistico SPSS para su posterior analisis y debate, analizando si el clima social de
aula influye de igual manera en un grupo bilingle o no en su rendimiento

académico.



EL CLIMA SOCIAL DEL AULA

1.0 EL CLIMA ESCOLAR EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

En este epigrafe se pretende hacer una aproximacion al concepto de “clima”
extensamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y junto con los siguientes

epigrafes clarificaremos su definicion y protagonismo.

Durante varias décadas se han realizado considerables investigaciones
referentes a qué se entiende por clima escolar, por ello, surgen diferencias
alrededor del concepto como: clima social de centro, clima social de aula, clima de

trabajo, clima como institucién, clima como organizacion-gestion...

Actualmente, diversos investigadores emplean mas la terminologia "clima
escolar" en sus estudios, entendido este como un ente que engloba tanto al centro y
al aula como a las familias, cuyo objetivo comun es buscar la maxima eficacia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje vy la socializaciéon del alumnado. Por ello
Gazquez, Pérez y Carridén (2011) afirman: "El clima escolar viene determinado por la
relacion existente entre los alumnos y los profesores, en su quehacer diario, sin
olvidar la importancia que tiene la participacion e implicacion de los padres en la
escuela, no sélo para el propio desarrollo y desempefio académico del sujeto, sino
también, en la mejora del clima de convivencia dentro de la escuela” (p. 1).

Como observamos, el clima escolar engloba a todas las definiciones y
variables relacionales que forman parte, tanto del proceso de ensefianza-
aprendizaje como del proceso de socializacion del alumnado, ya que no solo
enseflamos a futuros profesionales académicamente formados sino a futuros
ciudadanos socialmente competentes en su participacion en la sociedad en la que

estan inmersos.



1.1 CLIMA SOCIAL DEL CENTRO

En este epigrafe vamos a indagar en el concepto de clima social de centro,
para poder diferenciarlo del clima social de aula; para ello, vamos a revisar su

evolucion conceptual.

Varios autores asocian la idea de clima social del centro como el clima
organizacional del centro, en esta linea Martin Bris insiste en la idea de que las
multiples definiciones tedricas sobre el clima ha derivado en el empleo de varios
tipos de variables, y por ello conduce a error en la diferenciacion de qué variables se
vinculan con el clima y cudles lo generan. Segun el autor, ha habido estudios en
busca de elementos aclaratorios sobre una definicion unitaria de clima. Silva (1992)

acabo afirmando que el clima:

a) Es un estilo de grupo

b) Produce unaimagen

c) Es generada por los propios miembros
d) Transciende a los mismos

Sin embargo, Fernandez y Asensio (1993) trabajan sobre el clima
institucional asimilado al de clima social de centro, identificando sus caracteristicas
basicas: caracter universal (presente en cada centro); multifactorial y diferenciado,
ya que en cada centro la comunidad educativa cambia y también sus instalaciones-
servicios; es relacional a nivel de aula y de centro (retroalimentacion en las
relaciones entre individuos); marcado fuertemente por el sistema cultural y de
valores de esa comunidad educativa; y finalmente esta en constante cambio,

ademas de ser moldeable.

También Tagiuri (1968) y Brunet (1987) insisten en el concepto de clima
organizacional, siendo el primer autor el que posee una definicibn como un ente
central, resultado de diversas variables en distintas situaciones, y remarcado por los
rasgos socio-culturales de la organizaciéon académica, junto con las caracteristicas
actitudinales y las expectativas generadas en ese alumnado; no obstante, Brunet lo

enfoca como la propia evolucion y adaptacion al medio, sefialando dos tipos de



corrientes: medida multiple de atributos individuales y medida perceptiva de

atributos organizacionales, en la misma linea planteada por Lewin (1972).

Hay un gran abanico de definiciones de clima de manera generaliza sin

discernir entre centro y aula, realizado por diferentes autores, como son:

La presion ambiental sobre el alumnado (Anderson, 1982; Moos y Trickett,
1973-1974a; Pace y Stern, 1958; Siclair, 1963).

Consecuencia de las caracteristicas significativas de la comunidad educativa
(Astin y Holland, 1961).

La influencia actitudinal del docente para afrontar el orden marcado por la

institucion (Licata y Willower, 1978).

Calidad relacional-afectiva entendida por el alumnado (Epstein y Mcpartland,
1976).

Agrado de participacion en la vida escolar por parte del alumnado (Coughlan,
1970. y Steers, 1979).

Otra autora mas reciente, Evans (1999) se basa en la misma idea de clima
asociado a motivacion que finaliza en satisfaccion en las tareas realizadas, la
cual fundamenta su trabajo en estudios realizados tanto por Coughlan como

por Steers entre otros, por eso cita: "...motivation has to do with a set of
independent/dependent variable relationship that explain that direction,
amplitude, and persistence of an individual’s behavior holding constant the
effects of aptitude, skill, and understanding of the task, and the constraints

operating in the enviroment [...]" ( Evans, 1999, p. 7).

Modo de vida y costumbres de esa comunidad educativa (Deal y Kennedy,
1982).

Liderazgo pedagogico (Fleishman, 1987).

Feedback relacional entre los modelos de direccion escolar y los miembros

de esa comunidad educativa (Argyle, 1994).

Caracteristicas identitarias de la institucion derivadas de las actitudes y

percepciones de los docentes hacia la misma (Halpin y Croft, 1993).
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Finalmente, el concepto del clima centrado en el centro es el realizado por
Stewart, como: "El ambiente total de un centro educativo determinado por todos
aquellos factores fisicos, elementos estructurales, personales, funcionales y
culturales de la institucion que, integrados interactivamente en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucion condicionante, a su
vez, de distintos productos educativos" (Martin Bris, M. 1996, p. 21). Esta definicion
ofrece una vision global y conjunta de lo que se ha venido exponiendo a lo largo del

epigrafe y nos permite profundizar en el clima social de aula.

1.2 CLIMA SOCIAL DE AULA

En este epigrafe vamos a indagar sobre la evolucion del concepto de clima
social de aula; en el autor Romero (2005) podemos encontrar como la definicion de
clima social de aula ha ido modificandose desde una concepcion o idea de un
trabajo colaborativo entre profesorado-alumnado en el proceso de ensefianza
/aprendizaje hasta planteamientos mas complejos, que implican la incorporacion de
nuevos aspectos que intervienen en dicho concepto, como el nivel de satisfaccion
entre profesorado-alumnado, complejidad de las tareas disefiadas, el grado de
conflictividad, los diferentes modelos agrupacionales flexibles de los estudiantes
disefiados por el profesor/a y también los surgidos espontdneamente, etc... También
Payne y Pugh (1976) lo definieron como "el componente del ambiente que hace
referencia a determinadas caracteristicas  psicosociales que actlan
interdependientemente para conseguir objetivos educativos” (Romero, 2005, p. 42),
ademas las caracteristicas psicosociales van a influir en la definicién de clima social

de aula, asi Guil (1997) enumera las siguientes:
e Las relaciones personales entre alumnos/as.
e Las relaciones personales entre el alumnado y el profesorado.

e Las acciones profesorado y alumnado para intentar mejorar y

finalizar eficazmente los trabajos encomendados.
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e las actividades innovadoras disefiadas e implementadas por los
docentes para fomentar el logro de los objetivos académicos

planteados.

El autor destaca que la transcendencia del clima social del aula se focaliza
en la siguiente argumentacion: la alteracion conductual de una persona es fruto de

su impresion del clima social en el momento concreto en el que se produce.

Es muy interesante la visibn que muestra este autor de la realidad social del
aula, al afirmar que no se obliga ni se puede considerar elaborada, sino que sera un
contexto resultado de nuestra accion diaria; ya que el profesor podra ahondar en su
modelo relacional y en las incidencias que su manera de transmitir producen en el
aula. Ademas cada alumno/a percibira de manera diferente el entorno del aula. Esta
situacion en el aula es un eje vertebrador para impulsar los procesos educativos,

resaltando la metodologia didactica llevada a cabo por cada docente.

Hay que considerar, que en el clima social estan presentes la emotividad,
exigencias y expectativas del alumnado y docente e incorpora el respeto emocional,
situando en un lugar importante las relaciones de empatia que se establecen entre
ellos; ademas el autor afirma que " el profesorado, al construir con los alumnos y las
alumnas un espacio relacional, sitia en un destacado lugar las acciones y estilo de
enseflanza que desea llevar a cabo, en el que tiene especial importancia los
procesos socio-afectivos que implican a la personalidad en su conjunto”(Romero,
2005, p. 43).

En el clima social de aula, se interpreta el aula como un conglomerado de
dimensiones y ambitos en los que la accion formativa se debe hacer como una labor
constructiva de indole socio-relacional y modificadora; ya que el ambito fisico influye
en la accién social y también el vigor socio-comunitario va influir en el modo fisico

relacional.

En esta visibn de la evolucion conceptual, nos encontramos con
investigadores relevantes como: Montagner (1977,1986), Bronfenbrenner (1979),
Russel y Ward (1982), Zimmermann (1982), Beltran y Pérez Sanchez (1984) vy
Crahay (1984) que estudian la profunda relacién entre el ambiente donde se genera

una conducta y la propia conducta, asi como el entorno fisico (aula) incide en las

12



relaciones interpersonales entre docente/alumnado/ alumnado; siendo del clima del

aula dividido en dos fases (Martinez y Montané, 1994):

En la 12 fase se centra en el comportamiento en la clase, siendo el nicleo las
interacciones entre iguales, y entre los docentes y alumnos. Siendo la investigadora
Dorothy Thomas, quién investigé la conducta social del alumnado desenvolviendo

diversas técnicas:

= Contemplar al alumnado durante un periodo de tiempo, registrando todas sus

conductas cada vez que aparecian.

= Propiciar circunstancias- test psicolégicas con estimulos materiales y sociales

limitados y registrando los resultados.
= Registrar situaciones sociales especificas del alumnado.

La investigadora Thomas resalto la dificultad de cualquier accion de conducta social
gue al ser registrada se transformaba en una mezcla de hecho e interpretacion

compleja.

En la 22 fase, varios autores centran el estudio del clima en la impresion que
tiene los sujetos de las vivencias que suceden en el aula; que van desde los
estudios de Thomas hasta los de Flanders, perfeccionando las técnicas de
observacion y registro, no obstante, hasta finales de los sesenta el estudio del clima
de aula tal y como se conoce hoy en dia no es desarrollado; gracias a un
instrumento que recoge las percepciones del alumnado y profesorado sobre

aspectos que conforman el clima del aula.

También Romero (2005, p. 47), destaca los trabajos de Moos y Trickett
(1974), Anderson (1982), Bronfenbrenner (1986), que se esforzaron por mostrar los
elementos esenciales que condicionan el binomio relacional actuacion-conducta de
los agentes del aula. Llegando a la aseveracion que: "el clima es el resultado del

conjunto de interacciones que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje."

El modelo de Moos (1987), denominado modelo social-ecolégico, arranca de tres
supuestos evaluativos de contextos didacticos: el caracter del individuo, impacto
afectivo-educativo-humanizante, impacto del contexto educativo; y también tuvo en

cuenta los factores composicionales del clima: factores organizativos, escenario

13



fisico, el aula como grupo social y sus interacciones, este Ultimo factores esta

influenciado por los ya mencionados.

Otros autores mas recientes que también investigan el clima social del aula
tienen en cuenta otras definiciones, como Cornejo y Redondo (2001, p. 6) que
especifican el clima social escolar como “la percepcion que tienen los sujetos acerca
de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de
aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan."
Gracias a la cantidad de investigaciones y autores que trabajan en el estudio del
clima de aula, cada vez nos aproximamos mas a definiciones més contextualizadas
a la sociedad en la que vivimos; como Vaello (2011) que explica "el clima de clase
es el contexto social inmediato en el que cobran sentido todas las actuaciones de
alumnos y profesores. Es el resultado de un entretejido de influencias
multidireccionales provocadas por multitud de variables de distintas categorias, no
todas educativas, que conforman una estructura global y dinamica que determina en
gran medida todo lo que ocurre en el aula” (p. 40). Ademas este autor insiste en la
idea de que un clima de clase adecuado necesita imprescindiblemente una direccion
eficaz de la misma, fijada en una autoridad suficiente pero no elevada, unas
relaciones sociales Optimas y un rendimiento adecuado. Esto significa que ademas
de gestionar esas tres areas (control, relaciones y rendimiento) hay que tener en
cuenta que estan fuertemente relacionadas entre si, creando una red global donde

todas las variables se ven influenciadas.

Desde la perspectiva de Castella, Comelles, Cros y Vila (2007) en el clima de
aula toma especial relevancia la comunicacion, ya que ellos entienden el aula "como
un espacio comunicativo en el que la interaccion social y los factores afectivos
adquieren un valor preponderante. Varias investigaciones dan cuenta de la
importancia que tienen una gestion centrada en la construccion de climas favorables

para lograr aprendizajes y generar buenas actitudes para aprender” (p. 12).

Tras revisar el concepto de clima social de aula, me aproximo a la idea del
concepto como mas amplio e integrador, estando en concordancia con la afirmacion
de Romero (2005, p. 66) "Ademas de tener una influencia probada en los resultados
educativos. La consecucion de un clima favorable constituye un fin educativo por si

mismo."
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Finalmente, un clima de aula adecuado, es imprescindible en la evolucion de
la socializacion del alumnado y en su proceso de ensefianza-aprendizaje,
sefialando significativamente su futuro relacional y profesional en una sociedad

democrética y avanzada.

1.3 FACTORES QUE ACTUAN SOBRE EL CLIMA SOCIAL DEL AULA

En este epigrafe vamos a indagar en como el clima social de aula es
multifactorial y por lo tanto, en él intervienen diversas variables. Segun Villar (1992)
"se han relacionado dimensiones climaticas con variables personales (sexo,
control...), con medidas familiares (expectativas, integracion...), con variables
académicas (motivacion, rendimiento, interés), con variables organizativas y
contextuales. Sin embargo, resulta muy dificil o casi imposible establecer una
sintesis comparativa de tales resultados, debido a la imposibilidad de comparar los
resultados obtenidos en contextos diversos y con instrumentos heterogéneos.” (p.
79). De esto podemos deducir la complejidad para analizar los factores que afectan
en el clima del aula. No obstante, en estudios mas recientes ya aparecen
procedimientos que permiten comparar y precisar las diversas variables que van a
influir en el clima de aula. Desde otras perspectivas el clima de aula debe ser
adecuado ademas de apreciado como un escenario motivador y éptimo para el
aprendizaje (Biggs, 2005), también como una realidad en construcciéon muy amplia y

holistica, formada por de diversas magnitudes que intervienen en su calidad.

Teniendo en cuenta a Aron y Milicic (1999) hay diversos aspectos relevantes

que condicionan que sea desarrolle un clima social adecuado (positivo) 0 uno
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inadecuado (toxico), por ello avalan la afirmacion siguiente: "Los factores que se
relacionan con un clima social positivo son: un ambiente fisico apropiado,
actividades variadas y entretenidas, comunicacion respetuosa entre profesores y
alumnos, y entre compafieros, capacidad de escucharse unos a otros, capacidad de
valorarse mutuamente" (p. 118). Ademas, tienen en consideracion otros elementos
interactivos en el contexto escolar que actian en el clima social como: grado
emocional y social del alumnado, nivel de profesionalidad de los docentes, y la
precepcion que todos los sujetos implicados tienen sobre el grado de satisfaccion de

sus necesidades emocional y de interaccion social.

Estos autores inciden en que todo ello, se traduce en que el alumnado sea
competente dentro del aula en desarrollar su propio aprendizaje y el del resto de
compafieros(trabajo en equipo), siendo afectado por el entorno relacional donde se
produce dicho aprendizaje, de ahi se deduce : a mayor motivacion y posibilidades
de éxito académico-social que el docente muestre en su alumnado, esto va a
generar una mayor percepcion de eficacia en el alumnado en relacibn a sus
competencias académicas y sociales (relacion entre iguales); sin olvidar, el binomio
relacional profesor-alumnado, caracterizado por los siguientes elementos:
confianza-desconfianza, justicia-injusticia, valoracién-descalificacion, nivel empatico
del docente junto con su predisposicion de ayuda al alumnado, grado de

requerimiento académico y estilo pedagdgico.

La apreciacion que tiene la comunidad educativa sobre el clima de aula varia
segun cada grupo de integrantes, asi por ejemplo el alumnado tiene una concepcién
influenciada por diversos factores tanto relacionales como estructurales. Segun el
analisis realizado por los autores Ascorra, Arias y Graff (2003) acerca de los

factores influyentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, afianzan que: "el clima
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gue se genera en un aula es fundamental. [...] se demostré que si se suman todos
los factores extra escuela, con los materiales, con los recursos humanos y factores
psicolégicos, esta suma es inferior a la importancia que tiene el clima emocional
logrado en el aula. De acuerdo a este estudio, serian tres los factores que definirian
un buen clima en la sala de clases: no violencia, ausencia de perturbaciones para
estudiar y buenos amigos” (p. 120). Ello nos lleva a enfatizar que todo lo relacional
gue se produce en el aula va a generar un clima de aula contextualizado a los

individuos participantes.

En otros estudios mas recientes se indaga con mayor profundidad en los
factores que influyen en el aula, por ejemplo Rios, Bozzo, Marchan y Fernandez
(2010) afirman: " De esta manera, se puede establecer que tanto en el ambito
escolar como en el universitario, la metodologia de clase, el sistema de evaluacion
del aprendizaje y las relaciones entre los actores, constituyen elementos que
condicionan el clima que se genera al interior del aula. Para el establecimiento de un
buen clima es necesario que el docente tenga ciertas competencias, como el
dominio de contenidos, el desarrollo de una metodologia motivadora y variada, la
practica de un sistema de evaluacion justo que mida aprendizajes profundos, y el
establecimiento de una interaccion de respeto con los estudiantes [...]. Ademas, una
adecuada metodologia de clase debe dar al docente el rol de facilitador, teniendo
asi que organizar el aprendizaje, disefiar el desarrollo de los temas con base a
actividades realizadas por los alumnos, disefiar proyectos de trabajo para
investigacion dirigida, disefiar las actividades dirigidas a la utilizacion de los
modelos, simulaciones de experimentos, y al trabajo de distintos escenarios” (p.
111). Como observamos, en los factores condicionantes del clima de aula, estan

ademas de los relacionales entre los sujetos implicados, los metodoldgicos y
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capacionales de los docentes de manera destacable, de ahi que en diferentes
materias segun diferentes docentes, se formaran microclimas de aula que variaran y
la percepcion de los sujetos acerca de la atmésfera relacional y formativa seré

diferente.

1.4 TIPOS DE CLIMA SOCIAL DEL AULA

A continuacion se indaga sobre como los diferentes tipos de clima influyen de
manera dispar en el proceso educativo, siendo necesario discernir las clases de
clima de aula que hay. A partir de la década de los ochenta se intenta concretar
cuantos tipos de climas posibles hay en un entorno escolar, Romero (2005, p. 73)

considera, “tres tipos de clima: afectivo, efectivo y personalizante [...]".

Se continua en la perspectiva de tres tipos de clima en el aula, asi Gomez,
Mir y Serrats (1997) muestran que: "Cuando hablamos del clima en la clase nos
referimos a las cualidades que predominan de manera consistente en la mayoria de
los contactos profesor- alumno y en los contactos entre alumnos, esté o no el tutor.
Distinguimos: -el clima defensivo, en el que los miembros sienten necesidad de
defenderse mediante agresividad; -el clima de control, en el que el tutor es el factor
coercitivo contra el que hay que defenderse (surge indisciplina) o ante quien hay
gue guardar silencio (surge el pasotismo). El verdadero clima es de aceptacion
mutua. Todos se sienten a gusto y las comunicaciones fluyen flexible y

espontaneamente." (p. 194).

Sin embargo Arén y Milicic (2000) describen dos tipos principales de climas,

clima toxico (convivencia social estresante y desmotivadora) y clima nutritivo
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(convivencia social activa y participativa) en funcién del impacto que se produce en
el desarrollo personal de los estudiantes. Ya anteriormente los autores Béez,
Jiménez, Lopez, Marcelo, Sanchez, Villa y Villar (1992) en su estudio tipifican y
representan graficamente los siguientes climas, volviendo a presentar tres tipos de

climas sociales de aula:

"a) Clima Interpersonal-Imaginativo [...]: el apoyo y la preocupacion personal por los
alumnos superan a las relaciones de autoridad; la orientacién hacia los contenidos y
la organizacion didactica reciben puntuaciones inferiores a la estimulacion de la

creatividad, imaginacion, autonomia intelectual y crecimiento personal.

b) Clima Regulativo-institucional [...]: contrario al que acabamos de describir, se
caracteriza por la presion hacia los contenidos y unas relaciones severas y

restrictivas.

c) Clima Mixto [...]: no constituye un patron homogéneo, si bien las puntuaciones

intracentro en Contexto Regulativo e Institucional son similares” (p. 314).

Otros autores mas recientes también han tipificado el clima escolar y el del
aula, entre los que se encuentran Moreno, Diaz, Cuevas, Nova y Bravo (2011),
aseveran: " tanto en el clima escolar como el de aula se desarrollan entre dos
extremos: uno favorable que representa un clima abierto, participativo, ideal,
coherente, en el cual existiria mayor posibilidad para la formacion integral del
educando desde el punto de vista académico, social y emocional, puesto que
existirian oportunidades para la convivencia armoénica. El otro extremo seria
desfavorable y estaria representado por el clima cerrado, autoritario, controlado y no
coherente, donde imperan las relaciones de poder, de dominacion y de control,

porque no se estimulan los procesos interpersonales, ni la participacion libre y
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democrética, por lo cual, se producen comportamientos individuales y sociales
hostiles, que inciden negativamente en la convivencia y en el aprendizaje " (pp. 72-

73).

Finalmente, observamos que el tipo de clima de aula no es un ente
totalmente cerrado sino que se mueve dentro de un rango de caracteristicas de
cada clima, que va desde un clima ideal que abarca de forma integral lo académico
y lo socio-emocional del alumnado, hasta un clima negativo donde la formacion
académica y socio-emocional estd totalmente preestablecida y ejercida con

autoridad desde las instituciones educativas de poder.

1.5 EFECTOS DEL CLIMA EN EL APRENDIZAJE

En este epigrafe analizamos como el clima de aula va a afectar de forma
relevante tanto en el rendimiento como a nivel integral del alumnado, para ello
vamos a indagar en diversos estudios realizados sobre esta tematica durante

diversas décadas.

Ya en la década de los setenta algunos autores comenzaron a ahondar en
el estudio de cdmo incumbe el clima escolar sobre el aprendizaje del alumnado;
entre ellos Hargreaves (1977) que afianza la idea de que "el predominio de un clima
de aula empético promueve el desarrollo de aprendizajes significativos y la
propension al fomento de actitudes de confianza, seguridad y apertura”™ (Romero,
2005, p. 68).

La mayor parte de los trabajos de investigacion que se han realizado a partir
de esa época, se basan en estudiar el vinculo que hay entre clima del aula y el
aprendizaje, cognitivo o emocional (Haertel y Walberg, 1981; Frase y Fisher, 1982;
Fraser y col., 1987; Walberg, 1981). Por ejemplo Webb (1984) trabaja sobre la idea
de que la interaccién (clima relacional) en el aula conlleva a impulsar éptimamente

el cooperativismo, ayudando al alumnado como un gran impulsor en el aprendizaje.
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En esta misma linea de trabajo esta Villar (1983), al considerar que el entorno
(relacional) del aprendizaje puede ser un elemento que englobe competencias o
acciones didacticas. Sin embargo, hay autores que se sitian en la perspectiva del
aspecto relacional del grupo-clase a la hora de facilitar una atmdésfera productiva
(clima aula) como Gomez, Mir y Serrats (1997), que afirman: "El clima de vida del
grupo puede tener influencia sobre la personalidad de sus miembros; asi un grupo
puede desarrollar individuos tramposos, hostiles, sumisos, incapaces de una
actividad creadora, indisciplinados, rebeldes, etc... otro podra conformar personas
con espiritu de equipo, cooperadoras, flexibles, que tengan unas metas y respeten a
los demas [...] Conseguir que el grupo asuma como propias las metas del
aprendizaje, que haga suyos los objetivos, es tarea dificil, pero altamente rentable a

nivel de productividad académica y de evitar conductas disruptivas” (pp. 191-192).

También Romero (2005), muestra un abanico de efectos del clima del aula
tanto en un aprendizaje significativo como en la formacion de la personalidad del
alumnado, aseverando: "[...] ha sido creencia comun el que las relaciones que se
establecen entre el alumnado dentro del aula durante las actividades de aprendizaje
tienen una influencia no sélo secundaria sino incluso molesta y perjudicial sobre el
rendimiento escolar, y por tanto son absolutamente indeseables. [...] la interaccion
entre comparfieros y compafieras dentro del aula sobre toda una serie de factores
educativos como la socializacion, la adquisicion de competencias y destrezas
sociales, el control de impulsos agresivos, el nivel de adaptacion a las normas, asi
como su interaccion, el nivel de aspiraciones, la autoestima, el rendimiento
académico, [...]. Cada nifio, cada nifia se organiza en el grupo-aula y se sitia en
relacion con los demas. Esta experiencia le ayuda a poner orden en el mundo que le
rodea y a construir su personalidad " (p. 78). Como se puede deducir el proceso de
socializacion toma especial relevancia dentro del aula, al producirse y regular se
entre iguales en situaciones educativas, interviniendo de manera decisiva en la

formacion integral del alumnado como individuos dentro de la sociedad.

Este mismo autor insiste, en que el clima del aula es un fenémeno que nace
y muere por curso escolar, en cada materia, con cada docente y con sus grupos de
alumnos; por lo que los encargados del plan tutorial, cada afio deben animar a
fortalecer positivamente aquellos elementos mas 6ptimos del clima social, que

hayan aumentado su grado de positividad; y apoya el razonamiento de que
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conociendo que el clima social-centro y de aula estan en constante cambio, ello va a
demandar tanto al claustro como al equipo directivo un constante debate reflexivo

para adecuar las actuaciones mas optimas en cada momento.

Desde una perspectiva bidireccional Alonso (2007) destaca que hay una
influencia mutua entre el clima del aula y el proceso de enseflanza-aprendizaje, por
eso ratifica: "Las actuaciones del profesorado y del alumnado y las relaciones que
se producen en el aula afectan al grado de comunicacion y a los vinculos afectivos
gue se establecen, que dan lugar a un determinado clima de convivencia. Este
marco con vivencial, va a influir en el proceso educativo, asi como en los modelos vy
las propuestas did4cticas van a influir en ese clima" (p. 392). Deducimos que las
relaciones dentro del aula entre todos los sujetos participantes van a crear un

microclima que influye no solo a nivel relacional-emocional sino académico.

Ya en estudios mas recientes, Carbonero, Martin-Anton y Royo (2011)
muestran otros enfoques causales, como el nexo relacion entre bajo rendimiento
escolar y un clima escolar desfavorable, por ello sostienen: "[...] las carencias en
habilidades de ensefianza adecuadas van a contribuir a la desmotivacion del
alumnado, condicionante principal de su poca implicacion en las tareas escolares, el
escaso e inadecuado uso de estrategias de aprendizaje, y del bajo rendimiento
académico y desfavorable clima escolar" (p. 134). Esto implica que los docentes
deben ser los lideres a la hora de crear estrategias metodologicas que motiven al

alumnado, generando con ello un clima adecuado.

Desde otro enfoque, se ve el efecto del clima en el aula entendido como
relacional en el rendimiento académico y, también este retroalimenta positiva o
negativamente al clima relacional, Vaello (2011, p. 41): "Un bajo rendimiento afecta
negativamente a las relaciones y al control, un control deficiente perjudica las
relaciones y el rendimiento, y es obvio que unas malas relaciones se traducen en
problemas de control y de rendimiento.” Como podemos deducir, un clima
inadecuado no solo es causante de un inadecuado rendimiento sino que es germen

de cultivo para la aparicion de conflictos.

Finalmente, se evidencia la enorme importancia e influencia que tiene el
clima de aula y de centro tanto en proceso de ensefianza- aprendizaje, como en la

socializacion y a nivel global del alumnado.
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1.6 EVALUACION DEL CLIMA DEL AULA

La evaluacion de cualquier variable, entre ellas el clima tanto de aula como
de centro, que pueda afectar al proceso de ensefianza-aprendizaje, es relevante
para que el centro escolar analice consciente y objetivamente las perspectivas que
poseen los diversos agentes en los diferentes elementos del contexto escolar; ello
va a permitir tomar medidas y decisiones que favorezcan y mejoren ese proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, en lo concerniente al clima social, la evaluacion
nos permite observar aspectos valiosos que influyen en las situaciones relacionales
gue surgen en medio de docentes-alumnado, alumnado-alumnado, y familia-

institucion escolar, y que forman parte imprescindible de las actividades escolares.

Los resultados de esta evaluacion van a producir diferentes
"retroalimentaciones” entre las percepciones que tienen cada grupo de agentes
intervinientes, mostrando las necesidades y las destrezas-habilidades que puedan
tener cada uno de ellos sobre esas percepciones, y ayudando a generar estrategias

gue las mejoren.

1.6.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Desde los afios setenta diversos autores han estado realizando estudios para
disefiar y mejorar instrumentos que permitan medir y/o valorar la influencia de las
diversas variables que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje; en lo que
concierne a la medicién de la influencia del clima de aula en dicho proceso, y mas
concretamente en el rendimiento escolar se han desarrollado diversos cuestionarios

y/o escalas:

-La escala denominada "Mi Clase" (IMC; en Inglés MCI); empleada por varios
autores en diferentes épocas. (Anderson, 1973; Fisher y Fraser, 1982; Villar,
1992..)

Dicha escala es dicotomica de acuerdo-desacuerdo y consta de cuarenta y cinco

items que evaltuan diferentes aspectos del clima del aula que producen las
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diferentes dimensiones: cohesividad, friccion, satisfacciéon, dificultad vy
competitividad, pudiendo medir las relaciones entre el rendimiento del alumnado y
sus percepciones del clima dentro del aula; esta considerado como un instrumento
con validez discriminativa entre las respuestas del alumnado segun tipo de escuelas

y otras variables como por ejemplo la edad y nivel educativo.

-La Escala de evaluacion de los entornos infantiles denominada en inglés Early
Chilhood Environmental Rating Scale ECERS (Harms y Clifford, 1980), que mide la
calidad del entorno educativo en educacion infantil; que esta implementada en siete
subescalas conocidas como: cuidados personales, material y mobiliario, lenguaje,

motricidad fina y gruesa, creatividad, desarrollo social, y necesidades de los adultos.

Otros autores mas recientes disciernen los siguientes instrumentos

evaluativos:

- El Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivaciéon (CEAM) y denominado
en inglés Motivated strategies for learning Questionnaire (MSLQ). Consta de
ochenta y un items en total, trenta y un de los cuales estan agrupados en seis
escalas motivacionales (orientacion a las metas intrinsecas, orientacion a las metas
extrinsecas, valor de la tarea, creencias de control y auto eficiencia para el

aprendizaje, auto eficacia para el rendimiento y ansiedad).

-Cuestionario de clima social en la clase (CES), elaborado por Moos y Trickett
(1974), y adaptado a Espafia por Fernandez-Ballesteros y Sierra (1984). Esta escala
evalia el clima social en clases de ensefianza media y superior, midiendo y
describiendo las relaciones profesor-alumno/a y la estructura organizativa de la
clase. También estd compuesto por 90 items y 9 subescalas divididas en varias
dimensiones, que son: implicacion, ayuda, tareas, competitividad, organizacion,

innovacion.

Desde otra perspectiva, para medir el clima social del centro, se emplea la
escala ECLIS de Aron, Milicic y Armijo (2012), formado por ochenta y dos items
incluidos en cuatro subniveles centrados en realizar un analisis DAFO respecto al
profesorado, al alumnado, a la sensacion y satisfaccion del centro como

organizacion académica, y al nivel de satisfaccion con los equipamientos del centro.
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Finalmente, para este trabajo de investigacion se selecciona la escala CES
de Moos y Trickett, al ser una escala que mide el clima social de aula en el
alumnado de la ESO, y describe el marco relacional emanado de entre todos los

sujetos de las clases y la propia organizacion académica.
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EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En los diversos epigrafes de este capitulo vamos a analizar el rendimiento
académico (r.a) y su relacién influencial entre clima de aula y organizacién
académica (grupo bilinglie), siendo un indicador multidimensional relevante de la
calidad educativa en un centro escolar, y actuando como un elemento predictor de
éxito o fracaso académico; influenciado por diversas variables, entre ellas las
sociolégicas (clima aula, clima escolar...); pedagdgico-didacticas (organizacion
académica, metodologias...), entre otras. En esta misma linea de investigacion
Cerda, G., et al. (2019, p. 47) afirman: "En relacién con los factores individuales
existe evidencia de la relacion que existe entre la percepcion que tiene el alumnado
respecto del ambiente del aula y la escuela de forma integral y sus resultados
académicos". En este mismo trabajo de investigacion los autores evidencian la
relacion existente entre la organizacion académica de un centro- metodologias
didacticas e influencia en el r.a; aseverando: "Las escuelas son organizaciones, con
estructuras, practicas y normas que pueden impedir 0 apoyar una buena ensefianza

Yy, por ende, apoyar de forma relevante el rendimiento académico"(p. 47).

En estudios mas recientes, la linea de investigacion se centra en analizar las
consecuencias del clima en la escuela mas alla del r.a, incidiendo en el bienestar
general del alumnado (fisico, mental y relacional), y como elemento base en la
reduccion de situaciones de riesgo, asi Coelho y Dell’Aglio (2019, p. 251) aseveran:
"Os estudantes que reportaram mais experiéncias positivas na escola também
registraram maiores niveis de salde mental e fisica, e foram menos propensos a

engajamento em comportamentos de risco, como abuso de alcool".

Por todo esto, es posible deducir que cuanto mejor sea el clima del aula, mayores
niveles de bienestar fisico, mental y relacional presentaran los alumnos, lo cual se

reflejara en sur.a.
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2.1 EVOLUCION CONCEPTUAL DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Como se expuso en el capitulo |, en el concepto de rendimiento académico
(ra) también hay diversas investigaciones que llevan a obtener diferentes
definiciones desde distintas perspectivas y en diversas épocas, produciendo una

gran variedad, por todo ello, no se podran abarcar todas.

En este epigrafe se va a realizar un andlisis del concepto de rendimiento
académico desde los afios ochenta hasta la actualidad, para poder entender este
concepto en la escuela del siglo XXI, y su evolucion a lo largo del tiempo; ya que
muchos autores emplean indistintamente rendimiento académico y rendimiento

escolar o simplemente rendimiento, como un ente generalizado.

En las primeras aproximaciones al concepto de r.a nos encontramos al autor
Gonzalez (1988) que entiende la evolucion conceptual del rendimiento escolar
desde la perspectiva de un solo criterio a perspectivas multidisciplinares; en el
enfoque unicriterial el rendimiento escolar es asimilado como el afan del alumnado
por la tarea escolar 0 a sus competencias o actitudes intelectuales, mientras que en
el enfoque multidisciplinar lo asimila al resultado de un dificil patron interrelacional
con mas variables. Insiste en la idea de que todas estas definiciones son un intento
de wuniversalizar el concepto y afirma (Gonzalez, AJ., 1988, p. 33): '"La
conceptualizacion del rendimiento como el producto de un esfuerzo, la
consecuencia de la voluntad de trabajo, el reflejo de las aptitudes del alumno, o
como el resultado de sus mediciones, no nos explica clara y especificamente su
naturaleza." Como podemos ver, el autor solo enfoca el rendimiento desde
diferentes decisiones/actuaciones del alumnado, no quedando suficientemente

caracterizado.

Ya en la década de los noventa, diversos autores hablan de la dicotomia
rendimiento- aprendizaje, entendiendo el primero como la consecuencias de unas
metas académicas (Elliot, 1997,1999; Ellliot y Church, 1997; Elliot y Harackiewicz,
1996). En la misma linea, los autores Elliot, McGregor y Gable (1999) investigaron

que hay varias metas para llegar al r.a:

- Metas de estudio, vaticinan de manera positiva la perseverancia, el trabajo

duro y la reflexion académica profunda.

27



- Metas de acercamiento al rendimiento, que vaticinan de manera optima la
reflexion académica poco profunda, la perseverancia, el trabajo duro y el

rendimiento en las diferentes pruebas (exdmenes principalmente).

- Metas de esquivar el rendimiento, auguran positivamente la reflexion

académica superficial y negativamente el rendimiento y la reflexion profunda.

Como podemos observar se ha producido una evolucion desde la idea de
rendimiento igual a voluntad/aptitud del alumnado a un concepto mas amplio, el cual
presenta el rendimiento como algo a alcanzar (meta) mediante la
persistencia/esfuerzo/procesamiento del alumnado. La utilizacion de la palabra
meta, lleva implicito la idea de valor y motivacion, ya que cuando el alumno/a valora
una tarea/actividad implica una motivacion intrinseca del propio alumno/a que le
predispone favorablemente hacia ella, y por lo tanto, aumenta la posibilidad de

obtener buenos resultados.

En el siglo XXI se sigue insistiendo en la linea conceptual de r.a. como la
consecucion de un tipo de metas académicas independientes a alcanzar por el
alumno/a, pero ya no se analiza de manera aislada, sino que se analiza en funcion
del rendimiento del resto del alumnado, asi autores como Gonzalez-Pienda,
Gonzalez, Nufiez y Valle (2002, p. 121) mencionan que: "Hay tres metas
académicas independientes: una meta de aproximacion al rendimiento
(performance-approach), focalizada en el logro de competencia en relacion a otros;
una meta de evitacion del rendimiento (performance-avoidance), centrada en la
evitacion de incompetencia respecto a otros; y una meta de aprendizaje, centrada

en el desarrollo de la competencia y el dominio de la tarea."

Diversos autores presentan un salto cualitativo en la conceptualizacion de
rendimiento como multidimensional, evidenciando que esta afectado por diversas
variables y necesita de una medicidn objetiva; entre ellos, estan Jiménez y Lépez-
Zafra (2009, p. 70), que en su estudio sobre el r.a y la IE insisten en el concepto de
rendimiento académico como un constructo multidimensional y afiaden matices en

su interpretacion a través de las calificaciones académicas, por eso afirman: " el
rendimiento es un constructo multidimensional, determinado por un gran nimero de
variables (inteligencia, motivacién, personalidad, etc.) y en el que influyen

numerosos factores personales, familiares o escolares, entre otros".
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Como podemos ver en este pérrafo, el r.a es un concepto mas complejo, que
esta influenciado tanto por caracteristicas intrinsecas como extrinsecas al
alumnado. El instrumento de medicion mas empleado para el rendimiento son las
notas, estos autores enfatizan que son insuficientes para mostrar adecuadamente

el recorrido que el alumno ha realizado para obtener esas notas; por ello afirman:

"Una cuestion que es necesario resaltar es que la mayoria de los estudios sobre
rendimiento que se han realizado, han empleado las notas o calificaciones como
indicadores materializados del rendimiento. Aunque realmente las notas del alumno
son el indicador mas visible o aprehensible, es necesario enfatizar que las notas no
siempre reflejan fielmente las respuestas conceptuales, procedimentales vy
actitudinales del alumno a las interpelaciones de la materia, del profesor o de la

dinamica de la clase" (p. 70).

Otro salto evolutivo es el de Vaello (2011, p. 40-41), ya que para él el r.a es:
"el objetivo fundamental hacia el que esta dirigido todo el proceso, pero no deberia
circunscribirse a lo cognitivo-académico. Se debe procurar un rendimiento
académico optimo de todos y cada uno de los alumnos, lo cual no significa que

todos deban rendir lo mismo, sino lo maximo dentro de sus posibilidades.”

Este autor profundiza en su estudio de r.a, ya que personaliza a cada

individuo en funcion de su situacion personal y capacional.

Desde una nueva perspectiva del binomio expectativas alumnado-
expectativas del profesorado, esa evolucion implica el analisis del papel que
desempeia el docente en el r.a de cada uno de sus alumnos/as, debido a su
influencia de manera positiva 0 negativa en la actitud que el alumnado desarrolle
para alcanzar sus expectativas y finalmente en el resultado final; de ahi que la
eficacia del docente pase por la capacidad que este posea para crear expectativas
reales de éxito en su alumnado, mostrandoles que el esfuerzo requerido es
razonable y por ello decidan intentarlo; en esta misma linea Vaello (2011) afirma: "Si
un profesor no espera nada de un alumno le atendera menos, esperard menos por
sSus respuestas, le preguntara menos, le alabara menos y le criticara mas, estara a
mayor distancia, tendra relaciones menos amistosas, menos sonrisas y contacto

visual, le dard menos explicaciones y usard& menos métodos instructivos (Brophy,
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1983), lo que acabara por repercutir en la actitud y el rendimiento del alumno" (p.
187).

La evolucion mas amplia conceptualmente de r.a surge de la necesidad de
evaluar el rendimiento del propio sistema educativo, entendiéndose como el
resultado del aprendizaje fomentado por la intervencion pedagdgica del profesorado
sobre el alumnado, y a su vez, estd afectado por factores ambientales,
socioeconémicos, culturales, familiares, afectivos y personales. Como podemos
deducir es un término complejo que partiendo del proceso de evaluacién, debe tener
en consideracion elementos influyentes como: el grupo clase, contexto educativo,
intereses y capacidades personales, etc... En esta linea, los autores Montoya,
Oropeza y Avalos (2019) afirman: " El rendimiento académico es un indicador
importante de la calidad educativa, ya que es un predictor de éxito o fracaso escolar,
y debe ser analizado a la par de las diversas variables que influyen en los procesos
de aprendizaje, por ello es considerado un problema de relevancia dentro del

sistema educativo y de todos sus actores que trasciende el contexto escolar” (p. 2).

A partir de la evolucion realizada sobre el concepto de rendimiento
académico, se podria afirmar que este es una realidad multidisciplinar, compleja y
afectada por muchas variables, que debe abarcar desde el alumno al profesorado y

al propio sistema educativo.

2.2 MEDIDAS EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Como el rendimiento académico es un concepto multidimensional, en el cual
concurren diferentes variables, con multiples formatos medibles, dependiendo de la
seleccién previa de dichas variables, y de las medidas empleadas en el r.a,
conduciran a diferentes analisis e interpretaciones del mismo. En este epigrafe
vamos a analizar como ha evolucionado el proceso de medicién del r.a, para poder

tener una vision mas amplia de este complejo proceso.

Todos los docentes tenemos que evaluar a nuestro alumnado de manera
objetiva y profesional, y para ello tenemos que emplear diferentes medidas, entre
esas medidas estan las investigadas por Alvaro Page, et al. (1990) afirmando que

las medidas mas empleadas para medir el r.a son de dos tipos: a) las notas
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escolares, b) las diferentes pruebas objetivas o tests de logro (r.a) creados "ad
hoc". Pero, esto tiene el inconveniente de que no se consideran matices relevantes

como: las actitudes, la satisfaccion, las expectativas, etc...

En el concepto de calificaciones o notas escolares, a las cuales se llega a

través de examenes o pruebas de evaluacion; estos mismos autores, Alvaro Page,
et al. (1990) las entienden como: " Las notas escolares constituyen en si mismas, el
criterio social y legal del rendimiento de un alumno en el ambito de la institucién
escolar. Cada una de estas instituciones, a su vez, configura un sistema
diferenciado de evaluacion, con el que las certificaciones académicas adquieren un
valor sustantivo y distinto segun los niveles, las edades, las areas y los profesores”
(p. 26). Como podemos deducir, este constructo denominado notas tiene diferentes

matices segun la institucion escolar de la que formen parte.

Desde la otra perspectiva de medicion del r.a, los test de rendimiento "ad
hoc", son mas ventajosos debido a su nivel de objetividad, por sus cortas y precisas
respuestas, con nula influencia subjetiva por el docente; ademas tienen un elevado
grado de validez porque cumplen las propésitos para las que fueron disefiadas; no
obstante tienen algunos inconvenientes mencionados por Alvaro Page, et al. (1998)
como: estimulacion de la memoria abstracta, no tienen en cuenta la composicion ni
redaccion, tampoco la organizacion y sistematizacién de la materia, influye bastante
la eventualidad y presentan dificultad para su confeccién, ya que deben cubrir varios
requisitos minimos de fiabilidad y validez. No obstante, en la escuela actual donde la
evaluacion es competencial, este tipo de medidas para el r.a es bastante deficiente;
ya que en estudios recientes entre los que esta la autora Wallesa (2019, p. 1)
muestra que es mejor un modelo hibrido que requerird de un cambio en la
medicion mediante examenes (notas, tests...) a la medicibn de grupos de
competencias compartimentadas que daran cuenta de las habilidades adquiridas
por el sujeto a medir/evaluar; afirmando: " The proposed hybrid model would
necessitate a shift from one high-stakes exam to assessment of a series of
compartmentalized competency clusters that would account for soft skills and

dispositional traits not currently assessed."
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Los instrumentos de evaluacion deben permitir ofrecer una vision integral de
las capacidades adquiridas por cada alumno/a durante su recorrido curricular mas

alla de una simple nota.

2.3 MODELOS DETERMINANTES EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En este apartado, vamos a analizar la evolucion de los modelos de analisis
de los determinantes del rendimiento académico, de los cuales se pueden observar

diversos grupos.

Blazquez (1998, p. 204)) analiza los determinantes del rendimiento mencionados
por Garcia Arieto, L. (1987) que los resume en cuatro grupos: Psicoldgicos
(personales del alumnado y del profesorado); Sociologicos (relacional de contexto
social, familiar, institucional); Pedagdgico-didacticos (relacionales entre
profesorado-alumnado y las metodologias empleadas); Interactivos (fruto de las
influencias de distintas variables), siendo estos ultimos los mas complejos por eso
atestigua sobre ellos: "Interactivos: Planteamiento eclético que trata de recoger
aspectos de los modelos anteriores, reconociendo influencias de mdultiples variables

al analizar los distintos predictores del rendimiento académico."

Como podemos deducir de estos cuatro modelos de determinantes del r.a,
son complejos afectados por diversas variables, y los tres primeros no contemplan
la interrelacion que se producen entre ellos, siendo el cuarto modelo, el que si se

basa en las interrelaciones de todas las variables, que acaban afectando al r.a.

Otros autores relevantes en la materia como Rodriguez y Gallego (1992, pp.
24-25) basandose en Rodriguez Espinar (1985) mencionan también los cuatro
grupos (de carécter psicolégico, de indole sociolégicos, de caracter didactico, de
caracter multivariados), aunque en el Ultimo modelo no lo denomina ni interactivo ni
eclético, no obstante, se entiende que auspicia la influencia simultanea de multiples

variables recogidas en los otros modelos:
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"Hay que sefalar otra zona en la que la serie de recursos es igualmente
amplia: la relativa a los instrumentos y técnicas de investigacién que cabe seguir.
Modelos univariados o multivariados, analisis correlacionales diversos: andlisis

factorial, andlisis de regresion, o discriminantes, etc."

Los modelos de andlisis del r.a han variado teniendo en cuenta la gran
cantidad de parametros que afectan al resultado, asi como la multiplicidad de
interacciones que entre ellos se producen, por ello Blazquez (1998) clasifica y

subclasifica en:
% 1.- Modelos aditivos y modelos multiplicativos:

1.1. - Modelos aditivos, son aquellos que consideran el rendimiento como una
funcidn de las aptitudes, del entorno y de las tacticas de ensefianza; partiendo de

gue cada factor es independiente.

1.2. - Modelos multiplicativos, surge como la suma de las interacciones de los tres
factores contemplados en el modelo anterior, pero dentro de un sistema cultural de

relaciones sociales entre profesores, alumnos, familia y compafieros.
% 2.- Modelos entrada-salida y modelos proceso-producto:

2.1.- Modelos entrada-salida o también denominados Input-Output: son aquellos que
entienden la institucion escolar como un subconjunto formado por componentes en
donde es imprescindible examinar la interaccion entre las salidas y sus
correspondientes entradas referidas al docente y al alumno, desde una perspectiva
productiva; en este modelo tiene una gran influencia las politicas educativas debido
a que son entradas que muestran una clara influencia en la calidad del producto
(salida).

2.2. - Modelos proceso-producto: en este modelo resalta la vision del proceso de
aprendizaje desde la dptica de la productividad, y la identificacion de las variables
gue pueden ser manipuladas para que se produzca el cambio deseado en los
factores estructurales, de ahi la gran importancia del reconocimiento de los diversos
comportamientos del profesorado y sus posibles influencias con las del propio

alumnado, con afan de la consecucion de aprendizajes 6ptimos (significativos).
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Siguiendo la idea del rendimiento como un producto y revisando varios
trabajos de investigacion se encuentra que hay autores que asocian fendbmeno
complejo (producto complejo) al r.a entre ellos esta Erazo, O.A., (2012), que en su
estudio del r.a como un fendmeno de multiples relaciones y complejidades afirma:
"El r.a no es un producto que solo se centra en el estudiante o en el docente o en
su interaccion, sino que es el resultado de multiples variables de tipo personal y
social [...] En el factor personal se especifican caracteristicas de tipo orgénico,
cognitivo, estrategias y habitos de aprendizaje, motivacion, auto concepto, emocién
y conducta y en el factor social estan las caracteristicas de tipo familiar, escolar,
socioeconémico y cultural que se muestran como variables que atraviesan el acto

educativo y su resultado en el rendimiento y la nota académica” (p. 170).

Como podemos deducir los modelos de determinantes del r.a son bastante
diferentes segun las variables que le afecten, siendo mas complejos cuantas mas
variables intervengan, llegando a evidenciar que el r.a es en si mismo una

variable multifactorial.

Estudios de investigacidon mas recientes muestran una gran evolucion en los
modelos determinantes del r.a, desde una perspectiva de modelos basados en
algoritmos matematicos hasta modelos basados en redes neuronales
artificiales capaces de predecir el r.a en determinadas areas de los estudiantes,

entre ellos estan:

a) Huang y Fang (2013), mediante el empleo de cuatro modelos matematicos
basados en las calificaciones finales y un sistema de gestion de aprendizaje (LMS)

pudieron predecir el r.a de los estudiantes implicados.

b) Isljamovic y Suknovic (2014), desarrollan un modelo identificativo de los factores
de mayor incidencia en el r.a del alumnado, empleando diferentes algoritmos de

redes neuronales artificiales, para augurar el éxito académico.

¢) Zacharis (2016), su modelo se basa en redes neuronales multicapas que predicen

el r.a de los estudiantes dentro de un entorno de aprendizaje mixto.

d) Salgado, et al (2019, pp. 264-265) emplean un modelo predictivo del r.a mediante
métodos de redes neuronales en un conjunto de datos veridicos en una muestra

significativa de estudiantes, llegan a determinar una elevada tasa de prediccion
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(75,28%) de la efectividad de dicho modelo, afirmando: " Una red neuronal de
percepcion multicapa fue entrenada por un algoritmo de propagacion inversa, para
predecir la capacidad de pasar exitosamente la carrera [...], |0 que muestran la

efectividad de los predictores obtenidos para la prediccion del r.a".

2.4 RENDIMIENTO ACADEMICO Y BILINGUISMO

En este epigrafe se analiza la interacciobn entre r.a y bilinglismo como
organizacion académica y metodologica. Diversos autores extranjeros han analizado
el resultado del binomio bilinglismo-r.a en nuestro pais, que ha generado un cambio
en la metodologia y en unas expectativas académicas muy elevadas tanto a nivel
institucional como social, ya que se percibe el bilinglismo como la llave para
obtener mas oportunidades de éxito tanto a nivel académico, social y profesional,
entre ellos, Gerena y Ramirez-Verdugo (2014, p. 126) persevera en la idea de:
"They perceived bilingualism as the key to acceptance to university, future careers,
better jobs and opportunities, increased competiveness and preparedness, and
greater advantages and future options."

Uno de los principales fines de la educacion a nivel internacional es dotar al
alumnado de una adecuada competencia linguistica en varias lenguas, de esto
surge la necesidad de la implantacién de programas de bilinglismo. En esta linea
Rédenas (2018, p. 2) tiene en cuenta la opinidn de Gisbert (2012): "Un objetivo
prioritario de cualquier sistema educativo es proporcionar una formacion integral a
los jovenes, y esa formacion pasa por dotarlos de los instrumentos necesarios que
les permitan adentrarse en el mundo laboral y profesional con las mayores
posibilidades de éxito." Todo ello es posible a los beneficios contrastados del
bilingtismo, como son los aseverados por Ardila (2012, p. 1): "un incremento de la
flexibilidad mental; una superioridad en el desarrollo de aquellas funciones
cognitivas relacionadas con la atencién y la inhibicién; el uso de una cantidad mayor
de estrategias cognoscitivas en la solucién de problemas; un aumento de la llamada

conciencia metalinguistica; y una habilidad mayor de comunicacion."

En esta misma linea de investigacion sobre los beneficios del bilingliismo en
el alumnado, varios autores constatan en diversos estudios que el alumno/a bilingte

tiene una mayor habilidad en el control y uso de sus conocimientos en las tareas
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gue debe desempefiar, asi lo aseveran Pimentel y Vasconcelos (2010, p. 184): "que
criangas bilingues tém como vantagem uma habilidade mais elevada em controlar o

uso de seus conhecimentos no desempenho da tarefa”.

Todos estos beneficios de ser bilingle van a influenciar en el clima del aula y

por consiguiente en el rendimiento académico.
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ORGANIZACION ACADEMICA Y BILINGUISMO EN

ANDALUCIA

En los epigrafes de este capitulo se va a analiza cdmo la organizacion
académica para los grupos bilingles influye en su clima de aula, y este a su vez, en
su rendimiento académico (r.a). En esta misma linea de trabajo esta Bris (1999),
cuando sefiala que el clima organizacional y referido al conjunto de la institucion,
"puede condicionar el logro de diversos productos educativos como el rendimiento
académico, actitudes, satisfaccion, participacion, etc... El clima constituye un modelo
de interaccion, incluso de relaciones, que contribuye directamente a definir los
grupos Yy la propia actividad, de tal manera que los resultados de toda indole que se
producen en los centros educativos, se ven influidos por el clima en que se haya
trabajado (De la Orden, 1988)" (p. 17). De aqui se puede extraer que la organizacion

académica forma parte del clima del centro y del aula.

En el &mbito educativo, dentro de la autonomia pedagogica-didactica de cada
centro, y en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), estan diversas posibilidades
para configurar una oferta educativa contextualizada, que incluye la organizacion
académica, y permite diferenciar a cada uno de ellos. Ademas, toda organizacion
académica debe estar sustentada en un marco normativo contextualizado, por ello
se va a examinar la base de la normativa estatal que permite desarrollar el
bilinglismo hasta su implementacion a nivel autonomico en Andalucia mediante el

Plan de Plurilingtiismo Andaluz.
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3.1 LA ORGANIZACION ACADEMICA

En el presente apartado se analiza la organizacion académica, sus
connivencias en el proceso educativo, como una férmula para profundizar en la
influencia del entorno educativo dentro de la organizacién contextualizada para cada

centro y finalmente en el r.a del alumnado.

Los siguientes autores Baez, Jiménez, Lopez, Marcelo, Sanchez, Villa y Villar
(1992), investigan sobre el modelo general de funcionamiento organizativo y sus
consecuencias en el proceso educativo y concluyen que: "El conjunto formado por
los Elementos (objetivos, personas y relaciones organizativas) y los Sistemas
Funcionales (de decision y operativos) que definen la organizacion escolar, estan
concebidos para la eficiente realizacion de dos tipos de trabajo: el de aprendizaje,
realizado por los alumnos, y el de imparticion de ensefianza, ejecutado por los
profesores [...] b) La "organizacion escolar percibida" se relaciona con la eficacia del
centro, de forma que los niveles superiores de desarrollo y articulacion organizativa
se corresponden con mejores resultados académicos y actitudes positivas hacia la
ensefianza por parte del alumno, y mayor satisfaccion por parte del profesor” (pp.
309-310).

Esta perspectiva de analisis, que muestran los autores citados conduce a que
la organizacion académica influye de manera relevante en lograr tanto un buen

clima relacional como un adecuado rendimiento académico.

Desde la perspectiva de Castella, Comelles, Cros y Vila (2007, p. 28) se
observa como “la colaboracion oral entre estudiantes facilita el proceso del discurso
auténomo y actia como catalizador del aprendizaje." En grupos bilingles el refuerzo
de la expresion y compresion oral esta dentro del desarrollo curricular y de la
practica docente, tanto de las materias bilingiiles como no bilinglies (L2), con lo cual
la interaccion entre iguales es mas fuerte (esto se pone de manifiesto en la
normativa de bilingliismo autonémico) y por lo tanto su poder catalizador del

aprendizaje aumenta.
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3.2 MARCO NORMATIVO Y ORGANIZACION ACADEMICA

Ya que este estudio se centra en analizar un grupo de alumnos/as de tercero
de ESO bilingles, perteneciente a la ensefianza béasica publica en Espafia, debe
ajustarse a la normativa estatal y autonémica establecida para este nivel y etapa
educativa. Por ello, en este epigrafe se va a revisar la normativa que le afecta en su

organizacion académica mas directamente.

La ensefianza basica es obligatoria y gratuita, englobando tanto a Primaria
como Secundaria, esta amparada a nivel estatal tanto por la Constitucion en su
articulo 27 como por la LOE, la LOMCE, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y Bachillerato; y
por la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato; y a nivel autonémico
en Andalucia esta etapa educativa esta desarrollada por: la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, en su capitulo IlI- Educacion basica y su 32
Seccion: ESO; Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia; Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje

del alumnado.

Ademas, como los alumnos/as objeto de este estudio, son un grupo bilingie,
debemos prestar atencion a la legislacion autonémica para bilinglismo
implementada en las leyes desarrolladas en el portal de Plurilingiismo de la Junta

de Andalucia; en la siguiente tabla se muestran toda la normativa implicada.
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MARCO NORMATIVO

MARCO NORMATIVO

MARCO NORMATIVO

. AUTONOMICO
ESTATAL AUTONOMICO BILINGUISMO
La Constitucion Espafiola su Ley 17/2007, de 10 de Orden de 28 de Junio de
artlculo_ ,12 del derecho a la d|C|embr,e, de Educacion de 2011, por la que se regula la
educacion. Andalucia.

ensefianza bilingle en los

centros docentes de la
Comunidad Auténoma de

Andalucia.

La Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de julio de
2012,
especifican

por la que se

las  etapas
de

los

educativas autorizadas
ensefianza bilinglle en
de la
de

Andalucia y se autorizan

centros docentes

Comunidad Auténoma
centros

nuevos publicos

bilingles.

La Ley Orgéanica 8/2013, de

9 de diciembre, para la
Mejora de la Calidad
Educativa.

Orden de 14 de julio de 2016,
por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y
se establece la ordenacioén de la
del de

aprendizaje del alumnado.

evaluacién proceso

Orden de 23 de febrero de
2017,
autorizan

por la que se
nuevos centros
bilinglies
2017/2018,

enseflanza

para el curso
se amplia la
bilingte a
nuevas etapas educativas
en centros anteriormente
autorizados como bilingtes y
se aprueban nuevos ciclos
de

Profesional en la Comunidad

bilinglies Formacion

Auténoma de Andalucia.
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MARCO NORMATIVO
ESTATAL

MARCO NORMATIVO
AUTONOMICO

MARCO NORMATIVO

AUTONOMICO
BILINGUISMO

Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo
basico de la ESO vy
Bachillerato.

Instrucciones de 7 de junio
de 2017 de la Direccion
General de Innovacioén,
sobre la Organizacion vy
funcionamiento de la
ensefianza bilinglie para el

curso 17/18.

Orden ECD/65/2015, de 21
de enero, por la que se
describen las relaciones
entre las competencias, los
contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion
primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el
bachillerato.

Portal Normativo de
Plurilingiismo de la Junta de
Andalucia.

Se recomienda consultar los enlaces a las normativas en el apartado de Bibliografia y Web

grafia.

Elaboracion propia. 1
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3.3 ORGANIZACION ACADEMICA EN GRUPOS BILINGUES

La opcién bilingle implica, ademas de seguir la normativa anteriormente
mencionada, tener en cuenta la especifica para el bilingliismo establecida a nivel

autonomico y que debe fundamentarse en el articulo 2 de la LOE:

"art.2 Fines: j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial,

si la hubiere, y en una o méas lenquas extranjeras."

Este fin estd dentro del Plan de Fomento del Plurilingiismo en Andalucia que
comenz6 en el curso 2006/07 con 101 institutos y colegios de primaria, participantes
iniciales al programa de bilingtiismo por inglés, segun publica el portal normativo del
Plurilingiismo de la Junta de Andalucia, el cual es recomendable consultar
habitualmente para poder estar actualizado acerca de los posibles cambios que

puedan afectar a la organizacion y funcionamiento de los grupos bilingtes.

Por dltimo, la normativa mas reciente son las Instrucciones de 7 de junio
de 2017 de la Direccion General de Innovacion, sobre la Organizacion y
funcionamiento de la ensefianza bilingtie para el curso 17/18, que establece las
pautas para la organizacion académica de un grupo bilingtie en inglés del primer
ciclo de la ESO:

En primer lugar como el grupo objeto de este trabajo de investigacion esta
dentro de un centro bilinglie que no posee todas las lineas bilingles, debemos partir
en su organizacion de la instruccidon segunda, la cual en el apartado 3 dice: "Los
centros bilinglies deberan aplicar el principio de progresividad en la implantacion del
bilinglismo, empezando siempre por el primer curso de la etapa en todas sus
lineas, a excepcion de los contemplados en la Disposicién transitoria segunda de la
citada Orden de 28 de junio de 2011" (p. 2).

Ello implica que el alumno/a bilinglie va a ir desde 1° de ESO hasta 3° de
ESO dentro del mismo grupo clase, el grupo no se desdoblara hasta el 2° ciclo de la
ESO, es decir en 4° que es donde aparecen materias optativas y por lo tanto, se
formaran subgrupos en materias no troncales. Solo el alumnado repetidor saldra del
grupo clase que promociona al curso académico siguiente para permanecer

cursando un afio mas el mismo nivel académico dentro de un nuevo grupo clase.
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Desde la perspectiva de la formacion de un grupo clase solido durante varios
cursos académicos, podemos citar a Romero (2005) que afirma: "Todos los
miembros del grupo, por el hecho de serlo, estan implicados en estas estructuras
relacionales, y el grado de participacibn e implicacion en el mismo incide
significativamente en los resultados académicos. Las relaciones que se establecen
entre el alumnado repercuten en el proceso de aprendizaje implicado en la

realizacion de tareas escolares" (p. 78).

Todo ello va a influir en los lazos relacionales que se afianzaran con mas fuerza e
influirdn en el clima del aula, de ahi la gran relevancia de formar desde el inicio del

grupo, en 1° de ESO, un clima de aula positivo.

Siguiendo las instrucciones mencionadas anteriormente, se debe prestar especial

atencion a las disposiciones Cuarta y Quinta; cuando afirman con respecto al PEC:

CUARTA. 1. Los centros autorizados como bilinglies deberan adaptar su proyecto
educativo y modelo de organizacion y funcionamiento a las especificaciones
recogidas en los capitulos Il y IV de la Orden de 28 de junio de 2011, para la etapa
0 etapas educativas en las que impartan ensefianza bilinglie. 2. Se armonizaran las
enseflanzas de las distintas lenguas a través del Proyecto Linguistico de Centro
(PLC). En él se incluira el Curriculo Integrado de las Lenguas (CIL), ademas de las
aportaciones al curriculo de las areas, materias o modulos profesionales que

participen en el programa bilingle o plurilingiie del centro.

En esta instruccion se dota de poder organizativo, funcional y planificado al
bilingtismo, ya que se forman comisiones de coordinacién del bilinglismo entre la
responsable del idioma objeto del bilingtismo y el resto de profesores de materias
implicadas en ello. Ademas, dentro del PEC, se analizaran y propondran las

medidas de mejora para aumentar y favorecer al alumnado bilingte.

QUINTA. Enfoque metodolégico AICLE y PEL. 3. En todos los casos, se impartira
entre el cincuenta y el cien por cien del area no linguistica haciendo uso de la L2
(inglés, francés o aleman) como lengua vehicular, siendo deseable que se imparta el
mas alto porcentaje posible. Ello debera ser recogido en el Proyecto Educativo y
tenido en cuenta a la hora de disefiar las pruebas de evaluacion, que deberan

adecuarse a la lengua en la que se imparten esos contenidos."
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Para el analisis de la cuarta y quinta disposiciones de las instrucciones vamos a
consultar el capitulo IV de la Orden de 28 de junio de 2011, para la etapa o etapas

educativas en las que impartan ensefanza bilingue:

Articulo 14. Organizacion y horario en la educacion secundaria obligatoria.

1. Los centros bilingues estableceran el horario lectivo semanal del alumnado de
educacion secundaria obligatoria de forma que en cada curso se impartan al menos
dos materias no linglisticas en la L2. El horario de dichas materias, junto con el de
la L2, deberd suponer, al menos, el treinta por ciento de dicho horario lectivo
semanal. Tendran caracter preferente las materias vinculadas a las areas de

ciencias sociales y de ciencias naturales.

2. Las horas de libre disposicion del primer y segundo curso a que se refiere el
articulo 13.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria
obligatoria en Andalucia, podran utilizarse para incrementar el horario semanal de la
L2 o, en su caso, de la L3, de conformidad con lo que a tales efectos establezca el

proyecto educativo del centro.

De aqui podemos extraer que el alumnado va a recibir un mayor horario de
materias linglisticas y no linglisticas en este caso en inglés y que ademas, sus
horas de libre disposicion se pueden emplear en reforzar ese area linguistica, lo que
implicard que no tendran desdobles en el grupo clase en materias opcionales como
pueden ser refuerzos, TICs... Esto difiere bastante de un grupo no bilinglie puesto
gue el grupo clase en las materias optativas se desdoblara en subgrupos de
diferentes clases, por ejemplo la optativa de Informatica en 1° de ESO solo se
imparte en dos trimestre y esta integrada por alumnos de las lineas de todos los

primeros no bilinglies y que no tengan otra eleccién de materia optativa.

Diversos autores han tenido en cuenta la formacién de un subsistema social
al grupo clase y esto va a influir en el rendimiento, no obviando que en este caso,
ese subsistema social abarcara minimo tres cursos académicos consecutivos, entre
estos autores estan Baez, Jiménez, Lépez, Marcelo, Sanchez, Villa y Villar (1992),

que afirman: "El ambiente, clima o contexto se ha relacionado estrechamente con la
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clase, a raiz de la consideracion teorica de ésta como subsistema social [...] Asi, se
puede hablar de algunos determinantes del ambiente de aprendizaje (curriculum,
tamafo clase, etc.) como también que el ambiente de aprendizaje determina o es

causa del rendimiento” (p. 22).

Ademas, en los grupos bilingles la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje esta regulado de manera diferenciada a un grupo no bilingue, y tal como
gueda referido en la disposicion Séptima de las instrucciones mencionadas, que

versa sobre la evaluacion en bilinglismo.

"SEPTIMA. Evaluacion. 1. El profesorado de lengua extranjera sera el responsable
de evaluar la competencia linglistica del alumnado, atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos de aprendizaje establecidos para las cinco destrezas
basicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia linglistica establecidos en
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)... 2. El
profesorado de ANL y MPNL tendré en cuenta en su evaluacion los descriptores del
nivel de competencia linguistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el
MCERL, si bien priorizara el desarrollo de los objetivos propios del area, materia o
moédulo profesional sobre la produccion linglistica, que no debera influir
negativamente en la valoracion final del area. 3. Los contenidos impartidos en L2
seran evaluados en esa lengua, y se hara segun los criterios de evaluacién del
alumnado definidos en el proyecto educativo, donde se indicara el valor o porcentaje
asignado a la L2 en cada materia. El profesorado de ANL y MPNL tendra en cuenta
el porcentaje de uso de la L2 como lengua vehicular recogido en el proyecto

educativo para disefar las pruebas de evaluacion” (p. 7).

En el analisis de esta instruccion podemos observar que la evaluacion
también es diferenciada al de un grupo no bilingle, ya que las materias no
lingUisticas deben priorizar los objetivos propios de la materia y a la vez tener en

cuenta el desarrollo de la lengua L2.
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Debido a que recientemente han desarrolla nuevas instrucciones que afectan
al bilingiismo, y siendo estas una continuacion de las ya mencionadas, solo vamos
a analizar los cambios que si afectan a la modalidad bilingtie y al grupo de alumnos
bilinglies que forman parte de la muestra de este trabajo de investigacion; son las
Instrucciones de 15 de mayo de 2019, de la Direccibn General De ordenacion y
Evaluacion Educativa, sobre la Organizacién y Funcionamiento de la Ensefianza

Bilinglie para el curso 2019/2020.
Analisis de apartados a tener en cuenta de estas instrucciones:

En el apartado 3.6 Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
para el alumnado de 2°y 3° de ESO que participe en este tipo de programas, se les
dara la posibilidad de participar en un programa de bilinglismo siempre que el
centro cuente con recursos y las posibilidades de organizacion suficientes para
materializar lo; es decir que disponga de aulas y de docentes con perfil bilingle;
ademas este alumnado debe realizar al menos uno de los ambitos , el lingiistico-
social o el cientifico-matematico, mediante la metodologia bilinglie; también dentro
del itinerario bilingiie en PMAR se podran ofertar materias optativas impartidas con
caracter bilinglie, siempre que todo el alumnado de un mismo curso dispongan del
mismo numero de horas lectivas de ensefianza bilinglie. En nuestra muestra del
grupo de alumnado bilingle no se incluye alumnado PMAR, ya que el centro no
dispone de recursos humanos o materiales para poder ofrecer esta modalidad, por
lo que no nos afecta actualmente; no obstante, abre un itinerario que rompera el
grupo clase bilinglie que va unido durante todo el primer ciclo de la ESO, ya que en
PMAR si se produce un subgrupo clase que no trabaja por materias sino por
ambitos del conocimiento; todo ello va afectar tanto al &mbito relacional como al

rendimiento escolar.

En la cuarta disposicion, afecta a como debe estar presente dentro del PEC
el Curriculo Integrado de las Lenguas (CIL), contextualizado en un apartado
denominado Proyecto Linguistico de Centro (PLC), en el cual estaran armonizadas
tanto las lenguas que imparta el centro como las diferentes areas, materias y sus
aportaciones al curriculo bilingte, que participan dentro del PLC. Ademas, debemos

tener en cuenta la relevancia de adecuar nuestro PLC al marco europeo, para que
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nuestro alumnado pueda alcanzar ese nivel competencial en lengua extranjera en

consonancia con el resto del alumnado europeo.

En la disposicién quinta del Enfoque metodolégico AICLE y PEL, introduce en
el apartado tres: "En todos los casos, se impartir4 entre el cincuenta y el cien por
cien del area no linguistica haciendo uso de la L2 (inglés, francés o aleman) como
lengua vehicular, siendo deseable que se imparta el mas alto porcentaje posible.
Ello debera ser recogido en el Proyecto Educativo y tenido en cuenta a la hora de
disefiar las pruebas de evaluacion, que deberan adecuarse a la lengua en la que se
imparten esos contenidos” (p. 6) Esto afecta de manera relevante, ya que implica
gue dentro de las programaciones didacticas de las materias L2 que forman parte
del programa bilinglie, deben fijar un porcentaje no inferior al cincuenta por cien del
valor de las diferentes pruebas en la lengua objeto del bilingliismo, esto implica
también un cambio metodolégico, ya que deben compaginar los objetivos
especificos de la materia L2 con el desarrollo de la competencia linglistica de esa

lengua extranjera (en este centro es el inglés).

También la disposicion sexta, en su apartado primero, desarrolla la
modalidad de cémo el alumnado con NEAE puede participar en la modalidad de
bilingtismo, mediante las mismas medidas que se llevan a cabo en la ensefianza
ordinaria, contextualizadas al programa de bilinglismo y de las necesidades

individuales de ese tipo de alumnado.

Esto permite la incorporacién del plan de bilingiismo a todos los ambitos
académicos de la ensefianza basica y del bachillerato, desde la perspectiva que el
dominio de varias lenguas extranjeras es un fin en si mismo dentro de una
educacion integrada y acorde con las sociedades europeas, donde todos los
ciudadanos dominen varias lenguas comunitarias que les permitan desenvolverse e

integrarse en cualquiera de los paises europeos.

47



MARCO EMPIRICO



1. INTRODUCCION

Este trabajo de investigacidon esta centrado en analizar la relacién existente
entre varias variables: el clima social escuela, el rendimiento académico y la
organizacion académica. Se ha considerado que estas variables estan presentes en
cualquier contexto educativo, y ademas considerablemente estudiadas.
Generalmente, el estudio de las variables mencionadas se ha realizado tanto
individualmente como de manera relacional con diversos factores; a través de la
revision bibliografica llevada a cabo en el marco tedrico hemos observado como
dentro de los diferentes subescalas que componen el clima social escolar
(implicacion, afiliacion, ayuda, tarea, competitividad, claridad, control, innovacion,
organizacion, etc) se producen marcos relacionales que se retroalimentan afectando
al propio clima escolar, y también al resultado tanto académico como social del
alumnado, a su vez este clima escolar esta generado dentro de una organizacion
académica preestablecida en cada centro escolar, derivada de su autonomia
pedagodgica. Desde la perspectiva de que el contexto escolar interacciona positiva o
negativamente con las actitudes académicas del alumnado y estas a su vez en el
rendimiento académico y en la socializacion, ello va a generar en ambos efectos
significativos, en esta misma linea estan Veas, Castejon, Mifiano y Gilar-Corbi
(2019), que afirman en su estudio: "[...] a nivel de clase, se requiere de una mayor
interaccion social entre los padres, profesores y estudiantes para el éxito,
promoviendo la equidad en el grupo-clase. [...] las interacciones formales e
informales entre el profesorado y los estudiantes pueden implicar altos niveles de
apoyo y una dotacién adecuada de feedback, lo cual refuerza el autoconcepto del

alumnado para un mayor éxito educativo" (p. 76).

Desde la Optica de que, el clima social de escuela hace referencia al nivel
relacional (ayuda-amistad) entre el alumnado entre si, y entre el alumnado y el
profesorado, ello va a implicar efectos significativos en ambos tanto a nivel social
como académico, en esta misma linea Gutiérrez, Tomas, Romero y Barrica (2017)
concluyen en su trabajo que: "[...] percibir apoyo social de la familia, los iguales y el
profesorado resulta relevante para sentirse implicado, y esto se asocia
positivamente con estar satisfecho con la escuela. [...] estos resultados resaltan la

importancia de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, asi como el apoyo
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de la familia, para conseguir una buena adaptacién escolar, una alta implicacion
escolar y una alta satisfaccion con el contexto educativo” (p. 116). En esta misma
linea de que la implicacion juega un papel esencial tanto a nivel de interaccion en el
aula como en los resultados académicos, y también de integracion adecuada en la
sociedad, evitando conductas asociales, esté el trabajo de investigacién de Jiménez
y Lehalle (2012) que concluyen: "nuestros resultados apuntan que la calidad de las
relaciones con el profesorado, el apoyo y respeto del profesor hacia sus alumnos, y
la amistad y ayuda entre los comparfieros del aula se acompafia de una mayor
implicacion e interés por las actividades del aula, lo que configura un clima de aula

incompatible con el desarrollo de conductas violentas entre los alumnos" (p. 85).

Partiendo de la relevancia que tiene en el clima social de aula el grado de
colaboracion entre los docentes y alumnado, asi como de amistad y colaboracion
entre pares, esto va a contribuir a desarrollar dentro del grupo clase la percepcion
de pertenencia y motivacion hacia las actividades académicas, en este enfoque
estan Valdés-Cuervo, Martinez-Ferrer, y Carlos-Martinez (2018, p. 37) al concluir en
su estudio: "Las practicas docentes que potencian la construccion de un clima
escolar positivo en el que los estudiantes perciben cohesion y apoyo, se sienten
integrados en la escuela y participan de forma activa en la vida escolar [...]".
Insistiendo en la linea del docente como nexo conductor hacia la obtencion del
maximo rendimiento académico del alumnado, estos deben ser unos Optimos
gestores del marco relacional que se produce durante nuestra intervencion en el
aula, fomentando con ello la implicacion del alumnado en la tareas académicas,
también Cerda, Pérez, Elipe, Casas, y Del Rey (2019) confirman esta idea en los
resultados obtenidos en su estudio, aseverando: "La percepcion del alumnado sobre
la gestidbn docente de las relaciones interpersonales como positiva en la escuela
tiene una relacion directa y positiva sobre su rendimiento académico. Por lo tanto, si
los y las estudiantes perciben que hay buenas relaciones en el interior de la escuela,
entre profesorado y estudiantes, y entre docentes y familias, y si sienten que el
profesorado valora su trabajo y les ayuda, su rendimiento académico tiende a ser

mejor" (p. 51).

Ademas, debemos ser conscientes que desde el rol de los docentes y de los

propios centros educativos, tienen entre sus funciones generar un clima escolar
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adecuado para el desarrollo académico y social del alumnado, siendo todo ello un

fin en si mismo (LOE, p. 61).

2. HIPOTESIS

El presente estudio parte de las siguientes hipoétesis:

El alumnado bilingtie tiene mejor rendimiento académico que el alumnado no
bilingle.

Un clima social de aula negativo disminuye el rendimiento académico en
ambos grupos.

El grupo bilingiie tiene una mejor impresion del clima del aula que el grupo no
bilingle.

Hay una percepcion peor en cuanto a las tareas del grupo no bilingie.

El alumnado no bilinglie tiene una mejor percepcion de la afiliacion que el
grupo bilingte.

Existe una mayor competitividad entre el alumnado del grupo bilingtie que en
el no bilingte.

La percepcion de organizacion es mayor en el grupo bilingue.
Existe una menor claridad en el grupo no bilingie.
Hay una percepcion peor del control en el grupo no bilingue.

El alumnado bilingle tiene una mayor percepcion de ayuda que el alumnado
no bilingtie.

Hay una mayor percepcion de innovacion en el grupo bilingue.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL DE ESTE ESTUDIO

El objetivo de este estudio, es averiguar los diversos vinculos entre el clima
social del aula y el rendimiento académico (r.a) en un alumnado con organizacion
académica diferenciada (grupo bilinglie y no bilingue).

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar si existen diferencias entre el clima social de aula y el género del
sujeto.

Analizar si hay nexos entre el clima social de aula y el r.a en grupos con
organizacion académicas diferentes.

Contrastar si hay correlacion entre el curso y el clima social de aula.
Apreciar si existe correspondencia entre el grupo y el clima social de aula.

Comprobar si el alumnado no bilingle tiene una buena implicacion en las
actividades escolares.

Contrastar que tipo de alumnado se ayuda mas tanto entre iguales como
docente-alumno/a (afiliacion).

Constatar que relevancia tiene tanto el control como la organizacion a la hora
de afrontar las diferentes actividades escolares en el rendimiento académico.

Discernir la importancia de la claridad e innovacion en las actividades
escolares en el alumnado aprobado en cada grupo.
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4. METODO

4.1 PARTICIPANTES

El total de sujetos de la muestra fue de 57 alumnos/as del dltimo curso del
primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria (3° ESO) en un centro del
extrarradio de Almeria, formado por dos grupos de alumnos/as, 3°ESO A es el grupo
bilingtie, y 3°ESO B es el grupo no bilingte; con un rango de edad de 14 a 16 afios,
con una media de edad de 14,56 afos (DT=,655). Del total de la muestra, el 45,6%
(N=26) son hombre y el 54,4% (N=31) son mujeres. No se han tenido que desechar
ningun sujeto de la muestra. El total de la muestra se divide en dos grupos del
mismo nivel y etapa educativa, el grupo de 3°A con el 54,4 % (N=31) y 3°B con el
45,6 % (N=26).

Tabla 1. Descriptivos de la muestra

Sexo

Hombre Mujer

N 26 31

% 45,6 54,4
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4.2 INSTRUMENTOS

Antes de que el alumnado realice el cuestionario, se recaba informacién
individual y personal de cada uno de ellos, entre la cual esta: curso (3°A o 3°B),
edad, sexo (hombre, mujer); ademas se les informa que el cuestionario es anénimo,
gue lean detenidamente cada pregunta, y en caso de no entenderla, soliciten ayuda
al docente.

Los instrumentos para realizar el andlisis y comprobacion de resultados son
de dos tipos, por un lado las calificaciones de la actilla de la segunda evaluacién de
cada grupo, y por otro lado emplearemos una version adaptada por Argentina,
Cassullo, G.L.; Alvarez, L. y Pasman, P. (1998) de los cuestionarios denominados
"Escalas de Clima Social: Escuela”, disefiada por Moos y Trickett (1974). Consta de
noventa cuestiones para seleccionar verdadero o falso, estas a su vez estan
englobas en nueve subescalas denominadas: Implicacion, Afiliacion, Ayuda, Tarea,
Competitividad, Claridad, Control, Innovacién y Organizacion.

Cada subescala tiene objetivos de medicion diferenciados que permiten
conocer el clima de escuela de ese grupo de manera amplia; son:

a) La subescala de Afiliacion permite conocer el grado de amistad entre el alumnado
de la muestra, ademas de su capacidad de colaboracion cuando necesitan ayuda en
sus actividades.

b) La subescala de Ayuda, permite conocer el grado de colaboracion entre el
docente y su grupo de alumnos/as cuando estos demandan ayuda o tienen un
problema.

c) La subescala de Tarea determina el grado de relevancia que para el docente
tienen las actividades y contenidos que ha disefiado en la programacion didactica
para ese grupo.

d) La subescala de Competitividad mide la capacidad del alumnado para obtener
buenas calificaciones en relacion con la dificultad planteada.

e) La subescala de Claridad mide la capacidad de discernir en las actividades y
problemas planteados al alumnado.

f) Las subescalas de Control y Organizacion miden el grado de relevancia que para
el alumnado tienen las actividades-problemas-proyectos bien presentados-
estructurados asi como sus resultados.

g) La subescala de Innovacion permite saber la capacidad tanto de analizar como
de aportar mejoras a problemas o actividades escolares.

Este cuestionario tiene fiabilidad internacional contrastada y validada,
ademas esta disefiada para aplicar tanto en la ensefianza media como superior, y
tratando se de grupos de 3° ESO su empleo es el adecuado.

Las notas, extraidas de las actillas de evaluacién, son el otro instrumento
empleado para medir el r.a, en cuatro materias troncales en 3°ESO, quiere decir que
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todo el alumnado de ambos grupos participa en estas materias, son: MAT
(mateméticas), LCL (Lengua castellana vy literatura, ING (Inglés), TEC (Tecnologia);
ademds sus correspondencias numeéricas son: insuficiente (0 a 4), suficiente (5),
bien (6), notable (7 a 8), sobresaliente (9 a 10), pertenecientes a la 22 evaluacion del
trimestre del curso 2018/19.

4.3 PROCEDIMIENTO

Desde la perspectiva de realizar un trabajo de investigacion transversal, que
manipula variables mediables y cuantificables, ya que describe los datos analizados
de una muestra de poblacién especifica (alumnado 3°ESO A y B), pasando los
cuestionarios en una sola sesion y en un momento concreto una vez pasada la 22
evaluacion, hay que tener en cuenta varios pasos a lo largo del procedimiento:

v' Antes de comenzar con este trabajo de investigacion, se ha realizado un
periodo de reflexion de que temas serian los mas relevantes para extraer
datos y conclusiones que me permitan como docente y coordinadora del area
de ciencias en el instituto que es objeto de la muestra, implantar mejoras en
el trabajo diario con este grupo de alumnos, y que les produzca un aumento
sustancial y positivo en el ambito relacional y también en el académico;
también, poder ser extrapolados sus resultados a otros grupos similares a
nivel de centro.

v" Una vez seleccionado el tema, se ha realizado una revisién bibliografica, el
planteamiento de objetivos que se han ido moldeando a medida que se
avanza en el trabajo, asi como la eleccion de los instrumentos de evaluacion
mas adecuados.

v" Solicitud al equipo directivo para pasar los cuestionarios, previa explicacion
de que tipo de trabajo de investigacion se va a llevar a cabo con los datos
recabados, también se explica que tipo de cuestionarios se seleccionan
(andnimos, para medir el clima social en la escuela) y el uso confidencial de
las actillas de notas de la 22 evaluacién de ambos grupos.

v" Solicitud de colaboracion al alumnado objeto de este estudio, informandoles
del anonimato y tratamiento confidencial de toda la informacién obtenida; asi
como el consentimiento informados a los padres.

v Reparto de cuestionarios, en las dos aulas clase habituales de ambos
grupos, independientes entre ellas, a la mismo hora en ambos grupos (8:15-
9:15 p.m), con la colaboracion del profesorado del departamento de
tecnologia; explicacién para la correcta realizacion del cuestionario.

v' Andlisis estadistico de los datos recabados con los cuestionarios y notas
académicas mediante el programa IBM SPSS Statistics version 25, para su
posterior debate y obtencién de conclusiones.
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4.4 ANALISIS DATOS

Mediante los datos recabados con los cuestionarios de la "escala de clima
social: escuela", las notas académicas de las actillas de la 22 evaluacion y el
programa estadistico IBM SPSS version 25, se realiza el andlisis estadistico.
Ademas, debemos tener en cuenta que tanto el clima social escolar como el r.a son
variables cuantitativas y dependientes, mientras que el sexo y grupo son variables
independientes y cualitativas. Por esto, se emplean las tablas "Prueba t" para
analizar las medias en las escalas de clima social escuela en funcién del sexo, y en
funcion del nimero de aprobado/suspensos por materia. Se presentan: una tabla
pruebat de la muestra en funcion del género, una tabla t en funcion del grupo y la
muestra, varias tablas prueba t en funcion aprobados/suspensos por cada materia
en funcion de cada grupo y también de forma conjunta como grupo A/B, y una tabla
de correlacién de Pearson entre las escalas CES y la edad.

A través de una prueba de frecuencias, estudiamos el nimero de alumnos y su
porcentaje en funcion del género en la muestra.

Finalmente, con intencion de conocer si hay relacion entre la percepcion que
tiene el alumnado del clima social escuela y la edad, se emplea una prueba de
correlacion Pearson entre las dimensiones del clima social de escuela y la edad de
la muestra, en esta tabla la variable dependiente es el clima social escuela.
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5. RESULTADOS

A continuacion se muestran las tablas obtenidas con sus correspondientes analisis

5.1 TABLA PRUEBA t SEGUN GENERO DE LA MUESTRA

Tabla 2. Clima Social. Descriptivos y prueba t segiin sexo

. . Sexo
Escala d(ecéllsr;wa social Hombre Mujer t 0
N Media DT N Media DT
Implicacion 26 3,50 1,47 31 3,61 1,30 -,30 , 761
Afiliacion 26 4,58 1,60 31 4,23 1,30 91 ,367
Ayuda 26 4,92 1,59 31 5,55 1,60 -1,46 ,148
Tarea 26 4,58 1,74 31 4,58 1,84 -,08 ,994
Competitividad 26 3,73 1,28 31 4,19 1,22 -1,39 , 170
Organizacion 26 3,69 1,43 31 3,61 2,74 ,133 ,895
Claridad 26 4,69 1,22 31 4,81 1,22 -,35 727
Control 26 3,42 1,33 31 2,74 1,54 1,76 ,084
Innovacion 26 4,88 1,10 31 4,97 1,16 -,27 , 785

Tal y como se refleja en la tabla 2, podemos observar que en la escalas de
Implicacion (t=-,30; p=,761), Ayuda (t=-1,46; p=,148), Competitividad (t=-1,39;
p=,170), Claridad (t=-,35; p=,727), e Innovacion (t=-,27; p=,785) las puntuaciones
medias obtenidas por el grupo de las mujeres son superiores al del grupo de los
hombres, aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas. De esto
se puede deducir, que el grupo de mujeres se implican mas, son mas competitivas e

innovadoras, y por ello poseen mas claridad que el grupo de los hombres

En las escalas de Afiliacion (t=,91; p=,367), Organizacion (t=,13; p=,895) y Control
(t=1,76; p=,084) las puntuaciones medias obtenidas por los hombres son superiores
al de las mujeres, aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas.
Sin embargo, se puede extraer que el grupo de hombres presenta una mayor

afiliacién, con una mayor organizacién y control que el grupo de mujeres.

En la escala de Tarea (t=-,08; p=,994) las puntuaciones medias obtenidas en ambos

sexos es la misma.
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5.2 TABLA PRUEBA t SEGUN LOS GRUPOS 3°A/B DE LA MUESTRA

Tabla 3. Clima Social. Descriptivos y prueba t segiin curso

Curso

Escala d(z;llsn)wa social 30A SO_B t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 31 3,45 1,63 26 3,69 1,01 -,65 ,516
Afiliacion 31 4,74 1,15 26 3,96 1,66 2,08 ,042
Ayuda 31 5,87 145 26 5,54 1,52 3,36 ,001
Tarea 31 5,35 145 26 3,65 1,71 4,05 ,000
Competitividad 31 4,06 1,20 26 3,88 1,33 ,53 ,596
Organizacion 31 5,12 1,05 26 4,69 1,19 1,46 ,148
Claridad 31 3,81 1,40 26 3,46 2,94 ,58 ,564
Control 31 5,00 1,06 26 4,46 1,33 1,69 ,096
Innovacion 31 3,29 1,37 26 2,77 1,58 1,33 ,188

Tal y como se refleja en la tabla 3, podemos observar que en las escalas de
Afiliacion (t=2,08; p=,042), Ayuda (t=3,36; p=,001), Tarea (t=4,05; p=,000),
Competitividad (t=,53; p=,596), Organizacion (t=1,46; p=,148), Claridad (t=,58;
p=,564); Control (t=1,69; p=,096) e Innovacién (t=1,33; p=,188) las puntuaciones
medias obtenidas por el grupo 32A (grupo bilingtie) son superiores al del grupo 3°B,
aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas. Ademas, podemos
deducir de estos datos que el grupo de alumnos/as de 3°A presenta una mayor
afiliacion, con una mayor organizacion, tarea y control, siendo por ello mas

competitivos e innovadores, ademas de poseer mas claridad que el grupo 3°B.

En la escala de Implicacion (t=-,65; p=,516) las puntuaciones medias
obtenidas por el grupo de 3°B son superiores a las obtenidas por el grupo 3°A
(grupo bilinglie), aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas.

Sin embargo, se puede extraer que el grupo 3°B se implica mas que el grupo 3°A.
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5.3 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA GRUPO 3°A/B Y LAS ESCALAS CES

Tabla 4. Clima Social. Descriptivos y prueba t segun aprobados-suspensos en LCL

Materia LCL

Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 11 3,45 121 46 3,59 1,42 -,28 J77
Afiliacion 11 4,36 1,36 46 4,39 1,48 -,05 ,955
Ayuda 11 4,36 1,69 46 5,48 1,54 -2,11 ,039
Tarea 11 3,82 1,40 46 4,76 1,82 -1,59 ,116
Competitividad 11 3,91 1,30 46 4,00 1,26 -,21 ,832
Organizacion 11 4,63 ,80 46 5,00 1,19 -,95 ,343
Claridad 11 2,73 2,10 46 3,87 2,21 -1,54 ,127
Control 11 4,18 1,32 46 4,89 1,15 -1,77 ,082
Innovacién 11 1,82 ,87 46 3,35 1,44 -3,34 ,001

Tal y como se refleja en la tabla 4, podemos observar que en todas las
escalas: Implicacion (t=-,28; p=,777), Afiliacion (t=-,05; p=,955), Ayuda (t=-2,11;
p=,039), Tarea (t=-1,59; p=,116), Competitividad (t=-,21; p=,832), Organizacion (t=-
,95; p=,343), Claridad (t=-1,54; p=,127), Control (t=-1,77; p=,082), Innovacion (t=-
3,34; p=,001), las puntuaciones medias obtenidas por el alumnado aprobado en LCL
son superiores a las del alumnado suspenso; aunque estas diferencias no son

estadisticamente significativas.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en LCL, se implica mas, recibe
mas ayuda y tarea, presentando una mayor claridad y un mayor control, siendo
también mas organizado y competitivo e innovador que el alumnado suspenso a la
hora de afrontar los problemas, destrezas y actividades demandas; lo que se
traduce en que alcanza de manera 6ptima las competencias programadas en dicha

materia, y por tanto estan aprobados.
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5.4 TABLA PRUEBA t SEGUN APROBADOS/SUSPENSOS INGLES EN
GRUPO 3°A/B Y LAS ESCALAS CES

Tabla 5. Clima Social. Descriptivos y prueba t segiin aprobados-suspensos en ING

Materia ING

Escala d(?: Ellsr?a social Suspgnsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 20 3,25 1,11 37 3,73 1,48 -1,26 ,212
Afiliacion 20 4,50 1,43 37 4,32 1,47 43 ,666
Ayuda 20 4,80 1,67 37 5,51 1,55 -1,60 ,113
Tarea 20 4,35 1,92 37 4,70 1,71 .71 ,481
Competitividad 20 3,80 124 37 4,08 1,27 -,80 427
Organizacion 20 4,80 1,15 37 5,00 2,28 -,63 ,529
Claridad 20 2,50 1,60 37 4,27 2,21 -3,07 ,003
Control 20 4,40 1,31 37 4,95 1,31 -1,64 ,106
Innovacién 20 2,65 1,42 37 3,27 1,48 -,63 ,133

Como se observa en la tabla 5, las puntuaciones medias obtenidas por el
alumnado aprobado en Inglés en las escalas de: Implicacion (t=-1,26; p=,212),
Ayuda (t=-1,60; p=,113), Tarea (t=-,71; p=,481), Competitividad (t=-,80; p=,427),
Organizacion (t=-,63; p=,52), Claridad (t=-3,07; p=,003), Control (t=-1,64; p=,106), e
Innovacion (t=-,63; p=,133), son superiores a las del alumnado suspenso, no
obstante, estas diferencias no son estadisticamente significativas. Las puntuaciones
medias obtenidas por el alumnado suspenso en la escala de Afiliacion (t=,43;
p=,666) son superiores a las que presenta el alumnado aprobado en esa escala, sin

ser estadisticamente significativas.

Los datos de esta tabla nos indican que el alumnado aprobado en la materia
de Inglés (ING) tiene una mayor implicacion, se organiza mejor, recibe mas ayuda y
tareas, se le controla mas y por ello innova y tiene mas claridad; siendo todo ello
suficiente alcanzar la competencias programadas en la materia de inglés, ademas

de que sus calificaciones sean Optimas para estar aprobados en dicha materia.
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5.5 TABLA PRUEBA t SEGUN APROBADOS/SUSPENSOS EN
MATEMATICAS EN GRUPO 3°A/B Y LAS ESCALAS CES

Tabla 6. Clima Social. Descriptivos y prueba t segiin aprobados-suspensos en MAT

Materia MAT

Escala d(?: Ellsr?a social Aprob_a dos Suspgnsos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 26 3,62 1,38 31 3,52 1,48 -,26 ,789
Afiliacion 26 4,31 122 31 4,45 1,47 ,37 712
Ayuda 26 5,58 1,77 31 5,00 1,55 -1,34 ,183
Tarea 26 4,62 169 31 4,55 1,71 -, 14 ,889
Competitividad 26 4,12 1,17 31 3,87 1,27 .72 471
Organizacion 26 4,92 1,19 31 4,93 2,28 -,04 ,968
Claridad 26 4,27 245 31 3,13 2,21 -1,97 ,053
Control 26 5,15 125 31 4,42 1,31 -2,36 ,022
Innovacién 26 3,12 142 31 3,00 1,48 -,29 ,968

Como se observa en la tabla 6, las puntuaciones medias obtenidas por el
alumnado suspenso en matematicas (MAT), solo son superiores al del alumnado
aprobado en la escala de Afiliacion (t=,37; p=,712). Ademas, las puntuaciones
medias del alumnado aprobado en matematicas son superiores a las del alumnado
suspenso en el resto de las escalas: Implicacion (t=-,26; p=,789), Ayuda (t=-1,34;
p=,183), Tarea (t=-,14; p=,889), Competitividad (t=-,72; p=,471), Claridad (t=-1,97;
p=,053), Control (t=-2,36; p=,022), Innovacion (t=-,29; p=,772); no obstante, estas
diferencias no son estadisticamente significativas. Sin embargo, en las medias en la

escala de Organizacion aproximadamente son iguales Organizacion (t=,04; p=,968),

Todo ello indica que el alumnado aprobado en matematicas, se implica mas,
recibe mas ayuda y tareas, se le controla mas, y por ello compite e innova,
presentando mas claridad; siendo todo ello suficiente para alcanzar las
competencias programadas en la citada materia, ademas de que sus calificaciones

sean Optimas para estar aprobados en la matematicas.
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5.6 TABLA PRUEBA t SEGUN APROBADOS/SUSPENSOS EN
TECNOLOGIA EN GRUPO 3°A/B Y LAS ESCALAS CES

Tabla 7. Clima Social. Descriptivos y prueba t segun aprobados-suspensos en TEC

: : Materia TEC
Escala d(?: Ellsr?a social Suspgnsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 06 3,33 1,86 51 3,59 1,32 ,69 -,426
Afiliacion 06 5,00 ,89 51 4,31 1,49 1,10 ,276
Ayuda 06 5,67 121 51 5,22 1,21 ,64 ,524
Tarea 06 5,33 121 51 4,49 1,82 1,09 277
Competitividad 06 3,67 121 51 4,02 1,27 -,64 ,521
Organizacion 06 5,50 1,04 51 4,86 1,13 ,99 ,195
Claridad 06 4,50 1,04 51 3,55 2,30 ,16 ,326
Control 06 4,83 75 51 4,75 1,26 -1,56 ,868
Innovacién 06 2,17 ,98 51 3,16 1,50 1,31 ,122

Como se observa en la tabla 7, las puntuaciones medias obtenidas por el
alumnado aprobado en tecnologia (TEC), solo son superiores al del alumnado
suspenso en las escalas de: Implicacion (t=,69; p=-,426; Competitividad (t=-,64;
p=,521), e Innovacion (t=-1,56; p=,122). Sin embargo, las puntuaciones medias del
alumnado suspenso en tecnologia son superiores a las del alumnado aprobado en
el resto de las escalas: Afiliacion (t=1,10; p=,276), Ayuda (t=,64; p=,524), Tarea
(t=1,09; p=,277), Organizacion (t=1,31; p=,195), Claridad (t=,99; p=,326), Control
(t=,16; p=,868); no obstante, estas diferencias no son estadisticamente

significativas.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en esta materia, se implica mas,
siendo mas competitivo e innovador que el alumnado suspenso a la hora de afrontar
los problemas, destrezas y actividades demandas; lo que se traduce en que alcanza
de manera Optima las competencias programadas en dicha materia, y por tanto

estan aprobados.
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5.7 TABLA CORRELACION PEARSON ENTRE LAS ESCALAS CES Y

EDAD DE LA MUESTRA 3°A/B

Tabla 8. Correlacion de Pearson entre las escalas de clima social y edad

Correlaciones

EDAD  IMPLICACION  AFILIACION  AYUDA TAREA COMPETITIVIDAD CLARIDAD  CONTROL INNOVACION ~ ORGANIZACION
EDAD Correlacion 1 -,098 ,069 ,060 -,161 ,120 -,071 ,109 -,068 ,054
de
Pearson
Sig. 467 ,612 ,656 ,232 ,373 ,601 419 ,616 ,689
(bilateral)
N 57 57 57 57 57 57 57 57 57
IMPLICACION Correlacion 1 -,129 -.067 ,054 ,068 ,194 ,095 -,085 -,112
de
Pearson
Sig. ,341 ,618 ,688 ,618 ,148 ,484 ,530 407
(bilateral)
N 57 57 57 57 57 57 57 57
AFILIACION Correlacion 1 ,283* ,195 ,043 ,115 ,055 ,132 ,060
de
Pearson
Sig. ,033 ,145 , 751 ,395 ,685 ,328 ,655
(bilateral)
N 57 57 57 57 57 57 57
AYUDA Correlacion 1 ,354** ,396** ,264* ,342%* ,329* 224
de
Pearson
Sig. ,007 ,002 ,047 ,009 ,012 ,093
(bilateral)
N 57 57 57 57 57 57
TAREA Correlacion 1 ,148 ,070 ,166 ,306* ,392**
de
Pearson
Sig. ,273 ,604 217 ,021 ,003
(bilateral)
N 57 57 57 57 57
COMPETITVIDAD - Correlacion 1 ,100 ,230 ,134 ,099
de
Pearson
Sig. ,461 ,085 ,319 ,453
(bilateral)
N 57 57 57 57
CLARIDAD Correlacion 1 ,014 277 -,060
de
Pearson
Sig. ,919 ,037 ,660
(bilateral)
N 57 57 57
CONTROL Correlacion 1 ,166 ,273*
de
Pearson
Sig. 217 ,040
(bilateral)
N 57 57
INNOVACION Correlacion 1 407*
de
Pearson
Sig. ,002
(bilateral)
N 57
ORGANIZACION 1
57

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
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Tal y como se refleja en la tabla 8, podemos observar que se aprecia la
correlacion Pearson entre la edad y las escalas de clima de aula; encontramos
correlaciones positivas entre: Afiliacion y Ayuda (r=,289; p<0,05), lo que se
interpreta que el alumnado que muestra mas afiliacion presenta mayor ayuda;
Ayuda y Tarea (r=,354; p<00,1), lo que implica que a mayor tarea para el alumnado
mayor ayuda; Ayuda y Competitividad (r=,396; p<0,01), esto conduce que a mayor
innovacion del alumnado mas ayuda muestra; Ayuda-Claridad (r=,264; p<0,05),
representa que a mayor ayuda el alumnado muestra mas claridad; Ayuda-Control
(r=,342; p<0,01), el alumnado con mas ayuda muestra un mayor control; Ayuda-
Innovacion (r=,329; p<0,05), esto implica que cuanto mas innovacion presente el
alumnado mayor demanda de ayuda; Tarea-Innovacion (r=,306; p<0,05), mostrando
qgue el alumnado mas innovador muestra una mayor tarea; Tarea-Organizacion
(r=,392; p<0,01), muestra que el alumnado con una mayor tarea presenta una
mayor organizacion; Claridad-Innovacion (r=,277; p<0,05), mostrando que a mayor
claridad el alumnado presenta mayor innovacion; Control-Organizacion (r=,273;
p<0,05), esto representa que a mayor control el alumnado muestra mayor
organizacion; Innovacion-Organizacion (r=,407; p<0,01), podemos deducir que a
mayor innovacion nuestro alumnado presenta mayor organizacion.
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5.8 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA GRUPO 3°A (BILINGUE) Y LAS
ESCALAS CES

Tabla 9. Clima Social. Descriptivos y prueba t segiin aprobados-suspensos en LCL 3°A

: : Materia LCL
Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 01 2,00 - 30 3,50 1,63 -,90 ,374
Afiliacion 01 6,00 - 30 4,70 1,14 1,11 ,275
Ayuda 01 5,00 - 30 5,90 1,47 -,60 ,552
Tarea 01 4,00 - 30 5,40 1,45 -,94 ,351
Competitividad 01 5,00 - 30 4,03 1,21 78 441
Organizacion 01 4,00 - 30 5,16 1,05 -1,09 ,285
Claridad 01 6,00 - 30 3,73 1,36 1,63 ,113
Control 01 4,00 - 30 5,03 1,06 -,95 ,348
Innovacién 01 1,00 - 30 3,37 1,32 -1,09 ,285

Tal y como muestra la tabla 9, podemos extraer del grupo 3°A (bilingtie) que
en las siguientes escalas: Implicacion (t=-,90; p=,374), Ayuda (t=-,60; p=,552),
Tarea (t=-,94; p=,551), Organizacion (t=-1,09; p=285), Control (t=-,95; p=,348), e
Innovacion (t=-1,09; p=,285), las puntuaciones medias obtenidas por el alumnado
aprobado en LCL son superiores a las del alumnado suspenso; aunque estas
diferencias no son estadisticamente significativas. Mientras que el alumnado
suspenso de este grupo presenta unas puntuaciones medias superiores a los
aprobados en las escalas de: Afiliacion (t=1,11; p=,275), Competitividad (t=,78;
p=,441), Claridad (t=1,63; p=,113), siendo estas diferencias no significativas

estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en LCL del grupo bilingle, tiene
una mayor implicacion, tarea, ayuda y control, siendo mas organizado, e innovador
gue el alumnado suspenso a la hora de afrontar los problemas, destrezas y
actividades demandas; lo que se traduce en que alcanza de manera oOptima las
competencias programadas en dicha materia. No obstante, el alumnado suspenso
presenta una mayor afiliacion y claridad, ademas de ser mas competitivo; no

obstante, no es suficiente para alcanzar el nivel competencial en LCL.
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5.9 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS INGLES
GRUPO 3°A (BILINGUE) Y LAS ESCALAS CES

Tabla 10. Clima Social. Descriptivos y prueba t segun aprobados-suspensos en ING 3°A

. . Materia ING
Escala d(?: Ellsr?a social Suspgnsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 05 2,40 ,54 26 3,65 1,69 -1,61 ,117
Afiliacion 05 4,60 ,89 26 4,77 1,21 -,29 770
Ayuda 05 5,60 151 26 5,92 1,46 -,44 ,657
Tarea 05 6,00 200 26 5,23 1,33 1,09 ,285
Competitividad 05 4,00 ,70 26 4,08 1,29 -12 ,899
Organizacion 05 5,20 1,30 26 511 1,03 ,16 ,873
Claridad 05 2,80 ,83 26 4,00 1,41 -1,82 ,079
Control 05 5,00 .70 26 5,00 1,13 ,00 1,000
Innovacién 05 3,20 1,30 26 3,31 1,40 -,15 ,875

Tal y como se refleja en la tabla 10, podemos observar que en las siguientes
escalas: Implicacion (t=-1,61; p=,117), Afiliacion ( t=-,29, p=,770), Ayuda (t=-,44,
p=,657), Competitividad (t=-,12; p=,899), Claridad (t=-1,82; p=,079), Innovaciéon (t=-
,15; p=,875), las puntuaciones medias obtenidas por el alumnado aprobado en ING
son superiores a las del alumnado suspenso; aunque estas diferencias no son
estadisticamente significativas. Mientras que el alumnado suspenso de este grupo
presenta unas puntuaciones medias superiores a los aprobados en las escalas de:
Tarea (t=1,09; p=,285), Organizacion (t=,16; p=,873); siendo estas diferencias no
significativas estadisticamente. Ademas, tanto el alumnado suspenso como el
aprobado presentan la misma puntuacion media en la escala de Control (t=,00;
p=1,000).

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en ING del grupo bilingle, se
implica mas, recibe mas ayuda, presentando una mayor claridad, siendo también
mas competitivo e innovador que el alumnado suspenso a la hora de afrontar los
problemas, destrezas y actividades demandas; lo que se traduce en que alcanza de
manera optima las competencias programadas en dicha materia, y por tanto estan
aprobados. No obstante, el alumnado suspenso se organiza mas y tiene mas tarea.
También, destacar que el control es el mismo tanto para el alumnado suspenso

como para el aprobado.
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5.10 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS
MATEMATICAS GRUPO 3°A (BILINGUE) Y LAS ESCALAS CES

Tabla 11. Clima Social. Descriptivos y prueba t segin aprobados-suspensos en MAT 3°A

. . Materia MAT
Escala d(?: E“sr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 13 3,38 1,71 18 3,50 1,61 -,19 ,850
Afiliacion 13 5,08 1,11 18 4,50 1,15 1,39 174
Ayuda 13 5,69 1,25 18 6,00 1,60 -,57 ,570
Tarea 13 5,92 1,38 18 4,94 1,39 1,93 ,063
Competitividad 13 4,15 1,34 18 4,00 1,13 ,34 ,733
Organizacion 13 5,07 1,18 18 5,16 ,98 -,23 ,896
Claridad 13 3,85 1,72 18 3,78 1,16 -2,17 ,038
Control 13 454 77 18 5,33 1,13 ,32 , 751
Innovacién 13 3,38 1,44 18 3,22 1,35 -,23 ,820

Como se puede observar de la tabla 11, que en el grupo 3°A (bilingtie) en las
siguientes escalas: Implicacion (t=-,19; p=,850), Ayuda (t=-,57; p=,570),
Organizacion (t=-,23; p=,820), y Control (t=-2,17; p=,038), las puntuaciones medias
obtenidas por el alumnado aprobado en MAT son superiores a las del alumnado
suspenso; aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas. Mientras
gue el alumnado suspenso de este grupo presenta unas puntuaciones medias
superiores a los aprobados en las escalas de: Afiliacion (t=-,19; p=,850), Tarea
(t=1,93; p=,063), Competitividad (t=,34; p=,733), Organizacion (t=-,23; p=820),
Claridad (t=,13; p=,896), e Innovacion (t=,32; p=,751); siendo estas diferencias no

significativas estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en MAT del grupo bilingte, se
implica y organiza mejor, recibe mas ayuda, presentando una mayor control que el
alumnado suspenso a la hora de afrontar los problemas, destrezas y actividades
demandas; lo que se traduce en que alcanza de manera 6ptima las competencias
programadas en dicha materia, y por tanto estan aprobados. No obstante, el
alumnado suspenso presenta una mayor afiliacién y tiene mas tarea, siendo mas
competitivos, innovadores y organizados, ademas de presentar mayor claridad; no

obstante, no es suficiente para alcanzar el nivel competencial en Matematicas.
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5.11 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS
TECNOLOGIA GRUPO 3°A (BILINGUE) Y LAS ESCALAS CES

Tabla 12. Clima Social. Descriptivos y prueba t segin aprobados-suspensos en TEC 3°A

: : Materia TEC
Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 04 3,50 2,38 27 3,44 1,55 ,06 ,951
Afiliacion 04 5,00 ,81 27 4,70 1,20 A7 ,640
Ayuda 04 5,75 ,95 27 5,89 1,52 -17 ,862
Tarea 04 5,75 1,25 27 5,30 1,48 ,57 ,568
Competitividad 04 3,75 1,50 27 411 1,18 -,55 ,586
Organizacion 04 5,50 1,29 27 5,07 1,03 74 ,461
Claridad 04 4,25 1,25 27 3,74 1,43 ,67 ,507
Control 04 4,75 ,95 27 5,04 1,09 -,49 ,623
Innovacién 04 2,00 1,15 27 3,48 1,31 -2,13 ,042

Tal y como se observa en la tabla 13, que en el grupo 3°A (bilingtie) en las
siguientes escalas: Ayuda (t=-,17; p=,862), Competitividad (t=-,55; p=,586), y
Control (t=-,49; p=,623), e Innovacion (t=-2,13; p=,042) las puntuaciones medias
obtenidas por el alumnado aprobado en TEC son superiores a las del alumnado
suspenso; aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas. Mientras
gue el alumnado suspenso de este grupo presenta unas puntuaciones medias
superiores a los aprobados en las escalas de: Implicacion (t=,06; p=,951), Afiliacion
(t=-,47; p=,640), Tarea (t=,57; p=,568), Organizacion (t=,74; p=461), Claridad (t=,67;

p=,507); siendo estas diferencias no significativas estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en TEC del grupo bilingle, tiene
un mayor control y ayuda, es mas competitivo e innovador que el alumnado
suspenso a la hora de afrontar los problemas, destrezas y actividades demandas; lo
gue se traduce en que alcanza de manera 6ptima las competencias programadas en
dicha materia, y por tanto estan aprobados. No obstante, el alumnado suspenso
presenta una mayor implicacién y afiliacion, ademas de presentar mayor claridad y
organizacion; no obstante, no es suficiente para alcanzar el nivel competencial en

Tecnologia.
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5.12 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA GRUPO 3°B (NO BILINGUE) Y
LAS ESCALAS CES

Tabla 13. Clima Social. Descriptivos y prueba t segin aprobados-suspensos en LCL 3°B

Materia LCL

Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 10 3,60 1,17 16 3,75 ,931 -,36 721
Afiliacion 10 4,20 1,31 16 3,81 1,87 ,57 ,573
Ayuda 10 4,30 1,76 16 4,69 1,40 -,62 ,541
Tarea 10 3,80 1,47 16 3,56 1,89 ,33 ,739
Competitividad 10 3,80 1,31 16 3,94 1,38 -,25 ,804
Organizacion 10 4,70 ,82 16 4,68 1,40 ,02 ,980
Claridad 10 2,40 1,89 16 4,13 3,32 -1,48 ,149
Control 10 4,20 1,39 16 4,63 1,31 -,78 ,440
Innovacién 10 1,90 ,82 16 3,31 1,70 -2,41* ,980

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Tal y como muestra la tabla 13, podemos extraer del grupo 3°B (no bilingie)
gue en las siguientes escalas: Implicacion (t=-,36; p=,721), Ayuda (t=-,62 p=,541),
Competitividad (t=-,25; p=,804), Claridad (t=-1,48; p=,149), Control (t=-,78; p=,440),
las puntuaciones medias obtenidas por el alumnado aprobado en LCL son
superiores a las del alumnado suspenso; aunque estas diferencias no son
estadisticamente significativas; no obstante, este alumnado en la escala de
Innovacion (t=-2,41; p<,05) si presenta diferencias estadisticamente significativas en
la puntuaciones medias obtenidas. Mientras que el alumnado suspenso de este
grupo presenta unas puntuaciones medias superiores a los aprobados en las
escalas de: Afiliacion ((t=,57; p=,573), Tarea (t=,33; p=,739), Organizacion (t=,02;

p=980), siendo estas diferencias no significativas estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en LCL del grupo no bilingte,
tiene un mayor implicacion, claridad , ayuda y control, siendo mas competitivo, e
innovador de manera significativa, que el alumnado suspenso a la hora de afrontar
los problemas, destrezas y actividades demandas; lo que se traduce en que alcanza
de manera Optima las competencias programadas en dicha materia. No obstante, el
alumnado suspenso presenta una mayor afiliacion y tarea, ademas de presentar
mayor organizacién; no obstante, no es suficiente para alcanzar el nivel

competencial en LCL.
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5.13 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS INGLES
GRUPO 3°B (NO BILINGUE) Y LAS ESCALAS CES

Tabla 14. Clima Social. Descriptivos y prueba t segin aprobados-suspensos en ING 3°B

. . Materia ING
Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 15 3,53 1,12 11 3,91 ,83 -,93 ,360
Afiliacion 15 4,47 159 11 3,27 1,55 1,90 ,069
Ayuda 15 4,53 1,68 11 4,55 1,36 -,02 ,985
Tarea 15 3,80 161 11 3,45 1,91 ,49 ,623
Competitividad 15 3,73 1,38 11 4,09 1,30 -,66 ,511
Organizacion 15 4,66 1,11 11 4,72 1,34 -12 ,901
Claridad 15 2,40 1,80 11 491 3,61 -2,33 ,028
Control 15 4,20 1,42 11 4,82 1,16 -1,17 ,251
Innovacién 15 2,47 1,45 11 3,18 1,72 -1,14 ,263

Tal y como se refleja en la tabla 14, podemos observar del grupo 3°B (no
bilingtie) que en las siguientes escalas: Implicacion (t=-,93; p=,360), Ayuda (t=-,02;
p=,069), Competitividad (t=-,66; p=,511), Organizacion (t=-,12; p=,901), Claridad (t=-
2,33; p=,028), Control (t=-1,17; p=,251), Innovacion (t=-1,14; p=,263), las
puntuaciones medias obtenidas por el alumnado aprobado en ING son superiores a
las del alumnado suspenso; aunque estas diferencias no son estadisticamente
significativas. Mientras que el alumnado suspenso de este grupo presenta unas
puntuaciones medias superiores a los aprobados en las escalas de: Afiliacion
(t=1,90; p=,069), Tarea (t=,49; p=,623); siendo estas diferencias no significativas

estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en ING del grupo no bilingie, se
implica y organiza mejor, recibe mas ayuda, presentando una mayor claridad y
control, siendo también mas competitivo e innovador que el alumnado suspenso a la
hora de afrontar los problemas, destrezas y actividades demandas; lo que se
traduce en que alcanza de manera 6ptima las competencias programadas en dicha
materia, y por tanto estan aprobados. No obstante, el alumnado suspenso presenta
una mayor afiliacién y tiene mas tarea; no siendo suficiente para alcanzar el nivel

competencial en Inglés.
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5.14 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS
MATEMATICAS GRUPO 3°B (NO BILINGUE) Y LAS ESCALAS CES

Tabla 15. Clima Social. Descriptivos y prueba t segun aprobados-suspensos en MAT 3°B

Materia MAT

Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 18 3,61 1,14 08 3,88 ,64 -, 74* ,462
Afiliacion 18 4,00 1,81 08 3,88 1,35 17 ,864
Ayuda 18 4,50 1,42 08 4,63 1,84 -,18 ,852
Tarea 18 3,56 154 08 3,88 2,16 -,43 ,671
Competitividad 18 3,67 1,32 08 4,38 1,30 -1,26 ,219
Organizacion 18 4,83 1,04 08 4,37 1,50 ,90 ,376
Claridad 18 2,61 1,88 08 5,38 4,03 -2,41 ,024
Control 18 4,33 1,28 08 4,75 1,48 .72 473
Innovacién 18 2,72 160 08 2,88 1,64 -,22 ,826

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Tal y como muestra la tabla 15, podemos extraer del grupo 3°B (no bilingle)
gue en las siguientes escalas: : Ayuda (t=,17; p=,664), Tarea (t=-,43; p=,671),
Competitividad (t=-1,26; p=,219), Claridad (t=-2,41; p=,024), Control (t=-,72; p=,473),
Innovacion (t=-,22; p=,826); las puntuaciones medias obtenidas por el alumnado
aprobado en ING son superiores a las del alumnado suspenso; aunque estas
diferencias no son estadisticamente significativas; a excepcion de la escala de
Implicacion (t=-,74; p<,05) que si presenta diferencias significativas entre el
alumnado aprobado y el suspenso. Mientras que el alumnado suspenso de este
grupo presenta unas puntuaciones medias superiores a los aprobados en las
escalas de: Afiliacion (t=-,17; p=,864), Organizacion (t=-,90; p=376); siendo estas

diferencias no significativas estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en MAT, se implica
significativamente y organiza mejor, recibe mas ayuda, presentando una mayor
claridad y control que el alumnado suspenso, ademas de ser mas competitivos e
innovadores a la hora de afrontar los problemas, destrezas y actividades demandas;
lo que se traduce en que alcanza de manera 6ptima las competencias programadas
en dicha materia, y por tanto estan aprobados. No obstante, el alumnado suspenso
presenta una mayor afiliacion y organizacién; no obstante, no es suficiente para

alcanzar el nivel competencial en Matematicas.
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5.15 TABLA PRUEBA t SEGUN DE APROBADOS/SUSPENSOS
TECNOLOGIA GRUPO 3°B (NO BILINGUE) Y LAS ESCALAS CES

Tabla 16. Clima Social. Descriptivos y prueba t segin aprobados-suspensos en TEC 3°B

: : Materia TEC
Escala d(?: Ellsr?a social Suspe_nsos Aprob_a dos t p
N Media DT N Media DT

Implicacion 02 3,00 ,00 24 3,75 1,03 -1,00 ,323
Afiliacion 02 5,00 1,41 24 3,88 1,67 91 ,368
Ayuda 02 5,50 2,12 24 4,46 1,50 ,92 ,365
Tarea 02 4,50 ,70 24 3,58 1,76 71 ,480
Competitividad 02 3,50 ,70 24 3,92 1,38 -41 ,681
Organizacion 02 5,50 .70 24 4,62 1,20 ,99 ,329
Claridad 02 5,50 ,00 24 3,33 3,03 ,76 ,453
Control 02 5,00 ,00 24 4,42 1,38 ,58 ,563
Innovacién 02 2,50 ,70 24 2,79 1,64 -,24 ,808

Tal y como muestra la tabla 16, podemos extraer del grupo 3°B (no bilingle)
gue en las siguientes escalas: Implicacion (t=-1,00; p=,323), Competitividad (t=-,41
p=,681), Innovacion (t=-,24; p=,808), las puntuaciones medias obtenidas por el
alumnado aprobado en TEC son superiores a las del alumnado suspenso; aunque
estas diferencias no son estadisticamente significativas. Mientras que el alumnado
suspenso de este grupo presenta unas puntuaciones medias superiores a los
aprobados en las escalas de: Afiliacion ((t=,91; p=,368), Ayuda (t=,92; p=,365),
Tarea (t=,71; p=,480), Organizacion (t=,99; p=329), Claridad (t=,76; p=,453); siendo

estas diferencias no significativas estadisticamente.

Todo ello, indica que el alumnado aprobado en TEC del grupo bilingte, tiene
un mayor implicacion, es mas competitivo e innovador que el alumnado suspenso a
la hora de afrontar los problemas, destrezas y actividades demandas; lo que se
traduce en que alcanza de manera éptima las competencias programadas en dicha
materia. No obstante, el alumnado suspenso presenta una mayor afiliacion y ayuda,
ademas de presentar mayor claridad y organizacion, asi como en tarea; no

obstante, no es suficiente para alcanzar el nivel competencial en Tecnologia.
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6. DISCUSION

A continuacién, se procede a comentar los datos obtenidos en el presente
estudio transversal de investigacibn comparandolos con otros estudios de
investigacion realizados, poniendo de relieve que no se dan diferencias significativas
en los resultados obtenidos, cuando se analiza el grupo como una muestra total
(grupo A/B) ni tampoco cuando se analiza solo el grupo A (bilinglie); no obstante
cuando se analiza solo el grupo B (no bilinglie) aparecen diferencias significativas
entre el alumnado aprobado y suspenso, en las materias de Matematicas y Lengua
Castellana y Literatura en las subescalas de Implicacion (t=-,74; p<0,05) e
Innovacion (t=-2,41; p<0,05), lo que se traduce una mayor implicacion e innovacion
por parte del alumnado aprobado en ambas materias; esto es congruente con
estudios (Valdés-Cuervo, Martinez-Ferrer, y Carlos-Martinez, 2018) en los que se
muestra que el alumnado que se integra y participa de forma mas activa en la vida

escolar, va dirigido a alcanzar un elevado rendimiento académico.

Por otro lado, diversos estudios (Jiménez y Lehalle, 2012) corroboran que
una buena relaciéon entre el docente y el alumnado, a la hora de apoyarse en las
tareas y actividades escolares, asi como una relacion adecuada de amistad y ayuda
entre pares, conlleva a una mayor implicacién e interés por las actividades en el
aula; estando en concordancia con los datos de este estudio, que muestran
correlaciones de Pearson positivas entre las escalas de Afiliacion-Ayuda (r=,289;
p<0,05) y Ayuda-Tarea (r=3,54; p<0,01) del alumnado aprobado; siguiendo esta
misma linea de investigacion, otros estudios ( Cerda, Pérez, Elipe, y Del Rey, 2019)
ratifican que en los centros donde las relaciones interpersonales son adecuadas
tanto entre el alumnado como alumnado-profesorado, esto afecta de manera
positiva en su rendimiento escolar. Ademas, a mayor grado de colaboracion a nivel
relacional implica la obtencion de calificaciones mas adecuadas en las diversas
materia, lo que lleva a un mayor éxito educativo por parte del alumnado constatado
por diversos estudios (Veas, Castejon, Mifiano, y Gilar-Corbi, 2019) y estando en
concordancia con la presentacion de correlaciones de Pearson positivas en las
subescalas de: Ayuda-Innovacion (r=,329; p<0,05); Ayuda-Competitividad (r=,396;
p<0,01); Ayuda-Claridad (r=,264; p<0,05); y Ayuda-Control (r=,342; p<0,01) en este

estudio.
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Los resultados obtenidos en este estudio y estando en concordancia con
diversos estudios (Gutiérrez, Tomas, Romero, y Barrica, 2017), muestran la
necesidad de generar y cuidar el clima escolar adecuado en los centros educativos,
ya que influyen en el nivel de satisfaccién e implicacion de nuestro alumnado, y

finalmente en su rendimiento académico.

En cuanto a las limitaciones del estudio, se puede mencionar el pequefio
tamafo de la muestra, lo que conlleva a una uniformidad en los resultados, no
mostrando diferencias que puedan ser significativas, impidiendo realizar reflexiones

significativas referentes a metodologia, organizacién académica, etc.

Las futuras lineas de investigacién deben ir en la direccién de un aumento
suficientemente significativo de la muestra, que permita analizar las posibles
influencias de las variables investigadas, ademas de otras variables contextuales y
cognitivas influyentes tanto en el rendimiento académico como en el clima social
escolar dentro de una organizacion académica especifica. Este hecho es relevante
porque las dificultades de aprendizaje se incrementan en la educacion secundaria, y
los estudiantes necesitan cumplir sus objetivos personales y académicos al mismo
tiempo que sufren cambios psicolégicos y sociales de incorporacion paulatina a una

futura vida socio-laboral.

7. CONCLUSIONES

Una vez analizados los resultados de este trabajo de investigacion, se

pueden extraer las siguientes conclusiones:

Primera. Existe relacibn probada entre clima social de aula y rendimiento
académico. A pesar de no haber diferencias significativas entre el alumnado
aprobado y suspenso, si se muestran correlaciones de Pearson positivas entre la

subescala de Tarea con el resto de subescalas del alumnado aprobado.

Segunda. No se generan diferencias estadisticamente significativas entre el
alumnado suspenso y aprobado en relacién al género. Analizados los resultados

obtenidos en la Tabla de prueba T entre el alumnado suspenso y aprobado
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diferenciado por género de la muestra AB no se puede observa que el género

influya a nivel de clima social de aula ni en el rendimiento académico.

Tercera. El alumnado aprobado presenta unos rasgos mas diferenciados en
cuanto a nivel de competitividad, organizacién e innovacion, y por tanto, mayor
implicacion 'y control de las actividades del aula. Este alumno,
independientemente de estar en un grupo bilingiie o no, muestra que a mayor
tarea, mayor demanda de ayuda tanto entre pares como en la relacién con el
docente, todos estos factores repercuten positivamente en su rendimiento

académico.

Cuarta. Existen nexos entre el clima social de aula y el r.a independientemente
de estar en una organizacion académica diferenciada (bilinglie — no bilingue).
Cuando analizamos la muestra A/B por separado, observamos que en el grupo A
(bilingtie) no se producen diferencias estadisticamente significativas en las
medias obtenidas en las diferentes subescalas entre el alumnado aprobado y
suspenso; solo cuando analizamos el grupo B (no bilinglie) se producen
diferencias significativas entre el alumnado aprobado y suspenso en las materias
de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura, mostrando que el alumnado
aprobado en ambas materias se implica e innova mas que el alumnado
suspenso. De este modo, se comprueba que el clima de aula es mas

representativo que la organizacion académica diferenciada.

Quinta. ElI alumnado aprobado, independientemente del grupo al que
pertenezca, presenta unas medias mas elevadas en la mayor parte de las
subescalas del clima social de aula. Cuando se analiza cada grupo por
separado, a pesar de no haber diferencias estadisticamente significativas, los
alumnos aprobados de ambos grupos logran unas medias mas elevadas en la
mayor parte de las escalas como implicacion, afiliacion, tarea, control,

organizacion e innovacion.
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